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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

  

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΗΦΑΙΣΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ 

ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΠΛΟΙΩΝ, ΣΥΣΤHΜΑΤΩΝ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΨΥΞΗΣ - ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

002927501000.  

  

Την 02-10-2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 4479995, η με αριθμό 10888/02-10-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 94ΤΖ469ΗΕΘ-ΛΔ3), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 

άρθρων 3 & 5 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΗΦΑΙΣΤΟΣ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΠΛΟΙΩΝ, ΣΥΣΤHΜΑΤΩΝ 

ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΨΥΞΗΣ - ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ», με 

διακριτικό τίτλο «ΗΦΑΙΣΤΟΣ ΑΒΒΕΕ» και με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 002927501000, όπως ισχύει, 

σύμφωνα με την από 09-09-2024 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 09-09-2024, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΗΦΑΙΣΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΠΛΟΙΩΝ, ΣΥΣΤΗ- 

ΜΑΤΩΝ ΑΠΟΚΟΜΜΙ∆ΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΨΥΞΗΣ - 

ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ» ΚΑΙ ΤΟΝ ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΗΦΑΙΣΤΟΣ ΑΒΒΕΕ» 

µε αριθµό ΓΕΜΗ: 2927501000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συστήνεται ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία «ΗΦΑΙΣΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, 

ΠΛΟΙΩΝ, ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΠΟΚΟΜΙ∆ΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΨΥΞΗΣ - 

ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ» και τον διακριτικό τίτλο «ΗΦΑΙΣΤΟΣ ΑΒΒΕΕ». 

Για τις σχέσεις της εταιρείας µε την αλλοδαπή, η επωνυµία θα αποδίδεται σε πιστή µετάφραση 

στην επιθυµητή ξένη γλώσσα. 

ΑΡΘΡΟ 2 

Ε ∆ Ρ Α 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων. 

2. Η εταιρεία µπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα σε άλλους τόπους της Ελλάδας. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η βιοµηχανία, η βιοτεχνία, το εµπόριο και η τεχνική υποστήριξη στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό κάθε φύσεως οχηµάτων, ανταλλακτικών, αξεσουάρ και εξαρτηµάτων κάθε τύπου 

οχήµατος, στατικών και φορητών εξαρτηµάτων οχηµάτων, καθώς και εξαρτηµάτων και 

ανταλλακτικών πλοίων κάθε είδους, η εµπορία αυτοκινουµένων σαρώθρων και 

απορριµµατοφόρων, καθώς και η τεχνική υποστήριξη επί των ανταλλακτικών και 

υποσυστηµάτων αυτών, η εµπορία και τεχνική υποστήριξη κάδων απορριµµάτων και 

πλυντηρίων κάδων απορριµµάτων, γενικώς οποιαδήποτε δραστηριότητα σε σχέση µε την 

αποκοµιδή απορριµµάτων, η εµπορία συστηµάτων ψύξης - κλιµατισµού και η τεχνική 

υποστήριξη αυτών, η αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού και η εισαγωγή και εξαγωγή των 

προϊόντων αυτών, η δραστηριότητα εµπορικών αντιπροσώπων που µεσολαβούν στην πώληση 



σκαφών αναψυχής και αθλητισµού και µερών τους, το χονδρικό εµπόριο άλλων σκαφών για 

αναψυχή ή αθλητισµό, κωπήλατων βαρκών και κανό, το χονδρικό εµπόριο φουσκωτών 

σκαφών για αναψυχή ή αθλητισµό, το λιανικό εµπόριο άλλων σκαφών για αναψυχή ή 

αθλητισµό, κωπήλατων βαρκών και κανό, το λιανικό εµπόριο φουσκωτών σκαφών για 

αναψυχή ή αθλητισµό, οι υπηρεσίες ενοικίασης σκαφών θαλάσσιας και ακτοπλοϊκής 

µεταφοράς επιβατών µε χειριστή, οι υπηρεσίες ενοικίασης επαγγελµατικού τουριστικού 

σκάφους µε πλήρωµα, οι υπηρεσίες ενοικίασης επιβατηγών πλοίων ιδιοκτησίας τρίτων µε 

πλήρωµα, οι υπηρεσίες ενοικίασης πλοίων ψυχαγωγίας (κότερων, θαλαµηγών, βενζινακάτων 

κλπ) µε πλήρωµα, οι υπηρεσίες ενοικίασης πλοίων ψυχαγωγίας (κότερων, θαλαµηγών, 

βενζινακάτων κλπ), χωρίς πλήρωµα, και οι υπηρεσίες ενοικίασης τουριστικού σκάφους, χωρίς 

πλήρωµα. 

β) Η διαχείριση ακίνητης περιουσίας και η εκµίσθωση και διαχείριση ιδιόκτητων ή 

µισθωµένων ακινήτων (ΚΑ∆ 68.20). 

γ) Οι υπηρεσίες εκµίσθωσης και διαχείρισης ιδιόκτητων ή µισθωµένων ακινήτων που 

προορίζονται για κατοικία και οι υπηρεσίες ενοικίασης ακινήτου που προορίζεται για 

κατοίκηση (ΚΑ∆ 68.20.11.01). 

δ) Οι υπηρεσίες χρονοµεριστικής µίσθωσης ακινήτου για κατοίκηση (ΚΑ∆ 68.20.11.04). 

ε) Οι υπηρεσίες εκµίσθωσης και διαχείρισης ιδιόκτητων ή µισθωµένων ακινήτων  που δεν 

προορίζονται για κατοικία και οι υπηρεσίες εκµίσθωσης και διαχείρισης ιδιόκτητων ή 

µισθωµένων ακινήτων  που δεν προορίζονται για κατοικία, µε υπαγωγή σε ΦΠΑ (ΚΑ∆ 

68.20.12.01). 

στ) Οι υπηρεσίες εκµίσθωσης και διαχείρισης ιδιόκτητων ή µισθωµένων ακινήτων  που δεν 

προορίζονται για κατοικία, χωρίς υπαγωγή σε ΦΠΑ (ΚΑ∆ 68.20.12.02). 

ζ) Οι υπηρεσίες ενοικίασης ακινήτων που δεν προορίζονται για κατοίκηση (ΚΑ∆ 68.20.12.03). 

Και 

η) Η αγοραπωλησία ιδιόκτητων ακινήτων (ΚΑ∆ 68.10, 68.10.01). 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία µπορεί:  

α) Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου.  

β) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε οποιονδήποτε τρόπο.  

γ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε.  

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ηµεδαπή ή αλλοδαπή, µε όµοιο ή παρεµφερή 

σκοπό. 

ΑΡΘΡΟ 4  



∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται εικοσαετής αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο 

Ανωνύµων Εταιρειών από την αρµόδια εποπτεύουσα αρχή της ∆ιοικητικής Απόφασης για τη 

σύσταση της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την 

αντίστοιχη ηµεροµηνία του έτους 2038. Η διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατόν να παραταθεί 

ή να συντοµευθεί µε τροποποίηση του παρόντος άρθρου, µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των µετόχων σύµφωνα µε όσα καθορίζονται στα άρθρα 8 § 2, 130 § 3, 4 και 132 § 2 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εννιακόσια πενήντα εννέα χιλιάδες τριακόσια 

ενενήντα εννέα ευρώ και είκοσι λεπτά (959.399,20), διαιρούµενο σε τριακόσιες είκοσι επτά 

χιλιάδες τετρακόσιες σαράντα (327.440) µετοχές ονοµαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα 

τριών λεπτών (2,93) εκάστης. 

Το κεφάλαιο δηµιουργήθηκε: 

α) Από το αρχικό κεφάλαιο εκ δρχ. 100.000.000 διαιρούµενο σε 100.000 µετοχές 

ονοµαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης.  

β) ∆υνάµει της από 30-12-1998 αποφάσεως της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, µε 

την οποία το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 22.660.000 δρχ. µε την έκδοση 22.660 νέων µετοχών 

ονοµαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης.  

γ) ∆υνάµει της από 25-6-2002 αποφάσεως της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, µε 

την οποία αποφασίστηκε η µετατροπή του κεφαλαίου σε ευρώ κατά τις διατάξεις του ν. 

2842/2000, µε ταυτόχρονη µείωση του κεφαλαίου κατά 576,85 ευρώ.  

δ) ∆υνάµει της από 30-6-2010 αποφάσεως της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, µε 

την οποία το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ποσό 500.004,50 ευρώ µε την έκδοση 170.650 νέων 

µετοχών ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ εκάστης. Κατά συνέπεια, το κεφάλαιο ανήλθε σε 

859.398,30 ευρώ, διαιρούµενο σε 293.310 µετοχές ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ εκάστης. 

ε) ∆υνάµει της από 9-9-2024 αποφάσεως της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, µε 

την οποία το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ποσό 100.000,90 ευρώ µε την έκδοση 34.130 νέων 

µετοχών ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ εκάστης. Κατά συνέπεια, το κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε 959.399,20 ευρώ, διαιρούµενο σε 327.440 µετοχές ονοµαστικής αξίας 2,93 

ευρώ εκάστης. 

 2. Με την επιφύλαξη της παρ. 3  του άρθρου αυτού, ορίζεται δια του παρόντος ότι: 



α) Για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφασή του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των µελών του να αυξάνει το κεφάλαιο µερικώς ή 

ολικώς µε την έκδοση νέων µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

αρχικού κεφαλαίου. 

β) Η ανωτέρω εξουσία µπορεί να χορηγείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και µε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση 

αυτή, το κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο η 

εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

γ) Η εξουσία αυτή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται µε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστηµα που δεν µπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε χορηγούµενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 

διάρκειας ισχύος της προηγούµενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποβάλλονται σε 

δηµοσιότητα. 

 3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων της προηγούµενης παραγράφου, εάν τα αποθεµατικά της 

εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου κεφαλαίου, τότε απαιτείται 

πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µε την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του 

άρθρου 15 του παρόντος. 

 4. Η έκτακτη αύξηση του κεφαλαίου που αποφασίζεται κατά την παρ. 2 του άρθρου αυτού 

συνιστά τροποποίηση του Καταστατικού, δεν υπόκειται όµως σε διοικητική έγκριση, όπου 

αυτή απαιτείται, κατά την παρ. 2 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι κοινές, ονοµαστικές και αδιαίρετες. 

2. Η εταιρεία δύναται να µην εκδίδει µετοχικούς τίτλους. Αν δεν έχουν εκδοθεί µετοχικοί 

τίτλοι, η απόδειξη της µετοχικής ιδιότητας γίνεται µε βάση τα στοιχεία του βιβλίου µετόχων 

που τηρεί η εταιρεία ή και αν παρίσταται τυχόν ανάγκη, µε τα έγγραφα που κατέχει ο µέτοχος, 

σε συµµόρφωση πάντοτε µε τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του νόµου. 

3. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο µετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι µέτοχοι, µε αναγραφή του 

ονοµατεπωνύµου ή της εταιρικής επωνυµίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, του 

επαγγέλµατος και της εθνικότητας τους και του αριθµού και της κατηγορίας των µετοχών, που 

έκαστος εξ αυτών κατέχει. Η τήρηση του βιβλίου µετόχων δύναται να τηρείται ηλεκτρονικά ή 



από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων ή τρίτο πιστωτικό ίδρυµα ή επιχειρήσεις επενδύσεων που 

έχουν δικαίωµα να φυλάσσουν χρηµατοπιστωτικά µέσα. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις 

που απορρέουν από κάθε µετοχή ανήκουν σε αυτόν που είναι εγγεγραµµένος ως µέτοχος στο, 

σύµφωνα µε τα ακριβώς ανωτέρω, τηρούµενο Βιβλίο Μετόχων της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη ∆ιοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους µόνο µε τη 

συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος, 

καθώς και έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται το 

δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο στους κατά την 

εποχή της έκδοσης µετόχους της εταιρείας κατά τον λόγο της συµµετοχής τους στο υφιστάµενο 

µετοχικό κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσµίας για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης που ορίζεται από όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν 

µπορεί να είναι µικρότερη από µήνα, οι µετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 

µετόχους µπορούν να διατεθούν ελευθέρως από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Σε περίπτωση κατά 

την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος της προτίµησης την 

προθεσµία αυτή ή την τυχόν παράταση αυτής ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

µέσα στα προβλεπόµενα από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018 χρονικά όρια. Η πρόσκληση για 

την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η 

προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο Γενικό 

Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσµία άσκησης του 

δικαιώµατος προτίµησης µπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση 

της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Κατ’ εξαίρεση, αν 

όλες οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές, η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης είναι δυνατόν να γίνεται µε συστηµένες επιστολές που στέλνονται στους µετόχους. 

4. Με τους περιορισµούς της παρ. 2 του άρθρου 25 του ν. 4548/2018 και της παρ. 1 του 

άρθρου 26 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, µπορεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαµβάνεται µε την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού να 



περιορισθεί ή να καταργηθεί το πιο πάνω δικαίωµα της προτίµησης. 

5. Σε περίπτωση µεταβίβασης µετοχών σε τρίτους πλην των συζύγων και συγγενών εξ αίµατος 

έως και δεύτερου βαθµού των ιδρυτών παρέχεται δικαίωµα προτίµησης στους ήδη 

υφισταµένους µετόχους. Οι τελευταίοι µπορούν να αποποιηθούν του παραπάνω δικαιώµατος 

µε έγγραφη δήλωσή τους µέσα σε προθεσµία δύο (2) µηνών από τη σχετική προς αυτούς 

γνωστοποίηση και πρόσκληση να ασκήσουν το παραπάνω δικαίωµα προτίµησης. Εφόσον 

υπάρξει αποποίηση του δικαιώµατος προτίµησης από τους ήδη υφισταµένους µετόχους, οι 

προς πώληση µετοχές διατίθεται ελευθέρως οπουδήποτε. 

ΑΡΘΡΟ 8 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. 

Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες 

από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους 

µε δαπάνες της εταιρείας, µε απόφαση του ∆ικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 

καθώς και η ηµερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται µε ένδικα µέσα. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, κατά τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 

διαδικασίας του άρθρου 135 του ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες µέτοχοι απέκλεισαν την 

τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει µία µόνο 

φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισµένα 

θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των 

µετόχων, η οποία όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η έπειτα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της 

πρόσκλησης των µετόχων. Στη Συνέλευση αυτή µπορούν να µετέχουν και νέοι µέτοχοι, 

τηρουµένων των σχετικών διατυπώσεων συµµετοχής που προβλέπονται στα άρθρα 12 και 13 

του παρόντος σε συνδυασµό µε το άρθρο 124 παρ. 2 και παρ. 4 του ν. 4548/2018. 

3. Έπειτα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 



τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για 

τις υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι σχετικές µε τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως µε τη µορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. 

Επίσης, µε αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της εταιρείας µε αυτά. 

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή 

των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, κατά τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφου το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να απαντήσει ενιαίως σε αιτήσεις 

µετόχων µε το ίδιο περιεχόµενο. 

4. Έπειτα από αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβληµένου 

κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην προθεσµία της προηγούµενης 

παραγράφου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, 

εφόσον τα αντίστοιχα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση 

κατά τρόπο επαρκή. 

5. Στις περιπτώσεις της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αµφισβήτηση 

σχετικώς µε το βάσιµο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρµόδιο Μονοµελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρείας µε τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε φανερή ψηφοφορία. 

7. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει 

κατά το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις µετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώµατα 



αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους. Και: 

α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου έως την ηµέρα της συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης, 

β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου έως την έκδοση της απόφασης του 

αρµοδίου ∆ικαστηρίου. 

8. ∆ικαίωµα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το ∆ικαστήριο, που δικάζει κατά τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν µέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το 

ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν 

πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόµου ή του καταστατικού της 

εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει 

να υποβάλλεται µέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων 

της χρήσης εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόµενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το ∆ικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από 

την όλη πορεία αυτής, αλλά και µε βάση συγκεκριµένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Το ∆ικαστήριο µπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο δεν δικαιολογεί την αίτηση αυτή των µετόχων. 

10. Μέτοχοι που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παρ. 8 και 9 πρέπει να τηρούν σε 

κατάθεση τις µετοχές που τους παρέχουν το δικαίωµα αυτό στο Ταµείο Παρακαταθηκών και 

∆ανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε άλλη αναγνωρισµένη Ελληνική Τράπεζα, µέχρι να 

εκδοθεί η απόφαση, πάντοτε όµως για χρονικό διάστηµα όχι µικρότερο των τριάντα (30) 

ηµερών από την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύµφωνα µε τον παρόντα νόµο. Οι αποφάσεις της 

δεσµεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες µετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση επιφυλασσόµενης της περιπτώσεως της 

απορρόφησης από άλλη εταιρεία που κατέχει το 100% των µετοχών της, διάσπαση, 

µετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας.  



β) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή 

έκτακτες, και οι µειώσεις του κεφαλαίου.  

γ) Έκδοση δανείου µε οµολογίες. 

δ) Εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκτός από την περίπτωση του άρθρου 22 του 

παρόντος. 

ε) Εκλογή ελεγκτών. 

στ) ∆ιορισµό εκκαθαριστών. 

ζ) ∆ιάθεση των ετησίων κερδών. 

η) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιηµένων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

θ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 18 του παρόντος σε συνδυασµό µε το 

άρθρο 108 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει και εφαρµόζεται, και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

ι) Την έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει και εφαρµόζεται. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και συνέρχεται 

τουλάχιστον µία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ηµερολογιακή 

ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειµένου να αποφασίσει για 

την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική Γενική Συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση µπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέµα αρµοδιότητάς της. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την 

οριζόµενη για τη συνεδρίασή της. ∆ιευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες 

ηµέρες. Η ηµέρα δηµοσιεύσεως της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της 

συνεδρίασής της, δεν υπολογίζονται. 

3. Η Γενική Συνέλευση δύναται να λαµβάνει χώρα και µε συµµετοχή από απόσταση µε 

οπτικοακουστικά µέσα ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία των µετόχων της 

στον τόπο διεξαγωγής της, κατόπιν απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή αν συναινούν 

όλοι οι µέτοχοι. 

ΑΡΘΡΟ 11 



ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην πρόσκληση των µετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ηµέρα, η 

ώρα και το οίκηµα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης µε σαφήνεια. 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δηµοσιεύεται µε την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Πρόσκληση δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Γενική Συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή τους και στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ηµέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση να παρέχει σε κάθε µέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις και την έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου πάνω σε αυτές, καθώς και την τυχόν 

έκθεση των ελεγκτών. 

4. Στην περίπτωση του άρθρου 10 παρ. 3 του παρόντος, η πρόσκληση σε Γενική Συνέλευση 

δύναται να προβλέπει τη δυνατότητα συµµετοχής από απόσταση µε οπτικοακουστικά ή άλλα 

ηλεκτρονικά µέσα χωρίς φυσική παρουσία του µετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, αρκεί να 

λαµβάνονται επαρκή µέτρα ώστε α) να διασφαλίζεται η ταυτότητα του συµµετέχοντος 

προσώπου και η συµµετοχή αποκλειστικώς των προσώπων που δικαιούνται να συµµετέχουν ή 

να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να 

παρέχεται η δυνατότητα στον συµµετέχοντα να παρακολουθεί µε ηλεκτρονικά ή 

οπτικοακουστικά µέσα τη διεξαγωγή της Συνέλευσης και να απευθύνεται στη Συνέλευση, 

προφορικώς ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της Συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να 

ψηφίζει επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης και γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή 

της ψήφου του συµµετέχοντος από απόσταση. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο ταµείο της εταιρείας ή στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ηµέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτηθεί νοµίµως. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης αντιπροσώπων των 



µετοχών, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού, 

µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του 

καταστήµατος της εταιρείας νοµίµως συνταγµένος πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόµος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, τον αριθµό των 

µετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των µετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της 

ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον είκοσι τοις εκατόν (20%) του 

καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε µε πρόσκληση δέκα (10) ηµέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του 

καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτό. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικώς η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σε αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή διάλυση της 

εταιρείας. 

β) Μεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της εταιρείας.  

γ) Αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, µε εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 

και 3 του παρόντος ή επιβαλλόµενες από διατάξεις νόµων.  



δ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

ε) Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων.  

στ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου. Και 

ζ) Οποιαδήποτε άλλη περίπτωση όπου προβλέπεται από τον νόµο ή το παρόν καταστατικό, ότι 

για τη λήψη ορισµένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η αυξηµένη απαρτία 

της παρούσας παραγράφου. 

2. Αν δε συντελεστεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση µέσα 

σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και έπειτα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ηµέρες συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινώς ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή, 

όταν κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραµµατέα εκτελεί προσωρινώς αυτός που ορίζεται 

από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Με την επιφύλαξη των ειδικότερων αναφεροµένων στον νόµο ή στο παρόν καταστατικό, οι 

συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, περιορίζονται στα 

θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε περίληψη σε 

ειδικό βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται 

µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 18 



ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε φανερή ψηφοφορία, µετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, µπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που διενεργήθηκε κατά την αντίστοιχη χρήση. Στην ψηφοφορία αυτή περί έγκρισης 

της συνολικής διαχείρισης, δικαιούνται να µετέχουν τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

µόνο µε µετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων µετόχων, εφόσον όµως 

έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση µε ρητές και συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει 

και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, που αποτελείται από τρεις (3) ως εννέα 

(9) συµβούλους. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων της 

εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτοµάτως έως την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όµως δεν µπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να επανεκλεγούν ή να ανακληθούν 

ελευθέρως. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας και πρέπει να συνέρχεται µία φορά 

τουλάχιστον τον µήνα στην έδρα της εταιρείας ή εκτός αυτής σε άλλον τόπο κατά τα οριζόµενα 

στο άρθρο 90 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει σήµερα. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήµατα 

που αφορούν την εταιρεία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που 

κατά τον νόµο ή το παρόν καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί αποκλειστικώς και µόνο εγγράφως να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), 

καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρµοδιότητες του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 99 του ν. 4548/2018, 



όπως ισχύουν. 

3. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. ∆εν συνιστά απόδειξη µόνο η τήρηση 

των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόµη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει έναν ή δύο ∆ιευθύνοντες Συµβούλους από τα 

µέλη του και µόνο καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος. 

Σε περίπτωση κωλύµατος ή απουσίας και του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο αναπληρώνει ο 

Σύµβουλος που ορίζεται ειδικώς για τον σκοπό αυτόν από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συµβούλου, επιβάλλεται στους συµβούλους που 

αποµένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινώς αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για 

έγκριση στην αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 

συµβούλου που εκλέχθηκε µε αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόµη και αν η εκλογή 

του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του προέδρου αυτού 

που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη 

συνεδρίαση στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον µια φορά τον µήνα. 

2. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα 

µέλη του µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 



υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει 

εντός προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα που θα απασχολήσουν το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµερών 

από τη λήξη της παραπάνω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Η πρόσκληση προς τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δύναται να προβλέπει ότι η 

συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου θα διεξαχθεί µε τηλεδιάσκεψη ως προς ορισµένα ή 

και ως προς όλα τα µέλη. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συµµετοχή 

τους στη συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύµβουλο. Κάθε 

σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί έναν µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ (1/2) πλέον ενός των συµβούλων, 

ουδέποτε όµως ο αριθµός των αυτοπροσώπως παρόντων συµβούλων µπορεί να είναι 

µικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθµού της απαρτίας παραλείπεται κάθε τυχόν 

κλάσµα που θα προκύψει. 

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση 

της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου. 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικώς σε 

ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικώς. 

2. Με αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει 

στα πρακτικά περίληψη της γνώµης του µέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώµης η οποία αναφέρεται σε ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερησίας διάταξης ή 



το περιεχόµενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή τον νόµο. 

3. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντι- προσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

4. Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα µέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο µέλος, γίνεται σχετική µνεία στα πρακτικά. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή του πρακτικού από όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση, εφόσον όλοι οι σύµβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συµφωνούν 

να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνεδρίαση και το πρακτικό 

αυτό υπογράφεται από όλους τους συµβούλους. 

6. Οι υπογραφές των συµβούλων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να αντικαθίστανται µε 

ανταλλαγή µνηµάτων µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα. 

7. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δύνανται να λαµβάνονται µέσα από 

πραγµατοποίηση τηλεδιάσκεψης για όλα ή κάποια από τα µέλη του, µε κάθε πρόσφορο 

τηλεπικοινωνιακό µέσο. 

8. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκδίδονται επισήµως 

από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, που το ποσόν της 

ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, βαρύνει την εταιρεία 

αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Ειδικότερα, για τις αµοιβές που καταβάλλονται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για 

τις υπηρεσίες τους βάσει ειδικής σχέσεως εργασίας, η σύµβαση της µίσθωσης ή εντολής 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούµενη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για 

τους αποπληρωθέντες συµβούλους και για τις αυξήσεις της αµοιβής των συµβούλων. 

4. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ) από την εταιρεία σε µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, στους ιδρυτές της σε ∆ιευθυντές ή και σε συζύγους ή άλλους 

συγγενείς αυτών, έως και τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας, απαγορεύεται απολύτως 

και είναι άκυρη. Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της εταιρείας και των προσώπων 

αυτών χρειάζεται απαραιτήτως προηγούµενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Επίσης δάνεια 

της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεως σε αυτούς µε οποιονδήποτε τρόπο η 



παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε σκοπό την απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρείας, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που συµµετέχουν µε οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους 

λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 

καθώς και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι ή ως µόνοι µέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούµενης παραγράφου, η 

εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζηµίωση. Μπορεί όµως, αντί της αποζηµίωσης, να 

απαιτήσει, προκειµένου µεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασµό του ίδιου του συµβούλου 

ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασµό της 

εταιρείας, προκειµένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασµό τρίτου, να δοθεί στην 

εταιρεία η αµοιβή για τη µεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται έπειτα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω 

πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην 

εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) µετά την ενέργεια της απαγορευµένης 

πράξης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Όπου βάσει της περ. 1 της υποπαρ Α1 της παρ. Α' του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α' 94) 

απαιτείται γνώµη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, η εταιρεία δηµοσιεύει στο 

Γ.Ε.ΜΗ. και τη γνώµη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας µέσα σε είκοσι 

(20) ηµέρες από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση, µε τη µορφή και το 

περιεχόµενο, µε βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές έχουν συντάξει τη σχετική έκθεση 

ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώµης, το 

γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις ενοποιηµένες οικονοµικές 

καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το δηµοσιευµένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

Είναι δυνατόν να αποφασίζεται από τη Γενική Συνέλευση η υποβολή των ετήσιων 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων σε έλεγχο, κατά τα ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα. Στην 



περίπτωση αυτήν, ο νόµιµος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο διορίζονται από τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων που πραγµατοποιείται κατά τη διάρκεια της ελεγχόµενης χρήσης ή 

αργότερα. 

Ο διορισµός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την εταιρεία και θεωρείται ότι 

αποδέχθηκε τον διορισµό του ο ελεγκτής, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιµων 

ηµερών. 

Ο ελεγκτής οφείλει κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθεί τη λογιστική και 

διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας. Έχει δικαίωµα να λαµβάνει γνώση οποιουδήποτε 

λογιστικού αρχείου όπως αυτά καθορίζονται στο κεφάλαιο 2 του ν. 4308/2014, καθώς και 

κάθε εταιρικού βιβλίου που προβλέπεται από το νόµο. Ο ελεγκτής οφείλει να παρίσταται στη 

Γενική Συνέλευση και να παρέχει κάθε πληροφορία που είναι σχετική µε τον έλεγχο που 

διενήργησε. 

Ο ελεγκτής δικαιούται µε αίτησή του προς το αρµόδιο κατά περίπτωση διοικητικό όργανο της 

εταιρείας, να ζητήσει τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Η Συνέλευση σε αυτή την 

περίπτωση συγκαλείται υποχρεωτικώς από το αρµόδιο όργανο διοίκησης της εταιρείας εντός 

δέκα (10) ηµερών από την επίδοση της αίτησης προς τον Πρόεδρο αυτού, έχει δε ως 

αντικείµενο ηµερήσιας διάταξης τα θέµατα που περιέχονται στην αίτηση. Αν δεν συγκληθεί 

εντός της προθεσµίας αυτής, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις που διέπουν την αίτηση 

σύγκλησης Συνέλευσης που υποβάλλεται από µειοψηφία µετόχων. 

Η έκθεση ελέγχου πρέπει να περιέχει διατύπωση γνώµης σχετικώς µε το εάν η έκθεση 

διαχείρισης αντιστοιχεί στις χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις του ίδιου οικονοµικού έτους, αν 

η έκθεση διαχείρισης έχει καταρτισθεί σύµφωνα µε τις ισχύουσες νοµικές απαιτήσεις και να 

δηλώνει αν, σύµφωνα µε τη γνώση και την κατανόηση της εταιρείας και του περιβάλλοντός της 

που αποκτήθηκαν κατά τον έλεγχο, έχει εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην έκθεση 

διαχείρισης και να δίνει ενδείξεις σχετικώς µε τη φύση των ανακριβειών αυτών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡ∆ΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει από την πρώτη (1η) Ιανουαρίου 

και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου κάθε έτους. 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) ΚΑΙ ΟΙ ∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 



ΤΟΥΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) πάντοτε σύµφωνα µε το νόµο και δη µε τις 

διατάξεις των άρθρων 145, 146, 147, 148, 149, 150 και επ. του ν. 4548/2018, όπως αυτός 

τυχόν τροποποιήθηκε και ισχύει κάθε φορά. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις πρέπει να 

εµφανίζουν µε απόλυτη σαφήνεια την πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηµατοοικονοµικής θέσης και των αποτελεσµάτων χρήσης της εταιρείας. 

Ειδικότερα, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύµφωνα µε τις άνω διατάξεις 

α) τον ισολογισµό, β) τον λογαριασµό «αποτελέσµατα χρήσης», γ) «τον πίνακα διαθέσεως 

αποτελεσµάτων» και δ) το προσάρτηµα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων (ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων) που έχουν καταρτισθεί από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα ήτοι α) τον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον ∆ιευθύνοντα ή 

εντεταλµένο Σύµβουλο ή, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του 

συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρων προσώπων, από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόµο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιηµένο από το 

Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. Τα παραπάνω πρόσωπα σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που υποβάλλεται προς τη Γενική 

Συνέλευση περιλαµβάνει πραγµατική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων 

κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιµετωπίζει, καθώς και την προβλεπόµενη εξέλιξη της 

εταιρείας, τις δραστηριότητες στον τοµέα ερευνών και ανάπτυξης, ως και όλα όσα αναφέρονται 

στο άρθρο 150 του ν. 4548/2018, όπως αυτό εφαρµόζεται και τυχόν τροποποιηθέν ισχύει. 

4. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του 

άρθρου 149 του ν. 4548/2018 και όπως αυτό εφαρµόζεται και τυχόν τροποποιηθέν ισχύει, µε 

βάση το οποίο η εταιρεία δηµοσιεύει στο ΓΕΜΗ τις νόµιµα εγκεκριµένες από τη Γενική 

Συνέλευση ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, την έκθεση διαχείρισης και, όταν προβλέπεται, 

τη γνώµη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, µέσα σε 

είκοσι (20) ηµέρες από την έγκρισή τους από τη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 31 



∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

σχετικά µε τη διάθεση ή µη των κερδών και τη διανοµή ή µη µερισµάτων, µε τον ακόλουθο 

τρόπο: 

Α) Αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχηµατισµό 

τακτικού αποθεµατικού, αφαίρεση για τον σχηµατισµό αποθεµατικού η οποία δεν είναι 

υποχρεωτική µόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό 

αποθεµατικό χρησιµοποιείται αποκλειστικώς πριν από κάθε διανοµή µερίσµατος προς 

εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσµάτων. 

Β) ∆εν µπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανοµή στους µετόχους, εφόσον, κατά την ηµεροµηνία 

λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), 

όπως προσδιορίζονται στον νόµο, είναι ή, Έπειτα από τη διανοµή αυτή, θα γίνει κατώτερο από 

το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξηµένου µε α) τα αποθεµατικά, των οποίων η διανοµή 

απαγορεύεται από τον νόµο ή το καταστατικό, β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής 

θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεµηθούν, και γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη. Το ποσό του 

κεφαλαίου αυτό µειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει τυχόν 

καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εµφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισµού. 

Γ) Το ποσό που διανέµεται στους µετόχους δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσµάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξηµένο µε τα κέρδη, τα οποία 

προέρχονται από προηγούµενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεµατικά για τα 

οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση η διανοµή τους, και µειωµένο 

α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν 

πραγµατοποιηµένα κέρδη, β) κατά το ποσό των ζηµιών προηγουµένων χρήσεων και γ) κατά τα 

ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για τον σχηµατισµό αποθεµατικών, σύµφωνα µε τον νόµο 

και το Καταστατικό. 

∆) Κρατείται και το ελάχιστο µέρισµα οριζόµενο σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών µετά την αφαίρεση της κράτησης για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού 

και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων που δεν προέρχονται 

από πραγµατοποιηµένα κέρδη, το οποίο και καταβάλλεται σε µετρητά, πλην όµως µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 15 του Καταστατικού µπορεί να µειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όµως κάτω του δέκα 

τοις εκατό (10%). 

Ε) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία του άρθρου 15 



του Καταστατικού και µε πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούµενου στη 

Γενική Συνέλευση κεφαλαίου, επιτρέπεται η µη διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος, κατά τα 

λοιπά ισχύουσας κάθε σχετικής διάταξης του ν. 4548/2018, όπως αυτός κάθε φορά ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

∆ΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγουµένως αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία 

και πλειοψηφία του άρθρου 15 του Καταστατικού, µε την υποβολή της απόφασης αυτής σε 

δηµοσιότητα. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε πτώχευση. Σε περίπτωση περάτωσης των εργασιών της 

πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των 

πτωχευτικών πιστωτών, είναι δυνατή η αναβίωση της εταιρείας µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 

15 του Καταστατικού, ακόµη και υπό άλλης µορφής εταιρεία, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές 

προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας και τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι 

κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για την άλλης µορφής εταιρεία. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

ε) Με δικαστική απόφαση στην περίπτωση των άρθρων 165 και 166 του ν. 4548/2018, όπως 

αυτός κάθε φορά ισχύει και εφαρµόζεται. 

Σε περίπτωση λύσης της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της ή µε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 

που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του Καταστατικού, 

εφόσον τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που 

προβλέπεται για τις ανώνυµες εταιρείες, ακόµη και υπό άλλης µορφής εταιρεία εφόσον 

τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας και τα ίδια κεφάλαια της 

εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για την άλλης µορφής 

εταιρεία. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για λύση της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας µειωθεί περισσότερο από το 



µισό (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την 

υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της 

χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο µέτρο. 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης και έως την περάτωση της πτωχευτικής 

διαδικασίας και εξαιρουµένης της περίπτωσης του άρθρου 167 παρ. 6 του ν. 4548/2018, τη 

λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Στις περιπτώσεις 1Α και 1∆ του άρθρου 32 του παρόντος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστή έως να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση 1Β του άρθρου 32 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή έως 

να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση 1Ε του άρθρου 32 του παρόντος, οι εκκαθαριστές διορίζονται µε την απόφαση 

του ∆ικαστηρίου που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστή έως να διορισθούν εκκαθαριστές. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση ή το ∆ικαστήριο µπορούν να είναι δύο (2) έως 

τέσσερις (4), µέτοχοι ή όχι. 

Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός αν η παύση της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου θέτει σε 

κίνδυνο τα συµφέροντα της εταιρείας, οπότε έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει 

τη διαχείριση έως ότου οι εκκαθαριστές αναλάβουν τα καθήκοντά τους. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικώς στο βιβλίο 

πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους και το αργότερο εντός τριών 

(3) µηνών από την ανάληψη των καθηκόντων τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δηµοσιεύσουν ισολογισµό έναρξης εκκαθάρισης µη υποκείµενο σε έγκριση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεµείς υποθέσεις της 

εταιρείας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία µε εξαίρεση την εφαρµογή της 



παρ. 8 του άρθρου 168 του ν. 4548/2018, όπως αυτό ισχύει και εφαρµόζεται, να εξοφλήσουν 

τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις 

εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της εταιρείας. 

5. Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, αλλά µετά την 

πάροδο τριών (3) µηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσµίας των τριών (3) µηνών από τη 

λύση της εταιρείας κάθε µέτοχος ή δανειστής µπορεί να ζητήσει από το Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής ∆ικονοµίας, να καθορίσει την κατώτερη τιµή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τµηµάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και 

δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα, υπόκειται όµως σε αναθεώρηση κατά το 

άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

6. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτιών, οι οποίες 

παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης και οι καταστάσεις αυτές υποβάλλονται σε 

δηµοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και 

περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

Με βάση τις εγκεκριµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

εκκαθαριστές διανέµουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους µετόχους, σύµφωνα µε τα 

δικαιώµατα τούτων. Αν συµφωνούν όλοι οι µέτοχοι, η διανοµή µπορεί να γίνει και µε αυτούσια 

απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

7. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, οι εκκαθαριστές υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση στην οποία υποβάλλουν σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης 

της εκκαθάρισης και σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 169 του ν. 4548/2018, όπως αυτό 

ισχύει και εφαρµόζεται, και η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο µε αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του Καταστατικού, εφαρµοζοµένων των προβλεποµένων στο άρθρο 

169 παρ. 2 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

8. Με το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές µεριµνούν για τη διαγραφή της εταιρείας 

από το ΓΕΜΗ. 

9. Η εκκαθάριση τεκµαίρεται ότι περατώθηκε αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 



ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34 

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του ν. 4548/2018, 

όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει και εφαρµόζεται. 

 

 

Ακριβές θεωρημένο αντίγραφο 

Αθήνα, 9-9-2024 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου & Διευθύνων Σύμβουλος 

Κωνσταντίνος Χριστοφής 

 


