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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΡΚΑΤ Οικοδομικαί, Ξενοδοχειακαί και 

Τουριστικαί Επιχειρήσεις Α.Ε.». 

Την 23/09/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

4453918, η με αριθμό 10481 – 23/09/2024 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

68Η5469ΗΕΘ-ΑΨΒ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΡΚΑΤ Οικοδομικαί, Ξενοδοχειακαί και Τουριστικαί 

Επιχειρήσεις Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 323801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 04/09/2024 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση:  https://publicity.businessportal.gr/ 

 

http://www.acci.gr/
mailto:ae80@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

(Μετά την ΓΣ της 4/9/2024) 

Αριθμός ΓΕ Μ Η 323801000 

 

 

                              ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

                                ΣΥΣΤΑΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία  

«ΑΡΚΑΤ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΑΙ – ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΑΙ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ, ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Στις σχέσεις με τους αλλοδαπούς η 

επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιείται σε ακριβή 

μετάφραση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής. Η 

εταιρεία μπορεί να ιδρύει καταστήματα σε όλες τις πόλεις της Ελλάδας και 

του εξωτερικού με απόφαση του ΔΣ. Η έδρα της εταιρείας μπορεί να 

μεταφερθεί αλλού με απόφαση της ΓΣ. 

 

 

 

 



2 
 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται αόριστη, σύμφωνα με το άρθρο 8 

ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 

ΑΡΘΡΟ 4  

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Η εταιρεία έχει σαν σκοπό την ανέγερση και εκμετάλλευση 

ξενοδοχείων, την αγορά, πώληση, ανέγερση και με οποιονδήποτε τρόπο 

οικονομική εκμετάλλευση ακινήτων, καθώς και την άσκηση κάθε άλλης 

συναφούς με τα ανωτέρω επιχείρησης 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, καθώς και να 

ιδρύει θυγατρικές εταιρείες με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

για την προώθηση του εταιρικού σκοπού.  

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία 

οπουδήποτε.  

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή 

αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό για λογαριασμό της ή 

για λογαριασμό τρίτων, με προμήθεια, ή συμμετοχή στα κέρδη.  

ε) Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων νομικών ή φυσικών 

προσώπων, με τα οποία έχει συναλλαγές, εφ’ όσον τούτο 

εξυπηρετεί τον εταιρικό της σκοπό. 
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                          ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

          ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

 

1. ΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ: Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που 

αρχικά ορίστηκε σε ενενήντα εκατομμύρια (90.000.000) δραχμές, 

καταβεβλημένο ολόκληρο και κατανεμημένο σε εννέα χιλιάδες (9.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μία, ή 

18.000 μετοχές, αξίας 5.000 δρχ. εκάστη, στη συνέχεια αυξήθηκε ως εξής:  

Α) με την από 17/6/1977 απόφαση της Γ.Σ. την 2 Ιουλίου 1990 κατά 

εκατό τριάντα οκτώ εκατομμύρια (138.000.000) δρχ., από τα οποία 

ογδόντα τέσσερα εκατομμύρια (84.000.000) δρχ. με αναπροσαρμογή της 

αξίας της ακίνητης περιουσίας της εταιρείας, τα δε υπόλοιπα με μετρητά 

και η όλη αύξηση έγινε με την έκδοση 27.600 νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας πέντε χιλιάδων (5.000) δραχμών η κάθε μία.  

Β) με την από 1/4/1978 απόφαση του ΔΣ, κατά είκοσι εκατομμύρια 

(20.000.000) δραχμές, με την έκδοση 4.000 νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας πέντε χιλιάδων (5.000) δραχμών η κάθε μία.  

Γ) Με της από 18/12/1980 απόφαση της ΓΣ των μετόχων κατά 

διακόσια πενήντα δύο εκατομμύρια (252.000.000) δραχμές, με την έκδοση 

50.400 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε χιλάδων (5.000) δραχμών η 

κάθε μία. 

 Δ) Με την από 28/12/1981 απόφαση της ΓΣ των μετόχων, κατά 

εκατόν πενήντα εκατομμύρια (150.000.000) δραχμές, με την έκδοση 

30.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε χιλιάδων (5.000) δραχμών 

η κάθε μία.  

Ε) Με την από 30/6/1983 απόφαση της ΓΣ των μετόχων, κατά 

540.000.000 δρχ. με την κεφαλαιοποίηση της διαφοράς αναπροσαρμογής 

του Ν 1249/1982, που ανήλθε στο ποσό των 539.768.827 δρχ. και με την 

κατάθεση ποσού 231.173 δρχ. με μετρητά, και την έκδοση 108.000 νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε χιλιάδων (5.000) δραχμών η κάθε μία. 
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ΣΤ) Με την από 20/12/1989 απόφαση της ΓΣ των μετόχων, κατά 

797.000.000 δρχ. με την κεφαλαιοποίηση της διαφοράς αναπροσαρμογής 

ορισμένων παγίων στοιχείων της εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 11 του Ν 

1839/1989, που ανήλθε στο ποσό των 769.578.225 δρχ. και με την 

κατάθεση ποσού 421.775 δρχ. με μετρητά, και την έκδοση 159.400 νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε χιλιάδων (5.000) δραχμών η κάθε μία. 

Ζ) Με την από 13/6/1994 απόφαση της ΓΣ των μετόχων, κατά 

516.500.000 δρχ. με την κεφαλαιοποίηση της διαφοράς αναπροσαρμογής 

της αξίας των ακινήτων της εταιρείας του Ν 2065/1992, που ανήλθε στο 

ποσό των 516.426.109 δρχ. και με την κατάθεση ποσού 73.891 δρχ. με 

μετρητά, και την έκδοση 103.300 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε 

χιλιάδων (5.000) δραχμών η κάθε μία. 

Η) Με την από 11/5/1998 απόφαση της ΓΣ των μετόχων, κατά 

466.000.000 δρχ. με την κεφαλαιοποίηση της διαφοράς αναπροσαρμογής 

της αξίας των ακινήτων της εταιρείας του Ν 2065/1992, που ανήλθε στο 

ποσό των 465.769.646 δρχ. και με την κατάθεση ποσού 230.354 δρχ. με 

μετρητά, και την έκδοση 93.200 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε 

χιλιάδων (5.000) δραχμών η κάθε μία. 

Θ) Στη συνέχεια με την από 30/9/2002 απόφαση της ΓΣ των 

μετόχων αποφασίστηκαν τα εξής: 

αα) μειώθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά 711.196,362 

δρχ., εν όψει της μετατροπής του μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ και της 

μείωσης της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από 5.000 δρχ. σε 

4.998,80 δρχ.  

ββ) μετατράπηκε το μετοχικό κεφάλαιο και η ονομαστική αξία της 

μετοχής της εταιρείας σε ευρώ και η ονομαστική αξία της μετοχής 

ορίστηκε σε 14,67 € (4.998,80 δρχ.) και έτσι η εταιρεία έχει 593.900 

μετοχές και μετοχικό κεφάλαιο 8.712.513 €.  

γγ) αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 827.094,60 €, με την 

κεφαλαιοποίηση της διαφοράς αναπροσαρμογής της αξίας των ακινήτων 

της εταιρείας του Ν 2065/1992, που ανήλθε στο ποσό των 826.991,02 € και 

με την κατάθεση ποσού 103,58 € με μετρητά, και την έκδοση 56.380 νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας 14,67 € η κάθε μία. Συνεπώς το μετοχικό 
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κεφάλαιο ανέρχεται σε ποσό 9.539.607,60 € και διαιρείται σε 650.280 

μετοχές αξίας 14,67 € η κάθε μία.  

Ι) Με την από 10/10/2003 απόφαση της ΓΣ των μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά 2.386.527,60 € με την μείωση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής από 14,67 € σε 11 €. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο πλέον είναι 7.153.080 € και διαιρείται σε 650.280 μετοχές 

ονομαστικής αξίας  11 € η κάθε μία. 

ΙΑ) Με την από 22/5/2006 απόφαση της ΓΣ των μετόχων αυξήθηκε 

το μετοχικό κεφάλαιο κατά 2.140.160 € με την κεφαλαιοποίηση της 

διαφοράς αναπροσαρμογής της αξίας των ακινήτων της εταιρείας του Ν 

2065/1992, που ανήλθε στο ποσό των 2.140.082,38 € και με την κατάθεση 

ποσού 77,62 € με μετρητά, και την έκδοση 194.560 νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας 11 € η κάθε μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται 

σε 9.293.240 € και διαιρείται σε 844.840 μετοχές, αξίας 11 € η κάθε μία. 

IB) Με την από 1/9/2010 απόφαση της έκτακτης ΓΣ των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά τρία εκατομμύρια 

διακόσια πενήντα δύο χιλιάδες εξακόσια τριάντα τέσσερα (3.252.634,00) 

ευρώ με διαγραφή διακοσίων ενενήντα πέντε χιλιάδων εξακοσίων ενενήντα 

τεσσάρων (295.694) μετοχών ονομαστικής αξίας 11,00 ευρώ η καθεμία και 

επιστροφή μετρητών στους μετόχους. Ως εκ τούτου το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε έξι εκατομμύρια σαράντα χιλιάδες 

εξακόσια έξι ευρώ (6.040.606,00) και διαιρείται σε πεντακόσιες σαράντα 

εννιά χιλιάδες εκατόν σαράντα έξι (549.146) νέες μετοχές ονομαστικής 

αξίας έντεκα (11,00) ευρώ η καθεμία.  

ΙΓ) Με την από 1/10/2010 απόφαση της έκτακτης ΓΣ των μετόχων 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 3.342.394 ευρώ, με 

κεφαλαιοποίηση ποσού 3.342.215,38 €, που προέκυψε από την 

αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων της εταιρείας κατά την 

31/12/2008, βάσει των διατάξεων Ν. 2060/92 και την καταβολή μετρητών 

ποσού εκατόν εβδομήντα οκτώ ευρώ και εξήντα δύο λεπτών (178,62 €), με 

την έκδοση 303.854 νέων μετοχών, αξίας 11 ευρώ η κάθε μία. Ως εκ 

τούτου το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε 9.383.000 
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ευρώ και διαιρείται σε 853.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας 11,00 ευρώ η 

καθεμία.  

ΙΔ) Με την από 31/12/2014 απόφαση της έκτακτης ΓΣ των μετόχων 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 1.939.300 ευρώ με 

κεφαλαιοποίηση ποσού 1.938.538,56 €, που προέκυψε από την 

αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων της εταιρείας κατά την 

31/12/2012, βάσει των διατάξεων Ν. 2060/92 και την καταβολή μετρητών 

761,44 € και την έκδοση 176.300 νέων μετοχών, αξίας 11 € η κάθε μία. Ως 

εκ τούτου το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε 

11.322.300 € και διαιρείται σε 1.029.300 μετοχές  ονομαστικής αξίας 11,00 

ευρώ η καθεμία.  

ΙΕ) Με την από 29/12/2017 απόφαση της αυτόκλητης έκτακτης ΓΣ 

των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά 

803.000,00 ευρώ, με την ακύρωση 73.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 

11,00 ευρώ η καθεμία και επιστροφή μετρητών στους μετόχους. Ως εκ 

τούτου το μετοχικό της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε 10.519.300 ευρώ 

και διαιρείται σε 956.300 μετοχές ονομαστικής αξίας 11,00 ευρώ η 

καθεμία. 

ΙΣΤ) Με την από 31/12/2018 απόφαση της αυτόκλητης έκτακτης ΓΣ 

των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά 2.007.500 

ευρώ, με την ακύρωση 182.500 μετοχών ονομαστικής αξίας 11,00 ευρώ η 

καθεμία και επιστροφή μετρητών στους μετόχους. Ως εκ τούτου το 

μετοχικό της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε 8.511.800 ευρώ και διαιρείται 

σε 773.800 μετοχές, ονομαστικής αξίας 11,00 ευρώ η καθεμία. 

ΙΖ) Δυνάμει της Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης της 1/07/2021 το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά ένα εκατομμύρια 

εξακόσιες έξι χιλιάδες   ευρώ (#1.606.000,00#) με ακύρωση εκατό σαράντα 

έξι χιλιάδων   (146.000) μετοχών ονομαστικής αξίας 11,00 ευρώ η καθεμία 

και επιστροφή μετρητών στους μετόχους. 

Ως εκ τούτου το Μετοχικό της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε έξι 

εκατομμύρια εννιακόσιες πέντε χιλιάδες οκτακόσια ευρώ (#6.905.800,00#) 

και διαιρείται σε εξακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες οκτακόσιες  (#627.800#) 

μετοχές ονομαστικής αξίας 11,00 ευρώ η καθεμία. 
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ΙΗ) Δυνάμει της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 4/9/2024 το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τρία εκατομμύρια οκτακόσιες 

πενήντα χιλιάδες ευρώ (#3.850.000,00#), που προέκυψε από την 

κεφαλαιοποίηση τακτικού αποθεματικού και την έκδοση 350.000 νέων 

ονομαστικών μετοχών, αξίας 11 € η κάθε μία. 

Ως εκ τούτου το Μετοχικό της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε δέκα 

εκατομμύρια επτακόσιες πενήντα πέντε χιλιάδες οκτακόσια ευρώ 

(#10.755.800,00#) και διαιρείται σε εννιακόσιες εβδομήντα επτά χιλιάδες 

οκτακόσιες  (#977.800#) μετοχές ονομαστικής αξίας 11,00 ευρώ η 

καθεμία. 

 

2.  ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ: Για τη αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται 

απόφαση της ΓΣ, με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση). 

Αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να γίνει και με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για την οποία, χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, μέσα σε μια πενταετία από την 

σχετική απόφαση της ΓΣ (έκτακτη αύξηση). Στη περίπτωση αυτή το ποσό 

της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του ποσού του μετοχικού 

κεφαλαίου υπάρχει κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης 

από την  Γενική Συνέλευση. Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. Στα 

πλαίσια της τακτικής αύξησης η ΓΣ μπορεί με την απόφασή της να 

εξουσιοδοτήσει το ΔΣ να προσδιορίσει αυτό την τιμή διάθεσης των νέων 

μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης 

τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η ισχύς της 

εξουσιοδότησης αυτής δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα έτος, η δε 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της 

σχετικής απόφασης του ΔΣ. Η εξουσιοδότηση πρέπει να υποβληθεί σε 

δημοσιότητα. 

3.  Επίσης η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφαση της, 

για την οποία χρειάζεται η απαρτία της παραγράφου 1 του άρθρου 18 και η 

πλειοψηφία της παραγράφου 3 του άρθρου 20, να αυξάνει ολικά ή μερικά 
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το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο του 

αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο από την έγκριση 

σχετικής τροποποίησης του καταστατικού. Εάν, όμως τα αποθεματικά της 

εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την 

πιο πάνω αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

4.  Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παρ.  2 και 3 του άρθρου αυτού αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού, 

δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται. Η 

δυνατότητα του ΔΣ να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα με τη παράγραφο 2 

του άρθρου αυτού μπορεί να ασκείται παράλληλα με τη δυνατότητα της 

ΓΣ, σύμφωνα με τη παράγραφο 3 του άρθρου αυτού.  

5. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ: Σε κάθε περίπτωση αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορές σε είδος ή 

κεφαλαιοποιήσεις αξιών, ακόμα και στη περίπτωση εκδόσεως ομολογιών 

με δικαίωμα μετατροπής αυτών σε μετοχές, παρέχεται το δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο, υπέρ 

των κατά την εποχή της αύξησης ή της έκδοσης μετόχων της εταιρείας, 

κατά την αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης το όργανο της 

εταιρείας, που αποφασίζει την αύξηση, θα πρέπει να θέσει και προθεσμία, 

η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 14 ημερών.  Η πρόσκληση για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία θα πρέπει να 

αναφέρεται και η προθεσμία, μέσα στην οποία πρέπει αυτό να ασκηθεί, θα 

πρέπει να υποβληθεί σε δημοσιότητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση 

της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν εάν στη ΓΣ παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το 

σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας αυτής ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». Σε περίπτωση που 

το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε αύξηση του κεφαλαίου, παρέλειψε 

να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 
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προθεσμία μπορεί να ορίσει το ΔΣ και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

14 ημερών ούτε μεγαλύτερη των 4 μηνών. Μετά την παρέλευση των 

προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, διατίθενται από 

το ΔΣ κατά την κρίση του, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

6. ΜΕΙΩΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ: Για τη μείωση του κεφαλαίου 

απαιτείται απόφαση της ΓΣ, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, εκτός από τις περιπτώσεις μείωσης της παρ. 5 του άρθρου 21 

ή της παρ. 6 του άρθρου 49 ν. 4548/2018. Το κεφάλαιο δεν μπορεί να 

μειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο των 25.000 € (εκτός αν η απόφαση για 

τη μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον 

έως το πιο πάνω ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας 

σε εταιρεία άλλης νομικής μορφής. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της ΓΣ 

και η απόφαση της τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να 

ορίζουν κατ’ ελάχιστο το σκοπό της μείωσης αυτής και τον τρόπο της 

πραγματοποίησής της. Η απόφαση για τη μείωση κεφαλαίου αποτελεί 

τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα και θα 

πρέπει να αναρτάται και στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. Για τα λοιπά 

ζητήματα που αφορούν τη μείωση του κεφαλαίου εφαρμόζονται αναλόγως 

τα άρθρα 29 – 31 ν. 4548/2018. 

7. ΑΠΟΣΒΕΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ: Η ΓΣ μπορεί με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία να αποφασίσει την ολική ή μερική απόσβεση του 

κεφαλαίου. Η σχετική απόφαση υποβάλλεται σε διατυπώσεις 

δημοσιότητας. Η απόσβεση δεν συνιστά μείωση του κεφαλαίου. Η 

απόσβεση γίνεται με καταβολή στους μετόχους του συνόλου ή μέρους της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. Η απόσβεση επιτρέπεται μόνο με τη 

χρησιμοποίηση σχηματισμένων ειδικών αποθεματικών ή κάνοντας χρήση 

των ποσών, που επιτρέπεται να διανεμηθούν με τις προϋποθέσεις των 

άρθρων 159 και 160 ν. 4548/2018. Μπορεί επίσης να γίνει και με ολική ή 

μερική απαλλαγή των μετόχων από την υποχρέωση καταβολής του 

καλυφθέντος και μη καταβληθέντος κεφαλαίου. Οι μέτοχοι, των οποίων οι 

μετοχές έχουν αποσβεστεί, διατηρούν τα δικαιώματά τους από τη μετοχική 

σχέση, με εξαίρεση το δικαίωμα επιστροφής της εισφοράς τους και το 
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δικαίωμα συμμετοχής στη διανομή του ελαχίστου μερίσματος, σύμφωνα με 

το άρθρο 161 ν. 4548/2018, που εισπράττεται μόνον από τις μετοχές που 

έχουν αποσβεστεί. Κατά τα λοιπά έχει εφαρμογή το άρθρο 32 ν. 

4548/2018.  

 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

 

1. Το κεφάλαιο της εταιρείας διαιρείται σε μετοχές. Οι μετοχές της 

εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Ο τύπος των τίτλων καθορίζεται από το ΔΣ. Οι μετοχές μπορούν 

να ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μιας περισσότερων 

μετοχών ή, με τις προϋποθέσεις του νόμου, να είναι άυλες. Η 

ονομαστική αξία της μετοχής καθορίζεται από το ΔΣ, μέσα στα 

όρια που θέτει ο νόμος. Η ονομαστική αξία πρέπει να είναι ίδια 

για όλες τις μετοχές. Κατ’ εξαίρεση μετοχές που ανήκουν σε μια 

σειρά ή κατηγορία μπορούν να έχουν διαφορετική ονομαστική 

αξία από τις άλλες. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή 

κατώτερη του αρτίου. Η τυχόν διαφορά που προκύπτει από την 

έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου δεν μπορεί ν 

διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως να 

κεφαλαιοποιηθεί. 

3. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες έναντι αυτής και 

αναγνωρίζεται μόνον ένας κύριος για κάθε μετοχή. Αν η 

εκπροσώπηση μιας μετοχής δεν καθορίζεται με κάποιο πρόσωπο, 

το ΔΣ πρέπει να αναστείλει την ενάσκηση των δικαιωμάτων που 

απορρέουν από τη  μετοχή αυτή. Οι μετοχές μπορούν να 

αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας, οπότε οι κοινωνοί οφείλουν 

να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο, εφαρμοζόμενης 

εδώ της παραγράφου 2 του άρθρου 53 ν. 4548/2018. Επίσης οι 

μετοχές μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο ενεχύρου ή 

επικαρπίας, οπότε το δικαίωμα ψήφου στη ΓΣ ασκείται από τον 
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επικαρπωτή ή τον ενεχυραστή. Το ίδιο πρόσωπο θα ασκεί και τα 

λοιπά με περιουσιακά δικαιώματα του μετόχου.  

4. Με εξαίρεση τις τυχόν προνομιούχες μετοχές (που μπορούν να 

εκδοθούν και χωρίς δικαίωμα ψήφου) κάθε μετοχή παρέχει 

δικαίωμα ψήφου (αρχή της ισότητας) και η εταιρεία διασφαλίζει 

την ίση μεταχείριση όλων των μετόχων που βρίσκονται στην ίδια 

θέση. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία 

κάθε μετοχής του. Οι κοινές μετοχές, εκτός από το δικαίωμα 

ψήφου, παρέχουν και το δικαίωμα επί του τυχόν 

διανεμηθησόμενου μερίσματος και, σε περίπτωση διάλυσης της 

εταιρείας επί του αναλογούντος σε αυτή μέρους της 

εκκαθαρισθησομενης περιουσίας.  

5. Η εταιρεία μπορεί να εκδίδει προνομιούχες μετοχές, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 38 ν. 4548/2018, με απόφαση της ΓΣ, 

που θα καθορίζει και θα προσδιορίζει τα προνόμια.  

6. Η κυριότητα του τίτλου της μετοχής επάγεται αυτοδικαίως την 

αποδοχή του καταστατικού της και των νομίμων αποφάσεων της 

ΓΣ και του ΔΣ. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση 

με τη διοίκηση της εταιρείας μόνο διά της ΓΣ. 

7. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση των ιδίων αυτής 

μετοχών είτε από την ίδια είτε από πρόσωπο που ενεργεί επ’ 

ονόματι και για λογαριασμό της. Από την απαγόρευση αυτή 

εξαιρούνται α) οι αποκτήσεις για το σκοπό μείωσης του 

κεφαλαίου, β) οι αποκτήσεις μετά την καθολική μεταβίβαση 

περιουσίας, γ) οι αποκτήσεις, ήδη αποπληρωμένων, που 

προέρχονται μετά από αναγκαστική εκτέλεση, που έγινε για την 

πληρωμή απαιτήσεων της ίδιας της εταιρείας, δ) οι αποκτήσεις 

από χαριστική αιτία μετοχών που έχουν ολοσχερώς αποπληρωθεί 

και ε) οι αποκτήσεις με σκοπό τη διανομή μετοχών στο 

προσωπικό της εταιρείας, που συνδέονται με αυτή με την έννοια 

του άρθρου 32 ν. 4308/2014. Η διανομή αυτή θα γίνεται με τους 

όρους του άρθρου 49 ν. 4548/2018. 
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8. Οι αποκτήσεις αυτές δεν επιτρέπεται να έχουν ως αποτέλεσμα τη 

μείωση των ιδίων κεφαλαίων σε ποσό κατώτερο από αυτό που 

ορίζεται στη παράγραφο 1 του άρθρου 159 ν. 4548/2018.  Για τις 

μετοχές που αποκτήθηκαν κατά τα ανωτέρω εφαρμόζονται 

ανάλογα οι παράγραφοι 5 έως 7 του άρθρου 49 ν. 4548/2018. 

9. Για την μεταχείριση των μετοχών, που κατέχει η ίδια η εταιρεία, 

εφαρμόζεται αναλόγως το άρθρο 50 του ν. 4548/2018. Επίσης 

για την απόκτηση μετοχών από την ίδια την εταιρεία θα έχουν 

ισχύ και τα άρθρα 51 και 52 ν. 4548/2018. 

10. Σε περίπτωση κλοπής, απώλειας ή καταστροφής του τίτλου 

μετοχής, με τις τυχόν υπάρχουσες και μη αποχωρισθείσες από 

αυτόν μερισματαποδείξεις, εφαρμόζονται τα άρθρα 843 επ. 

ΚΠολΔ. 

                                   Άρθρο 6Α 

                  ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 ν. 4548/2018 οι 

μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες.  

2. Κάθε μέτοχος που θέλει να μεταβιβάσει τις μετοχές του, με 

δικαιοπραξία εν ζωή και με επαχθή αιτία, για να είναι έγκυρη 

η μεταβίβαση, θα πρέπει να τηρήσει τους ακόλουθους όρους: 

α) θα πρέπει αρχικά να προσφέρει τις μεταβιβαζόμενες 

μετοχές στους υπόλοιπους μετόχους, υποβάλλοντας στο ΔΣ 

γραπτή αίτηση, που πρέπει να περιλαμβάνει τον αριθμό των 

προς μεταβίβαση μετοχών και το τίμημα που ζητά. β) Θα 

πρέπει στη συνέχεια να αναμείνει σχετική απόφαση του ΔΣ, 

επί του αιτήματός του. Η απόφαση του ΔΣ θα πρέπει να 

ληφθεί το αργότερο μέσα σε 50 ημέρες από την κατάθεση της 

αίτησης κι αφού προηγουμένως και μέσα σε 15 ημέρες από 

την κατάθεση της αίτησης ο/η Πρόεδρος του ΔΣ δώσει 

αντίγραφο της αίτησης, επί αποδείξει, στους υπόλοιπους 

μετόχους και αφού αυτοί μέσα σε 20 ημέρες από τη λήψη του 

αντιγράφου της αίτησης παραδώσουν, επί αποδείξει, την 

απάντησή τους στον/στην Πρόεδρο του ΔΣ. γ) Κάθε μέτοχος 
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έχει δικαίωμα να αγοράσει τόσες μετοχές, όσες αναλογούν 

στο ποσοστό συμμετοχής του στο καταβεβλημένο μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας. Σε περίπτωση που κάποιος μέτοχος 

δεν ενδιαφέρεται να αγοράσει τις μετοχές που του αναλογούν 

ή ενδιαφέρεται να αγοράσει μικρότερο αριθμό, οι υπόλοιπες 

προς πώληση μετοχές κατανέμονται στους υπόλοιπους 

μετόχους, εφ’ όσον υπάρχει ενδιαφέρον, κατά τον 

προαναφερόμενο τρόπο, μέχρι να διατεθεί το σύνολο των 

προς μεταβίβαση μετοχών. δ) Αν οι υπόλοιποι μέτοχοι δεν 

ενδιαφέρονται να αγοράσουν τις προαναφερόμενες μετοχές 

(συνολικά ή μερικά), ή ενδιαφέρονται μεν, αλλά με 

μικρότερο τίμημα, τότε ο μέτοχος που εκδήλωσε την 

επιθυμία να μεταβιβάσει τις μετοχές του είναι ελεύθερος να 

τις διαθέσει σε τρίτα πρόσωπα, αλλά μόνο στην τιμή που 

αναφέρει στην αίτησή του ή σε μεγαλύτερο τίμημα. Η μη 

τήρηση των ανωτέρω διαδικασιών συνεπάγεται ακυρότητα 

της μεταβίβασης έναντι της εταιρείας.  

3. Η μεταβίβαση μετοχών σε συγγενείς εξ αίματος πρώτου 

βαθμού ή τον/την σύζυγο είναι ελεύθερη.  

4. Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί 

μετοχών, ο διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο μετόχων μόλις 

προσκομιστούν τα έγγραφα που αποδεικνύουν την διαδοχή.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

1. Μέτοχος ή διάδοχος αυτού, καθώς και οι δανειστές των μετόχων 

δεν επιτρέπεται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση 

ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή να επιδιώξουν την 

εκκαθάριση ή τη διανομή της ή να αναμιχθούν με οποιοδήποτε 

τρόπο στη διοίκηση της εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις 

νόμιμες αποφάσεις της ΓΣ ή του ΔΣ. Για τις σχέσεις του με την 

εταιρεία κάθε μέτοχος θεωρείται ότι έχει νόμιμη κατοικία του 
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την έδρα της εταιρείας (όπου αλλού κι αν κατοικεί) και οι 

σχέσεις αυτές διέπονται από την ελληνική νομοθεσία. 

2. Σύμφωνα με το άρθρο 45 ν. 4548/2018 ένας ή περισσότεροι 

μέτοχοι μπορούν να ζητήσουν με αγωγή από το αρμόδιο 

δικαστήριο την εξαγορά των μετοχών τους από την εταιρεία, εάν 

η ΓΣ αποφάσισε α) τη μεταφορά της έδρας της εταιρείας σε άλλο 

κράτος, β) την εισαγωγή περιορισμών στη μεταβίβαση των 

μετοχών ή την αλλαγή του σκοπού της εταιρείας, γ) σε άλλες 

περιπτώσεις που προβλέπει το καταστατικό, και η παραμονή του 

ή των μετόχων καθίσταται, κατά τρόπο προφανή, ιδιαίτερα 

ασύμφορη. 

3. Η αγωγή της παρ. 2 θα πρέπει να ασκηθεί μέσα σε 3 μήνες από 

την συντέλεση της σχετικής τροποποίησης του καταστατικού, ή, 

εάν προβλέπεται άλλη προθεσμία από το καταστατικό, εντός της 

προθεσμίας αυτής. Το δικαστήριο, που θα δικάσει την αγωγή, 

ορίζει το αντάλλαγμα της εξαγοράς, που θα πρέπει να είναι 

δίκαιο και να ανταποκρίνεται στην πραγματική αξία των 

μετοχών, καθώς και τους όρους καταβολής του. Για τον 

προσδιορισμό της αξίας το δικαστήριο μπορεί να διατάξει 

πραγματογνωμοσύνη, που διενεργείται από τα πρόσωπα της παρ. 

3 άρθρου 17 ν. 4548/2018. Αν οι μέτοχοι δεν αποδέχονται το 

τίμημα που θα οριστεί σύμφωνα με τα ανωτέρω, μπορούν να 

αρνηθούν την εξαγορά, αλλά θα επιβαρυνθούν με όλα τα έξοδα 

της δίκης για τον προσδιορισμό της αξίας των μετοχών τους.  

4. Σύμφωνα με το άρθρο 46 ν. 4548/2018 εάν ένας μέτοχος 

αποκτήσει το 95% του κεφαλαίου της εταιρείας, ένας ή 

περισσότεροι από τους λοιπούς μετόχους μπορούν να ζητήσουν 

από το δικαστήριο με αγωγή (που πρέπει να ασκηθεί μέσα σε 5 

χρόνια από τότε που ο μέτοχος απόκτησε το πιο πάνω ποσοστό), 

την εξαγορά της συμμετοχής τους από τον μέτοχο αυτό, για την 

οποία εξαγορά εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις των ανωτέρω 

2 παραγράφων.  
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5. Το ίδιο δικαίωμα (εξαγοράς των υπόλοιπων μετοχών) έχει και ο 

ίδιος ο μέτοχος που έχει συγκεντρώσει το 95% τουλάχιστον του 

μετοχικού κεφαλαίου, με αγωγή που μπορεί να ασκήσει μέσα σε 

5 χρόνια από τότε που απόκτησε το πιο πάνω ποσοστό, σύμφωνα 

και με τους ειδικότερους όρους του άρθρου 47 ν. 4548/2018.  

 

 

                              ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

           

               ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

ΑΡΘΡΟ 8 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις (3) έως έξι (6) συμβούλους, φυσικά πρόσωπα, που 

εκλέγονται από τη ΓΣ.  Δεν μπορεί να είναι μέλος του ΔΣ φυσικό 

πρόσωπο, που δεν έχει πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα. Επίσης ισχύουν 

οι περιορισμοί, που προβλέπονται από άλλες διατάξεις της κείμενης 

νομοθεσίας (άρθρο 83 ν. 4548/2018).  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για τρία (3) χρόνια. Ως μέλη 

μπορούν να εκλεγούν είτε μέτοχοι είτε μη μέτοχοι, με μυστική ψηφοφορία. 

Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. Σύμβουλος που απουσιάζει από 

τις συνεδριάσεις του ΔΣ πέραν των 6 μηνών αδικαιολόγητα, μπορεί να 

κηρυχθεί με απόφαση του ΔΣ ως παραιτηθείς.  

3. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιοδήποτε τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας του συμβούλου, το ΔΣ μπορεί, εφόσον έχει 

τουλάχιστον 3 μέλη, με απόφασή του, να εκλέξει άλλο σύμβουλο ή 

συμβούλους, η θητεία των οποίων θα ισχύει μέχρι τη λήξη της θητείας, που 

υπολείπεται (άρθρο 82 ν. 4548/2018). Η απόφαση αυτή υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα και ανακοινώνεται στην αμέσως επόμενη ΓΣ, η οποία μπορεί, 
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με απόφασή της, να αντικαταστήσει τον/τους εκλεγέντα/ες, ακόμα κι αν 

δεν είχε αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

4. Τα απομένοντα μέλη του ΔΣ μπορούν, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, να προβούν σε σύγκληση ΓΣ, με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου ΔΣ.  

   

ΑΡΘΡΟ 9 

Συνεδριάσεις και συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το  ΔΣ συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας. Το ΔΣ μπορεί να 

συνέλθει έγκυρα και εκτός της έδρας του, σε άλλο τόπο, της ημεδαπής ή 

της αλλοδαπής, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή  παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

2. Επίσης η συνεδρίαση μπορεί να διεξαχθεί και με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση 

αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του ΔΣ θα πρέπει να περιλαμβάνει όλες 

τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη 

συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του ΔΣ μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτό, αν κατοικεί σε 

άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος 

σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

3. Το ΔΣ συνεδριάζει κάθε φορά που απαιτεί ο νόμος ή οι 

ανάγκες της εταιρείας και συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του ή όταν δύο τουλάχιστον από τους συμβούλους ζητήσουν αυτό 

εγγράφως. Στη πρώτη περίπτωση θα πρέπει η πρόσκληση να 

γνωστοποιείται στα μέλη 2 τουλάχιστον εργάσιμες μέρες πριν την 

συνεδρίαση και 5 τουλάχιστον μέρες, αν αυτή πρόκειται να γίνει εκτός της 

έδρας της εταιρείας. Στη δεύτερη περίπτωση οι 2 σύμβουλοι θα πρέπει να 

ζητήσουν τη σύγκληση του ΔΣ από τον/την Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, οι οποίοι πρέπει να συγκαλέσουν το ΔΣ μέσα σε 7 ημερολογιακές 

μέρες από την υποβολή της αίτησης. Αν ο/η Πρόεδρος δεν συγκαλέσει το 

ΔΣ εντός της πιο πάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 
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σύγκληση να συγκαλέσουν τα ίδια το ΔΣ, εντός προθεσμίας 5 ημερών από 

τη λήξη της πρώτης προθεσμίας, γνωστοποιώντας σχετική πρόσκληση στα 

υπόλοιπα μέλη. Σε κάθε πρόσκληση για τη σύγκληση ΔΣ πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Το ΔΣ 

μπορεί να αποφασίσει και για θέματα που δεν συμπεριλαμβάνονται σε 

αυτή, μόνον εάν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη και κανείς 

δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Το ΔΣ, αμέσως μετά την εκλογή του από τη ΓΣ, συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας με μυστική ψηφοφορία τον/την 

Πρόεδρο και τον/την Αντιπρόεδρό του, καθώς και έως ένα ή δύο 

Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του  και μόνο, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Οι ιδιότητες του/της Προέδρου και 

του/της Αντιπροέδρου δύνανται να συμπίπτουν με την ιδιότητα του/της 

Διευθύνοντος/σας Συμβούλου. Τον/την Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο 

αναπληρώνει ως προς τα καθήκοντά του/της ο/η Αντιπρόεδρος κι αν και 

αυτός/ή κωλύεται, αναπληρώνει ο σύμβουλος που ορίζεται με απόφαση 

του ΔΣ. 

5. Τις συνεδριάσεις του ΔΣ διευθύνει ο/η Πρόεδρος.  Κάθε 

σύμβουλος έχει μία ψήφο. Αν αντιπροσωπεύει απόντα σύμβουλο, 

εξουσιοδοτημένος με ειδική γι’ αυτό εντολή, που έχει δοθεί εγγράφως ή 

και ηλεκτρονικά, μπορεί να έχει 2 ψήφους, ουδέποτε όμως στο πρόσωπο 

του ίδιου συμβούλου μπορούν να συγκεντρωθούν περισσότερες των 2 

ψήφων. 

6. Τα μέλη του ΔΣ μπορούν να αντιπροσωπευτούν στις 

συνεδριάσεις, σύμφωνα με τα ανωτέρω, μόνον από άλλα μέλη του ΔΣ.  

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Απαρτία – Πλειοψηφία – Πρακτικά - Αποφάσεις 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό 

τουλάχιστον 3 σύμβουλοι, στις περιπτώσεις που το ΔΣ είναι έως και 
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πενταμελές και τουλάχιστον 4 σύμβουλοι, στις περιπτώσεις που είναι 

εξαμελές. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος. Σε προσωπικά ζητήματα οι αποφάσεις του ΔΣ παίρνονται με 

μυστική ψηφοφορία. Οι αποφάσεις του ΔΣ καταχωρίζονται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά, εφαρμοζομένου 

σχετικά του άρθρου 93 ν. 4548/2018. 

3. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, τα οποία υπογράφονται από τον/την 

Πρόεδρο και τους παρισταμένους αυτοπροσώπως συμβούλους. Κανείς 

σύμβουλος δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών 

συνεδρίασης, στην οποία έλαβε μέρος. Δικαιούται όμως να ζητήσει να 

περιληφθεί στα πρακτικά η γνώμη του, εάν διαφωνεί με την απόφαση που 

λήφθηκε.  

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον/την Πρόεδρο ή τον/την 

αναπληρωτή/ώτριά του. Αντίγραφα πρακτικών ΔΣ, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησής τους στο ΓΕΜΗ, υποβάλλονται εκεί μέσα σε 

προθεσμία 20 ημερών από τη συνεδρίαση του ΔΣ. 

5. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

ΔΣ ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του ΔΣ, ακόμη κι 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει κι αν όλοι οι 

σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική τους απόφαση σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των 

συμβούλων μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Και το 

πρακτικό που έχει καταρτιστεί με τον τρόπο αυτό πρέπει να καταχωρισθεί 

στο βιβλίο πρακτικών ΔΣ της εταιρείας.  

6. Οι αποφάσεις του ΔΣ, το περιεχόμενο των οποίων αντίκειται 

στο νόμο ή το καταστατικό, είναι άκυρες. Οι αποφάσεις του ΔΣ που δεν 
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λήφθηκαν σύμφωνα με τις διαδικασίες που ορίζει ο νόμος ή το 

καταστατικό, είναι επίσης άκυρες, εκτός αν λήφθηκαν ομόφωνα από όλα 

τα μέλη του ΔΣ, που ήταν παρόντα ή νομίμως εκπροσωπούμενα. Την 

ακυρότητα μπορούν να επικαλεστούν, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο 

άρθρο 95 ν. 4548/2018, τα μέλη του ΔΣ, αλλά και τρίτοι, μέτοχοι ή όχι, αν 

έχουν προσωπικό και ειδικό έννομο συμφέρον. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Εξουσία – Αρμοδιότητες  Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει όλη τη διοίκηση και 

διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα 

στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το 

Νόμο ή το παρόν Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 

της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα και με τους όρους και τις υποχρεώσεις 

του άρθρου 96 ν. 4548/2018. Ειδικότερα το ΔΣ εκπροσωπεί την εταιρεία 

ενώπιον όλων των Δικαστηρίων και ενώπιον κάθε Αρχής. Κανονίζει τις 

υποθέσεις της εταιρείας και τις εν γένει δαπάνες της. Αποφασίζει την 

ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων, το αντικείμενο των εργασιών 

τους και διορίζει τους διευθύνοντες αυτά. Διορίζει και παύει τους 

διευθυντές και εν γένει όλο το προσωπικό, τις αποδοχές και τα καθήκοντά 

τους. Εκπροσωπεί την εταιρεία για την σύναψη αγορών και πωλήσεων, 

ανταλλαγών, ενεχυριάσεων, μισθώσεων, καθώς και την κτήση και 

απαλλοτρίωση όλων των δικαιωμάτων και απαλλοτριώσεων της εταιρείας. 

Μπορεί να υπογράφει συμβάσεις δανεισμού, ενυπόθηκες ή μη, με 

οποιουσδήποτε όρους κρίνει εκάστοτε, εκτός από την έκδοση ομολογιακού 

δανείου. Παρέχει γενική ή ειδική πληρεξουσιότητα και διορίζει 

πληρεξουσίους δικηγόρους. Συγκαλεί τις ΓΣ των μετόχων, κανονίζει τα 

θέματα ημερήσιας διάταξης αυτών και προτείνει τα διανεμητέα στους 

μετόχους μερίσματα.  
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2. Η πιο πάνω απαρίθμηση εξουσιών είναι απλώς ενδεικτική και 

όχι περιοριστική.  

 

 

                                       Άρθρο 12 

 

1. Η Εταιρεία εκπροσωπείται, κατά τα ανωτέρω, από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, που ενεργεί συλλογικά.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί όμως, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα καθήκοντα και οι 

εξουσίες του Διευθύνοντος Συμβούλου καθορίζονται με την 

απόφαση του ΔΣ και, εάν δεν έχουν εξειδικευτεί, έχουν να 

κάνουν κυρίως με την εποπτεία της υλοποίησης των αποφάσεων 

του ΔΣ.  

3. Τα μέλη του ΔΣ μπορούν να έχουν αμοιβή για τις υπηρεσίες 

τους, που καθορίζεται με την απόφαση της ΓΣ, για την εκλογή 

τους, σύμφωνα και με όσα ορίζονται στο άρθρο 109 ν. 

4548/2018. Σύμφωνα με το περιεχόμενο και τις προϋποθέσεις 

του άρθρου 114 του ίδιου νόμου, με απόφαση της ΓΣ, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να 

αποφασιστεί η δωρεάν διάθεση μετοχών στα μέλη του ΔΣ και σε 

πρόσωπα συνδεόμενα με την εταιρεία με παροχή εξαρτημένης 

εργασίας ή υπηρεσιών σε σταθερή βάση. Για το σκοπό αυτό η 

εταιρεία μπορεί να διαθέσει είτε ίδιες μετοχές είτε να εκδώσει 

νέες μετοχές, με κεφαλαιοποίηση μη διανεμηθέντων κερδών ή 

διανεμητών αποθεματικών ή διαφοράς από την έκδοση μετοχών 

υπέρ το άρτιο. 
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4.  Οι παραιτήσεις των μελών του ΔΣ και των διευθυντών της 

εταιρείας υποβάλλονται εγγράφως στο ΔΣ, το οποίο αποφασίζει 

εάν θα τις αποδεχτεί ή όχι.  

5. Το ΔΣ μπορεί να διορίσει και δύο Διευθύνοντες Συμβούλους, 

ορίζοντας ταυτόχρονα εάν αυτοί θα ενεργούν από κοινού ή 

αυτοτελώς ο καθένας, οπότε, στη τελευταία αυτή περίπτωση, θα 

πρέπει να καθορίζεται σαφώς η δικαιοδοσία εκάστου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Υποχρεώσεις Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.  Τα μέλη του ΔΣ και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του, έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι 

στην εταιρεία, σύμφωνα με όσα αναλυτικά αναφέρονται στο άρθρο 97 Ν. 

4548/2018, ιδιαίτερα όσον αφορά ίδια συμφέροντά τους, που μπορεί να 

αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας και σε περιπτώσεις σύγκρουσης 

συμφερόντων, καθώς επίσης και να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις 

εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της εταιρείας. 

2. Κάθε μέλος του ΔΣ ευθύνεται απέναντι στην εταιρεία κατά 

την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα με το άρθρο 102 ν. 

4548/2018, για κάθε ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψής 

του. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει, εάν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια 

συνετού επιχειρηματία, που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Το 

τελευταίο δεν ισχύει για τους διευθύνοντες συμβούλους, οι οποίοι είναι 

υπόχρεοι σε κάθε επιμέλεια. Επίσης δεν υπάρχει καμία ευθύνη για πράξεις 

ή παραλείψεις, που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της ΓΣ των μετόχων 

ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, που ελήφθη με καλή 

πίστη, με βάση επαρκή για την περίσταση πληροφόρηση και με 

αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση  του εταιρικού συμφέροντος. 

3. Απαγορεύονται πλήρως και, εάν συναφθούν είναι απολύτως 

άκυρα, δάνεια της εταιρείας προς τα μέλη του ΔΣ και τους γενικούς 

διευθυντές της και τους συγγενείς αυτών, μέχρι του τρίτου βαθμού εξ 
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αίματος ή εξ αγχιστείας, και τους συζύγους αυτών, ως και η παροχή 

πιστώσεων προς αυτούς καθ’ οιονδήποτε τρόπο ή εγγυήσεων. 

Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας με τα πιο πάνω πρόσωπα 

είναι άκυρες, χωρίς προηγούμενη άδεια, που παρέχεται, σύμφωνα με το 

άρθρο 99 ν. 4548/2018, με απόφαση του ΔΣ (που θα έχει ισχύ 6 μηνών) ή, 

με τους όρους του άρθρου 100 ν. 4548/2018, με απόφαση της ΓΣ των 

μετόχων. 

4. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά μέλους ή μελών του ΔΣ, 

σύμφωνα με το παρόν άρθρο, παραγράφονται μετά από τριετία από τη 

τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται για όσο 

χρονικό διάστημα ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του ΔΣ. Σε 

κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά τη πάροδο 10 ετών από τη 

πράξη ή τη παράλειψη.  

5. Το ΔΣ, σύμφωνα με το άρθρο 103 ν. 4548/2018, έχει την 

υποχρέωση της έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς άσκησης των αξιώσεων 

της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν την ανωτέρω ευθύνη, 

σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του 

ΔΣ, να παραιτηθεί των αξιώσεών της αυτών ή να συμβιβαστεί, σύμφωνα με 

τη παράγραφο 7 του άρθρου 102 ν. 4548/20818. Μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να 

υποβάλλουν εγγράφως προς το ΔΣ αίτηση με αντικείμενο την άσκηση 

αξιώσεων της εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 103 ν. 4548/2018, σύμφωνα 

με όσα ορίζονται στα άρθρα 104, 105, 106 και 107 του ίδιου νόμου.  

6. Με απόφαση της ΓΣ, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί 

να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση, που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 

χρήση, σύμφωνα με όσα ορίζονται και στο άρθρο 108 του ίδιου νόμου.  

  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
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ΑΡΘΡΟ 14 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

 

                Η  Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την Εταιρεία και για όλα τα ζητήματα, που της υποβάλλονται. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν.   

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

               Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται πάντοτε από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας 

τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικοονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 

ΓΣ). Η τακτική ΓΣ μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 

αρμοδιότητάς της.  

              Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων οποτεδήποτε το κρίνει σκόπιμο (έκτακτη ΓΣ). Το 

ΔΣ είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει έκτακτη ΓΣ, όταν το ζητήσουν 

εγγράφως μέτοχοι, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/20 του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, σύμφωνα με τους όρους και τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 22 του παρόντος. Δικαίωμα να ζητήσει τη 

σύγκληση ΓΣ έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας, με αίτησή του προς 

τον/την Πρόεδρο του ΔΣ, οπότε θα πρέπει αυτή να γίνει μέσα σε 10 ημέρες 

από την επίδοση της αίτησης και θα έχει ως αντικείμενο ημερήσιας 

διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν δεν συγκληθεί αυτή 

μέσα στην πιο πάνω προθεσμία, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του 

άρθρου 22 του παρόντος και της παρ. 1 άρθρου 141 ν. 4548/2018. 
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                                             ΑΡΘΡΟ 16 

                                  Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης 

 Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 

και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

             Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να περιλαμβάνει 

τουλάχιστον τον τόπο, το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, την χρονολογία και 

την ώρα της συνεδριάσεως, καθώς και τα θέματα της ημερησίας διατάξεις 

με σαφήνεια. Επίσης θα πρέπει να αναφέρει τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, αλλά και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν σε αυτή και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως η δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και 

από απόσταση. Σύμφωνα με το άρθρο 120 ν. 4548/2018, η ΓΣ συνέρχεται 

υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας. Μπορεί όμως να συνεδριάσει 

οπουδήποτε, όταν σε αυτήν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, 

που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στη πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων.  

             Δεν απαιτείται να έχει προηγηθεί πρόσκληση για ΓΣ στην 

περίπτωση κατά την οποία σε αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στη πραγματοποίησή της και τη λήψη αποφάσεων 

(αυτόκλητη καθολική ΓΣ). 

             Η πρόσκληση της ΓΣ πρέπει να δημοσιεύεται με την καταχώρησή 

της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ και να αποστέλλεται στις 

ηλεκτρονικές διευθύνσεις των μετόχων με ηλεκτρονικό μήνυμα, είκοσι  

(20) ημέρες πριν, κατά τα ανωτέρω.  

           Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική ΓΣ η εταιρεία πρέπει να 

θέσει στη διάθεση των μετόχων τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
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καταστάσεις της, καθώς και τις εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των Ελεγκτών. Αν η εταιρεία διαθέτει διαδικτυακό τόπο εκπληρώνει την 

πιο πάνω υποχρέωσή της με ανάρτηση των σχετικών στοιχείων στον τόπο 

αυτό.  Εάν δεν διαθέτει διαδικτυακό τόπο τα πιο πάνω στοιχεία θα πρέπει 

να αποσταλούν στους μετόχους είτε ηλεκτρονικά (σε όσους έχουν δηλώσει 

ότι το επιθυμούν και έχουν γνωρίσει τις ηλεκτρονικές τους διευθύνσεις) 

είτε με το απλό ταχυδρομείο, με συστημένη επιστολή, η αποστολή της 

οποίας αποδεδειγμένα θα πρέπει να έχει γίνει τουλάχιστον 15 ημέρες πριν 

την ΓΣ. Αν υπάρχουν μέτοχοι, που δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεί 

επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωσή τους θα πρέπει να 

γίνει με δική τους φροντίδα και με την υποβολή σχετικού αιτήματος στην 

εταιρεία.  

             Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της 

ΓΣ και μέχρι την ημέρα της ΓΣ η εταιρεία πρέπει να έχει θέσει στη διάθεση 

των μετόχων της, στην έδρα της, τουλάχιστον τις ακόλουθες πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της ΓΣ, β) το συνολικό αριθμό των 

μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που ενσωματώνου οι μετοχές κατά 

την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά 

κατηγορία μετοχών και γ) τα έντυπα που θα πρέπει να χρησιμοποιηθούν 

για την ψήφο μέσω αντιπροσώπου ή για την ψήφο με αλληλογραφία ή για 

την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα. 

 

 

 

                                          ΑΡΘΡΟ  17 

                  Δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

 

            Στη ΓΣ δικαίωμα παράστασης έχει κάθε μέτοχος, ο οποίος έχει και 

αποδεικνύει  την ιδιότητά του αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της ΓΣ. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη ΓΣ διά των νομίμων 

εκπροσώπων τους, όπως και οι ανήλικοι και οι ευρισκόμενοι σε δικαστική 

συμπαράσταση. Μέτοχοι που έχουν μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου, 

μπορούν να μετάσχουν στη ΓΣ, αλλά δεν υπολογίζονται για τον 
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σχηματισμό απαρτίας. Οι μετοχές που ανήκουν στην ίδια την εταιρεία δεν 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν στη ΓΣ.  

        Οι μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπεύονται στη ΓΣ από πρόσωπα, που 

θα τα ορίσουν με επιστολή (ηλεκτρονική ή απλή), η οποία θα πρέπει να 

έχει αποσταλεί στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον 24 ώρες πριν την 

έναρξη της ΓΣ. Σύμφωνα με το άρθρο 128 ν. 4548/2018 τυχόν μη 

συμμόρφωση του/της αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει από 

τον/την αντιπροσωπευόμενο/η δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της 

ΓΣ, ακόμα και εάν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την 

επίτευξη πλειοψηφίας.  

        Το ΔΣ της εταιρείας πριν την έναρξη της ΓΣ συντάσσει πίνακα των 

δικαιούμενων συμμετοχής και εχόντων δικαίωμα ψήφου μετόχων, καθώς 

και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν και των ψήφων τους. Τυχόν 

ενστάσεις για την συμμετοχή κάποιου ή κατά της ημερήσιας διάταξης θα 

πρέπει να υποβάλλονται κατά την έναρξη της ΓΣ και προ της εισόδου στα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτες. Η ΓΣ θα πρέπει 

να αποφασίσει για τις ενστάσεις αυτές, με αιτιολογημένη απόφαση, πριν 

την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

          Όποιος μέτοχος το επιθυμεί μπορεί να συμμετάσχει στη ΓΣ από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 

παρουσία του/της στο τόπο διεξαγωγής. Για το σκοπό αυτό η εταιρεία θα 

πρέπει να εξασφαλίσει με όλους τους τεχνικούς τρόπους τη δυνατότητα του 

μετόχου  να παρακολουθεί την διεξαγωγή της συνέλευσης, αλλά και την 

δυνατότητά του να απευθύνεται και ο/η ίδιος/α στη συνέλευση, καθώς και 

να ψηφίζει για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Οι μέτοχοι που κάνουν 

χρήση της δυνατότητας αυτής λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό 

απαρτίας και πλειοψηφίας, όπως ακριβώς και οι παρόντες.          

             Όποιος μέτοχος το επιθυμεί μπορεί να ψηφίσει για τα θέματα 

ημερήσιας διάταξης με ψηφοφορία από απόσταση, με απλή αλληλογραφία 

ή με ηλεκτρονικά μέσα, που πρέπει να αποστείλει στην έδρα της εταιρείας 

το αργότερο 24 ώρες πριν την έναρξη της συνεδρίασης της ΓΣ. Στις 

περιπτώσεις αυτές η εταιρεία οφείλει να έχει διασφαλίσει και να βεβαιώσει 
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τη ΓΣ για την αυθεντικότητα της ή των ψήφων, καθώς και την ασφάλεια 

της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης.          

               Στη ΓΣ δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του ΔΣ και οι 

ελεγκτές της εταιρείας. Η ΓΣ μπορεί με απόφασή της να επιτρέψει την 

παρουσία και άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν 

είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο 

εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη 

συνέλευση. 

 

 

                                              ΑΡΘΡΟ  18 

                                                 Απαρτία 

         

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία για αποφάσεις που 

αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη 

μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησής της, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική 

αύξηση του κεφαλαίου (εκτός αν γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών ή επιβάλλεται από το νόμο),  την μείωση του 

κεφαλαίου (εκτός αν γίνεται λόγω ακύρωσης μετοχών από τη μη 

εμπρόθεσμη καταβολή για την αποφασισμένη αύξηση κεφαλαίου ή λόγω 

μη μεταβίβασης μετοχών, σύμφωνα με τη παρ. 3 άρθρου 130 ν. 

4548/2018), τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το ΔΣ για αύξηση κεφαλαίου, καθώς και σε 

κάθε άλλη περίπτωση, που ορίζεται στο νόμο ότι η συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και πλειοψηφία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

70%, του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Εάν δεν 

επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η ΓΣ προσκαλείται και συνέρχεται 

εκ νέου μέσα σε 20 ημέρες από την προηγούμενη, ύστερα από 

πρόσκληση που πρέπει να προηγείται 10 ημέρες από την νέα 
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ημερομηνία διεξαγωγής της ΓΣ. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η ΓΣ βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το 65%, του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. 

2.  Για αποφάσεις της ΓΣ, που αφορούν σε άλλα θέματα, για τα 

οποία δεν απαιτείται από το νόμο αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η ΓΣ βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το 65% του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η ΓΣ 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 20 ημέρες από 

την προηγούμενη, ύστερα από πρόσκληση που πρέπει να 

προηγείται 10 ημέρες από την νέα ημερομηνία διεξαγωγής της 

ΓΣ. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η ΓΣ βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 55% του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Στη τελευταία αυτή 

περίπτωση δεν απαιτείται νέα πρόσκληση, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχαν ήδη οριστεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν 5 τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

            

 

 

                                                ΑΡΘΡΟ  19 

                               Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 
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             Μέχρι την εκλογή του/της προέδρου της, που γίνεται από την ίδια 

με απλή πλειοψηφία, προεδρεύει ο/η πρόεδρος του ΔΣ ή ο/η αναπληρωτής 

του/της. Με την ίδια διαδικασία μπορεί να εκλεγεί και γραμματέας της ΓΣ. 

Ο/η πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της ΓΣ και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμά της. Επίσης ελέγχει την 

ακρίβεια των πρακτικών. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου 

δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της ΓΣ, αν δεν συντρέχουν άλλα 

ελαττώματα αυτών.  

 

                                           ΑΡΘΡΟ  20 

 Ψηφοφορία – πλειοψηφία – πρακτικά – αποφάσεις χωρίς συνεδρίαση -  

ακυρωσία και ακυρότητα αποφάσεων - ελαττώματα αυτών. 

 

           1.Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στη ΓΣ, όσες είναι και οι μετοχές 

που κατέχει. Η ψηφοφορία είναι φανερή, με ονομαστική κλήση κάθε 

μετόχου. Μπορεί όμως η ΓΣ να αποφασίσει, με φανερή ψηφοφορία, ότι για 

κάποιο ή κάποια θέματα η ψηφοφορία θα είναι μυστική, με ειδικά 

εκδιδόμενα ψηφοδέλτια. Ακόμα και στη μυστική ψηφοφορία κάποιος 

μέτοχος μπορεί να δηλώσει και να καταγραφεί στα πρακτικά, ότι 

αντιτάσσεται στην απόφαση που λαμβάνεται, προκειμένου να μπορεί να 

ασκήσει αγωγή ακύρωσης της απόφασης, σύμφωνα με τη διαδικασία που 

αναφέρεται πιο κάτω. Δεν επιτρέπεται από το νόμο μυστική ψηφοφορία σε 

περιπτώσεις παροχής αμοιβών σε μέλη του ΔΣ, όταν η ψήφος δίνεται από 

απόσταση και όποτε και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή ψηφοφορία. 

          2. Οι αποφάσεις της ΓΣ για τα τρέχοντα θέματα λαμβάνονται με 

πλειοψηφία του 68% των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

          3. Οι αποφάσεις της ΓΣ για τα θέματα της παρ. 1 του άρθρου 18 του 

παρόντος λαμβάνονται με πλειοψηφία του 70% των εκπροσωπούμενων σε 

αυτή ψήφων.  

         4. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις, που λαμβάνονται κατά τη ΓΣ, 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, μαζί με τον 

πίνακα των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύτηκαν σε αυτή. 
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Μετά από αίτηση μετόχου ο/η πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει  στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του, εκτός εάν αυτή αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή αντίκειται καταφανώς 

στο νόμο και τα χρηστά ήθη. Αντίγραφα πρακτικών των συνεδριάσεων των 

ΓΣ υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ, όταν αυτό απαιτείται 

από το νόμο. Η εταιρεία είναι υποχρεωμένη να χορηγεί στους μετόχους 

αντίγραφα των πρακτικών των ΓΣ, τα οποία δεν αναρτώνται στο Γ.Ε.ΜΗ 

και κατά τα λοιπά έχει εφαρμογή το άρθρο 134 ν. 4548/2018. 

         5. Οι αποφάσεις της ΓΣ, εκτός της ετήσιας τακτικής, είναι δυνατό να 

λαμβάνονται από τους μετόχους και χωρίς συνεδρίαση, εφόσον όλοι οι 

μέτοχοι έχουν δυνατότητα ηλεκτρονικής επικοινωνίας και έχουν 

γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα σχετικά στοιχεία τους. Οι αποφάσεις των 

μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του ΔΣ προς 

τους μετόχους, για λήψη συγκεκριμένης απόφασης και αποδοχή της 

πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, κατά τα αμέσως ανωτέρω. 

Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δεν μπορεί να ληφθεί, εάν μέσα σε 48 ώρες 

από την λήψη της απόφασης του ΔΣ εναντιωθούν σε αυτή μέτοχοι που 

συγκεντρώνουν τουλάχιστον το 20% του κεφαλαίου της εταιρείας. Οι 

διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται για την λήψη απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών 

που έχουν δικαίωμα ψήφου. Η αποστολή της πρότασης του ΔΣ πρέπει να 

γίνει την ίδια μέρα προς όλους τους μετόχους, στις ηλεκτρονικές τους 

διευθύνσεις και πρέπει να περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, 

τις αναγκαίες επεξηγήσεις, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα πρέπει να 

δηλώσουν στην εταιρεία εάν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική 

προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των 7 ημερών ούτε μεγαλύτερη των 30 ημερών από την ημέρα αποστολής 

της πρότασης. Μέσα σε 3 ημέρες από την πρόταση του ΔΣ οι μέτοχοι 

μπορούν να ζητήσουν από το ΔΣ σχετικές διευκρινήσεις ή πληροφορίες και 

οι πληροφορίες αυτές θα πρέπει να δοθούν στους μετόχους στην 

ηλεκτρονική τους διεύθυνση μέσα σε 2 ημέρες από την υποβολή της 

αίτησης. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση μπορεί να ληφθεί και σε 

συντομότερο χρόνο, μόνον αν όλες οι δηλώσεις των μετόχων γίνουν προς 
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την εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου εκπρόθεσμη, δεν λαμβάνεται 

υπόψη και όλες οι δηλώσεις είναι μη ανακλητές. Το ΔΣ πρέπει χωρίς 

υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το 

αποτέλεσμα της διαδικασίας και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκαν όλες οι 

προϋποθέσεις για τη διαδικασία αυτή. Και οι αποφάσεις της παραγράφου 

αυτής καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών των ΓΣ.  

            6. Εκτός όλων των ανωτέρω και σύμφωνα με το άρθρο 136 ν. 

4548/2018, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους 

ή τους εκπροσώπους τους ισχύει και αυτή ως απόφαση γενικής 

συνέλευσης, εφόσον η σχετική απόφαση λαμβάνεται πλειοψηφικά, κατά τα 

ανωτέρω. Το σχετικό πρακτικό θα πρέπει να αναφέρει τους τυχόν 

μειοψηφούντες μετόχους. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Και το πρακτικό αυτό 

πρέπει να καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών ΓΣ. 

             7. Οι αποφάσεις των ΓΣ θα πρέπει να λαμβάνονται σύμφωνα με 

όλους τους όρους και τις προϋποθέσεις που θέτουν ο νόμος και το 

καταστατικό αυτό. Τα άρθρα 137, 138, 139 και 140 ν. 4548/2018 

καθορίζουν επακριβώς και λεπτομερώς τις προϋποθέσεις και τη 

διαδικασία, για να κηρυχθεί κάποια απόφαση άκυρη από το Δικαστήριο, 

που εδώ είναι αρμόδιο το Μονομελές Πρωτοδικείο Αθηνών.  

 

 

 

                                          ΑΡΘΡΟ  21 

               Αποκλειστική Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

       Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

για:  

α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού και ως τέτοιες θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου,  

β) την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών και 

καθορισμού της αμοιβής αυτών,  
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γ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης της εταιρείας, σύμφωνα και με το 

άρθρο 108 ν. 4548/2018, και την απαλλαγή των ελεγκτών, 

δ) την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

ε) την διάθεση των ετησίων κερδών της εταιρείας,  

στ) την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διαρκείας ή λύση της εταιρείας, 

ζ) τον διορισμό εκκαθαριστών και  

η) θέματα που επάγονται δαπάνες και κάθε είδους επιβαρύνσεις της 

εταιρείας, που θα υπερβαίνουν το 3% του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου (στο διαχρονικό σύνολο κάθε τέτοιας δαπάνης), μετά από 

σχετική εισήγηση του ΔΣ.  

 Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται οι 

περιπτώσεις της παρ. 2 άρθρου 117 ν. 4548/2018 και, ιδίως, η δυνατότητα 

διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παρ. 1 και 2 άρθρου 162 και 

της διανομής κερδών κατά τη παρ. 3 άρθρου 163 ν. 4548/2018, που 

μπορούν να γίνουν με αποφάσεις του ΔΣ. 

 

                                        ΑΡΘΡΟ  22 

                 Δικαιώματα Μειοψηφίας (Συλλογικά και Ατομικά) 

1. Με αίτημα μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το ΔΣ είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη ΓΣ των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερες από 45 

ημέρες από την ημερομηνία της επίδοσης της αίτησης στον/στην 

πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει να 

περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν παρέλθουν 

20 ημέρες από την ημέρα την επίδοσης της αίτησης και το ΔΣ δεν 

έχει συγκαλέσει την ΓΣ, οι αιτούντες μέτοχοι μπορούν να 

ζητήσουν τη σύγκληση με απόφαση του δικαστηρίου, που 

λαμβάνεται με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, με 

δαπάνες της εταιρείας. Στην απόφαση θα πρέπει να ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 
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διάταξη και κατά τα λοιπά εφαρμόζεται το άρθρο 141 ν. 

4548/2018.  

2. Με αίτημα μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο/η πρόεδρος της ΓΣ είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει μία μόνο φορά την λήψη αποφάσεων 

από τη ΓΣ, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερες από 15 ημέρες από την ημερομηνία της αναβολής. 

Η ύστερα από αναβολή ΓΣ αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 

και δεν απαιτείται η επανάληψη διατυπώσεων δημοσίευσης. Στη 

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Σύμφωνα με τη παρ. 6 άρθρου 141 ν. 4548/2018 με αίτημα 

οποιουδήποτε μετόχου, που πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία 

τουλάχιστον 5 ημέρες πριν από την ΓΣ, το ΔΣ είναι υποχρεωμένο 

να παρέχει στη ΓΣ τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για 

τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με 

τα θέματα ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. Επίσης, με 

αίτημα μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το ΔΣ είναι υποχρεωμένο να 

ανακοινώνει στη τακτική ΓΣ τα ποσά που κατά τη τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του ΔΣ ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Το ΔΣ 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, κατά τα λοιπά εφαρμοζόμενης της παρ. 6 άρθρου 

141 ν. 4548/2018. 

4. Με αίτημα μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβάλλεται στην 

εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το 
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ΔΣ είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη ΓΣ πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 

της εταιρείας. Το ΔΣ μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών αυτών για αποχρώντα λόγο, ιδίως εάν οι αιτούντες 

μέτοχοι εκπροσωπούνται στο ΔΣ και έχουν τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

5. Στις περιπτώσεις των πιο πάνω παραγράφων τυχόν αμφισβήτηση, 

ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

ΔΣ για την παροχή πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο, 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων 

(παρ. 8 άρθρου 141 ν. 4548/2018).  

6. Σύμφωνα με τη παρ. 2 άρθρου 141 ν. 4548/2018, με αίτημα 

μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου και που πρέπει να έχει υποβληθεί 15 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία σύγκλησης, το ΔΣ 

είναι υποχρεωμένο να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη ΓΣ, που 

έχει ήδη συγκληθεί,  πρόσθετα θέματα. Τα θέματα αυτά πρέπει να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του ΔΣ, σύμφωνα με το άρθρο 16 

του παρόντος, 7 τουλάχιστον ημέρες πριν από τη ΓΣ. Αν τα 

θέματα δεν δημοσιευτούν προσηκόντως, οι αιτούντες μέτοχοι 

μπορούν να ζητήσουν την αναβολή της ΓΣ, σύμφωνα με τα 

ανωτέρω και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, με δαπάνη της 

εταιρείας. Το ΔΣ δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην 

εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε να τα 

δημοσιοποιεί, αν το περιεχόμενό της έρχεται προφανώς σε 

αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη.  

7. Με αίτημα μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή 

θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, σύμφωνα με τη παρ. 10 του 

άρθρου 141 ν. 4548/2018, το ΔΣ οφείλει μέσα σε 20 ημέρες να 

πληροφορήσει τον μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της 

εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί κλπ. Αν 
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οι πληροφορίες αυτές είναι ήδη αναρτημένες στον διαδικτυακό 

τόπο της εταιρείας δεν απαιτείται να παρασχεθούν. Ο μέτοχος 

μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί και πίνακας των μετόχων της 

εταιρείας, όσων κατέχουν ποσοστό άνω του 1% του κεφαλαίου, 

με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. 

 

 

                                                  ΑΡΘΡΟ  23 

                                            Εκλογή Ελεγκτών 

 

                Η Γενική Συνέλευση εκλέγει κατ’ έτος ελεγκτές, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 4449/2017. 

               Οι ελεγκτές συντάσσουν έκθεση προς την ΓΣ των μετόχων, που 

καταχωρείται εις τα βιβλία της εταιρείας, με βάση τα στοιχεία που 

συγκεντρώνουν και σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου. 

 

                                                 ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

             ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ 

 

                                                    ΑΡΘΡΟ  24 

                                              Δικαίωμα Ελέγχου 

1. Σύμφωνα με το άρθρο 142 ν. 4548/2018 μέτοχοι που 

αντιπροσωπεύουν το 1/20 τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο από το 

δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκουσίας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του 

καταστατικού αυτού ή αποφάσεις της ΓΣ. Σε κάθε περίπτωση η 

αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε 3 χρόνια από την 

έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, 

εντός της οποίας τελέστηκαν ου καταγγελλόμενες πράξεις. Επίσης 

έλεγχο της εταιρείας μπορούν να ζητήσουν και μέτοχοι που 
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εκπροσωπούν το 1/5 του καταβεβλημένου κεφαλαίου, εφόσον 

από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες 

ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διοίκηση. Αν οι αιτούντες μέτοχοι εκπροσωπούνται στο ΔΣ το 

δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η αίτηση αυτή δεν δικαιολογείται. 

2.  Το δικαστήριο, που θα δεχτεί την αίτηση της προηγούμενης 

παραγράφου, θα αναθέσει την διενέργεια του ελέγχου, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 143 ν. 45498/2018. 

3. Σύμφωνα με το άρθρο 144 ν. 4548/2018 τα δικαιώματα της 

μειοψηφίας του παρόντος άρθρου μπορούν να ασκηθούν και από 

ενώσεις μετόχων, κατά τις διακρίσεις του νόμου. 

 

 

                                             ΑΡΘΡΟ  25 

Εταιρική χρήση – ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις - ετήσιες 

εκθέσεις 

 

              Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διαρκείας και αρχίζει την 1ην 

Ιανουαρίου και λήγει την 31ην Δεκεμβρίου κάθε ημερολογιακού έτους. 

             Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη διάταξη που 

ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

             Για να ληφθεί από τη ΓΣ έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το ΔΣ, 

πρέπει να υπογράφονται από τον/την πρόεδρο του ΔΣ ή τον/την 

αναπληρωτή του, τον διευθύνοντα σύμβουλο και τον κατά νόμο υπεύθυνο 

λογιστή, πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος και 

κατά τα λοιπά εφαρμόζεται το άρθρο 147 ν. 4548/2018.               

                Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της εταιρείας πρέπει να εγκρίνονται από τη ΓΣ και στη συνέχεια να 

δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ, μαζί με την πιο κάτω αναφερόμενη έκθεση 
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διαχείρισης και τη γνώμη του ορκωτού λογιστή, μέσα σε 20 ημέρες από 

την έγκρισή τους, κατά τα λοιπά εφαρμοζομένου του άρθρου 149 ν. 

4548/2018. 

              Η έκθεση διαχείρισης συντάσσεται κάθε χρόνο από το ΔΣ και 

υποβάλλεται στη ΓΣ. Η έκθεση διαχείρισης πρέπει να συντάσσεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 150 ν. 4548/2018, διαφορετικά στα 

μέλη του ΔΣ επιβάλλονται οι ποινές που προβλέπει το άρθρο 179 ν. 

4548/2018. 

 

                                            ΑΡΘΡΟ  26 

Διάθεση Καθαρών Κερδών – Ελάχιστο Μέρισμα – Προσωρινό 

Μέρισμα 

                 

                Κάθε έτος αφαιρείται το 1/20 τουλάχιστον των καθαρών κερδών, 

για το σχηματισμό αποθεματικού κεφαλαίου. Η αφαίρεση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική μόλις το αποθεματικό φτάσει το 1/3 του κεφαλαίου. Το 

τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή 

μερίσματος, προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποθεμάτων.  

               Σύμφωνα με το άρθρο 159 ν. 4548/2018 δεν μπορεί να γίνει 

οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης 

της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας 

(καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι, ή, ύστερα από τη 

διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, 

προσαυξημένου με α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή 

απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, β) τα λοιπά πιστωτικά 

κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και 

γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Επίσης το ποσό που 

διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με 

τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν 

διατεθεί και τα αποθεματικά, για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε 
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από τη ΓΣ η διανομή τους και μειωμένο α) κατά το ποσό των πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη, β) κατά το ποσό των ζημιών προηγουμένων 

χρήσεων, και γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το 

σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

                Σύμφωνα με το άρθρο 160 ν. 4548/2018 τα καθαρά κέρδη της 

εταιρείας απεικονίζονται στη κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. Τα καθαρά κέρδη, 

εφόσον μπορούν να διατεθούν σύμφωνα με την πιο πάνω παράγραφο, 

διατίθενται με απόφαση της ΓΣ κατά την εξής σειρά: 

Α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 

Β) αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο ή το καταστατικό κράτηση για το 

σχηματισμό αποθεματικού κεφαλαίου, 

Γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, σύμφωνα με όσα εκτίθενται κατωτέρω,  

Δ) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, καθώς και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που μπορούν να προκύψουν, διατίθενται κατά τους ορισμούς του 

καταστατικού και της ΓΣ.  

                Το προς διανομή ποσό θα πρέπει να καταβληθεί στους μετόχους 

μέσα σε 2 μήνες από την απόφαση της ΓΣ που αποφάσισε τη διανομή.            

                 Σύμφωνα με το άρθρο 161 ν. 4548/2018 το ελάχιστο μέρισμα 

υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, μετά την αφαίρεση της κράτησης 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό 35% 

των καθαρών κερδών, μετά τις πιο πάνω μειώσεις και καταβάλλεται σε 

μετρητά. Με απόφαση της ΓΣ, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, το ως άνω ποσοστό μπορεί να μειωθεί, όχι όμως κάτω του 

10%. Μη διανομή του ελαχίστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση 

της ΓΣ, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

τουλάχιστον 80% του εκπροσωπούμενου στη ΓΣ κεφαλαίου.  
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           Επίσης είναι δυνατό με απόφαση της ΓΣ, που λαμβάνεται με την 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως 

ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν στους 

μετόχους με τη μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους 

αξία.  

            Με απόφαση του ΔΣ, που λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι 

δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων εφόσον από τις οικονομικές 

καταστάσεις προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά και 

αυτές έχουν δημοσιοποιηθεί τουλάχιστον 2 μήνες πριν από την διανομή.  

            Η διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στη 

τρέχουσα περίοδο είναι δυνατή και με απόφαση ΓΣ ή του ΔΣ, που 

υπόκειται σε δημοσιότητα.  

          Σύμφωνα με το άρθρο 163 ν. 4548/2018 κάθε ποσό που διανέμεται 

στους μετόχους κατά παράβαση των σχετικών διατάξεων του νόμου, θα 

πρέπει να επιστραφεί από αυτούς που το εισέπραξαν, εάν η εταιρεία 

αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν ή όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές 

που έγιναν σε αυτούς δεν ήταν σύννομες.  

            

                

 

                                       ΑΡΘΡΟ  27 

                                Λύση της εταιρείας 

             Η εταιρεία λύεται:  

Α) με τη πάροδο του χρόνου, που αναφέρεται στο καταστατικό της, 

Β) με απόφαση της ΓΣ, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, με την υποβολή της απόφασης σε δημοσιότητα, 

Γ) με τη κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση,  

Δ) σε περίπτωση απόρριψης μεν της αίτησης πτώχευσης, αλλά λόγω 

ανεπαρκείας της περιουσίας της εταιρείας για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας,  

Ε) με δικαστική απόφαση, μετά από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο 

συμφέρον ή μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/3 του 
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καταβεβλημένου κεφαλαίου, αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, σύμφωνα με 

τους όρους και τις προϋποθέσεις των άρθρων 165 και 166 ν. 4548/2018  

 

                                                ΑΡΘΡΟ  28 

                                Εκκαθάριση και Εκκαθαριστές 

 

                 Με εξαίρεση τη λύση της εταιρείας λόγω πτώχευσης, τη λύση 

της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. 

                 Στις περιπτώσεις Α και Δ του πιο πάνω άρθρου χρέη 

εκκαθαριστή εκτελεί το ΔΣ, μέχρι να οριστεί εκκαθαριστής από την ΓΣ. Το 

ίδιο συμβαίνει και στη περίπτωση Γ, εάν με την απόφαση της ΓΣ δεν 

ορίζεται εκκαθαριστής. Επίσης το ίδιο συμβαίνει και στη περίπτωση που η 

δικαστική απόφαση, που λύνει την εταιρεία, δεν έχει ορίσει εκκαθαριστή.  

               Η ΓΣ με απόφασή της και το Δικαστήριο μπορούν να ορίσουν 

τουλάχιστον δύο εκκαθαριστές.  
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                                     ΑΡΘΡΟ  29 

                Διαδικασία της Εκκαθάρισης – Διαγραφή της εταιρείας – 

Αναβίωση, Συγχώνευση και Διάσπαση ης λυθείσας εταιρείας. 

                

                Ο διορισμός εκκαθαριστή συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 

της εξουσίας του ΔΣ, υπό την αίρεση της παρ. 4 άρθρου 167 ν. 4548/2018. 

Οι αποφάσεις του εκκαθαριστή πρέπει να καταχωρούνται στο βιβλίο 

πρακτικών του ΔΣ. 

               Το δικαστήριο, μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το 10% του κεφαλαίου ή και του εκκαθαριστή, μπορεί να 

διατάξει με τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη 

διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ, αν η περιουσία της δεν αναμένεται να επαρκέσει 

για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. 

                Τα μέλη του τελευταίου ΔΣ οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες 

και, εάν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή, για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης.  

                Ο εκκαθαριστής, μόλις αναλάβει τα καθήκοντά του, οφείλει να 

διενεργήσει απογραφή (μέσα σε το πολύ 3 μήνες) της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσει ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο στην 

έγκριση ΓΣ. Η ΓΣ διατηρεί όλα τα υπόλοιπα δικαιώματά της στη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

               Έργο της εκκαθάρισης είναι μετατραπεί σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, να εξοφληθούν τα χρέη της και να εισπραχθούν οι απαιτήσεις 

της. Για τους σκοπούς της εκκαθάρισης μπορούν να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις και να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας η και ολόκληρη την 

εταιρική επιχείρηση ή κλάδους της, αφού όμως περάσουν τρεις (3) μήνες 

από τη λύση της. Στη προθεσμία αυτή κάθε μέτοχος ή και δανειστής μπορεί 

να ζητήσει από το δικαστήριο, με τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας, 

να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης, σύμφωνα με το άρθρο 168 ν. 

4548/2018, το οποίο εφαρμόζεται και για τις λοιπές διαδικασίες. 

               Κάθε έτος ο εκκαθαριστής συντάσσει ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη ΓΣ, με 
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έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης.  Οι 

καταστάσεις αυτές υποβάλλονται και σε δημοσιότητα. Στο τέλος της 

εκκαθάρισης υποβάλλονται για έγκριση στη ΓΣ χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες μετά υποβάλλονται 

επίσης σε δημοσιότητα.  Η ΓΣ αποφασίζει επίσης για την έγκριση του 

συνολικού έργου του εκκαθαριστή και την απαλλαγή του από κάθε ευθύνη. 

Ακολουθεί η διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης στους μετόχους. Αν 

συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια 

απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.  

           Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία ο εκκαθαριστής 

πρέπει να συγκαλέσει ΓΣ στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 169 ν. 

4548/2018. 

             Μετά το πέρας της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής μεριμνά για την 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Η διαγραφή γίνεται σύμφωνα με 

το άρθρο 170 ν. 4548/2018. Μετά τη παρέλευση πενταετίας από την 

έναρξή της η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αλλά ο 

εκκαθαριστής μπορεί να αποδείξει στο Γ.Ε.ΜΗ ότι η εκκαθάριση 

συνεχίζεται, οπότε η διαγραφή της δεν θα είναι δυνατή (αιτιολ. Έκθεση 

άρθρου 170 ν. 4548/2018). 

              Αν η εταιρεία λύθηκε λόγου παρόδου του χρόνου διαρκείας της ή 

με απόφαση της ΓΣ, μπορεί να αναβιώσει με απόφαση της ΓΣ, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα και με τους 

όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 171 ν. 4548/2018. Το ίδιο ισχύει 

και στην περίπτωση λύσης της λόγω κήρυξης σε πτώχευση, μετά το πέρας 

των εργασιών της πτώχευσης, κατά τις διακρίσεις του ίδιου άρθρου. Κατά 

τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 171 ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

Το Καταστατικό 
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Για όσα θέματα δεν προβλέπεται κάτι ρητά στο Καταστατικό αυτό, 

θα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

ΜΕ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΓΣ ΤΗΣ 4/10/2023 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ 

ΜΑΡΙΑ – ΦΛΩΡΑ ΚΑΡΠΙΔΑ 

 

            

   

 


