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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ.,                                  

στοιχείων της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία Beyond Corporations Αστική μη Κερδοσκοπική 

Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο Beyond Corporations ΑΜΚΕ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 162899401000. 

 

Την 18/9/2024 καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4446473,                                

το από 11/9/2024 συμφωνητικό των μελών της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία                                         

Beyond Corporations Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο Beyond Corporations ΑΜΚΕ και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 162899401000, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4072/2012 και 4919/2022 όπως ισχύουν, με το οποίο 

τροποποιήθηκαν τα άρθρα 9, 10 του καταστατικού και αναριθμήθηκε/κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της εταιρείας.  

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού μαζί                            

με τις τροποποιήσεις.  

Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

     
 

 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή «Δημοσιότητα» 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ  

& ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 

                                            Αθήνα, 18/9/2024 

                                            Αριθ. Πρωτ.: 3370548 
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Τηλέφωνο: 2103604815-19 
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Τροποποίηση καταστατικού της αστικής  

μη κερδοσκοπικής εταιρίας με την επωνυμία «Beyond Corporations- 

Αστική μη κερδοσκοπική εταιρία» 

 

 

Στην Αθήνα σήμερα την 11/09/2024 ημέρα Τετάρτη και ώρα 11.00 στα γραφεία της 

εταιρείας που βρίσκονται επί της οδού Μάρκου Μπότσαρη 49,  11742  ,Αθήνα , 

παρευρέθηκαν και συνήλθαν σε  Έκτακτη συνέλευση οι συμβαλλόμενοι : 

1. ο Καράμπελας Ιωάννης του Χαραλάμπους, κάτοικος Αθήνας, οδός Ερεχθείου 22, τ.κ. 

11742 με Α.Δ.Τ. : Χ-090406, Α.Φ.Μ.: 104343710, Δ.Ο.Υ.: Α΄ ΑΘΗΝΩΝ ως εταίρος και 

διαχειριστής της ως άνω εταιρίας που εκπροσωπεί και κατέχει το 50% των εταιρικών 

μεριδίων της. 

2. η Μουσιώνη Δήμητρα του Γεωργίου, κάτοικος Αθήνας, Πατριάρχου Γρηγορίου Ε 32, 

Ν.Σμύρνη, κάτοχος Δ.Α.Τ. Χ472583 , Α.Φ.Μ. 142839996 ως εταίρος της ως άνω 

εταιρίας και κατέχει το 50% των εταιρικών μεριδίων της. 

 

Την 21/02/2022 καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2799792, το από 28/01/2022 καταστατικό σύστασης της Αστικής Μη 

Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία Beyond Corporations Αστική μη Κερδοσκοπική 

Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο Beyond Corporations AMKE και αριθμό ΓΕΜΗ 162899401000. 

 

Διαπιστωθείσης νόμιμης απαρτίας σύμφωνα με το καταστατικό και το νόμο, οι 

συμβαλλόμενοι της εν λόγω εταιρείας, ότι στη Συνέλευση παρίστανται συμβαλλόμενοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του κεφαλαίου της εταιρείας. Αφού έγινε έλεγχος των τίτλων των 

παρισταμένων εταιρικών μεριδίων και εφόσον καμία ένσταση δεν υποβλήθηκε για τη 

συμμετοχή κάποιου συμβαλλόμενου στη Συνέλευση, επικυρώνεται ο παραπάνω πίνακας και 

διαπιστώθηκε ότι στην Συνέλευση παρίστανται όλοι οι συμβαλλόμενοι που εκπροσωπούν το 

100% του κεφαλαίου της εταιρείας. Συνεπώς η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει για 

οποιοδήποτε θέμα. Στη συνέχεια, η Γενική Συνέλευση εισήλθε στη συζήτηση των θεμάτων 

ημερήσιας διάταξης και αποφάσισε: 

 

Θέμα 1:ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΑΡΘΡΟ 10 «ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ» 

 



1.Το Δ.Σ. της εταιρίας είναι 2 μελές, εκλέγεται από την Γ.Σ. για τρία χρόνια και τα μέλη του 

είναι επανεκλέξιμα. 

 

1. Αμέσως κατά της εκλογή του το Δ.Σ. συγκροτείται σε σώμα ως εξής: 

• Διαχειριστής : ο Καράμπελας Ιωάννης του Χαραλάμπους, κάτοικος Αθήνας, οδός 

Καρατζά 13, με Α.Δ.Τ. : Χ-090406, Α.Φ.Μ.: 104343710. 

Η διοίκηση και διαχείριση της εταιρείας ανατίθεται στον Ιωάννη Καράμπελα του 

Χαραλάμπους με Α.Φ.Μ. 104343710 όπου ως μοναδικός διαχειριστής έχει δικαίωμα 

να αποφασίζει για όλα τα θέματα διαχείρισης και να δεσμεύει την εταιρεία με την 

υπογραφή του .  

• Μέλος: η Μουσιώνη Δήμητρα του Γεωργίου, κάτοικος Αθήνας, Πατριάρχου 

Γρηγορίου Ε 32, Ν.Σμύρνη, κάτοχος Δ.Α.Τ. Χ472583 , Α.Φ.Μ. 142839996. 

2. Το Δ.Σ. διαχειρίζεται το σύνολο των υποθέσεων της εταιρίας στα πλαίσια πάντοτε 

του Νόμου και του καταστατικού και κυρίων των κατευθύνσεων του εγκεκριμένου 

από τη Γ.Σ. ετησίου προγραμματισμού και προϋπολογισμού. 

3. Το Δ.Σ. ευρίσκεται εν απαρτία όταν είναι παρόντα και τα 2 μέλη του. Αποφασίζει με 

πλειοψηφία των παρόντων και σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου. 

Το Δ.Σ. συντάσσει και τροποποιεί τον Εσωτερικό Κανονισμό της εταιρίας , αποφασίζει την 

ένταξη νέων μελών και αποφασίζει περί συμπληρωματικών εισφορών των εταίρων καθώς 

και περί του χρόνου και τρόπου καταβολής 

.  

Θέμα 2: ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΑΡΘΡΟ 9 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΙΔΡΥΤΙΚΩΝ – ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΜΕΛΩΝ 

 

1. Η Γ.Σ. των μελών είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που αφορά την τελευταία, στα πλαίσια του Νόμου και του 

καταστατικού και συνέρχεται τακτικά κάθε έτος και εκτάκτως όταν το κρίνει 

αναγκαίο το Δ.Σ. ή του Διαχειρηστή. Συγκαλείται από το Δ.Σ., το οποίο ορίζει 

τον τόπο και τον ακριβή χρόνο που θα συνέλθει και τον γνωστοποιεί στα 

μέλη προ μιας τουλάχιστον εβδομάδος. 

2. Η Γ.Σ. ελέγχει το Δ.Σ., εγκρίνει τον απολογισμό, επικυρώνει τους 

λογαριασμούς, τροποποιεί το παρόν καταστατικό και συζητά και αποφασίζει 

για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. 

3. Η Γ.Σ. ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται και τα δυο μελη. Αν δεν 

σχηματισθεί απαρτία η Γ.Σ. συγκαλείται σε επαναληπτική συνέλευση εκ νέου 

εντός 15 το πολύ ημερών, οπότε και ευρίσκεται σε απαρτία ανεξαρτήτως του 

αριθμού των παριστάμενων μελών. 

4. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη κατά κανόνα ομόφωνα. 



5. Κάθε μέλος της εταιρίας έχει υποχρέωση να συμβάλλει στην εξυπηρέτηση 

των στόχων και των συμφερόντων της. Η Γ.Σ. μπορεί κατόπιν προτάσεως του 

Δ.Σ. ομόφωνα, κατά τα ανωτέρω, να αποβάλλει μέλη, που η εν γένει δράση 

τους ή συγκεκριμένες πράξεις τους έρχονται σε σαφή αντίθεση ή επιδιώξεις 

της εταιρίας, ή δεν εκπληρώνουν τις ανειλημμένες υποχρεώσεις τους ή όσες 

προκύπτουν από αποφάσεις της εταιρίας. Η αποβολή επίσης αποφασίζεται 

και για μέλη που έχουν αδρανοποιηθεί ή στην περίπτωση νομικών προσώπων 

που έχουν διαλυθεί ή βρίσκονται στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

6. Κάθε διαφωνία των εταίρων σχετικά , με την ερμηνεία των όρων της 

σύστασης, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων λύνεται από την 

Γ.Σ. 

Για τις αποφάσεις που λαμβάνονται τηρούνται πρακτικά τα οποία καταχωρούνται στο 

βιβλίο πρακτικών 

7. Η Γ.Σ. των μελών είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την τελευταία, στα πλαίσια του Νόμου και του καταστατικού και 

συνέρχεται τακτικά κάθε έτος και εκτάκτως όταν το κρίνει αναγκαίο το Δ.Σ. ή ο 

Διαχειρηστής. Συγκαλείται από το Δ.Σ., το οποίο ορίζει τον τόπο και τον ακριβή χρόνο που 

θα συνέλθει και τον γνωστοποιεί στα μέλη προ μιας τουλάχιστον εβδομάδος. 

8. Η Γ.Σ. ελέγχει το Δ.Σ., εγκρίνει τον απολογισμό, επικυρώνει τους λογαριασμούς, 

τροποποιεί το παρόν καταστατικό και συζητά και αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρία. 

9. Η Γ.Σ. ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται τα μισά συν ένα τουλάχιστον από τα 

μέλη της εταιρίας. Αν δεν σχηματισθεί απαρτία η Γ.Σ. συγκαλείται σε επαναληπτική 

συνέλευση εκ νέου εντός 15 το πολύ ημερών, οπότε και ευρίσκεται σε απαρτία 

ανεξαρτήτως του αριθμού των παριστάμενων μελών. 

10. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη κατά κανόνα πλειοψηφία δηλαδή 

ομόφωνα. Όπως και οι αποφάσεις για την τροποποίηση του παρόντος καταστατικού 

απαιτούν ομοφωνία των παρισταμένων και εν απαρτία ευρισκομένων μελών. 

11. Κάθε μέλος της εταιρίας έχει υποχρέωση να συμβάλλει στην εξυπηρέτηση των 

στόχων και των συμφερόντων της. Η Γ.Σ. μπορεί κατόπιν προτάσεως του Δ.Σ., κατά τα 

ανωτέρω, να αποβάλλει μέλη, που η εν γένει δράση τους ή συγκεκριμένες πράξεις τους 

έρχονται σε σαφή αντίθεση ή επιδιώξεις της εταιρίας, ή δεν εκπληρώνουν τις 

ανειλημμένες υποχρεώσεις τους ή όσες προκύπτουν από αποφάσεις της εταιρίας. Η 

αποβολή επίσης αποφασίζεται και για μέλη που έχουν αδρανοποιηθεί ή στην περίπτωση 

νομικών προσώπων που έχουν διαλυθεί ή βρίσκονται στο στάδιο της εκκαθάρισης. 



12. Κάθε διαφωνία των εταίρων σχετικά , με την ερμηνεία των όρων της σύστασης, τα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων λύνεται από την Γ.Σ. 

13. Για τις αποφάσεις που λαμβάνονται τηρούνται πρακτικά τα οποία καταχωρούνται 

στο βιβλίο πρακτικών. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Καταστατικό της αστικής  

μη κερδοσκοπικής εταιρίας με την επωνυμία «Beyond Corporations- 

Αστική μη κερδοσκοπική εταιρία» 

Στην Αθήνα σήμερα 11/09/2024, οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: Ιωάννης Καράμπελας του 

Χαραλάμπους με ΑΦΜ 104343710,ΔΟΥ Α’ Αθηνών, κάτοικος Αθήνας -Αττικής με 

διεύθυνση κατοικίας Ερεχθείου 22, Τ.Κ 11742 και η Δήμητρα Μουσιώνη του 

Γεωργίου με ΑΦΜ 142839996, ΔΟΥ Καλλιθέας, κάτοικος Νέας Σμύρνης – Αττικής 

με διεύθυνση κατοικίας Πατριάρχου Γρηγορίου Ε’ 32, Τ.Κ 17124. 

Συμφώνησαν και συναποφάσισαν τα ακόλουθα: 

 

ΆΡΘΡΟ 1  

 ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

Συστήνεται Αστική Εταιρία Μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 741 Α.Κ., και  υπό  τους παρακάτω ειδικότερους  όρους και 

συμφωνίες. 

 

ΆΡΘΡΟ 2  

 ΕΠΩΝΥΜΙΑ 



Η επωνυμία της εταιρίας είναι «Beyond Corporations- 

Αστική μη κερδοσκοπική εταιρία» και με διακριτικό τίτλο «Beyond Corporations 

ΑΜΚΕ». 

 

ΆΡΘΡΟ 3  

ΕΔΡΑ 

Η Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων επί της οδού Μάρκου Μπότσαρη 

49 -  Αθήνα Τ.Κ. 11742. Η εταιρεία μπορεί να αλλάξει διεύθυνση, εντός των ορίων 

Περιφέρειας Αττικής, χωρίς τροποποίηση του παρόντος καταστατικού. 

ΆΡΘΡΟ 4 

ΣΚΟΠΟΣ – ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Σκοπός της εταιρίας είναι μη κερδοσκοπικός και δεν αποσκοπεί στη δημιουργία 

κέρδους. Αντικείμενο της δραστηριότητας της εταιρίας αποτελεί: 

1. Η προώθηση και ενημέρωση του κοινού, φυσικά πρόσωπα ή και επιχειρήσεις για 

την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη. 

2. Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση δράσεων με έμφαση στην προώθηση της Εταιρικής 

Κοινωνικής Ευθύνης με στόχο την φιλική στο περιβάλλον ανάπτυξη, την 

απασχόληση και την οικονομική και κοινωνική συνοχή. 

3. Η σύσταση ή συμμετοχή ή συνεκπαίδευση σε εταιρίες ή άλλα επενδυτικά σχήματα 

που ενσωματώνουν και υλοποιούν στα πλαίσια της αγοράς καινοτόμες ιδέες 

σύμφωνα με τους σκοπούς της εταιρίας. 

4. Η διοργάνωση εκδηλώσεων, σεμιναρίων, συνεδρίων, επιμορφωτικών, μαθημάτων 

ή και συμμετοχή σε αυτά στην Ελλάδα και το εξωτερικό όταν το περιεχόμενο τους 

αναφέρεται στα θέματα που σχετίζονται με τους σκοπούς της εταιρίας. 

5. Εκδόσεις καλλιτεχνικών και εκπαιδευτικών ταινιών και κάθε είδους λευκωμάτων 

(φωτογραφικά, κινηματογραφικά, ζωγραφικής λογοτεχνικά, κ.α.) σχετικά με τους 

σκοπούς της εταιρίας. 

6. Η προκήρυξη ημερίδων ή εκδηλώσεων σχετικά με δραστηριότητες Ε.Κ.Ε. 

 

ΑΡΘΡΟ 5  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται στα δέκα (10) έτη και αρχίζει από την νόμιμη 

δημοσίευση του καταστατικού της ΓΕΜΗ. 

Είναι δυνατό όμως να λυθεί οποτεδήποτε με έγγραφη καταγγελία των 3/5 του 

συνόλου των μελών της εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος για τον οποίο αν τεθεί θέμα 

αποδείξεως θα πρέπει να διαπιστωθεί αμετάκλητα από το αρμόδιο δικαστήριο. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΠΟΡΟΙ – ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

 

Το κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των πεντακοσίων ευρώ (500,00€) που 

κρίνεται απαραίτητο  για την αντιμετώπιση των  αναγκών της. Το ανωτέρω ποσό θα  

καταβληθεί ισόποσα και εφάπαξ από όλους τους εταίρους, ήτοι από διακόσια 

πενήντα ευρώ ( 250,00€) έκαστος. Οι οικονομικοί πόροι της  εταιρίας θα προέρχονται 



από  τις εισφορές των νέων μελών της, φυσικών και  νομικών, τις έκτακτες 

ενισχύσεις, χορηγίες, δωρεές και κληροδοτήματα των μελών του ή τρίτων καθώς και 

από Κρατικές ή κοινοτικές επιχορηγήσεις και τέλος από πάσης φύσεων περιουσιακά 

στοιχειά και δικαιώματα που  αποκτά δια της λειτουργιάς της. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑΣ 

 

Λόγω του μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα της εταιρείας: 

1. Δεν είναι δυνατή καμία διανομή κερδών μεταξύ των μελών της ή καταβολή 

τόκων προς αυτά, τόσο κατά την λειτουργία της εταιρείας όσο και κατά την 

διάλυση της. Εάν κατά την διάρκεια λειτουργίας της εταιρίας προκύπτουν 

τυχόν οικονομικά πλεονάσματα ουδέποτε διαμοιράζονται μεταξύ των μελών, 

αλλά προστιθέμενα στο εταιρικό κεφάλαιο, διατίθενται για την επίτευξη των 

σκοπών της εταιρείας. 

2. Τα μέλη της εταιρίας σε περίπτωση διάλυσης, αποχώρησης ή αποβολής τους, 

δικαιούνται μόνο την άτοκη επιστροφή της εισφοράς τους, εφόσον αυτή δεν 

έχει ήδη διατεθεί για τους σκοπούς της εταιρείας και εφόσον συντρέχουν 

γενικά οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

3. Σε περίπτωση διάλυσης της εταιρίας τα πέραν των αποδιδόμενων τυχόν 

εισφορών, απομένοντα εταιρικά κεφάλαια, διατίθενται υποχρεωτικά από τα 

αρμόδια προς τούτο όργανα, σε πρόσωπα ή οργανισμούς που επιδιώκουν 

παρεμφερείς σκοπούς. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ – ΟΡΓΑΝΑ 

 

1. Η εταιρία είναι νομικό πρόσωπο, μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, όπως 

ορίζεται και στο άρθρο 748 Α.Κ. Η ευθύνη των μελών του περιορίζεται 

στο τυχόν ποσό της εισφοράς τους. 

2. Όργανα της εταιρίας είναι: 

• Η Γενική Συνέλευση των Μελών (Γ. Σ.) 

• Το Διοικητικό Συμβούλιο ( Δ.Σ.) 

 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΙΔΡΥΤΙΚΩΝ – ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΜΕΛΩΝ 

1.Η Γ.Σ. των μελών είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που αφορά την τελευταία, στα πλαίσια του Νόμου και του 



καταστατικού και συνέρχεται τακτικά κάθε έτος και εκτάκτως όταν το κρίνει 

αναγκαίο το Δ.Σ. ή του Διαχειρηστή. Συγκαλείται από το Δ.Σ., το οποίο ορίζει 

τον τόπο και τον ακριβή χρόνο που θα συνέλθει και τον γνωστοποιεί στα μέλη 

προ μιας τουλάχιστον εβδομάδος. 

2.Η Γ.Σ. ελέγχει το Δ.Σ., εγκρίνει τον απολογισμό, επικυρώνει τους 

λογαριασμούς, τροποποιεί το παρόν καταστατικό και συζητά και αποφασίζει 

για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. 

3.Η Γ.Σ. ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται και τα δυο μελη. Αν δεν 

σχηματισθεί απαρτία η Γ.Σ. συγκαλείται σε επαναληπτική συνέλευση εκ νέου 

εντός 15 το πολύ ημερών, οπότε και ευρίσκεται σε απαρτία ανεξαρτήτως του 

αριθμού των παριστάμενων μελών. 

4.Οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη κατά κανόνα ομόφωνα. 

5.Κάθε μέλος της εταιρίας έχει υποχρέωση να συμβάλλει στην εξυπηρέτηση 

των στόχων και των συμφερόντων της. Η Γ.Σ. μπορεί κατόπιν προτάσεως του 

Δ.Σ. ομόφωνα, κατά τα ανωτέρω, να αποβάλλει μέλη, που η εν γένει δράση 

τους ή συγκεκριμένες πράξεις τους έρχονται σε σαφή αντίθεση ή επιδιώξεις 

της εταιρίας, ή δεν εκπληρώνουν τις ανειλημμένες υποχρεώσεις τους ή όσες 

προκύπτουν από αποφάσεις της εταιρίας. Η αποβολή επίσης αποφασίζεται και 

για μέλη που έχουν αδρανοποιηθεί ή στην περίπτωση νομικών προσώπων που 

έχουν διαλυθεί ή βρίσκονται στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

6.Κάθε διαφωνία των εταίρων σχετικά , με την ερμηνεία των όρων της 

σύστασης, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων λύνεται από την 

Γ.Σ. 

Για τις αποφάσεις που λαμβάνονται τηρούνται πρακτικά τα οποία 

καταχωρούνται 

7. Η Γ.Σ. των μελών είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που αφορά την τελευταία, στα πλαίσια του Νόμου και του 

καταστατικού και συνέρχεται τακτικά κάθε έτος και εκτάκτως όταν το κρίνει 

αναγκαίο το Δ.Σ. ή ο Διαχειρηστής. Συγκαλείται από το Δ.Σ., το οποίο ορίζει 

τον τόπο και τον ακριβή χρόνο που θα συνέλθει και τον γνωστοποιεί στα 

μέλη προ μιας τουλάχιστον εβδομάδος. 

8. Η Γ.Σ. ελέγχει το Δ.Σ., εγκρίνει τον απολογισμό, επικυρώνει τους 

λογαριασμούς, τροποποιεί το παρόν καταστατικό και συζητά και αποφασίζει 

για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. 

9. Η Γ.Σ. ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται τα μισά συν ένα τουλάχιστον 

από τα μέλη της εταιρίας. Αν δεν σχηματισθεί απαρτία η Γ.Σ. συγκαλείται σε 

επαναληπτική συνέλευση εκ νέου εντός 15 το πολύ ημερών, οπότε και 

ευρίσκεται σε απαρτία ανεξαρτήτως του αριθμού των παριστάμενων μελών. 

10. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη κατά κανόνα πλειοψηφία 

δηλαδή ομόφωνα. Όπως και οι αποφάσεις για την τροποποίηση του παρόντος 

καταστατικού απαιτούν ομοφωνία των παρισταμένων και εν απαρτία 

ευρισκομένων μελών. 



11. Κάθε μέλος της εταιρίας έχει υποχρέωση να συμβάλλει στην εξυπηρέτηση 

των στόχων και των συμφερόντων της. Η Γ.Σ. μπορεί κατόπιν προτάσεως του 

Δ.Σ., κατά τα ανωτέρω, να αποβάλλει μέλη, που η εν γένει δράση τους ή 

συγκεκριμένες πράξεις τους έρχονται σε σαφή αντίθεση ή επιδιώξεις της 

εταιρίας, ή δεν εκπληρώνουν τις ανειλημμένες υποχρεώσεις τους ή όσες 

προκύπτουν από αποφάσεις της εταιρίας. Η αποβολή επίσης αποφασίζεται 

και για μέλη που έχουν αδρανοποιηθεί ή στην περίπτωση νομικών προσώπων 

που έχουν διαλυθεί ή βρίσκονται στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

12. Κάθε διαφωνία των εταίρων σχετικά , με την ερμηνεία των όρων της 

σύστασης, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων λύνεται από την 

Γ.Σ. 

13. Για τις αποφάσεις που λαμβάνονται τηρούνται πρακτικά τα οποία 

καταχωρούνται στο βιβλίο πρακτικών. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

 

Το Δ.Σ. της εταιρίας είναι 2 μελές, εκλέγεται από την Γ.Σ. για τρία χρόνια και 

τα μέλη του είναι επανεκλέξιμα. 

 

1. Αμέσως κατά της εκλογή του το Δ.Σ. συγκροτείται σε σώμα ως εξής: 

• Διαχειριστής : ο Καράμπελας Ιωάννης του Χαραλάμπους, κάτοικος 

Αθήνας, οδός Καρατζά 13, με Α.Δ.Τ. : Χ-090406, Α.Φ.Μ.: 104343710. 

Η διοίκηση και διαχείριση της εταιρείας ανατίθεται στον Ιωάννη Καράμπελα 

του Χαραλάμπους με Α.Φ.Μ. 104343710 όπου ως μοναδικός διαχειριστής 

έχει δικαίωμα να αποφασίζει για όλα τα θέματα διαχείρισης και να δεσμεύει 

την εταιρεία με την υπογραφή του .  

• Μέλος: η Μουσιώνη Δήμητρα του Γεωργίου, κάτοικος Αθήνας, 

Πατριάρχου Γρηγορίου Ε 32, Ν.Σμύρνη, κάτοχος Δ.Α.Τ. Χ472583 , Α.Φ.Μ. 

142839996. 

2. Το Δ.Σ. διαχειρίζεται το σύνολο των υποθέσεων της εταιρίας στα 

πλαίσια πάντοτε του Νόμου και του καταστατικού και κυρίων των 

κατευθύνσεων του εγκεκριμένου από τη Γ.Σ. ετησίου προγραμματισμού και 

προϋπολογισμού. 

3. Το Δ.Σ. ευρίσκεται εν απαρτία όταν είναι παρόντα και τα 2 μέλη του. 

Αποφασίζει με πλειοψηφία των παρόντων και σε περίπτωση ισοψηφίας 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 



Το Δ.Σ. συντάσσει και τροποποιεί τον Εσωτερικό Κανονισμό της εταιρίας , 

αποφασίζει την ένταξη νέων μελών και αποφασίζει περί συμπληρωματικών 

εισφορών των εταίρων καθώς και περί του χρόνου και τρόπου καταβολής 

 

 

                                               ΑΡΘΡΟ 11 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΟΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

 Ο Πρόεδρος και σε περίπτωση αδυναμίας ο Γ. Γραμματέας: 

1. Εκπροσωπεί την εταιρεία έναντι κάθε φυσικού και νομικού προσώπου και 

έναντι κάθε αρχής ,δικαστικής και εξωδίκως, ως προς όλες  τις σχέσεις και 

πάντοτε εντός των πλαισίων και των αποφάσεων ή κατευθύνσεων της Γ.Σ. 

και του Δ.Σ. και ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης αναγόμενη στον σκοπό 

και το αντικείμενο της εταιρείας . 

2. Δύναται να υπογράψει και να δεσμεύει την εταιρεία έναντι τρίτων και να 

εισπράττει από οποιονδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Δημόσιο Ταμείο, 

Οργανισμό κλπ.  Χρήματα, να παραλαμβάνει πράγματα, να χορηγεί 

αποδείξεις και να εκδίδει επιταγές στο πλαίσιο της διαχείρισης των 

εταιρικών υποθέσεων. 

3. Λογοδοτεί στη Γ.Σ. και εκτελεί ο ίδιος ή φροντίζει για την εκτέλεση των 

αποφάσεων της Γ.Σ. και του Δ.Σ. και γενικώς έχει την επιμέλεια των 

γενικών υποθέσεων της εταιρείας. 

4. Διορίζει και παύει πληρεξουσίους δικηγόρους καθώς και κάθε άλλον 

εντολοδόχο, στον οποίο μπορεί να αναθέτει και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας για συγκεκριμένη πράξη ή δικαιοπραξία . 

5. Αναθέτει αρμοδιότητες και συγκεκριμένο έργο σε άλλα μέλη του Δ.Σ. ή σε 

μέλη της εταιρείας. 

6. Υπογράφει τα έγγραφα, εντάλματα καθώς και κάθε είδους παραστατικά 

της εταιρείας. 

7. Διευθύνει τις συνεδριάσεις της Γ.Σ. και ενημερώνει τα μέλη για την πορεία 

των υποθέσεων της εταιρείας γραπτώς ή προφορικώς. 

 

 Ο Γ.  Γραμματέας έχει την επιμέλεια της Γραμματείας της εταιρείας και ιδιαίτερα 

των πρακτικών των συνεδριάσεων των οργάνων.. 

 Ο Ταμίας εκτελεί της οικονομικού χαρακτήρα δραστηριότητες της εταιρείας ,είτε 

αυτές αφορούν άσκηση δικαιωμάτων και είσπραξη απαιτήσεων είτε καταβολή 

εσόδων και εκπλήρωση υποχρεώσεων και υπογράφει τα σχετικά έγγραφα και 

παραστατικά. Τηρεί Βιβλίο και Διπλότυπα αποδείξεων ,καταθέτει σε Τραπεζικό 

Λογαριασμό κάθε ποσό που υπερβαίνει το ποσό των 1.000 € και κάθε χρόνο  

υποβάλλει στο Δ.Σ.  έκθεση που εμφανίζει την ταμειακή κατάσταση της εταιρείας . 

 Το  Δ.Σ. μπορεί οποτεδήποτε να ορίσει άλλον Γραμματέα ή Ταμία εκ των μελών 

του.  

 

 



ΑΡΘΡΟ 12 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

 

       Μετά από πρόταση του Δ.Σ. ή   Γ.Σ. μπορεί να συστήσει Επιστημονικό 

Συμβούλιο, έργο του οποίου αποτελεί η έρευνα και μελέτη , καθώς και παροχή  

συμβουλών επί ειδικών θεμάτων , που προωθούν τους σκοπούς της εταιρίας. Το 

συγκεκριμένο Επιστημονικό Συμβούλιο μπορεί να απαρτίζεται και από τα μέλη 

της συγκεκριμένης εταιρείας και η παροχή που θα παρέχεται θα είναι επί 

πληρωμή. 

             Μέλη του επιστημονικού Συμβουλίου μπορούν να είναι προσωπικότητες και 

εκτός της εταιρίας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΜΕΛΗ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ  

 

              Είσοδος  νέων μελών επιτρέπεται ύστερα από ομόφωνη απόφαση  του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Τα νέα μέλη υποχρεώνονται να καταβάλλουν την 

εισφορά των 250 €. Κάθε εξερχόμενο μέλος αναλαμβάνει μόνο την εισφορά του 

εφόσον αυτή δεν έχει αναλωθεί. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει και 

επίτιμα μέλη για την προσφορά τους, τα οποία όμως δεν εκλέγονται στα όργανα 

της εταιρίας , δεν καταβάλουν εισφορά, και δεν συμμετέχουν στις εκλογικές 

διαδικασίες. 

              Με απόφαση  του Δ.Σ. η εταιρία συνεργάζεται σε μόνιμη βάση ή  εκτάκτως 

με άλλους καλλιτεχνικούς επιστημονικούς, εκπαιδευτικούς και επαγγελματικούς 

οργανισμούς ελληνικούς και ξένους, ιδρύματα και φορείς, και να αναθέτει την 

εκτέλεση εργασιών σε φυσικά πρόσωπα της εταιρίας , στα πλαίσια πάντοτε της 

επιδίωξης των σκοπών της. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να  διαγράψει από την 

εταιρία μέλος που σκόπιμα παραβλάπτει τους καταστατικούς σκοπούς της  ή 

παρακωλύει τη λειτουργία της. Η διαγραφή μέλους  γίνεται μετά προειδοποίηση  

δεκαπέντε 15 ημερών πριν από τη Γενική Συνέλευση. Το διαγραφόμενο μέλος 

δικαιούται την επιστροφή της εισφοράς του. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

 

              Η σφραγίδα της εταιρίας είναι τετράγωνη και φέρει  την επιγραφή « Beyond 

Corporations ΑΜΚΕ» . 



 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΛΥΣΗ-ΣΥΝΕΧΙΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

             Η εταιρία διαλύεται όταν αποφασίσει σχετικά η Γενική Συνέλευση  με 

ομόφωνη απόφαση των εταίρων για σπουδαίο λόγο.  

           Σε περίπτωση θανάτου, δικαστικής απαγόρευσης ή πτώχευσης εταίρου, η 

εταιρία συνεχίζεται με τους λοιπούς εταίρους 

           Τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση, όπως αυτή προβλέπεται από τις 

διατάξεις  του Αστικού Κώδικα {άρθρο 777ΑΚ}. Εάν δεν υπάρξει αντίθετη  

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών, χρέη εκκαθαριστή ενεργεί το κατά 

το έτος της λύσης Διοικητικό Συμβούλιο  της εταιρίας. Τυχόν πλεόνασμα που θα 

προκύψει μετά την εκκαθάριση και αφού έχουν εξοφληθεί όλες οι προς τρίτους 

οφειλές, μπορεί να διατίθεται μαζί με τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρίας για 

την πραγματοποίηση των σκοπών της εταιρίας σε παρεμφερή σύλλογο ή εταιρία. 

 

   

ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση αρχίζει από την 1/1 και λήγει την 31/12 κάθε χρόνο. Η πρώτη 

εταιρική χρήση θα λήξει 31/12 του έτους 2022. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  

 

            Για κάθε θέμα που δεν προβλέπεται από το καταστατικό ισχύουν οι  διατάξεις 

του Αστικού  Κώδικα ( Αρθ. 741-784). Οι προτάσεις για  τροποποιήσεις του 

καταστατικού, οι έγγραφες,  οι αποχωρήσεις και  οι διαγραφές μελών ενεργούνται 

γραπτώς και θα  γίνονται κατά τα προβλεπόμενα στο Νόμο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 18  



ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ  

 

            Οι εταίροι δηλώνουν ότι θα εργασθούν με αφοσίωση, θα επιδείξουν μεγάλο 

ενδιαφέρον για την επίτευξη των σκοπών της εταιρίας και θα διέπονται από 

πνεύμα φιλίας και συνεργασίας. Αρμόδιο δικαστήριο για την επίλυση διαφορών 

των εταίρων με την εταιρία είναι το Πρωτοδικείο Αθηνών. 

 

      Το παρόν καταστατικό συντάχθηκε σε πέντε (5) όμοια αντίγραφα, τα οποία, αφού 

αναγνώσθηκε το περιεχόμενο τους και έγινε αποδεκτό από τους συμβαλλόμενους, 

υπογράφηκαν νομίμως από αυτούς. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Ιωάννης Καράμπελας                                                        Δήμητρα Μουσιώνη 

 

 


