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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΕΤΠΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΕΤΠΑ 
PACKAGING ΑΕΕΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 004645601000. 

 
Την 17/09/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 4443005, η με 
αριθμό 10296/17-09-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΨΚ4469ΗΕΘ-Λ9Φ), με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1,5,6,7, 8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24 και 25 καθώς και η διαγραφή 
των άρθρων 26 έως και 36 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΤΠΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΗ & 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΕΤΠΑ PACKAGING ΑΕΕΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 004645601000, σύμφωνα με την από 
25/07/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: Β΄ Ανωνύμων Εταιρειών 
Πληροφορίες: Π. ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: iliopoulou@acci.gr 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΕΤΠΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ 
«ΕΤΠΑ PACKAGING Α.Ε.» 

ΑΡΙΘ. Γ.Ε.ΜΗ.: 004645601000 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
Άρθρο 1 

 
Η επωνυμία της εταιρείας είναι «ΕΤΠΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο 
διακριτικός τίτλος «ΕΤΠΑ PACKAGING Α.Ε.». Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η 
επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα αποδίδονται ως εξής: 

"ETPA PACKAGING S.A.". 
 

Άρθρο 2 
Έδρα της εταιρείας ο Δήμος της Μεταμόρφωσης του Νομού Αττικής και επί της οδού Σάμου 
αρ. 22 και η εγκατάσταση του εργοστασίου στην Βιομηχανική Περιοχή Κομοτηνής (ΒΙΠΕ) 14ο 
ΟΤ. 
 
Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, 
πρακτορεία ή παραρτήματα της εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του 
εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας, καθώς και την 
έκταση και τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων 
καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του για την ίδρυσή τους ή 
μεταγενέστερες αποφάσεις. Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων 
υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, ακόμα και 
στις ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει. 

 
Άρθρο 3 

 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται εκατονταετής (100) και αρχίζει από την ημέρα της 
καταχώρησης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής Απόφασης για την παροχή 
αδείας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της. 
 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που θα τροποποιεί το άρθρο αυτό, μπορεί 
να παραταθεί ή να συντομευθεί ο χρόνος διάρκειας της εταιρείας. 

 
Άρθρο 4 
Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η παραγωγή και εμπορία αυτοκόλλητων ετικετών παντός είδους. 

2. Η παραγωγή και εμπορία υλικών συσκευασίας κάθε είδους. 

3. Προεκτυπωτική διαδικασία ως επίσης και επεξεργασία αρχείων ή δημιουργία αρχείων 
και οποιονδήποτε άλλων διαδικασιών αναγκαίων για την εκτύπωση. 

4. Εκτυπώσεις πάσης φύσεως. 

5. Αντιπροσώπευση ξένων οίκων. 

6. Εμπορία μηχανών συσκευασίας και εκτύπωσης. 

7. Η συμμετοχή σε τεχνικές και οικοδομικές επιχειρήσεις. 



   

 

 

8. Η συμμετοχή σε κοινοπραξίες οικοδομικών και τεχνικών έργων, δημόσιων και ιδιωτικών. 

9. Η εμπορία της εταιρείας σχετικά με κινητά και ακίνητα πράγματα που προέρχονται από 
πλειστηριασμούς και κάθε άλλου είδους εμπορία πραγμάτων που δεν αναφέρονται στο 
αντικείμενο και στο σκοπό της εταιρείας εκ των ανωτέρω. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 
 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αρχικά είχε ορισθεί σε 140.000.00 δρχ. το οποίο 
κατανέμεται σε 14.000 (δεκατέσσερις χιλιάδες) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 
Δέκα Χιλιάδων Δραχμών εκάστης. 
 
Με την από 20.10.1995 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, το Μετοχικό κεφάλαιο 
αυξήθηκε κατά 113.600.000 δρχ. με την έκδοση 11.360 νέων Ονομαστικών Μετοχών, 
Ονομαστικής Αξίας δρχ. 10.000 εκάστης. 
 
Με την από 28.07.1997 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το Μετοχικό 
Κεφάλαιο, αυξήθηκε κατά 146.400.000 δρχ. με την έκδοση 14.640 νέων Ονομαστικών 
Μετοχών, Ονομαστικής Αξίας δρχ. 10.000 η κάθε μία. Από το ως άνω ποσό των 
146.400.000 δρχ. μέρος αυτού εκ δρχ. 78.218.000 αφορά συναθροιζόμενο με το αρχικά 
κατατεθέν μετοχικό κεφάλαιο δραχμών 253.600.000, ήτοι, συνολικό ποσό δρχ. 
331.818.000 την ίδια συμμετοχή της επένδυσης που υπήχθη στο Ν.1892/90 βάσει της 
απόφασης υπαγωγής ΙΕ/995/ΝΝ 80416/Ν.1892/90/25-05-1995 του Γενικού Γραμματέα 
Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης σύμφωνα με την απόφαση ολοκλήρωσης 
και λειτουργίας υπ’αριθμ. ΙΕ/763/ΝΝ 80416/Ν.1892/90/02-10-1997 του ιδίου Γενικού 
Γραμματέα. 
 
Με την από 28-12-1998 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αυξήθηκε κατά 
το ποσό των 600.000 δρχ από τη κεφαλοποίηση των αποθεματικών αναπροσαρμογής 
της αξίας των ακινήτων, με την έκδοση εξήντα νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 
αξίας 10.000 δρχ. εκάστη. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό 
των 400.600.000 δραχμών, διαιρούμενο σε 40.060 ονομαστικές Μετοχές, ονομαστικής 
αξίας 10.000 δραχμών εκάστη. 
 
Με την από 26/07/2001 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, μετά την αποφασισθείσα συγχώνευση της εταιρείας 
δι’ απορροφήσεως της εταιρείας «ΕΤΙΚΕΤΟΠΟΙΪΑ ΠΑΤΡΑΣ Α.Ε. – ΕΤΠΑ Α.Ε.» 
(απορροφουμένη), αυξήθηκε κατά διακόσια τριάντα πέντε εκατομμύρια (235.000.000) 
δραχμές, που αποτελεί το εισφερόμενο μετοχικό κεφάλαιο της άνω απορροφουμένης 
εταιρείας, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από το Ν. 2166/93, με την έκδοση 23.500 
μετοχών ονομαστικής αξίας δρχ. 10.000 εκάστης. 
 
Με την από 24/09/2001 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 14.142.100 δρχ. με κεφαλαιοποίηση 
αφορολόγητων αποθεματικών, εκ των οποίων κατά 6.747.203 δρχ. βάσει του Ν. 1828/89 
και κατά 7.394.897 δρχ. βάσει του Ν. 2065/92 και δεν εκδόθηκαν νέες μετοχές, γιατί 
αυξήθηκε η ονομαστική αξία των υπαρχόντων 63.560 μετοχών από 10.000 δρχ. σε 
10.222,50 εκάστη, μετατρεπόμενη και σε ΤΡΙΑΝΤΑ (30) ΕΥΡΩ εκάστη. 
 
Με την από 28/06/2004 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το Μετοχικό 



   

 

 

κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά 381.360 € για την απάλειψη συσσωρευθεισών 
ζημιών προηγούμενων χρήσεων. Ο αριθμός των μετοχών παρέμεινε αμετάβλητος και 
μειώθηκε η ονομαστική αξία κάθε μετοχής κατά έξι ΕΥΡΩ (6 €), η δε νέα ονομαστική αξία, 
μετά τη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, κάθε μετοχής ονομαστικής και ανώνυμης 
ανέρχεται στο ποσό των είκοσι τεσσάρων ΕΥΡΩ (24 €). 
 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό του ενός εκατομμυρίου 
πεντακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα ΕΥΡΩ (1.525.440 €) και 
διαιρείται σε εξήντα τρεις χιλιάδες πεντακόσιες εξήντα (63.560) μετοχές, ονομαστικής 
αξίας είκοσι τεσσάρων ΕΥΡΩ (24 €) η κάθε μία μετοχή, εκ των οποίων σαράντα χιλιάδες 
εξήντα (40.060) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι τεσσάρων ΕΥΡΩ (24 €) η 
κάθε μία και 23.500 είκοσι τρεις χιλιάδες πεντακόσιες ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής 
αξίας είκοσι τεσσάρων ΕΥΡΩ (24 €) η κάθε μετοχή. 
 
Με την από 08/07/2005 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά €146.188,00 με κεφαλαιοποίηση 
έκτακτου αποθεματικού €82.600,00, μη αναληφθέντων μερισμάτων €63.560,00 και 
€28,00 από τα κέρδη εις νέον. Επίσης με απόφαση της ίδιας Γενικής Συνέλευσης το 
μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται περαιτέρω κατά €197.250,00 με την έκδοση 7.500 νέων 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας €26,30 ανά μετοχή. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των €1.868.878,00 και διαιρείται σε 71.060 μετοχές 
ονομαστικής αξίας €26,30 η κάθε μία μετοχή, εκ των οποίων σαράντα επτά χιλιάδες 
πεντακόσιες εξήντα (47.560) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας €26,30 η κάθε μία 
και είκοσι τρείς χιλιάδες πεντακόσιες (23.500) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 
€26,30 η κάθε μετοχή. 
 
Με την από 28/06/2006 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά € 71,060,00 με κεφαλαιοποίηση 
ειδικού αποθεματικού που σχηματίσθηκε από τα κέρδη της χρήσης 2005 αντί της 
διανομής των υπό μορφή μερισμάτων στους μετόχους. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των € 1.939.938,00 και διαιρείται σε 71.060 μετοχές 
ονομαστικής αξίας 27,30 € η κάθε μία μετοχή εκ των οποίων σαράντα επτά χιλιάδες 
πεντακόσιες εξήντα (47.560) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 27,30 € η κάθε μία 
και είκοσι τρεις χιλιάδες πεντακόσιες (23.500) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 
27,30 € η κάθε μετοχή. 
 
Με την από 30/09/2008 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά € 127.908,00 με κεφαλαιοποίηση 
ειδικών αποθεματικών € 126.342,15 που σχηματίσθηκαν από τα κέρδη της χρήσης 2005 
αντί της διανομής των υπό μορφή μερισμάτων στους μετόχους πλέον του αποθεματικού 
από τη διαφορά αναπροσαρμογής παγίων στοιχείων του Ν 2065/92 € 1.565,85. Έτσι το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των € 2.067.846,00 και διαιρείται 
σε 71.060 μετοχές ονομαστικής αξίας 29,10 € η κάθε μία μετοχή εκ των οποίων σαράντα 
επτά χιλιάδες πεντακόσιες εξήντα (47.560) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 
29,10 € η κάθε μία και είκοσι τρεις χιλιάδες πεντακόσιες (23.500) ανώνυμες μετοχές 
ονομαστικής αξίας 29,10 € η κάθε μετοχή. 

 
Με την από 10/02/2011 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά € 366.223,50 με την έκδοση 12.585 
μετοχών ονομαστικής αξίας € 29,10 εκάστης και τιμής διάθεσης € 86.68 εκάστης με 
καταβολή μετρητών. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε € 
2.434.069,50 διαιρούμενο σε 83.645 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 29,10 € 
έκαστην. 



   

 

 

 
Με την από 3/8/2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά € 399.960,00 με την έκδοση 3.333 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας € 29,10 εκάστης και τιμής διάθεσης υπέρ το 
άρτιον € 120 εκάστης με καταβολή μετρητών. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
ανέρχεται στο ποσό των δύο εκατομμυρίων πεντακοσίων τριάντα μία χιλιάδων πενήντα 
εννέα ευρώ και ογδόντα λεπτών (2.531.059,80€) διαιρούμενο σε 86.978 ονομαστικές 
μετοχές ονομαστικής αξίας 29,10 € εκάστη. 

 
Άρθρο 6 

Μετοχές – Βιβλίο μετόχων 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και ενσωματώνονται σε πολλαπλούς 
μετοχικούς τίτλους. 
 

2. Οι τίτλοι των μετοχών έχουν χρονολογία εκδόσεως, είναι αριθμημένοι και φέρουν τον 
αύξοντα αριθμό καταχώρησης της Εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ή στην 
εκάστοτε αρμόδια αρχή) καθώς και τις υπογραφές των νομίμων εκπροσώπων, ενώ 
αναγράφουν το ονοματεπώνυμο ή την επωνυμία του κυρίου αυτών.  

 
3. Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν απ' αυτές είναι αδιαίρετα. 

 
4. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, το οποίο τηρείται ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 
επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας του, καθώς και του επαγγέλματος και της 
εθνικότητάς τους. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 
μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 
εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
Άρθρο 7 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν (άρθρο 
117 του Ν.4548/2018). 
 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για ή/και για να παρέχει την 
έγκρισή της σχετικά με αποφάσεις που αφορούν στα ακόλουθα θέματα ή που έχουν 
παρόμοιο αποτέλεσμα: 

(α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας. 

(β) Τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης. 

(γ) Τροποποιήσεις του Καταστατικού, που περιλαμβάνουν και την αύξηση ή μείωση 
του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

(δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

(ε) Εκλογή ελεγκτών. 

(στ) Εκλογή εκκαθαριστών. 

(ζ) Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

(η) Τη διάθεση των κερδών. 



   

 

 

(θ) Την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

(ι) Τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

(ια) Την υιοθέτηση του ετήσιου budget της εταιρείας ή την τροποποίηση αυτού. 

(ιβ) Επενδύσεις της εταιρείας που ξεπερνούν το ποσό των διακοσίων πενήντα 
χιλιάδων ευρώ (€250.000), εφόσον δεν συμπεριλαμβάνονται στο υιοθετηθέν, 
κατά το προηγούμενο εδάφιο, ετήσιο budget, και κάθε απόκτηση η πώληση 
μετοχών ή άλλων κινητών αξιών και τίτλων. 

(ιγ) Έκδοση ή τροποποίηση ομολογιακού δανείου και λήψη δανείων ή/και παροχή 
εγγυήσεων από την Εταιρεία άνω του ποσού των διακοσίων πενήντα χιλιάδων 
ευρώ (€250.000). 

(ιδ) Πρόσληψη, απόλυση ή τροποποίηση του μισθού εργαζομένων ή η σύναψη 
παρόμοιου πνεύματος συμβάσεων από την Εταιρεία, υπό οποιαδήποτε σχέση 
(π.χ. εξαρτημένης εργασίας, παροχής υπηρεσιών, κ.λπ.) άνω του μικτού ετήσιου 
ποσού των εβδομήντα πέντε χιλιάδων ευρώ (€75.000). 

(ιε) Λήψη αποφάσεων σχετικά με δικαστικές ή υπαγόμενες σε διαιτησία υποθέσεις 
της Εταιρείας που αφορούν σε διαφορά άνω του ποσού των πενήντα χιλιάδων 
ευρώ (€50.000). 

(ιστ) Σύναψη συμβάσεων μεταξύ της Εταιρείας και μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 
αυτής, καθώς και τροποποίηση αυτών ή καταγγελία αυτών από την εταιρεία. 

 
Κατά τα λοιπά ισχύουν οι προβλέψεις του άρθρου 117 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε 
ισχύει. 

 
Άρθρο 8 

Τόπος όπου συνέρχεται η Γενική Συνέλευση  

1. Η γενική συνέλευση συγκαλείται από το διοικητικό συμβούλιο και συνέρχεται στην 

έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου 

δήμου όμορου της έδρας.  

2. Η γενική συνέλευση επιτρέπεται να συνέρχεται και στο Παρίσι της Γαλλίας. Σε κάθε 

περίπτωση, η γενική συνέλευση επιτρέπεται να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, όταν στη γενική συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων.  

3. Το διοικητικό συμβούλιο, μπορεί να αποφασίσει ότι η γενική συνέλευση δεν θα 

συνέλθει σε κάποιον τόπο αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 

μετόχων από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το διοικητικό 

συμβούλιο ορίζει τις λεπτομέρειες για την πραγματοποίηση των ανωτέρω 

συμμορφούμενο με τις κείμενες διατάξεις και λαμβάνοντας επαρκή μέτρα ώστε να 

διασφαλίζονται τα προβλεπόμενα στο άρθρο 125 παρ. 1 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 9  

 Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης   

1. Οι προσκλήσεις για συγκλήσεις τακτικών και εκτάκτων γενικών συνελεύσεων 

δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, πριν από την ορισθείσα ημέρα 



   

 

 

για τη συνέλευση, για δε τις προσκλήσεις για επαναληπτικές συνελεύσεις ισχύουν τα 

προβλεπόμενα στο Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν 

στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 10 

Αντιπροσώπευση και τρόποι συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση  

1. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη γενική συνέλευση δύνανται να 

μετάσχουν σ' αυτή, οι ίδιοι ή δια αντιπροσώπου. Ο διορισμός και η ανάκληση ή 

αντικατάσταση αντιπροσώπου μετόχου της εταιρείας γίνεται εγγράφως ή με επιστολή 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς την ηλεκτρονική διεύθυνση της εταιρείας που έχει 

γνωστοποιηθεί στους μετόχους ή που υποδεικνύεται στην πρόσκληση. 

2. Στη γενική συνέλευση οι μέτοχοι, οι λοιποί δικαιούμενοι εκ του νόμου να παρίστανται 

σε αυτή, ή κάποιοι από αυτούς, μπορούν να συμμετέχουν από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου 

στον τόπο διεξαγωγής της. Το ίδιο μπορεί να ισχύει για πρόσωπα που παρίστανται στη 

γενική συνέλευση κατόπιν άδειας του προέδρου, σύμφωνα με το άρθρο 127 παρ. 2 του 

Ν. 4548/2018. Το διοικητικό συμβούλιο ορίζει τις λεπτομέρειες για την 

πραγματοποίηση των ανωτέρω συμμορφούμενο με τις κείμενες διατάξεις και 

λαμβάνοντας επαρκή μέτρα ώστε να διασφαλίζονται τα προβλεπόμενα στο άρθρο 125 

παρ. 1 του Ν. 4548/2018.  

3. Επιτρέπεται η ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, 

διεξαγομένης πριν από τη γενική συνέλευση. Το διοικητικό συμβούλιο ορίζει τις 

λεπτομέρειες για την πραγματοποίηση των ανωτέρω συμμορφούμενο με τις κείμενες 

διατάξεις και λαμβάνοντας επαρκή μέτρα ώστε να διασφαλίζονται τα προβλεπόμενα 

στο άρθρο 126 παρ. 3 του Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 11  

Λήψη αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση και 

προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση  

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για κάθε θέμα, εξαιρουμένων των θεμάτων της 

τακτικής γενικής συνέλευσης, είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς 

συνεδρίαση, σύμφωνα με όσα προβλέπει το άρθρο 135 του Ν. 4548/2018.  

2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Αυτό ισχύει και αν 

όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 



   

 

 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 

όλους τους μετόχους με αναφορά τυχόν μειοψηφούντων.  

3. Oι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή ακόμα και με απλή 

ηλεκτρονική υπογραφή (simple E-signature). 

 

Άρθρο 12 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία  

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός 

είκοσι (20) ημερών από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, εκτός εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, οπότε δεν 

απαιτείται νεότερη πρόσκληση, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον 

πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην 

επαναληπτική. Η επαναληπτική γενική συνέλευση λογίζεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και 

εάν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' 

αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

 
Άρθρο 13  

Αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία  

1. Κατ’ εξαίρεση των ρυθμίσεων του αμέσως προηγούμενου άρθρου και εφόσον 

απαιτείται η λήψη σχετικής απόφασης εκ του νόμου, προκειμένου για αποφάσεις που 

αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας ή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση 

του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την 

παρ. 5 του άρθρου 21 ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας 

προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παρ. 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  

2. Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται 

ξανά σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του προηγούμενου άρθρου, 



   

 

 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου.  

3. Οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στη γενική συνέλευση. 

 
Άρθρο 14 

Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

Μέχρι την εκλογή οριστικού/ής Προέδρου, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη 
Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινώς ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν 
κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Ο Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί να 
επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. 

 
Άρθρο 15 

Θέματα συζήτησης/Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 
καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, στο οποίο καταχωρίζεται και 
κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική 
συνέλευση. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον/την πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον/την αναπληρωτή του. 

 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Άρθρο 16 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά 
(7) συμβούλους (άρθρο 77 παρ.2,3 του Ν.4548/2018). Μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου δύναται να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό 
πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του 
νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
για θητεία τριών (3) έως τεσσάρων (4) ετών, σύμφωνα με την απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης η οποία θα προσδιορίζει επακριβώς κάθε φορά τη διάρκεια. Η θητεία 
παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να 
συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 
απόφασης. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ελευθέρως και απεριορίστως ανακλητά. 
 

Άρθρο 17 
 

1. Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου πριν από τη λήξη του χρόνου της θητείας του/της:  

(α) εάν υπάρχει αναπληρωματικό μέλος εκλεγμένο από τη γενική συνέλευση της 

εταιρείας, καλύπτει την κενωθείσα θέση κατά τη σειρά της εκλογής του.  



   

 

 

(β) εάν δεν υπάρχει, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί είτε να συνεχίσει τη διαχείριση 

και εκπροσώπηση της εταιρείας χωρίς την αντικατάσταση του ελλείποντος 

μέλους, εφόσον τα εναπομείναντα μέλη υπερβαίνουν το ήμισυ του συνολικού 

αριθμού των μελών πριν από την κένωση της θέσης, αλλά σε κάθε περίπτωση τα 

μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3), είτε, εφόσον τα 

εναπομείναντα μέλη είναι τουλάχιστον τρία (3), να εκλέξουν μέλος σε 

αντικατάσταση του μέλους που εξέλειπε για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους 

που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εν λόγω εκλογής ανακοινώνεται από το 

διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως επόμενη γενική συνέλευση, η οποία μπορεί 

να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη.  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με 

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

3. Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες 

ακόμη και αν η εκλογή του/της δεν επικυρωθεί από τη γενική συνέλευση.  

4. Σε περίπτωση που δεν σχηματίζεται η απαραίτητη απαρτία για την εκλογή συμβούλου 

κατά την παρ. 1 του παρόντος, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.  

Άρθρο 18 
Εξουσία/αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, 
με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει τις εξουσίες διαχείρισης 
και εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, 
καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης καθώς και το τυχόν 
δικαίωμα αυτών να αναθέσουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 
ανατέθηκαν ή μέρος αυτών σε άλλους, μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή μη. 

 
Άρθρο 19 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα 
μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος. Εάν ο Αντιπρόεδρος κωλύεται ή απουσιάζει ή σε περίπτωση μη ύπαρξης 
αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο αναπληρώνει άλλος σύμβουλος που ορίζεται από το 



   

 

 

διοικητικό συμβούλιο. 
 

Άρθρο 20 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας ή και στο Παρίσι της 
Γαλλίας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση 
πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 
αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη, ως προς ορισμένα 
ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες 
για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 
 

Άρθρο 21 
Αντιπροσώπευση μελών, απαρτία και πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η 
εξουσιοδότηση αυτή πρέπει να δοθεί με επιστολή ή ηλεκτρονικό μήνυμα (e-mail), που 
απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο καταχωρείται στα πρακτικά και παραμένει στο 
αρχείο της Εταιρείας. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να εκπροσωπεί 
ένα μόνο Σύμβουλο, που απουσιάζει ή κωλύεται. Αντιπροσώπευση Συμβούλου από μη 
σύμβουλο δεν είναι έγκυρη. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 
τριών (3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων ή αντιπροσωπευομένων συμβούλων.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή 
τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη 
και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και εάν όλοι οι Σύμβουλοι 
ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 
πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 
Συμβούλους. Οι υπογραφές των Συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή ακόμα 
και με απλή ηλεκτρονική υπογραφή (simple E-signature).  
 

Άρθρο 22 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, 
που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Αυτά 
υπογράφονται από τον/την Πρόεδρο και τους παρόντες κατά τη συνεδρίαση 
Συμβούλους. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 



   

 

 

από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή από ειδικώς προς τούτο εξουσιοδοτημένο 
πρόσωπο δυνάμει σχετικής απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, χωρίς να απαιτείται 
άλλη επικύρωσή τους. 

 
Άρθρο 23 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή για τις υπηρεσίες τους, που 
το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. Η αμοιβή αυτή 
μπορεί να συνίσταται σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως, τη χορήγηση και το ύψος της 
οποίας αποφασίζει η γενική συνέλευση, εντός των περιορισμών των κείμενων διατάξεων. 
 

Άρθρο 24 
Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας που αρχίζει από την πρώτη (1η) Ιανουαρίου 
και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 
 

Άρθρο 25  

Τελικές διατάξεις  

1. Οι τίτλοι των άρθρων υπάρχουν μόνο προς διευκόλυνση και δεν επηρεάζουν την 

ερμηνεία του παρόντος.  

2. Παραπομπή σε διατάξεις της νομοθεσίας θα πρέπει να ερμηνεύονται ως 

παραπέμπουσες στις εν λόγω διατάξεις όπως κάθε φορά ισχύουν ή σε τυχόν διάδοχες 

διατάξεις.  

3. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

νόμου 4548/2018 όπως εκάστοτε διέπουν τη λειτουργία της εταιρείας. 

 
 
Ακριβές αντίγραφο του ισχύοντος καταστατικού της εταιρείας κατόπιν της από 25.07.2024 

απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης  
 
 

 
 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος, νόμιμος αναπληρωτής του Προέδρου 
Ιωάννης Ντρενογιάννης 


