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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΑΚΟΥΣΤΙΚΑ ΜΕΝΤΙΚΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΑΚΟΥΣΤΙΚΑ

ΜΕΝΤΙΚΑ Μ.Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 003158101000.

Την 16/09/2024 καταχωρήθηκαν αυτοματοποιημένα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.)  τα κατωτέρω στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4440711 οι εγκεκριμένες από την 09/09/2024 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2023 έως 31/12/2023.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4440712 η από 09/09/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2024 έως 31/12/2024:

-     Η  ελεγκτική  εταιρεία  «PRICEWATERHOUSECOOPERS  Α.Ε.»,  Α.Φ.Μ.  094399907-Δ.Ο.Υ.  ,  Αρ.  ΓΕΜΗ

1520401000,  και  (Δ/νση  :  null  null  TK  ,  ),  με  αριθμό  μητρώου  ΣΟΕΛ  113.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



2023 2022

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Aκίνητα 740.422,69 623.556,86

Λοιπός εξοπλισμός 193.383,75 217.710,06

Σύνολο ενσώματων παγίων 933.806,44 841.266,92

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

Λοιπά 80.598,41 71.064,70

Σύνολο μη κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων 1.014.404,85 912.331,62

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Εμπορεύματα 597.327,80 543.184,85

Σύνολο 597.327,80 543.184,85

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 2.802.099,17 1.581.366,47

Δουλευμένα έσοδα περιόδου 99.497,79 193.203,55

Λοιπές απαιτήσεις 1.155.040,37 771.323,65

Προπληρωμένα έξοδα 179.412,88 182.171,51

Λοιπά χρηματοοικονομικά στοιχεία 27.483,63 27.483,63

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 380.999,29 251.896,90

Σύνολο χρηματοοικονομικών στοιχείων και προκαταβολών 4.644.533,13 3.007.445,71

Σύνολο κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων 5.241.860,93 3.550.630,56

ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 6.256.265,78 4.462.962,18

Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 500.100,00 500.100,00 

Σύνολο 500.100,00 500.100,00 

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 3.340,76 0,00 

Αποτελέσματα εις νέο 533.267,89 297.153,49 

Σύνολο 536.608,65 297.153,49 

Σύνολο καθαρής θέσης 1.036.708,65 797.253,49 

Προβλέψεις

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 148.651,39 127.023,85 

Λοιπές προβλέψεις 14.831,32 14.831,32 

Σύνολο προβλέψεων 163.482,71 141.855,17 

Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Λοιπά Δάνεια 0,00 0,00 

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις (clawback) 285.251,19 203.829,71 

Σύνολο μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων 285.251,19 203.829,71

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Εμπορικές υποχρεώσεις 3.983.232,38 2.673.897,15

Φόρος εισοδήματος 81.944,79 48.679,31

Λοιποί φόροι και τέλη 155.211,40 164.238,13

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 134.425,23 91.123,69

Λοιπές υποχρεώσεις 258.682,10 333.642,35

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 33.107,67 8.443,18

Εσοδα επόμενων χρήσεων 124.219,66 0,00

Σύνολο βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων 4.770.823,23 3.320.023,81

Σύνολο υποχρεώσεων 5.056.074,42 3.523.853,52

ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ, ΠΡΟΒΛΕΨΕΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 6.256.265,78 4.462.962,18

2023 2022

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 6.792.695,30 5.689.120,73

Κόστος Πωλήσεων 2.613.381,99 1.976.444,87 

Μικτό Αποτέλεσμα 4.179.313,31 3.712.675,86

Λοιπά συνήθη έσοδα 1.165.075,03 660.923,58

5.344.388,34 4.373.599,44

Έξοδα Διοικητικής Λειτουργίας 806.932,47 804.382,76 

Έξοδα Λειτουργίας Διαθέσεως 4.162.289,60 3.468.187,21 

Λοιπά Έξοδα και Ζημιές 19.634,98 20.438,76 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 5.281,25 44.056,52

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 360.812,54 124.647,23

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 0,00 254,30

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 33.688,59 31.075,65 

Αποτέλεσμα προ φόρων 327.123,95 93.825,88

Φόροι εισοδήματος 81.944,79 27.010,78 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 245.179,16 66.815,10

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

NIELSEN SOREN ΣΚΙΑΔΑΡΕΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
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ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΑΔΤ ΑΝ160792

ΑΚΟΥΣΤΙΚΑ ΜΕΝΤΙΚΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ Ε.Λ.Π. 

25η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ (01/01/2023 - 31/12/2023)  ΑΡΙΘΜΟΣ  ΓΕΜΗ: 3158101000 (ΠΟΣΑ ΣΕ ΕΥΡΩ) 

Β.1.1 ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

Β.2.1 ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΚΑΤΆ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ

ΑΘΗΝΑ 10/1/2024



Επωνυμία  (Παρ. 3(α) άρθρου 29) ΑΚΟΥΣΤΙΚΑ ΜΕΝΤΙΚΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Νομικός τύπος  (Παρ. 3(β) άρθρου 29) ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Περίοδος αναφοράς  (Παρ. 3(γ) άρθρου 29) 01/01/2023-31/12/2023

Διεύθυνση έδρας  (Παρ. 3(δ) άρθρου 29) Πλατεία Ομονοίας 12, Αθήνα-Τ.K. 10564

Δημόσιο μητρώο  (Παρ. 3(ε) άρθρου 29) Γ.Ε.ΜΗ. 3158101000

Συνεχιζόμενη δραστηριότητα

(Παρ. 3(στ) άρθρου 29)

Εκκαθάριση  (Παρ. 3(ζ) άρθρου 29) Η οντότητα δεν έχει τεθεί σε εκκαθάριση

Κατηγορία οντότητας  (Παρ. 3(η) άρθρου 29)

Κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων

(Παρ. 3(θ) άρθρου 29)

Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της 

οντότητας ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα

(Παρ. 4  άρθρου 29)

Συνοπτική αναφορά των λογιστικών πολιτικών που 

ακολουθεί η οντότητα για τα επιμέρους στοιχεία των 

χρηματοοικονομικών της καταστάσεων.

(Παρ. 5  άρθρου 29)

1.Η μέθοδος επιμέτρησης (accounting policies) όλων των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων είναι στο ιστορικό κόστος.

2.H διαφορά που  προέκυψε απο τη πρόβλεψη για παροχές σε εργαζόμενους αναγνωρίστηκε  απευθείας στην καθαρή θέση 

όσον αφορά τον ισολογισμό κατά την ημερομηνία μετάβασης, και στα αποτελέσματα και την καθαρή θέση κατά περίπτωση, 

όσον αφορά τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της συγκριτικής χρήσεως.

3.Οι εμπορικές απαιτήσεις εκτιμώνται  εισπράξιμες ανά περίπτωση και σύμφωνα με τις αποφάσεις της διοίκησης.

4.Ο τρέχων φόρος εισοδήματος προκύπτει βάσει τις διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας  φορολογικής νομοθεσίας και δεν 

υπάρχουν προβλέψεις  διαφορών από φορολογικό έλεγχο ανέλεγκτων χρήσεων.

5.Η εταιρεία δεν έχει επιλέξει την καταχώριση αναβαλλόμενων φόρων.

6.Τα αποθέματα καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσεως και αποτιμούνται μεταγενέστερα στην κατ' είδος χαμηλότερη τιμή 

μεταξύ του κόστους κτήσεως και της καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας τους. Το κόστος κτήσεως προσδιορίζεται με τη μέθοδο της 

σειράς εξαντλήσεως (F.I.F.O.).

7.Η εταιρεία καταχωρεί τα έσοδα και τα έξοδα εντός της περιόδου που τιμολογούνται και αναγνωρίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων  με βάση την αρχή του δεδουλευμένου.

Παρεκκλίσεις υποχρέωσης  της παραγράφου 2 του 

άρθρου 16

(Παρ. 6  άρθρου 29)

Συσχέτιση περιουσιακού στοιχείου με περισσότερα 

από ένα κονδύλια του ισολογισμού

(Παρ. 7  άρθρου 29)

Πίνακας ενσώματων και άυλων παγίων περιουσιακών 

στοιχείων

(Παρ. 8  άρθρου 29)

Περίπτωση επιμέτρησης στην εύλογη αξία 

(Παρ. 10  άρθρου 29)

Χρέος της οντότητας που καλύπτεται από 

εξασφαλίσεις. (Παρ. 13  άρθρου 29)
Δεν συντρέχει η περίπτωση αυτή

Τα ποσά των υποχρεώσεων της οντότητας που 

καθίστανται απαιτητά μετά από πέντε (5) έτη από την 

ημερομηνία του ισολογισμού.  (Παρ. 14  άρθρου 29)
Δεν υπάρχουν τέτοια κονδύλια

Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις-εγγυήσεις

(Παρ. 16 άρθρου 29)

Έσοσα ή έξοδα ιδιαιτέρου ύψους ή ιδιαίτερης 

συχνότητας ή σημασίας (Παρ. 17 άρθρου 29)
Δεν συντρέχει η περίπτωση αυτή

Ποσό τόκων περιόδου με το οποίο αυξήθηκε το κόστος 

απόκτησης αγαθών και υπηρεσιών σύμφωνα με το 

άρθρο 20. (Παρ. 18 άρθρου 29)

Δεν συντρέχει η περίπτωση αυτή

Μέσος όρος απασχολούμενων στη περίοδο.

(Παρ. 23α άρθρου 29)

Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη Δ.Σ.

(Παρ. 25 άρθρου 29)

Άρθρο 30, παραγρ. 9, Ν. 4308/2014

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ     Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ                                                                                 Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

NIELSEN SOREN              ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ                                                                       ΣΚΙΑΔΑΡΕΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΑΡ. ΔΙΑΒ. 211137236                                 ΑΔΤ ΑΝ160792                                                                               ΑΔΤ ΑΚ 602186 ΑΡ. ΑΔΕΙΑΣ 86043

                                                                                                                                      Ι.Α.S. Α.Ε AΡ.ΑΔΕΙΑΣ 533

Δεν υπάρχουν κονδύλια χρηματοοικονομικών μέσων τα οποία να έχουν επιμετρηθεί στην εύλογη αξία.

ΑΚΟΥΣΤΙΚΑ ΜΕΝΤΙΚΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ Σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. Προσάρτημα (μικρών επιχειρήσεων)

Σημειώσεις επί των χρηματοοικομικών καταστάσεων 31ης Δεκεμβρίου 2023

Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας

Η εταιρεία εμπίπτει στις οντότητες της παραγράφου 2(α) του άρθρου 1 και κατατάσσεται στην κατηγορία των μικρών οντοτήτων 

του άρθρου 2 του νόμου 4308/2014.

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με τον ν.4308/2014

Η Εταιρεία διενήργησε σχετική αξιολόγηση και δεν εντόπισε παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της ως 

συνεχιζόμενη δραστηριότητα

Στην παρούσα περίοδο δεν προέκυψε ανάγκη τέτοιας παρεκκλίσεως.

Δεν υπάρχουν περιουσιακά στοιχεία ή υποχρεώσεις που σχετίζονται με περισσότερα από ένα κονδύλια του ισολογισμού.

Ο πίνακας των παγίων επισυνάπτεται στο παράρτημα Α

Δεν συντρέχει η περίπτωση αυτή

Οι μικρές οντότητες παρέχουν πληροφορίες μόνο των παραγράφων 3,4,5,6,7,8,10,13,14,16,17,18,23α και 25 του άρθρου 29 του 

Ν. 4308/2014

Αθήνα 10/01/2024

Οι δεσμεύσεις σε συμφωνίες λειτουργικής μίσθωσης, για μεταφορικά μέσα, το έτος 2024 ανέρχονται σε 91 χιλ ευρώ, και για τα 

έτη 2025 εώς 2028 σε 161 χιλ. ευρώ . Στα μισθώματα κτιρίων οι δεσμεύσεις για το έτος 2024 ανέρχονται σε 350 χιλ. ευρώ, για 

την περίοδο απο 2025 εώς 2035 σε 2.225 χιλ ευρώ.

O μέσος αριθμός των εργαζομένων που απασχολήθηκε κατά την διάρκεια της περιόδου ανήλθε σε 75 άτομα



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α

Πίνακας μεταβολών ενσώματων πάγιων 

στοιχείων ιδιοχρησιμοποιούμενων
Γήπεδα Κτίρια

Μηχανολογικός 

εξοπλισμός
Λοιπός εξοπλισμός

Λοιπά ενσώματα 

πάγια

Αξία κτήσεως 

Υπόλοιπο 1.1.2022 527.821,27 952.725,37

Προσθήκες περιόδου 278.527,75 76.664,99

Κεφαλαιοποίηση τόκων

Διαφορά αναπροσαρμογής

Μειώσεις περιόδου

Μεταφορές περιόδου

Υπόλοιπο 31.12.2022 0,00 806.349,02 0,00 1.029.390,36 0,00

Σωρευμένες αποσβέσεις και απομειώσεις

Υπόλοιπο 1.1.2022 105.027,67 0,00 770.056,92

Αποσβέσεις περιόδου 77.764,49 41.623,38

Διαφορά αναπροσαρμογής

Μειώσεις αποσβέσεων περιόδου

Απομειώσεις περιόδου

Αναστροφές απομειώσεων περιόδου

Μεταφορές περιόδου

Υπόλοιπο 31.12.2022 0,00 182.792,16 0,00 811.680,30

Καθαρή λογιστική αξία 31.12.2022 0,00 623.556,86 0,00 217.710,06 0,00

Αξία κτήσεως 

Υπόλοιπο 1.1.2023 806.349,02 1.029.390,36

Προσθήκες περιόδου 231.621,35 21.347,44

Κεφαλαιοποίηση τόκων

Διαφορά αναπροσαρμογής

Μειώσεις περιόδου 1.779,31

Μεταφορές περιόδου

Υπόλοιπο 31.12.2023 0,00 1.037.970,37 0,00 1.048.958,49 0,00

Σωρευμένες αποσβέσεις και απομειώσεις

Υπόλοιπο 1.1.2023 182.792,16 0,00 811.680,30

Αποσβέσεις περιόδου 114.755,52 44.042,72

Διαφορά αναπροσαρμογής

Μειώσεις αποσβέσεων περιόδου 148,28

Απομειώσεις περιόδου

Αναστροφές απομειώσεων περιόδου

Μεταφορές περιόδου

Υπόλοιπο 31.12.2023 0,00 297.547,68 0,00 855.574,74

Καθαρή λογιστική αξία 31.12.2023 0,00 740.422,69 0,00 193.383,75 0,00



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ  

ΑΚΟΥΣΤΙΚΑ ΜΕΝΤΙΚΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 

«AKOUSTICA MEDICA Μ.Α.Ε.» 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ:003158101000 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΕΠΙ ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2023 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 01/01/2023 - 31/12/2023 

 

Κύριοι μέτοχοι,  

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την τιμή να σας παρουσιάσει την δομή, τις δραστηριότητες, την 

προοπτική και τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της χρήσης 01/01/2023- 31/12/2023 της εταιρείας 

μας έτσι ώστε να έχετε πλήρη και ολοκληρωμένη ενημέρωση. 

 

1. Εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας  

Στη χρήση 2023 η εταιρεία είχε αύξηση των εσόδων της κατά 19,40% σε σχέση με την προηγούμενη 

χρήση 2022, δηλαδή τα έσοδα ανήλθαν στο ποσό των € 6.792.695,30 από € 5.689.120,73 που ήταν 

στην προηγούμενη χρήση. 

Η αύξηση των πωλήσεων διαμόρφωσε τα αποτελέσματα της εταιρείας σε κέρδη προ φόρων ποσού € 
327.123,95 έναντι κερδών € 93.825,88 το 2022. 

 

2. Οικονομική θέση της εταιρείας  

Η οικονομική θέση της εταιρείας αναλύεται κατωτέρω.   

Τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας κατά την 31.12.2023 ανέρχονται στο ποσό των € 1.036.708,65 έναντι 

€ 797.253,49 το 2022. 

Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της εταιρίας για τις χρήσεις 2023 και 2022 έχουν ως εξής: 

 

              

ΔΕΙΚΤΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ 

    31/12/2023     31/12/2022   

Κυκλοφορούν ενεργητικό   5.241.860,93 83,79%   3.550.630,56 79,56% 

Σύνολο ενεργητικού   6.256.265,78     4.462.962,18   

              

Πάγιο ενεργητικό   933.806,44 14,93%   841.266,92 18,85% 

Σύνολο ενεργητικού   6.256.265,78     4.462.962,18   

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφοριακό και πάγιο 

ενεργητικό. 
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Ίδια κεφάλαια   1.036.708,65 20,50%   797.253,49 22,62% 

Σύνολο υποχρεώσεων   5.056.074,42     3.523.853,52   

Ο παραπάνω δείκτης δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας. 

              

Σύνολο υποχρεώσεων   5.056.074,42 80,82%   3.523.853,52 78,96% 

Σύνολο παθητικού   6.256.265,78     4.462.962,18   

              

Ίδια κεφάλαια   1.036.708,65 16,57%   797.253,49 17,86% 

Σύνολο παθητικού   6.256.265,78     4.462.962,18   

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την δανειακή εξάρτηση της εταιρείας. 

              

Ίδια κεφάλαια   1.036.708,65 111,02%   797.253,49 94,77% 

Πάγιο ενεργητικό   933.806,44     841.266,92   

Ο δείκτης αυτός δείχνει το βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της εταιρείας από τα Ίδια 

Κεφάλαια. 

              

Κυκλοφορούν ενεργητικό   5.241.860,93 109,87%   3.550.630,56 106,95% 

Βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις   
4.770.823,23 

    
3.320.023,81 

  

Ο δείκτης αυτός δείχνει την δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της με 

στοιχεία του κυκλοφορούντος ενεργητικού. 

              

               

Περιβαλλοντικά Θέματα 

Στη εταιρεία μας θεωρούμε ότι το μέλλον μας είναι άρρηκτα συνδεδεμένο με το σεβασμό προς το 

περιβάλλον, οπότε και ιεραρχείται πολύ υψηλά στον κώδικα ηθικής που διέπει το σύνολο των εργασιών 

μας. 

Πιστεύουμε ότι όλες οι εταιρείες μεγάλης κλίμακας μπορούν και πρέπει να λάβουν δράση για την 

καταπολέμηση των κλιματικών αλλαγών, της απώλειας της βιοποικιλότητας και άλλων προκλήσεων που 

αντιμετωπίζει ο πλανήτης μας. 

Ως εκ τούτου, δεσμευόμαστε να μειώσουμε τον αντίκτυπό μας στο κλίμα.  

 

Η φροντίδα για την υγεία και την ευημερία των ανθρώπων συμβαδίζει με τη φροντίδα για το 

περιβάλλον.  

 

Ο όμιλός μας εντάχθηκε στην πρωτοβουλία Science Based Targets (SBTi), δεσμεύοντάς μας να θέσουμε 

στόχους σύμφωνα με αυτό που η κλιματική επιστήμη κρίνει απαραίτητο για τον περιορισμό της 

υπερθέρμανσης του πλανήτη. Έχουμε θέσει στόχο ως όμιλος να μειώσουμε τις εκπομπές αερίων 

θερμοκηπίου απόλυτου εύρους 1, 2 και 3 κατά 46% έως το 2030 από έτος βάσης 2019 και να φτάσουμε 

τις καθαρές μηδενικές εκπομπές σε ολόκληρη την αλυσίδα αξίας έως το 2050.  
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Εργασιακά Θέματα 

Στην εταιρεία, κατά τη χρήση του 2023, απασχολούνταν κατά μέσο όρο 75 εργαζόμενοι, έναντι 69 το 

έτος 2022.  

Μέσα από διαφανή και αξιοκρατικά πλαίσια επιλογής, ένα οργανωμένο πλάνο εκπαίδευσης, αξιολόγησης 

της απόδοσης και επιβράβευσης του ανθρώπινου δυναμικού μας, καθώς και ένα πλέγμα κατάλληλων 

διαδικασιών και ορθολογικών δομών οργάνωσης, η Εταιρεία στοχεύει στην επίτευξη των στρατηγικών 

της στόχων. Οι ευκαιρίες εξέλιξης και εσωτερικής ανέλιξης αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της 

ανθρωποκεντρικής μας φιλοσοφίας, σύμφωνα με το πλαίσιο των αξιών μας. 

Επιπλέον, με την εφαρμογή δομημένων επικοινωνιακών πολιτικών μεταξύ των ιεραρχικών επιπέδων 

του προσωπικού της εταιρείας, εδραιώνουμε την εμπιστοσύνη, τη συναδελφικότητα και την ειλικρινή 
επικοινωνία μεταξύ των μελών της. 

Ίσες ευκαιρίες: Τα στελέχη, οι εργαζόμενοι και οι συνεργάτες της εταιρείας συμπεριφέρονται με 

σεβασμό προς τους συναδέλφους και κάθε συναλλασσόμενο της εταιρείας, συμμορφούμενοι πλήρως 

με τη νομοθεσία περί παροχής ίσων ευκαιριών. Κάθε μορφή παρενόχλησης σε βάρος οποιουδήποτε 

εργαζομένου ή τρίτου συναλλασσόμενου με την Εταιρεία δεν είναι αποδεκτή. Η πολιτική της εταιρείας 

ενσωματώνει και προσδιορίζει συγκεκριμένες διαδικασίες για τη διαχείριση και καταπολέμηση κάθε 

μορφής βίας και παρενόχλησης στον χώρο εργασίας. 

Σεβασμός στη Διαφορετικότητα και Ένταξη: Η αξία, τα προσόντα και η απόδοση των ατόμων 

συνιστούν τους βασικούς παράγοντες για την ανάθεση πιο σύνθετων και απαιτητικών ρόλων στο 
οργανόγραμμα. 

Η εταιρεία μας υποστηρίζει ενεργά την πολυμορφία και την ένταξη, αναγνωρίζοντας ότι η ποικιλία στις 

εμπειρίες, τις απόψεις και τις προσεγγίσεις εμπλουτίζει τον οργανισμό και ενισχύει την καινοτομία. 

Επιδιώκουμε να δημιουργούμε ένα εργασιακό περιβάλλον όπου κάθε άτομο αισθάνεται αποδεκτό, 
σεβαστό και εκτιμημένο. 

Οι πρακτικές μας ενσωματώνουν πολιτικές που ενθαρρύνουν τη συμμετοχή και την ανάπτυξη όλων 

των εργαζομένων, ανεξαρτήτως των προσωπικών τους χαρακτηριστικών ή καταβολών. Μέσα από 

προγράμματα ευαισθητοποίησης και εκπαίδευσης, προάγουμε την κατανόηση και τον σεβασμό για τη 

διαφορετικότητα, επιτυγχάνοντας έτσι μια αρμονική και αποδοτική συνεργασία. 

Με αυτόν τον τρόπο, διασφαλίζουμε ότι κάθε εργαζόμενος μπορεί να προσφέρει το μέγιστο των 

δυνατοτήτων του, συμβάλλοντας στην επίτευξη των στόχων της εταιρείας και δημιουργώντας ένα 

περιβάλλον όπου η καινοτομία και η δημιουργικότητα ανθίζουν. 

 

 

Υγιεινή και ασφάλεια προσωπικού  

Η εταιρεία στα πλαίσια της διαφύλαξης της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων, έχει ορίσει 

Τεχνικό Ασφάλειας και Ιατρό Εργασίας με διευρυμένη παρουσία στις κύριες εγκαταστάσεις του, 

προκειμένου να διερευνώνται πιθανοί κίνδυνοι που υπάρχουν στους χώρους εργασίας και να 

προτείνονται μέτρα αποφυγής τους. Η προστασία της υγείας και της ασφάλειας σε όλους τους τομείς 
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δραστηριοποίησης συνιστούν ζητήματα ύψιστης σημασίας και προτεραιότητας. Η Εταιρεία μεριμνά για 

τη δημιουργία εργασιακού περιβάλλοντος με συνθήκες ικανές και ευχάριστες για εργασία. 

Εταιρική μέριμνα 

Η εταιρεία φροντίζει για την εφαρμογή ελάχιστων κοινωνικών προδιαγραφών και αποσκοπεί στη συνεχή 

βελτίωσή τους. Οι ελάχιστες αυτές κοινωνικές προδιαγραφές συνιστούν θεμέλια της λειτουργίας της 

 Ανθρώπινης αξιοπρέπειας  

 Τήρησης νομοθετικών διατάξεων  

 Απαγόρευσης εργασίας ανηλίκων 

 Απαγόρευσης καταναγκαστικής εργασίας και πειθαρχικών μέτρων  

 Ελευθερίας οργάνωσης και συγκέντρωσης 

 Περιβαλλοντικής προστασίας  

Η εφαρμογή και η παρακολούθηση των προαναφερόμενων κοινωνικών προδιαγραφών 

πραγματοποιείται μέσω ενδοεπιχειρησιακής στρατηγικής κοινωνικής υπευθυνότητας και ανάλογης 

ενδοεπιχειρησιακής διαδικασίας.  

Κοινωνική μέριμνα 

Μέσω των Κέντρων Ακοής αλλά και των δωρεάν κατ οίκον επισκέψεων, ευαισθητοποιούμε τους 

ανθρώπους έτσι ώστε να εντάξουν τον έλεγχο της ακοής τους στην ετήσια αντζέντα της υγείας, 

βοηθώντας τους να βελτιώσουν την ποιότητα ζωής τους.  

Παράλληλα ενημερώνουμε την τοπική κοινωνία για τις συνέπειες της βαρηκοίας που δεν 

αντιμετωπίζεται. 

Εκστρατεία για καλύτερη ακοή 

Από το 2018, ο όμιλος Demant που ανήκει η εταιρεία μας, έχει αναλάβει μια παγκόσμια πρωτοβουλία 

για να θέσει την υγεία της ακοής στην ημερήσια διάταξη. Θέλουμε να αυξήσουμε την ευαισθητοποίηση 

και να εκπαιδεύσουμε τις τοπικές κοινότητες για τις συνέπειες μιας μη αντιμετωπιζόμενης απώλειας 

ακοής, καθώς και τη σημασία της αξιολόγησης της ακοής από τα 50 χρόνια τουλάχιστον! Η εταιρεία 

μας κατά το έτος 2023 δώρισε 3 ζευγάρια ακουστικά συνολικής αξίας 12,3Κ σε άτομα με απώλεια 

ακοής, που τα έχουν ανάγκη αλλά δεν μπορούν να τα αποκτήσουν. 
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Ανάλυση Κινδύνων 

Πιστωτικός κίνδυνος: Η εταιρεία έχει θεσπίσει και εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με 

στόχο την ελαχιστοποίηση των επισφαλειών και την άμεση κάλυψη των απαιτήσεων με αξιόγραφα, 

άλλα μέσα. Η Διοίκηση έχει θέσει πιστωτική πολιτική βάσει της οποίας όταν παρουσιάζεται εκκρεμότητα 

με κάποιον πελάτη, εξετάζεται σε ατομική βάση η πιστοληπτική του ικανότητα. Για κάθε πελάτη 

ορίζονται πιστωτικά όρια και εφαρμόζονται συγκεκριμένοι όροι πωλήσεων και εισπράξεων, τα οποία 

επανεξετάζονται κατά τακτά χρονικά διαστήματα και ανάλογα με τις εκάστοτε συνθήκες. Η εταιρεία 

θεωρεί ότι όλα τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία, τα οποία δεν έχουν απομειωθεί στην 

κλειόμενη ή σε προηγούμενες χρήσεις είναι ανακτήσιμα.  

Οι απαιτήσεις των πελατών σε ανοιχτά υπόλοιπα, έχουν εκτιμηθεί από τη Διοίκηση της Εταιρείας, 

σχετικά με την εισπραξιμότητας τους. Σύμφωνα με τις λογιστικές αρχές και μεθόδους της Εταιρείας 

αναγνωρίζονται σχετικές ζημίες απομείωσης στην περίπτωση που αυτές κρίνονται αναγκαίες. Η 

Διοίκηση θεωρεί ότι το μεγαλύτερο μέρος των απαιτήσεων της Εταιρείας είναι εισπράξιμο ακόμη και 

στην περίπτωση που εμφανίζονται σημαντικές καθυστερήσεις ως προς την είσπραξη των εν λόγω 

απαιτήσεων. Εντούτοις, απαιτήσεις συνολικού ύψους € 178.691,06 εμφανίζουν σημαντική 

καθυστέρηση και έχει γίνει σχετική πρόβλεψη σε βάρος των αποτελεσμάτων η οποία έχει μειώσει τον 

λογαριασμό των εμπορικών απαιτήσεων. Η Εταιρεία έχει σαν αρχή της να εξαντλεί όλα τα ένδικά και 

μη μέσα πριν κρίνει ότι μια απαίτηση είναι πλέον μη εισπράξιμη. Η διοίκηση της εταιρείας προσδοκά ότι 

θα εισπράξει μέρος από τις ως άνω καθυστερημένες απαιτήσεις. 

 

Κίνδυνος επιτοκίων: Δεν υπάρχει τραπεζικός δανεισμός στην Εταιρεία και κατά συνέπεια δεν υπάρχει 

κίνδυνος επιτοκίων.  

Συναλλαγματικός κίνδυνος: Η Εταιρεία δεν είναι εκτεθειμένη σε συναλλαγματικούς κινδύνους διότι  

όλες οι συναλλαγές της διενεργούνται σε Ευρώ. 

Κίνδυνος ρευστότητας: Η παρακολούθηση του κινδύνου ρευστότητας εστιάζεται στην ορθή 

διαχείριση του χρονικού συσχετισμού των ταμειακών ροών και στην ταυτόχρονη εξασφάλιση επαρκών 

ταμειακών διαθεσίμων για την κάλυψη των τρεχουσών συναλλαγών. Οι ανάγκες ρευστότητας 

παρακολουθούνται σε διάφορες χρονικές περιόδους, σε καθημερινή και εβδομαδιαία βάση, καθώς και 

σε μια κυλιόμενη περίοδο 30 ημερών. Οι μακροπρόθεσμες ανάγκες ρευστότητας για τους επόμενους 6 

μήνες και το επόμενο έτος προσδιορίζονται μηνιαία.  

Λοιποί Κίνδυνοι: Πιθανοί κίνδυνοι οι οποίοι θα μπορούσαν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική 

ανάπτυξη της επιχείρησης, μπορεί να προέλθουν μόνο από εξωτερικούς παράγοντες, οι οποίοι δεν είναι 

ορατοί στο άμεσο μέλλον. 

 

3. Προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας, κίνδυνοι 

Όπως προκύπτει από τα οικονομικά μεγέθη, η  Εταιρία συνεχίζει με ικανοποιητικούς ρυθμούς ανάπτυξης 

λόγω αύξησης του δικτύου υποκαταστημάτων της αλλά και της συνεχούς υποστήριξης και εξέλιξης των 

ανθρώπων της και των συνεχών ενεργειών ευαισθητοποίησης του πληθυσμού για θέματα που 

σχετίζονται με την ακοή. 
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Πιθανοί κίνδυνοι οι οποίοι θα μπορούσαν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική ανάπτυξη της 

επιχείρησης, μπορεί να προέλθουν μόνο από εξωτερικούς παράγοντες, στους οποίους όμως μέχρι τώρα 

η εταιρία έχει δείξει μεγάλη ανθεκτικότητα.  

Η εταιρία παραμένει πιστή στο όραμά της «Να βοηθήσει περισσότερους ανθρώπους να ακούσουν 

καλύτερα!». 

 

4. Δραστηριότητες στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης 

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δραστηριότητες στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης. 

 

5. Διαθέσιμο συνάλλαγμα 

Η εταιρεία δεν κατέχει συνάλλαγμα. 

 

6. Πληροφορίες για τα χρηματοοικονομικά μέσα 

Δεν συντρέχει εφαρμογή της περίπτωσης αυτής. 

 

7. Ακίνητα της εταιρίας 

Η εταιρεία δεν έχει στην κατοχή της ακίνητα. 

 

 

 

8. Υποκαταστήματα εταιρείας 

Η εταιρεία διαθέτει την 31.12.2023 εκτός των κεντρικών εγκαταστάσεων οπού πραγματοποιεί πωλήσεις 

και εκτελεί όλες τις διοικητικές υπηρεσίες και 17 υποκαταστήματα για την πώληση των προϊόντων της 

καθώς και 6 γραφεία εντός και εκτός Αθηνών για την εξυπηρέτηση των πελατών και την προώθηση 

των πωλήσεων σε όλη την Ελλάδα. 

 

 

 

9. Ανάλυση αποτελεσμάτων χρήσεως 

 

Ανάλυση αποτελεσμάτων 01/01/2023 – 31/12/2023 

 

 Πραγματοποίησε πωλήσεις € 6.792.695,30 οι οποίες συμπεριλαμβάνουν έκπτωση clawback 

2022 και πρόβλεψη για το 2023. 

 Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις του 2023 συμπεριλαμβάνουν λοιπά έσοδα ποσού  € 

1.165.075,03. 

 Το κόστος πωληθέντων ανήλθε σε € 2.613.381,99 κόστος διοικητικής λειτουργίας ανήλθε σε € 

806.932,47 και το κόστος λειτουργίας διαθέσεως ανήλθε σε € 4.162.289,60.  

 Τα αποτελέσματα της χρήσεως 2023, των χρηματοοικονομικών καταστάσεων βάσει Ελληνικών 

Λογιστικών Προτύπων, προ φόρων, ήταν κέρδος ποσού € 327.123,95, έναντι κερδών ποσού € 

93.825,88 της προηγούμενης χρήσης. 



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΑΚΟΥΣΤΙΚΑ ΜΕΝΤΙΚΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 
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10. Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημερομηνία 

υποβολής της παρούσας έκθεσης. 

 

Η Εταιρεία στο τέλος της χρήσης του 2023, προέβη στην έναρξη ενός γραφείου και ενός 

υποκαταστήματος τα οποία ξεκίνησαν την λειτουγία τους το 2024, για την ενίσχυση του ρυθμού 

ανάπτυξης της χρήσης. 

 

Με τη βεβαιότητα ότι το Δ.Σ. κατέβαλε κάθε δυνατή προσπάθεια για την επίτευξη των στόχων της 

χρήσεως 01/01/2023 – 31/12/2023 και μετά τις παρασχεθείσες πληροφορίες και επεξηγήσεις σχετικά 

με τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, παρακαλούμε να εγκρίνετε το σύνολο των υποβληθεισών 

Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων και να απαλλάξετε το Δ.Σ. της εταιρείας και τους ελεγκτές από κάθε 

ευθύνη αποζημίωσης για τη χρήση αυτή. 

 

Αθήνα, 31 Μαϊου 2024 

 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.  Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 

 

 

 

 

Soren Nielsen 
(Σόρεν Νίλσεν) 

Σπυρίδων Θεοδωρόπουλος 

Α.Δ. 211137236 Α.Δ.Τ. ΑΝ 160792 

  

 

Το Μέλος 

 

 

 

 

Niels Wagner 

(Νιλς Βάγκνερ) 

Α.Δ. 208800970  

Το Μέλος 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rene Schneider 
(Ρένε Σνάιντερ) 

Α.Δ.  213697219 
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