
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity

Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Κιλκίς,15/09/2024

Αριθ. Πρωτ.:3369713

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΙΛΚΙΣ

Τηλέφωνο: 2341024580

E-mail: ebekilk@otenet.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΒΑΓΓΕΛΗΣ ΔΡΙΝΙΑΣ Α.Ε. ΘΕΡΜΑΝΣΗ ΨΥΞΗ- ΗΛΙΑΚΑ, το διακριτικό τίτλο ΔΕΛΤΑ ΘΕΡΜ ΑΕ και αριθμό

ΓΕΜΗ 014493835000.

Την  15/09/2024  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 4439002, οι εγκεκριμένες από την 31/08/2023 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΒΑΓΓΕΛΗΣ ΔΡΙΝΙΑΣ Α.Ε.

ΘΕΡΜΑΝΣΗ ΨΥΞΗ- ΗΛΙΑΚΑ», το διακριτικό τίτλο «ΔΕΛΤΑ ΘΕΡΜ ΑΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 014493835000, για τη χρήση

01/01/2022 έως 31/12/2022.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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BATTEAHI APINIAT AE OEPMANTH II'Y=H HAIAKA

NPOIAPTHMA

I0p$ovcr 1re 1cr E.A Il. Ilpootipqpa (puptirv enrlerprioetov)
InFertboers eni tov lp4patoorroFu6v rctcotdoeov

3hq AEK€trBpiou 2022

:'IovuUtC
floo. 3lol do0oou 29)

BATTEAHT APINIAE AE OEPMANTH q'Y:H HNAKA

{outK6q runos
nao. 3(B) doeoou 29) ANONYMH ETAIPIA

l€p106oq ovooopdq
flco. 3(v) do0oou 29) ot I ot I 2022-3 t I t2 I 2022
Ae00uvon 66pcq

lndo.3(51 doooou 291 BI.NE. ETAYPOXOPIOY KIAKIT

AqU6dro lqrpdro
lfloo.3lel do0oou 291 14493835000
tuvap(6gevr1 6pcot4pdrqto
lflqp. 3(or) dp9oou 29) NAI
!xxo0dproq

inop.3(() dp0pou 291 oxl
(cr4yopto ow6rqmq
'Ilco.3(nl doOoou 291 NO/TY MIKPH
(mdgno4 pqpctoouoroputirv xmcordoeorv
flco.3(0) do0oou 291 B.1.1 KAI 8.2.1 BAIEI ENN
lapdyovreq nou 06rouv oe xlv6uvo rqv npoormxri qq ow6qtaq roq

ruvqt(6pev4 6pcot4 pr6rqto

nop.4 &popou 29)
KANENAI

tuvormx{ ovcQopd, ttrrv troyrotudrv nofunxdp nou cxoLouOel q ow6r4m yr.c

ra mq€pouq oroqelo urlv Xp4pcrtoouovogutlv tqq xctcotdoeov,
lnqp.5 doOpou 29)

ONOT H NOMOOETIA OPIZEI, AEN EflNAN NAPEKNTEII

flopexxl.toerq unolr6oo4q qq nopcypdQou 2 rou dp0pou 16

Inop.6 opOpou 29) AEN YOIETANTAI
Euofno4 neptouorcxo0 ototXelou pe neproo6cpo on6 €vc rov60l,u tou
,ootroytoFo0

il'loo.7 dpOoou 29)
AEN YOIETATAI

llvoxcg evctirpmotv xct dul,rrtv ncylorv neprouorcxdrv otorlelorv
inop.8 dpopou 29) OI MHTPNO NANON
'leplmrooq mq€tp4o4g otqv e0troyq c{to
nop. 10 dpopou 29) AEN YOIETANTAI
Qdoq qq ow6r4roq nou xol,0nretcr cn6 e(ooQqll.oetq
ncp. 13 dpOpou 29) AEN YOIETANTAI
fa rtood nDv uno1lretboeov t4q ow6r4rcq nou xo0torowor cnctrqrd perd
rn6 n6we (5) fr4 cm6 rqv 4gepop4v(c rou rool.oyropo0.

tlco. 14 doOoou 29)

AEN YOETANTAI

(pnlrcroorrovoF.rK6g 6eope0oetq-e,yyur'ioerq

tlqp. 15 doooou 29) AEN YOIITANTAI
Eoooc rl 6(o6a 6tcn6pou 0rlouq rl L6totcp4q oulv6r4tcq ri ortFootaq
iflap. 17 dp0pou 29) AEN YOIETANTAI
'loo6 t6xrov nepr66ou pe to onolo cuqig4x€ ro x6oroq ar6xtrlorlq cyoOtirv
<ot un4peordrv o0pSrovc pe to dp0po 20

nqp. 18 dgeoou 29)
AEN YOIITANTAI

vt€ooq 6poq slao1otrofpevrov oq nepio6o.
llqp.23o dpopou 29) 1
'lpoKcFaFotrdq xor nror6o€rq o€ Itln A.I.
l'lqp.25 dpopou 29) AEN YOI'TANTAI

{pgpo 30, nopcyp.9, N.4308/2014 Or prxpdg ow6rnr€q nop€Xouv ni4poeopteg p6vo rov napavpd$tlrv
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

της «ΒΑΓΓΕΛΗΣ ΔΡΙΝΙΑΣ ΑΕ ΘΕΡΜΑΝΣΗ ΨΥΞΗ ΗΛΙΑΚΑ.» ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ. 
14493835000. 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 43α του Ν. 2190/1920 Κ.Ν.2190/1920 την Αρ. 
Πρωτ. 62784/2017, τον Ν.4172/2013, τον Ν.4308/2014 

για τη χρήση επί των εταιρικών Οικονομικών Καταστάσεων της χρήσης 

από 1 Ιανουαρίου 2022 έως 31 Δεκεμβρίου 2022 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Η παρούσα Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας 
«ΒΑΓΓΕΛΗΣ ΔΡΙΝΙΑΣ ΑΕ ΘΕΡΜΑΝΣΗ ΨΥΞΗ ΗΛΙΑΚΑ.», αφορά τη χρήση από 
1 Ιανουαρίου 2022 έως 31 Δεκεμβρίου 2022 και συντάχθηκε σύμφωνα με τις 
σχετικές διατάξεις. 

Έχουμε την τιμή να θέσουμε υπόψη σας για έγκριση τις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της 2ης εταιρικής χρήσης 01/01/2022-31/12/2022 της εταιρίας μας και 
να σας δώσουμε τις παρακάτω επεξηγήσεις. 

Η παρούσα Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου επί των Χρηματοοικονομικών 
Καταστάσεων της χρήσεως 2022 καταρτίστηκε και είναι εναρμονισμένη με τις 
διατάξεις του Ν.4548/2018. Η Έκθεση πρέπει να μελετηθεί από κοινού με τις Ετήσιες 
Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρίας, οι οποίες συντάχθηκαν βάσει των 
Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων και παρέχουν αναλυτική πληροφόρηση για τις 
ακολουθούμενες βασικές λογιστικές αρχές όπως αναφέρονται στο προσάρτημα επί 
των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της 31ης Δεκεμβρίου 2022. 

Στην παρούσα έκθεση όλες οι επιμέρους θεματικές ενότητες, οι οποίες είναι 
απαραίτητες, με βάση το ως άνω νομοθετικό πλαίσιο, απεικονίζουν με τρόπο αληθή 
και συνοπτικό πλην όμως ουσιαστικό, όλες τις σχετικές και αναγκαίες κατά το νόμο 
πληροφορίες, προκειμένου να εξαχθεί μια ουσιαστική και εμπεριστατωμένη 
ενημέρωση για τη δραστηριότητα της Εταιρίας κατά την εν λόγω χρονική περίοδο. 

Εξέλιξη των εργασιών της εταιρίας 

Το ύψος των ακαθαρίστων εσόδων από πωλήσεις προϊόντων και έσοδα παροχής 
υπηρεσιών κατά τη χρήση 2022 ανήλθε στο ποσό των 73.518,84 ευρώ (32η εταιρική 
χρήση σε σχέση με την προηγούμενη χρήση που ανήλθε σε ποσό € 85.634,88 (31η 
εταιρική χρήση). Τα συνολικά έξοδα της χρήσεως ανήλθαν στο ποσό των 43.828,51 
ευρώ (32η εταιρική χρήση) σε σχέση με την προηγούμενη χρήση που ανήλθαν σε 
ποσό € 62.882,44 (31η εταιρική χρήση). 

1. Άξονας – στόχος: Ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης & 
των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της, 
κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητά της. 

https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=B7D52F7D86CFEC78.1D031AEA53&version=2016/12/06
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=E17D7BAC79CE4780.1D031AEA53&version=2017/06/07
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=E17D7BAC79CE4780.1D031AEA53&version=2017/06/07
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=670A3CF4572C6550.1D031AEA53&version=2017/08/07
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=D512E30CB4D2F800.1D031AEA53&version=2017/08/01


Θεματολογία 
  

Α) Συνοπτική περιγραφή 
επιχειρηματικού μοντέλου  

Α) Η εταιρεία είναι εμπορική, παραγωγή ηλεκτρικού 
ρεύματος από φωτοβολταϊκά καθώς και παροχής 
υπηρεσιών.  

Δραστηριοποιείται στον κλάδο της παραγωγής 
ηλεκτρικού ρεύματος από εγκατεστημένα 
φωτοβολταϊκά στην στέγη των εγκαταστάσεών της 
καθώς και την εκμετάλλευση ακινήτων όπως και η 
ανάληψη εργασιών επισκευής και συντήρησης 
συστημάτων θέρμανσης καθώς διαθέτει και γραμμή 
παραγωγής συστημάτων θέρμανσης για 
επαγγελματικούς χώρους. Η εταιρεία επικεντρώνεται 
στην αποκόμιση κέρδους μέσω της πώλησης 
εμπορευμάτων καθώς και υπηρεσιών σε επιτηδευματίες 
/ ιδιώτες . 

 

Β) Στόχοι, βασικές αξίες και 
κύριες στρατηγικές  

Β) Στόχος της επιχείρησης είναι η καθιέρωσή της ως 
μία από τις σημαντικές βιομηχανίες στους κλάδους που 
δραστηριοποιείται. 

Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση 
στην ποιότητα των αγαθών / υπηρεσιών, ο σεβασμός 
σε πελάτες, εργαζομένους και συνεργάτες. 

Ως στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την 
σταθερή ανάπτυξη και παράλληλα τη διαρκή βελτίωση 
προϊόντων / υπηρεσιών και των οικονομικών της 
μεγεθών. 

Γ) Αρχές διοίκησης και 
εσωτερικά συστήματα 
διαχείρισης  

Γ) Η Διοίκηση της εταιρείας ασκείται από το Δ.Σ.  

Δ) Περιγραφή των 
προηγούμενων επιδόσεων, 
της αλυσίδας αξίας και των 
ενσώματων και άυλων 
περιουσιακών στοιχείων 

Δ) Η εταιρεία εμφανίζει στην 32η της εταιρική χρήση 
το 2022 κύκλο εργασιών 73.518,84 ευρώ ενώ στην 
προηγούμενη της χρήση κύκλο εργασιών το 2021 
ύψους 85.634,88 ευρώ. 

Το (EBITDA)( προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων) 
παρουσίασε κέρδη στην χρήση 2022 στο ποσό των 
35.927,97ευρώ ενώ στην προηγούμενη χρήση 2021 
παρουσίασε ζημίες στο ποσό των 25.084,34 ευρώ. 

Το καθαρό αποτέλεσμα στην χρήση 2022 ήταν κέρδη 
25.276,04 ευρώ ενώ στην προηγούμενη χρήση 2021 
ήταν κέρδη 12,805,56 ευρώ. 

Η επιχείρηση προσδίδει προστιθέμενη αξία σε κάθε 
φάση παραγωγής / αγοράς πρώτων υλών / παροχής των 
υπηρεσιών μέχρι την ολοκλήρωση της παραγωγής / 



των υπηρεσιών. 

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία το 2022 ανήλθαν σε 
518.733,04 ευρώ. 

2. Άξονας – στόχος: Κυριότεροι κίνδυνοι 

Θεματολογία 
  

A) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με 
μνεία στους κύριους προμηθευτές και 
στους κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 

Α) Η εταιρεία δεν εμφανίζει εξάρτηση 
από συγκεκριμένους προμηθευτές. Οι 
κανόνες συνεργασίας με τους 
προμηθευτές εξασφαλίζει στην εταιρεία 
ανταγωνιστικές τιμές, εναλλακτικές 
επιλογές, ευελιξία και ποιότητα αγαθών. 
Η εταιρεία συνηθίζει, ιδιαίτερα με τους 
σημαντικούς προμηθευτές, να 
επικυρώνει γραπτώς τις συμφωνίες 
συνεργασίας. 

 

Β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές 
επηρεάζονται από το υφιστάμενο 
κανονιστικό πλαίσιο 

Β) Οι προοπτικές του κλάδου είναι 
ευοίωνες. Τα προϊόντα (υπηρεσίες) της 
εταιρείας έχουν σχετικά ζήτηση. Με 
πολιτική αναζήτησης νέων αγορών, 
προϊόντων και περαιτέρω βελτίωση της 
ποιότητας προϊόντων (υπηρεσιών), η 
εταιρεία πιστεύει ότι θα καταστεί 
αρκετά κερδοφόρος. 

Γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με 
την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η 
εταιρεία αναπτύσσεται 

Γ) Δεν συντρέχουν 

3. Άξονας – στόχος: Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Θεματολογία 
  

Α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις 
της οντότητας στο περιβάλλον  

Α) Η Εταιρεία δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα 
το περιβάλλον με τη δραστηριότητά της 
/ Η εταιρεία τηρεί τη νομοθεσία σχετικά 
με την πρόληψη και έλεγχο της 
ρύπανσης που προκύπτει από τη 
δραστηριότητά της.  

 

Β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις 
διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για 
την πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης 
και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από 
παράγοντες όπως: ενεργειακή χρήση, 
άμεση και έμμεση έκκληση 
ατμοσφαιρικών ρύπων, προστασία της 
βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων, 
διαχείριση αποβλήτων, περιβαλλοντικές 

Β) Για τη δραστηριότητα δεν 
προβλέπονται ιδιαίτερες διαδικασίες 
πρόληψης περιβαλλοντικών επιπτώσεων 
/ Οι διαδικασίες που η επιχείρηση τηρεί 
σχετικά με τις περιβαλλοντικές 
επιπτώσεις από τη δραστηριότητά της 
είναι: να συμμορφώνεται με τις 
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και 
κανονισμούς. 



επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη 
χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και 
των υπηρεσιών 

Γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων 
προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 
υπάρχουν 

Γ) Η επιχείρηση δεν παράγει πράσινα 
προϊόντα / αναφορά στα πράσινα 
προϊόντα εφόσον υπάρχουν. 

4. Άξονας – στόχος: Εργασιακά ζητήματα 

Θεματολογία 
  

Α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών 
(ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών) 

Α) Η επιχείρηση προσλαμβάνει 
και απασχολεί προσωπικό χωρίς 
να κάνει διακρίσεις φύλου, 
θρησκείας κ.λπ.  

 

Β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων 
και συνδικαλιστική ελευθερία 

Β) Τα δικαιώματα των 
εργαζομένων γίνονται απολύτως 
σεβαστά και υπάρχει κλίμα 
εργασιακής ειρήνης. Οι 
συνδικαλιστικές ελευθερίες δεν 
περιορίζονται καθ’ οιονδήποτε 
τρόπο . 

Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, συστήματα 
εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κ.τ.λ. 

Γ) Η εταιρεία εκπαιδεύει το 
προσωπικό της σε νέες 
δεξιότητες με σεμινάρια στο 
αντικείμενο εργασίας, ανάλογα 
με τις προτεραιότητες που θέτει 
ετήσια η Διοίκηση. Το 
προσωπικό αξιολογείται συνεχώς 
από τους αρμόδιους και οι 
σχετικές αναφορές εκτιμώνται 
από τη Διοίκηση για τις 
ενδεχόμενες προαγωγές, 
αυξήσεις μισθών, μετακινήσεις 
υπαλλήλων.  

5. Άξονας – στόχος: Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί 
δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) 

Θεματολογία 
  

Α) Οι οντότητες μπορούν να παρουσιάσουν ένα 
μείγμα γενικών και τομεακών ΧΔΕ & ΜΧΔΕ, 
ανάλογα με την περίπτωση, στο πλαίσιο των 
στρατηγικών τους στόχων και των θεμάτων που 
παρουσιάζονται στην έκθεση διαχείρισης 

Α) Στη γνώση της εταιρείας δεν 
έχουν περιέλθει στον κλάδο που 
δραστηριοποιείται. 

ΔΕΝ παρακολουθεί. 

 

 

Β) Οι δείκτες αυτοί πρέπει να είναι ευρέως 
διαδεδομένοι, δεν τίθεται περιορισμός ως προς την 

Β) Η εταιρεία δεν παρακολουθεί 
Μη Χρηματοοικονομικούς 



χρήση τους και η εταιρεία οφείλει να κάνει σχετική 
αναφορά στην μεθοδολογία και τον τρόπο 
συλλογής της μετρήσιμης πληροφορίας 

Δείκτες Επιδόσεων. 

 

6. Άξονας – στόχος: Επιπλέον πληροφόρηση 

Θεματολογία 
  

Α) Την προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας  

Α) Η επιχείρηση κινείται 
στοχευμένα για τη συνεχή 
βελτίωση σε τρία επίπεδα: 
οργανωτικό, ποιότητα 
προϊόντων, οικονομικά μεγέθη. 
Και στα τρία αυτά επίπεδα η 
ανάπτυξη είναι συνεχής και 
επιβεβαιώνεται με τα 
αποτελέσματα των οικονομικών 
της μεγεθών και την αύξηση 
της πελατειακής της βάσης. 

 

Β) Τις δραστηριότητες της οντότητας στον τομέα 
ερευνών και ανάπτυξης (εφόσον υπάρχουν) 

Β) Η εταιρεία μέχρι σήμερα δεν 
έχει ασχοληθεί με την έρευνα 
και ανάπτυξη, θα εξετάσει αυτή 
της την πολιτική στο άμεσο 
μέλλον. 

Γ) Τις πληροφορίες που αναφέρονται στην 
απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 
παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/20 

 

Δ) Την ύπαρξη υποκαταστημάτων της οντότητας 
(εντός και εκτός Ελλάδος εφόσον υπάρχουν τέτοια) 
και  

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ 

Ε) Εφόσον πραγματοποιείται χρήση 
χρηματοπιστωτικών μέσων: αα) τους στόχους και 
τις πολιτικές της οντότητας όσον αφορά τη 
διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, 
συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 
αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου 
προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία 
εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και ββ) την 
έκθεση της οντότητας στον κίνδυνο μεταβολής των 
τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο 
ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

 

Ε) Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί 
χρηματοπιστωτικά μέσα  

Έκθεση Διαχείρισης Διοικητικού Συμβουλίου έτους 2022  της  ΒΑΓΓΕΛΗΣ 

ΔΡΙΝΙΑΣ ΑΕ ΘΕΡΜΑΝΣΗ ΨΥΞΗ ΗΛΙΑΚΑ 

Έχοντας υπόψη τα παραπάνω, παρακαλούμε κύριοι Μέτοχοι να εγκρίνετε τον 

Ισολογισμό της 31.12.2022, ο οποίος έχει τεθεί υπόψη σας και τον λογαριασμό 

αποτελεσμάτων χρήσης που τον συνοδεύει. 



Κιλκίς, 31 Ιουλίου 2023 

Με εντολή Διοικητικού Συμβουλίου 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Χριστιάνα Δρίνια 
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