
 
 
 
 

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία CLINICA ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΔΟΣΕΙΣ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ, το διακριτικό τίτλο CLINICA και αριθμό ΓΕΜΗ 
000861401000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 24341/01ΑΤ/Β/91/068(2002)). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 21/10/2015 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 443533,  η από 04/09/2015 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «CLINICA ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΔΟΣΕΙΣ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
000861401000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 24341/01ΑΤ/Β/91/068(2002)) με την οποία αποφασίστηκε η μεταφορά έδρας της εταιρείας από το Δήμο 
Χαλανδρίου (Πεισιστράτου 1),στον Δήμο Αμαρουσίου στη  διεύθυνση  Κεφαλληνίας 11 , η τροποποίηση  του άρθρου  2. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο 
κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
 
 

 
 
Kοινοποίηση:  

      1.CLINICA ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΔΟΣΕΙΣ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ 
Κεφαλληνίας 11 Μαρούσι 

      2.Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας 
      Δ/νση Ανάπτυξης 
      Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
      Λ.Μεσογείων 372, 15341, Αγ. Παρασκευή 
 
 
 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ 
 Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: Αθανασοπούλου Αθηνά 
Τηλέφωνο: 210 3382152 
Fax: 2103616464 
E-mail: athanasopoulou@acci.gr 
 

Αθήνα,22/10/2015 
Αριθ.Πρωτ.: 73811 
 
 
(Σχετ.Ηλ.Αιτ.ΑΠ  160791 – 14/09/2015) 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  
CLINICA ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ – ΕΚΔΟΣΕΙΣ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ  
ΜΕ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «CLINICA»  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΥΡΩ 167.000,00  
....................................................... 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄  
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

 
ΑΡΘΡΟ 1  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ  
Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «CLINICA Ανώνυμος Εμπορική και 
Βιομηχανική Εταιρεία – Σύμβουλοι Επιχειρήσεων – Εκδόσεις – Αντιπροσωπείες» και με τον 
διακριτικό τίτλο «CLINICA». ......................................................................................................... 
 

ΑΡΘΡΟ 2  
ΈΔΡΑ  

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. .............................. 
Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει Υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία και σε άλλους Δήμους 
της Ελλάδος ή στο εξωτερικό, ύστερα από σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, 
η οποία θα καθορίζει τις αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, την έκταση της δικαιοδοσίας τους, 
καθώς και τον τρόπο της λειτουργίας τους γενικά, χωρίς τούτο να συνεπάγεται την αλλαγή της 
έδρας της Εταιρείας. ................................................................................................ 
 

ΑΡΘΡΟ 3  
ΣΚΟΠΟΣ  

Σκοπός της Εταιρείας είναι: ........................................................................................................... 
Οι εκδόσεις: Περιοδικών, εγκυκλίων (newsletters) μελετών / αναφορών (reports), βιβλίων, 
πρακτικών συνεδρίων, εκπαιδευτικών εντύπων, αφισών, και γενικά κάθε είδους 
εκπαιδευτικών, επιστημονικών, ενημερωτικών, διαφημιστικών ή πληροφοριακών εντύπων, και 
εντύπων επαγγελματικής κατάρτισης. Οι εκδόσεις θα γίνονται σε κάθε δυνατό μέσο (χαρτί, 
μαγνητικά και οπτικά μέσα αποθηκεύσεις κλπ). ....................................................................... 
Γραφικές εκδοτικές και μεταφραστικές εργασίες: Σελιδοποιήσεις, διορθώσεις κειμένων, 
δακτυλογραφήσεις, scanning, εικονογραφήσεις, στοιχειοθεσίες, φωτοσύνθεση, συσκευασία 
εντύπων, φωτογράφηση, διαχωρισμοί μοντάζ, φωτοτυπήσεις, βιβλιοδεσίες, πλαστικοποιήσεις 
διαφάνειες (slides), posters, ολογραφικές εφαρμογές, κατασκευή και εκτύπωση (κάθε είδους) 
των ανωτέρω, μεταφράσεις και ιδίως : τεχνικών και ιατρικών κειμένων, οδηγών προϊόντων, 
καταλόγων καταγραφής και κωδικοποίησης μηχανικών προϊόντων και συσκευών, ιατρικών 
και νομικών κειμένων, και άλλων συναφών κειμένων καταλόγων και ειδικών εκδόσεων 
ηλεκτρονικών και μη.  
Εκπαιδευτικές δραστηριότητες: Σχεδιασμός, οργάνωση και υλοποίηση κάθε είδους 
εκπαιδευτικών και ενημερωτικών προγραμμάτων και προγραμμάτων επαγγελματικής 
κατάρτισης. Συμμετοχή σε εκπαιδευτικές δραστηριότητες. .......................................................... 
Ερευνητικές δραστηριότητες: Εκπόνηση ή συμμετοχή σε κάθε είδους ερευνητικά προγράμματα 
/ μελέτες και έργα (projects). ......................................................................................................... 
Ανάπτυξη – κατασκευή – παραγωγή – εκμετάλλευση, εισαγωγή, αντιπροσώπευση, 
εμπορία: Συστημάτων εισαγωγής, ταξινόμησης, επεξεργασίας και παρουσίασης δεδομένων 
από γραπτές, οπτικές (ακίνητες και κινούμενες) και ηχητικές πηγές (multimedia presentation 
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systems) ηλεκτρονικών υπολογιστών και περιφερειακών / βοηθητικών ή συμπληρωματικών 
συσκευών, δικτύων πάσης φύσης ηλεκτρονικών υπολογιστών – προϊόντων λογισμικού – 
βάσεων δεδομένων / παροχής πληροφοριών – ιατρικών μηχανημάτων, συστημάτων και 
αναλωσίμων προϊόντων και γενικά ειδών ή υπηρεσιών στον τομέα της υγείας – προϊόντων 
αισθητικής, καλλωπισμού και καλλυντικών – προϊόντων βιοτεχνολογίας, φαρμακευτικής και 
τεχνητών μελών κάθε είδους – προϊόντων και συστημάτων κάθε είδους για άτομα με ειδικές 
ανάγκες – προϊόντων και συστημάτων εκπαίδευσης στο χώρο της υγείας – προϊόντων 
περιβαλλοντολογικής μηχανική και προστασίας του περιβάλλοντος – βιολογικού καθαρισμού 
– συστημάτων ή υποσυστημάτων οργάνωσης γραφείου ή επιχειρήσεως – συστημάτων 
τηλεπικοινωνίας και τηλεματικής κάθε είδους – συστήματα / μέσα / δίκτυα / τεχνολογίες 
πληροφόρησης κάθε είδους, έμπειρα συστήματα (expert systems), συστημάτων παροχής 
υπηρεσιών υγείας κατ’ οίκον. Δημιουργία για ίδια (ή μη) εκμετάλλευση πάσης φύσης ιατρείων 
εξεταστικών / διαγνωστικών κέντρων, κλινικών και νοσηλευτηρίων με ή χωρίς κλίνες και 
γενικά κάθε είδους κινητών ή ακίνητων μονάδων / συστημάτων παροχής υπηρεσιών υγείας. ... 
Παροχή συμβουλευτικών και τεχνικών / τεχνολογικών υπηρεσιών ή (και) υλοποίηση:  
Σχεδιασμός, οργάνωση, διοίκηση, μηχανοργάνωση πάσης φύσεως επιχειρήσεων και 
νοσοκομειακών μονάδων καθώς και εξειδικευμένης πιστοποίησης προδιαγραφών 
συστημάτων διαχείρισης και λειτουργίας πάσης φύσεως επιχειρήσεων και νοσοκομειακών 
μονάδων– διαχείριση έργων (project management) – περιβαλλοντολογική μηχανική και 
προστασία περιβάλλοντος – ακτινοπροστασία – αξιολόγηση, επανοργάνωση και υποστήριξη 
συστημάτων / μονάδων παροχής υπηρεσιών υγείας και κάθε άλλου είδους κερδοσκοπικών 
και μη οργανισμών ή επιχειρήσεων – αναλύσεις και έρευνες αγοράς – πάσης φύσεως 
υπηρεσίες marketing – υπηρεσίες υποστήριξης λήψης αποφάσεων – υπηρεσίες διαχείρισης, 
ασφάλειας και αξιολόγησης της Βιοϊατρικής τεχνολογίας – οργάνωση και πραγματοποίηση 
εκθέσεων – εργαστηριακές δοκιμές, έλεγχοι, διακριβώσεις, μετρολογικές υπηρεσίες, ποιοτικός 
έλεγχος, αναλύσεις και εξετάσεις προϊόντων πιστοποίηση ποιότητας και απόδοσης 
μηχανημάτων και συσκευών – σχεδιασμός προτύπων συσκευών / συστημάτων – ανάπτυξη 
μεθόδων – service και επισκευές μηχανημάτων και συσκευών – έκδοση προδιαγραφών 
πάσης φύσης – τεχνολογικές έρευνες – γνωματεύσεις σε τεχνολογικά, οικονομικά θέματα και 
θέματα διοίκησης και οργάνωσης, θέματα ΕΟΚ – μελέτες αξιολόγησης επενδύσεων, 
οικονομοτεχνικές μελέτες, μελέτες σκοπιμότητας – εξοπλισμοί μονάδων παροχής υπηρεσιών 
υγείας, επιχειρήσεων και γραφείων – εισαγωγή ανταλλαγή και αξιοποίηση know –how / 
μεταφορά τεχνολογίας, οργάνωση εκδηλώσεων (συνέδρια, συμπόσια, σεμινάρια) και 
συνεντεύξεων τύπου, παροχή πληροφόρησης, αναλύσεις και διαχείριση συστημάτων κάθε 
είδους – αξιολόγηση επενδυτικών ευκαιριών – μελέτες σκοπιμότητας – στρατηγικός 
σχεδιασμός και marketing, οικονομική διαχείριση / αξιολόγηση, σχεδιασμός και 
προγραμματισμός πόρων, οργάνωση και διοίκηση, διαχείριση ανθρωπίνων πόρων, 
διαχείριση πληροφοριακών συστημάτων, επιχειρησιακή ανάλυση και νομική υποστήριξη 
μονάδων / συστημάτων πάσης φύσης παροχής υπηρεσιών υγείας – σύμπραξη ή όχι με άλλες 
εταιρείες ή οργανισμούς για τον σχεδιασμό, κατασκευή, εξοπλισμό και οργάνωση κάθε είδους 
μονάδων παροχής υπηρεσιών υγείας. ......................................................................................... 
Διαφημιστικές Υπηρεσίες: Δημόσιες σχέσεις, προώθηση, προβολή και δημοσιότητα 
προϊόντων Βιοϊατρικής τεχνολογίας (ιατρικά μηχανήματα, αναλώσιμα, φάρμακα, κλπ) καθώς 
και κερδοσκοπικών ή μη εταιρειών, ινστιτούτων, επιχειρήσεων, οργανισμών, βιομηχανιών, 
ιδρυμάτων - προγράμματα marketing, αξιοποίηση και ανάπτυξη προϊόντων υγείας. .................. 
Η Εταιρεία δύναται να συμμετέχει εις άλλας Εταιρείας διωκούσας συναφείς σκοπούς, να 
συγχωνεύεται μετ’ άλλων Εταιρειών ή να συνιστά μετ’ άλλων νομικών ή φυσικών προσώπων 
παντός τύπου Εταιρείας διωκούσας τον ίδιο ή συναφείς. ............................................................ 
 



 3 

ΑΡΘΡΟ 4  
ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται για σαράντα (40) έτη. Αρχίζει με την καταχώρηση στο 
Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, από την αρμόδια Νομαρχία της διοικητικής απόφασης για την 
χορήγηση αδείας σύστασης της εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της και λήγει την 
αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες τριάντα ένα (2031). 
..................................................... 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄  
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ  

 
ΑΡΘΡΟ 5  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας είχε ορισθεί αρχικά σε 5.000.000 δρχ. καταβεβλημένο 
εντελώς κατά το εις το άρθρο 34 του παρόντος λεπτομερώς οριζόμενα κατανέμετο δε σε 5.000 
(πέντε χιλιάδες) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας δρχ. χιλίων (1.000) η κάθε μία. Ήδη 
μετά την από 30/06/94 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αυξάνεται κατά 5.000.000 δρχ. και 
συνολικά ανέρχεται σε δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δρχ. καταβεβλημένο εντελώς, 
κατανέμεται δε σε δέκα χιλιάδες (10.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίών (1.000) 
δραχμών η καθεμία. Δια της αποφάσεως της Εκτάκτου Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
15ης Δεκεμβρίου 1999 αυξάνεται κατά 20.000.000 δρχ. Με τον τρόπο αυτόν το κεφάλαιο της 
Εταιρείας ανέρχεται συνολικά εις το ποσό των 30.000.000 δρχ. διηρημένο σε 30.000 
ανώνυμες μετοχές, 1.000 δρχ. εκάστη. Μετά την έκταση ΓΣ της 31.12.01 αποφασίσθη: α) η 
μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 48.075 δρχ. και η μείωση της ονομαστικής αξίας της 
μετοχής από 1.000 δρχ. σε 998,3975 δρχ. και β) η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σαι της 
ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ευρώ. Κατόπιν των ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο 
ανέρχεται σε 87.900,00 ευρώ και η ονομαστική αξία της μετοχής σε 2.93 ευρώ. Μετά την 
έκτακτη ΓΣ της 29.08.2007 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 79.100,00 
ευρώ. Με τον τρόπο αυτό το κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται συνολικό στο ποσό των 
167.000,00 ευρώ διηρημένο σε 100.000 ανώνυμες μετοχές,  νέας έκδοσης, ονομαστικής αξίας 
1,67 ευρώ εκάστη. ………………....................................... 
2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4  του άρθρου αυτού, ορίζεται με το παρόν ότι κατά τη διάρκεια 
της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας ή μέσα σε πέντε (5) έτη από τη σχετική 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση 
του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να 
αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν 
μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά ή του 
μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη 
γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 
από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε 
ανανέωση. ...........................................................…………………………………………………….. 
3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με 
απόφαση της, λαμβανομένη κατά τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που 
προβλέπονται από το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή μερικά το 
εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, ή το διπλάσιο από την έγκριση της σχετικής τροποποίησης του 
καταστατικού. ..................................................................................………………………………... 
4. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων, εάν τα αποθεματικά της 
Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, τότε 
απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 
του άρθρου 15 του παρόντος. ..............................……………………………………………………. 
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ΑΡΘΡΟ 6  
ΜΕΤΟΧΕΣ  

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ανώνυμες. ...........................................................................….. 
2. Για την μετατροπή των μετοχών σε ονομαστικές απαιτείται απόφαση της Γενικής 
Συνελεύσεως των μετόχων κατά την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος και 
τροποποίηση του παρόντος άρθρου. ........................................................................................... 
3. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν δύο (2) ή περισσότερες μετοχές. Τα 
σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. ....................... 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄  
ΜΕΤΟΧΟΙ  

 
ΑΡΘΡΟ 7  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματα τους μόνο με την 
συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην 
Γενική Συνέλευση. ......................................................................................................................... 
2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 
είδους, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή 
της έκδοσης μετοχών, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. ...... 
3. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης. ....................................................................................................... 
4. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρείας, που αποφάσισε την 
αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από (1) ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 
διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. ............................................... 
5. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κωδ. Ν. 2190/1920, 
όπως ισχύουν, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, μπορεί να περιοριστεί ή καταργηθεί το 
δικαίωμα προτίμησης. .................................................................................................................. 

 
ΑΡΘΡΟ 8  

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  
1. Εφ όσον το ζητήσουν μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής του, που να μην απέχει 
περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο 
της ημερησίας διάταξης. ………………………………………………………………………………… 
2. Εφ όσον το ζητήσουν μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία 
μόνο φορά την λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης, για την λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν 
μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. ……….. 
3. Εφ όσον το ζητήσουν μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, με αίτησή τους η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) 
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ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο: …………………………………………………………………………………………… 
α) Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία 
καταβλήθηκαν, για οποιαδήποτε αιτία, από την εταιρεία, σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της καθώς και κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας, 
που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. …………………………………… 
β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται, σχετικά με τις υποθέσεις της 
Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες, για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 
ημερησίας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες, 
που του ζητούνται, για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. … 
4. Εφ όσον το ζητήσουν μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, με αίτησή τους, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην 
προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου και εφ όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται 
στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς, 
κατά την Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες 
σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 
Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 
ζητούνται, για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. ….. 
5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, 
οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο 
Δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας, με την νόμιμη διαδικασία. …………………………………….. 
6. Εφ όσον το ζητήσουν μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου η λήψη απόφασης, για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 
Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση. …………………………………………………. 
7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν να έχουν καταθέσει, 
σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που του παρέχουν τα 
δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους 
και: …………………………………………………………………………………………………………. 
α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι της ημέρας της 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, ………………………………………………………………… 
β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, μέχρι την έκδοση της απόφασης του 
αρμοδίου Δικαστηρίου. …………………………………………………………………………………. 
8. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρείας από το 
αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν 
πιθανολογείται ότι, με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις την νόμων 
ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται 
πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την διετία από την χρονολογία έγκρισης 
των ετήσιων λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. ……………………………. 
9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την 
προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφ όσον από την όλη πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 
επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η 
μειοψηφία, που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. ……. 
10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να 
καταθέτουν τις μετοχές, που του παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 
Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 
τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. ………………………………………………… 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  
 

ΑΡΘΡΟ 9  
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται 
να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. …………………………………… 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία να αποφασίζει για: …………………………………. 
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας. ……………………………… 
β) Τροποποίηση του καταστατικού. …………………………………………………………………… 
γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 
άρθρου 5 του παρόντος. ………………………………………………………………………………… 
δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες και με ομολογίες περί των οποίων τα άρθρα 3α, 3β, 3γ του 
κωδ. Ν.2190/1920, όπως ισχύουν. …………………………………………………………………….. 
ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 22 και 36 
του παρόντος. …………………………………………………………………………………………….. 
στ) Εκλογή Ελεγκτών. …………………………………………………………………………………… 
ζ) Εκλογή εκκαθαριστών. ………………………………………………………………………………. 
η) Έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων). ………………….. 
 

ΑΡΘΡΟ 10  
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 
τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο 
εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 
έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. ……………… 
2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 
την οριζόμενη για την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 
εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 
της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. ……………………………………………………………... 
 

ΑΡΘΡΟ 11  
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, την 
χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερησίας διάταξης σε 
σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας και δημοσιεύεται 
ως εξής: ……………………………………………………………………………………………………. 
α) Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της 
Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π. Δ/τος «Περί Δελτίου 
Ανωνύμων Εταιρειών». …………………………………………………………………………………. 
β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη την χώρα, που επιλέγεται 
από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει. …………………………….. 
γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται ως οικονομικές με 
απόφαση του Υπουργού Εμπορίου. …………………………………………………………………... 
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δ) Σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα, από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή 
της έδρας της (Εκάλη) και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε 
μία από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα. ………………………………………………………………….. 
Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) πλήρων ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων 
Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβέρνησης και προ 
είκοσι (20) πλήρων ημερών στις άνω ημερήσιες ή εβδομαδιαίες πολιτικές εφημερίδες και 
ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 
παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. …………………………………………………….. 
2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει 
από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. …………………………………………………………... 
 

ΑΡΘΡΟ 12  
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε 
(5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. … 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. ………………. 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 
των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες, 
πριν από την Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. …………………………………………………. 
4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 
αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. ………….. 
 

ΑΡΘΡΟ 13  
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ  

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται, σε εμφανή θέση του 
καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων, που έχουν δικαίωμα 
ψήφου στην Γενική Συνέλευση. ………………………………………………………………………… 
Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος όπως τις ενδείξεις 
των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και 
τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. ………………………………………... 
 

ΑΡΘΡΟ 14  
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον είκοσι τα εκατό (20%) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. …………………………………………………………………. 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται επαναληπτική 
Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 
με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται 
σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 
οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 
εκπροσωπείται σε αυτή. ………………………………………………………………………………… 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία που 
εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. ……………………………………………………………………. 
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ΑΡΘΡΟ 15  
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: …………... 
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας. ……………………………… 
β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. ………………………………………………………….. 
γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας. …………………………………… 
δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 
και 3 του παρόντος. ……………………………………………………………………………………… 
ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. ……………………………………………………………………… 
στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. …………………………………………………… 
ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. ………………………………………………………….. 
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα 
(10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται 
σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου. ……………………………………………………………………………………………….. 
3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 
δεύτερη επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, 
που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. ……………………………………………………………………………………. 
4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. …………………………………… 
 

ΑΡΘΡΟ 16  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 
όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του, χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 
ορίζεται από τον Πρόεδρο. ……………………………………………………………………………… 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. ……………………………………………………………………………………………….. 
 

ΑΡΘΡΟ 17  
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. ……………………………………………………………….. 
2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, 
που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. ………………………………………. 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. …………………………………………………….. 
4. Αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως υποβάλλεται μέσα σε προθεσμία 
είκοσι (20) ημερών στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. ……………………………………………... 
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ΑΡΘΡΟ 18  
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ  

Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων) η Γενική 
Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 
αποζημίωση. ……………………………………………………………………………………………… 
Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να μετάσχουν τα 
μέλη αυτού, καθώς και οι υπάλληλοι της Εταιρείας μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. …. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 
ΑΡΘΡΟ 19  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
1. Η Εταιρεία διοικείται από διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως πέντε (5) 
μέλη. ……………………………………………………………………………………………………….. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
εταιρείας για τρίχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 
Συνέλευση, μετά την λήξη της θητείας του, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την τετραετία. … 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν. ………………………………. 
4. Ο καθορισμός (αυξομείωση) του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εντός των 
ορίων της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, γίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, η οποία δικαιούται και να εκλέγει τα τυχόν προς συμπλήρωση του αριθμού 
απαιτούμενα μέλη. ……………………………………………………………………………………….. 
 

ΑΡΘΡΟ 20  
ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την απεριόριστη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 
εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε όλες τις σχέσεις της. 
Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 
εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με τον νόμο ή αυτό το καταστατικό, 
ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, ή εκείνα για τα οποία ήδη 
αποφάσισε η Γενική Συνέλευση. ………………………………………………………………………. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 
άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 
του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α 
του Κ.Ν. και 222190/1920, όπως ισχύουν. …………………………………………………………… 
 

ΑΡΘΡΟ 21  
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. …………………………………………. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από τα 
μέλη του και μόνο, εκ των οποίων ο ένας είναι πάντα και ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. Ο Διευθύνων ή οι 
Διευθύνοντες Σύμβουλοι πρέπει υποχρεωτικά να είναι μέτοχοι της εταιρείας. …………………... 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
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Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 
Διευθύνων Σύμβουλος. ………………………………………………………………………………….. 
 

ΑΡΘΡΟ 22  
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που 
απομένουν, εφ όσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 
υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για 
έγκριση στην αμέσως επομένη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. ……………………………... 
Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και 
αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. …………………………………………… 
 

ΑΡΘΡΟ 23  
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά το μήνα. 
Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του. Στην τελευταία 
περίπτωση ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε πέντε 
(5) ημέρες από την παράδοση της σχετικής αιτήσεως, η οποία πρέπει να περιλαμβάνει τα 
θέματα που θα συζητηθούν. ……………………………………………………………………………. 
 

ΑΡΘΡΟ 24  
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβολο. Κάθε σύμβουλος 
μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. ……………………………………... 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός την συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός 
των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. ……………………………….. 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται εκτός από την 
περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. ………………………………………………… 
 

ΑΡΘΡΟ 25  
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. ……. 
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 
από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. ……………………………………………………………. 
 

ΑΡΘΡΟ 26  
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της 
ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. …………………………………... 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 
Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. ……………………… 
3. Δάνεια ή παροχή πιστώσεων με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών από 
την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους Ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, 
σε Διευθυντές της ή και συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, εξ αίματος 
ή αγχιστείας απαγορεύονται και είναι άκυρα. ………………………………………………………... 
Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται 
απαραίτητα προηγουμένη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις 
συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. ………………………… 
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ΑΡΘΡΟ 27  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 
εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που 
επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 
τέτοιους σκοπούς. ……………………………………………………………………………………….. 
2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει το δικαίωμα για 
αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κωδ. Ν. 2190/1920. ………………….. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄  
ΕΛΕΓΧΟΣ  

 
ΑΡΘΡΟ 28  
ΕΛΕΓΚΤΕΣ  

1.  Προκειμένου  να  ληφθεί  έγκυρα  απόφαση  από  την  Γενική  Συνέλευση  σχετικά  με  τους  
ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί 
προηγουμένως από δύο (2) Ελεγκτές. ………………………………………………………………… 
2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς 
Ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. ……………………………………………………………... 
3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό Ελεγκτή, εφόσον 
είναι ορκωτοί λογιστές. ……………………………………………………………………….…………. 
4. Εφ όσον η Εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α Κωδ. Ν. 2190/1920 ως 
αντικατασταθέν ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά τους Ελεγκτές της από τους Ορκωτούς Λογιστές 
του Σώματος Ορκωτών Λογιστών του Ν.Δ. 3329/1955 «περί συστάσεως Σώματος Ορκωτών 
Λογιστών» (Φ.Ε.Κ. Α 230/1955), σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που 
ισχύουν κάθε φορά. Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α Ν. 2190/1920, ως 
αντικατασταθέν ισχύει, εφαρμόζονται αναλόγως. …………………………………………………… 
5. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους 
Ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους σε 
περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, 
θεωρούνται ότι έχουν αποδεχτεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 
άρθρου 37 του Κωδ. Ν. 2190/1920. …………………………………………………………………… 
6. Η έκθεση των Ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 
37 του Κωδ. Ν 2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει: ……………………………………………. 
α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 του άρθρου 43α του 
Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει. ………………………………………………….. 
β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της παρ. 3 του 
άρθρου 43α του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει. ………………………………. 
7. Οι Ελεγκτές της Εταιρείας, έκτος από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ. 1 και 2 του 
άρθρου 37 του Κωδ. Ν. 2190/1920, οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του 
περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές 
καταστάσεις. Για τον σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον 
τριάντα (30) ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. ……………………………………………….. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄  
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ  

 
ΑΡΘΡΟ 29  
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ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου και λήγει την 
31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. ………………………………………………………………………… 
Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο 
Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής απόφασης, για την παροχή αδείας σύστασης της 
παρούσης Εταιρείας, και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και θα λήξει την 31ην 
Δεκεμβρίου 1992. ………………………………………………………………………………………… 
 

ΑΡΘΡΟ 30  
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ  

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ)  
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 
λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και επομένως 
σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και δη με τις των άρθρων 42α, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 
111, 112 του Κωδ. Ν. 2190/1920, ως τούτα αντικατεστάθησαν ή προσετέθησαν αντιστοίχως 
από τα άρθρα 29 – 36 και 42 του Π.Δ. 409/1986 και Π.Δ. 498/1987. ……………………………... 
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ), υποβάλλονται για έγκριση στην 
τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: ………………………………………………………… 
α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως καθορίζεται στο άρθρο 43α 
του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το Π.Δ. 409/1986 και ……………….. 
β) Από την έκθεση των ελεγκτών. ……………………………………………………………………… 
2. Για να εγκριθούν έγκυρα από την Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους Ελεγκτές της Εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: … 
α) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει τέτοιος από ένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. ………………………………………………………. 
β) Αυτόν που έχει τη γενική Διεύθυνση της Εταιρείας. ………………………………………………... 
γ) Αυτόν που διευθύνει το Λογιστήριο. …………………………………………………………………. 
3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ) δημοσιεύονται τουλάχιστον είκοσι (20) 
ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Συνέλευσης σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στο νόμο, 
στις εφημερίδες που μνημονεύονται στο άρθρο 36 παρ. 5 του Π.Δ. 409/1986. ……………………. 
4. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των Ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρεία στην Αρμόδια Αρχή, είκοσι (20) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. Επίσης μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 
έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το 
επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από το άρθρο 17 παρ. 4 του 
παρόντος και 26α του Κωδ. Ν. 2190/1920. …………………………………………………………….. 
 

ΑΡΘΡΟ 31  
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, το οποίο προσετέθη από το άρθρο 37 του 
Π.Δ. 409/1986 εις τον Κωδ. Ν. 2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται 
με τον ακόλουθο τρόπο: …………………………………………………………………………………... 
α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως 
ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 
καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό 
φτάσει σε ποσό ίδιο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. …………………. 
β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, 
δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου και 
σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κωδ. Δ. 2190/1920, σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του Α.Ν. 
148/1967, του Ν.Δ. 34/1968 και του Ν. 876/1979. ……………………………………………………... 
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γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. ………………………………………………. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄  
ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

 
ΑΡΘΡΟ 32  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
1. Η Εταιρεία λύνεται: …………………………………………………………………………………….. 
α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από την Γενική 
Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. …………………………………………………………….. 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και …………………………………………………………… 
γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. ……………………………………………… 
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση της 
εταιρείας. …………………………………………………………………………………………………… 
Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας όπως προσδιορίζονται στο 
υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ Κωδ. Ν. 2190/1920, ως ισχύει 
σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την 
λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει την λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. ….. 
 

ΑΡΘΡΟ 33  
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 
της. Στην περίπτωση του εδαφίου (α) της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό 
Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από την Γενική 
Συνέλευση. …………………………………………………………………………………………………. 
Στην περίπτωση του εδαφίου (β) της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική 
Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η 
Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις 
συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις 
της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. ……………………………………………… 
Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. ……………………………………………………………. 
2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 
καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον 
Τύπο και στο τεύχος των Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδος της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια 
Εποπτεύουσα Αρχή. ……………………………………………………………………………………… 
Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κωδ. Ν. 2190/1920 
που προσετέθη με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986. ……………………………………………………. 
3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. ……………………… 
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της 
εκκαθάρισης. ………………………………………………………………………………………………. 
5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Συνέλευση των μετόχων, που επίσης 
αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. …………………………... 
6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης με 
έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν τη αποπεράτωση της εκκαθάρισης. ……………………….. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄  
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

 
ΑΡΘΡΟ 34  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κωδ. Ν. 2190/1920, 
όπως αυτός ισχύει σήμερα τροποποιηθείς από τα Π.Δ. 409/1986 και 498/1987. …………………. 
 
 
 
Δωροθέα Παπαποστόλου 
Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 


