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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Αθήνα,11/09/2024

Αριθ. Πρωτ.:3364618

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: 2103604815-9

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  BRINK'S  HERMES  AVIATION  SECURITY  SERVICES  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  -  ΙΔΙΩΤΙΚΗ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  ΠΑΡΟΧΗΣ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ,  το  διακριτικό  τίτλο  BRINK'S  AVIATION  SECURITY

SERVICES  SA  και  αριθμό  ΓΕΜΗ  003893101000.

Την 11/09/2024 καταχωρήθηκαν αυτοματοποιημένα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.)  τα κατωτέρω στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4431317 οι εγκεκριμένες από την 30/08/2024 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2023 έως 31/12/2023.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4431318 η από 30/08/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2024 έως 31/12/2024:

-    Η ελεγκτική εταιρεία «GRANT THORNTON Α.Ε.», Α.Φ.Μ. 094399329-Δ.Ο.Υ. , Αρ. ΓΕΜΗ 121548701000, και

(Δ/νση : null null TK , ), με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ 127.

Τακτικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΛΕΩΝΙΔΟΥ ΕΛΠΙΔΑ του ΧΡΗΣΤΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με αριθμό μητρώου

ΕΛΤΕ 19801.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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  ΣΗΜ. 2023 2022 
ΕΝΣΩΜΑΤΑ ΠΑΓΙΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 95.836,91 12.410,44 
ΆΥΛΑ ΠΑΓΙΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 68.465,03 31.544,03 
ΛΟΙΠΕΣ ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 71.102,38 58.390,32 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ ΣΕ ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ, ΣΥΓΓΕΝΕΙΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΕΣ 5.000,00 5.000,00 
ΣΥΝΟΛΟ ΜΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΩΝ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ 
ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 

 240.404,32 107.344,79 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ    

ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 1.856.488,07 1.544.839,20 
ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΣΥΝΔΕΜΕΝΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ 29.014,07 0,00 
ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 56.605,20 75.543,37 
ΠΡΟΠΛΗΡΩΜΕΝΑ ΈΞΟΔΑ 129.468,10 71.131,62 
ΤΑΜΕΙΑΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΚΑΙ ΙΣΟΔΥΝΑΜΑ 1.828.113,09 2.158.787,43 
ΣΥΝΟΛΟ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΩΝ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ  3.899.688,53 3.850.301,62 
     

  

     

ΊΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ    

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 300.174,00 300.174,00 
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ ΝΟΜΩΝ Η ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 633.546,55 633.546,55 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΙΣ ΝΕΟ  (192.623,53) 305.521,79 
   741.097,02 1.239.242,34 
ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ    

ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ 186.894,00 141.187,00 
   186.894,00 141.187,00 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ    

ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ    

ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 290.460,01 311.635,19 
ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΣΥΝΔΕΜΕΝΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ 1.081.746,16 554.105,44 
ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ - 68.847,68 
ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΟΙ ΚΑΙ ΤΕΛΗ 557.058,51 457.164,22 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 570.319,52 469.511,25 
ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 663.995,77 643.535,68 
ΈΞΟΔΑ ΧΡΗΣΕΩΣ ΔΟΥΛΕΥΜΕΝΑ 48.521,86 72.417,61 
   3.212.101,83 2.577.217,07 
     

 
 

        
    
ΟΙ ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΣΤΙΣ ΣΕΛΙΔΕΣ 9 ΕΩΣ 20 ΑΠΟΤΕΛΟΥΝ ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΜΕΡΟΣ ΑΥΤΩΝ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
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  ΣΗΜ. 2023 2022 
ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 19.394.274,79 18.427.743,87 
ΚΟΣΤΟΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ (17.621.311,64) (15.973.315,84) 
ΜΙΚΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ 1.772.963,15 2.454.428,03 
ΛΟΙΠΑ ΣΥΝΗΘΗ ΕΣΟΔΑ 37.218,54 39.180,34 
  1.810.181,69 2.493.608,37 
ΈΞΟΔΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (2.014.859,44) (2.040.863,34) 
ΈΞΟΔΑ ΔΙΑΘΕΣΗΣ (736,00) (1.690,00) 
ΛΟΙΠΑ ΕΞΟΔΑ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ (1.523,41) (1.516,70) 
ΈΣΟΔΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 30.541,13 - 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ (ΖΗΜΙΑ)/ΚΕΡΔΟΣ ΠΡΟ ΤΟΚΩΝ ΚΑΙ ΦΟΡΩΝ (176.396,03) 449.538,33 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΣΟΔΑ - - 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΞΟΔΑ (35.869,29) (56.165,67) 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ (ΖΗΜΙΑ)/ΚΕΡΔΟΣ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ (212.265,32) 393.372,66 
ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ - (68.847,68) 

  

        

 

 

  ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ 

ΝΟΜΩΝ ΚΑΙ 
ΚΑΤ/ΚΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
ΕΙΣ ΝΕΟ ΣΥΝΟΛΟ 

1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2022 300.174,00 611.851,55 107.691,81 1.019.717,36 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΠΕΡΙΟΔΟΥ - - 324.524,98 324.524,98 
ΔΙΑΝΟΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ (ΣΗΜ.9) - - (105.000,00) (105.000,00) 
ΛΟΙΠΕΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ - 21.695,00 (21.695,00) - 
31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 300.174,00 633.546,55 305.521,79 1.239.242,34 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΠΕΡΙΟΔΟΥ - - (212.265,32) (212.265,32) 
ΔΙΑΝΟΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ (ΣΗΜ.9) - - (285.880,00) (285.880,00) 
ΛΟΙΠΕΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ - - - - 
31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2023 300.174,00 633.546,55 (192.623,53) 741.097,02 

          
 
ΟΙ ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΣΤΙΣ ΣΕΛΙΔΕΣ 9 ΕΩΣ 20 ΑΠΟΤΕΛΟΥΝ ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΜΕΡΟΣ ΑΥΤΩΝ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
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Η BRINK’S HERMES AVIATION SECURITY SERVICES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ, 
με διακριτικό τίτλο BRINK’S AVIATION SECURITY SERVICES SA (εφεξής η Εταιρεία), είναι ανώνυμη εταιρεία 
καταχωρημένη στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) με αριθμό μητρώου 3893101000 και με έδρα επί της 
οδού Κορυτσάς 52 στην Αθήνα. 

Κύριος σκοπός της Εταιρείας βάσει του Καταστατικού της είναι η παροχή υπηρεσιών ασφαλείας σε αεροδρόμια. 
Επιπρόσθετα, η ανάληψη εκτέλεσης με το ίδιο προσωπικό και εξοπλισμό συγκεκριμένων υπηρεσιών και 
καθηκόντων σε τρίτες επιχειρήσεις βάσει σχετικών συμβάσεων. 

Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας (εφεξής «ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ») για τη χρήση 
που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2023, περιλαμβάνονται στις ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
εταιρείας BRINK’S HELLAS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ. 

Οι βασικές λογιστικές αρχές που υιοθετήθηκαν για την κατάρτιση αυτών των ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
διατυπώνονται παρακάτω: 

 
Οι παρούσες ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ έχουν καταρτιστεί σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα 
(εφεξής «ΕΛΠ»), όπως έχουν ενσωματωθεί στο Ν.4308/2014, ενώ η Εταιρεία με βάση τα ποσοτικά κριτήρια του 
Άρθρου 2 του ίδιου νόμου εντάσσεται στις οντότητες μεσαίου μεγέθους. 

Οι ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ έχουν συνταχθεί με σαφήνεια σύμφωνα με τις ακόλουθες γενικές αρχές: 

1.1.1 ΑΡΧΗ ΣΥΝΕΧΙΣΗΣ ΤΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ, η οποία αξιολογήθηκε για περίοδο όχι μικρότερη των δώδεκα (12) 
μηνών από την έγκριση των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 

1.1.2 ΑΡΧΗ ΤΟΥ ΔΟΥΛΕΥΜΕΝΟΥ για την αναγνώριση όλων των στοιχείων Ισολογισμού και Αποτελεσμάτων. 

1.1.3 ΑΡΧΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΠΕΙΑΣ εφαρμογής των λογιστικών πολιτικών από περίοδο σε περίοδο για να διασφαλίζεται 
η συγκρισιμότητα των χρηματοοικονομικών πληροφοριών. H Εταιρεία εφάρμοσε για πρώτη φορά τα 
ΕΛΠ με ημερομηνία πρώτης εφαρμογής την 1 Ιανουαρίου 2015.   

1.1.4 ΑΡΧΗ ΤΗΣ ΣΥΓΚΡΙΣΙΜΟΤΗΤΑΣ των ποσών τρέχουσας και προηγούμενης περιόδου.  
1.1.5 ΑΡΧΗ ΤΟΥ ΙΣΤΟΡΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ. 

Επίσης στις ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ: 

- Δεν έχουν γίνει συμψηφισμοί μεταξύ εσόδων/εξόδων ή περιουσιακών στοιχείων/υποχρεώσεων. 

- Δεν υπάρχουν περιουσιακά στοιχεία/υποχρεώσεις που σχετίζονται με πάνω από ένα κονδύλια του 
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ.  

- Δεν έχουν γίνει παρεκκλίσεις από την εφαρμογή των διατάξεων του Ν.4308/2014.  

 
Το λειτουργικό νόμισμα της Εταιρείας καθώς και το νόμισμα παρουσίασης είναι το Ευρώ. 

 
Αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης και μεταγενέστερα επιµετρώνται στο αποσβέσιµο κόστος κτήσεως, 
ενώ περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, δαπάνες βελτίωσης, επισκευής και συντήρησης, µόνο όταν εμπίπτουν στον 
ορισμό του περιουσιακού στοιχείου, αλλιώς αυτές αναγνωρίζονται ως έξοδο στην ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ. 

Οι αποσβέσεις των ενσώματων παγίων με περιορισμένη ωφέλιμή ζωή, που αρχίζουν όταν είναι έτοιμα για τη 
χρήση για την οποία προορίζονται, λογίζονται στην ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ με τη σταθερή μέθοδο, στη 
διάρκεια της εκτιμώμενης ωφέλιμης ζωής τους, η οποία έχει ως ακολούθως: 

 Κτίρια και τεχνικά έργα σε ακίνητα τρίτων    21 έτη (1) 
 Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός     10 έτη  
 Μεταφορικά μέσα       10 έτη  
 Εξοπλισμός Η/Υ και λογισμικού       5 έτη 

(1) Τα κτίρια και τεχνικά έργα αφορούν βελτιώσεις σε ακίνητα τρίτων με συμβάσεις χρήσης. 
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Αφορούν προγράμματα λογισμικού, που αποτιμώνται στο κόστος κτήσεως μείον σωρευμένες αποσβέσεις, που 
διενεργούνται με τη σταθερή μέθοδο στο διάστημα της ωφέλιμης ζωής τους. 

 
Τα πάγια στοιχεία που επιµετρώνται στο κόστος ή στο αποσβέσιµο κόστος υπόκεινται σε έλεγχο απομείωσης της 
αξίας τους, όταν υπάρχουν σχετικές ενδείξεις, όπως: 

(i) μείωση της αξίας ενός στοιχείου πέραν του ποσού που θα αναμενόταν ως αποτέλεσμα του χρόνου ή της 
κανονικής χρήσης του,  

(ii) δυσμενείς μεταβολές στο τεχνολογικό, οικονομικό και νομικό περιβάλλον της Εταιρείας, 
(iii) αύξηση των επιτοκίων της αγοράς ή άλλων ποσοστών αποδόσεων μιας επένδυσης που είναι πιθανόν να 

οδηγήσει σε σημαντική μείωση της ανακτήσιμης αξίας του, και  

(iv) απαξίωση ή φυσική βλάβη ενός στοιχείου. 
Οι ζημίες απομείωσης που προκύπτουν όταν η ανακτήσιμη αξία ενός παγίου καταστεί μικρότερη από τη λογιστική 
του αξία, αναγνωρίζονται, όταν εκτιμάται ότι η απομείωση είναι μόνιμου χαρακτήρα, ως έξοδο στην ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ, ενώ όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν παύουν να υφίστανται, αναστρέφονται (μέχρι της 
αξίας που θα είχε το πάγιο, αν δεν είχε αναγνωριστεί απομείωση) και αναγνωρίζονται ως έσοδο στην ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ.  Δεν επιτρέπεται αναστροφή της απομείωσης υπεραξίας. 

Ένα πάγιο στοιχείο παύει να αναγνωρίζεται στον ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟ όταν πωλείται ή δεν αναμένονται πλέον μελλοντικά 
οικονομικά οφέλη από τη χρήση ή τη διάθεσή του. Το κέρδος/ζημία από την παύση αναγνώρισής του είναι η 
διαφορά μεταξύ του καθαρού ποσού της διάθεσης, αν υπάρχει, και της λογιστικής αξίας του και περιλαμβάνεται 
στην ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ στο χρόνο που το στοιχείο παύει να αναγνωρίζεται. 

 
Η Εταιρεία όταν μισθώνει πάγια βάσει λειτουργικής μίσθωσης αναγνωρίζει τα μισθώματα ως έξοδα στην 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ µε τη σταθερή μέθοδο σε όλη τη διάρκεια της μίσθωσης, εκτός αν άλλη συστηματική 
μέθοδος είναι περισσότερο αντιπροσωπευτική για την κατανομή του εξόδου των μισθωμάτων στη διάρκεια της 
μίσθωσης. 

 
Οι επενδύσεις σε συγγενείς εταιρείες καταχωρούνται στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις στο κόστος κτήσης 
(συμπεριλαμβανομένων των εξόδων συναλλαγών) μείον τυχόν απομειώσεις. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας εξετάζει σε κάθε περίοδο σύνταξης Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων την ύπαρξη 
ενδείξεων απομείωσης (σημαντικές ή παρατεταμένες μειώσεις της εύλογης αξίας) των συμμετοχών αυτών. Σε 
περιπτώσεις που διαπιστώνεται ένδειξη απομείωσης, διενεργείται έλεγχος απομείωσης (impairment test) 
συγκρίνοντας το ανακτήσιμο ποσό της επένδυσης με τη λογιστική της αξία. Στην περίπτωση που η λογιστική 
αξία της επένδυσης υπερβαίνει την ανακτήσιμη αξία, τότε η λογιστική αξία απομειώνεται στην ανακτήσιμη και η 
ζημιά καταχωρείται στην κατάσταση συνολικού εισοδήματος. 

 
Η Εταιρεία δεν έχει αποθέματα. 

 
Παρουσιάζονται στον ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟ ως κυκλοφορούντα ή μη, ανάλογα µε τις προθέσεις της Διοίκησης της Εταιρείας 
και το συμβατικό ή εκτιμώμενο χρόνο διακανονισμού τους. Αποτελούνται από ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ και ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ, 
ΤΑΜΕΙΑΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΚΑΙ ΙΣΟΔΥΝΑΜΑ και αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος, ενώ, μεταγενέστερα της αρχικής 
αναγνώρισης επιµετρώνται στο κόστος κτήσης μείον τυχόν ζημίες απομείωσης.  

Ειδικότερα, μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, τα έντοκα στοιχεία (όσα τεκμαίρεται ότι εμπεριέχουν 
σημαντικά ποσά τόκων, έστω και αν αυτό δεν ορίζεται ρητά) επιµετρώνται στο αποσβέσιµο κόστος µε τη μέθοδο 
του πραγματικού επιτοκίου ή τη σταθερή μέθοδο, αντί του κόστους κτήσης μείον ζημίες απομείωσης, αν η 
μέθοδος του αποσβέσιµου κόστους έχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ. 
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Υπόκεινται σε έλεγχο απομείωσης, όταν υπάρχουν σχετικές ενδείξεις, όπως: 
(i) προφανείς, σοβαρές χρηματοοικονομικές δυσκολίες του εκδότη ή του υπόχρεου αυτών των στοιχείων, ή 

(ii) η λογιστική τους αξία είναι σημαντικά υψηλότερη από την εύλογη (όταν υπάρχει) αξία τους, ή 

(iii) δυσμενείς τοπικές, εθνικές ή διεθνείς συνθήκες αυξάνουν την πιθανότητα αθέτησης βασικών δεσμεύσεων 
που απορρέουν από αυτά. 

Ζημία απομείωσης προκύπτει όταν η λογιστική αξία του στοιχείου είναι μεγαλύτερη από το ποσό που η Εταιρεία 
εκτιμά ότι θα ανακτήσει από το στοιχείο αυτό.  Αυτό το ποσό είναι το μεγαλύτερο από:  

(i) την παρούσα αξία του ποσού που εκτιμάται ότι θα ληφθεί από το περιουσιακό στοιχείο, υπολογιζόμενη µε 
τη χρήση του αρχικού πραγματικού επιτοκίου, ή  

(ii) την εύλογη αξία του στοιχείου, μειωμένη µε το απαιτούμενο κόστος πώλησης.  

Οι ζημίες απομείωσης αναγνωρίζονται στην ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ όταν εκτιμάται ότι η απομείωση είναι 
μόνιμου χαρακτήρα. Όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν πάψουν να υφίστανται αναστρέφονται (μέχρι της 
αξίας που θα είχε το στοιχείο, αν δεν είχε αναγνωριστεί απομείωση) ως κέρδη στην ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ. 

 

Αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης (καταβαλλόμενα ποσά), ενώ μεταγενέστερα επιµετρώνται στο αρχικό 
κόστος κτήσης, μείον χρησιμοποιηθέντα ποσά βάσει της αρχής του δουλευμένου και τυχόν ζημίες απομείωσης. 

 

Αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης, ενώ μεταγενέστερα επιµετρώνται στη χαμηλότερη αξία μεταξύ 
κόστους κτήσης και ανακτήσιμης αξίας.  

 
Περιλαμβάνουν: 

(i) Το καταβληθέν από τους μετόχους κεφάλαιο της Εταιρείας. 
(ii) Τα αποθεματικά που σχηματίζονται βάσει διατάξεων της φορολογικής ή άλλης νομοθεσίας ή του 

Καταστατικού της Εταιρείας. 
(iii) Τα αποτελέσματα εις νέον. 

Κόστος που σχετίζεται άμεσα µε στοιχείο της καθαρής θέσης παρακολουθείται αφαιρετικά αυτού, εφόσον είναι 
σημαντικό για τις ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ, αλλιώς αναγνωρίζεται ως έξοδο στην περίοδο που αφορά.  

Κέρδη από την επιμέτρηση περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων στην εύλογη αξία, που αναγνωρίζονται 
στα ΊΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ, δεν μπορούν να κεφαλαιοποιηθούν πριν πραγματοποιηθούν. 

 

Οι προβλέψεις για παροχές μετά την έξοδο από την υπηρεσία, αναγνωρίζονται και επιµετρώνται στα 
προκύπτοντα από τη νομοθεσία ονομαστικά ποσά κατά την ημερομηνία ισολογισμού.  

Διαφορές που προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμηση είτε κατά το διακανονισμό των προβλέψεων, 
αναγνωρίζονται ως κέρδη/ζημιές στην ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ της περιόδου στην οποία προκύπτουν. 

 

Αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για 
το διακανονισμό τους, ή στην παρούσα αξία των ποσών που αναμένεται να απαιτηθούν για το διακανονισμό 
τους, αν αυτή αναμένεται να έχει σημαντικότερη επίπτωση στα ποσά των ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ. 

Διαφορές που προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμηση είτε κατά το διακανονισμό τους, αναγνωρίζονται ως 
κέρδη ή ζημίες στην ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ της περιόδου στην οποία προκύπτουν.  

 
Αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρώνται μεταγενέστερα στο οφειλόμενο ποσό τους. 
Ποσά που αφορούν υπέρ ή υπό το άρτιο έκδοση, καθώς και τα άμεσα κόστη για την ανάληψη υποχρεώσεων 
αντιμετωπίζονται ως έξοδα ή έσοδα της περιόδου στην οποία αυτές αναγνωρίσθηκαν αρχικά. 
Οι προκύπτοντες τόκοι από αυτές αναγνωρίζονται ως έξοδα στην ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ, εκτός αν βαρύνουν 
το κόστος περιουσιακών στοιχείων. 
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Αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για 
το διακανονισμό τους.  

 

Αναγνωρίζονται στην περίοδο στην οποία καθίστανται δουλευμένα και διακρίνονται από τα σχετικά έξοδα. 

Έσοδα από παροχή υπηρεσιών επιμετρούνται σε ποσά καθαρά από κάθε επιστροφή, έκπτωση ή φόρο επ’ αυτών. 

Κέρδη από επιμετρήσεις περιουσιακών στοιχείων/υποχρεώσεων και αντιλογισμοί προβλέψεων/αποµειώσεων, 
αναγνωρίζονται βάσει των προβλεπόμενων ανά κατηγορία στοιχείου, ενώ κέρδη από διαγραφή περιουσιακών 
στοιχείων/υποχρεώσεων αναγνωρίζονται όταν αυτά διαγράφονται από τις ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ.  

 
Τα κέρδη προς τους μετόχους της Εταιρείας καταχωρούνται στις ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ την περίοδο 
στην οποία η πρόταση διανομής από τη Διοίκηση εγκρίνεται από την ετήσια Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

 
Η Εταιρεία παύει να αναγνωρίζει ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο µόνο όταν: 

(i) εκπνεύσουν τα συμβατικά δικαιώματα επί των ταμειακών ροών του στοιχείου, ή 
(ii) μεταβιβάσει όλους ουσιαστικά τους κινδύνους και τα οφέλη που προκύπτουν από την κυριότητά του. 

Κατά την παύση αναγνώρισης αναγνωρίζεται ως κέρδος/ζημία στην ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ, η διαφορά μεταξύ 
της λογιστικής αξίας και του ανταλλάγματος που λαμβάνεται, περιλαμβανομένου κάθε νέου περιουσιακού 
στοιχείου που αποκτάται, μείον κάθε νέας υποχρέωσης που αναλαμβάνεται.  
Η Εταιρεία παύει να αναγνωρίζει μια χρηματοοικονομική υποχρέωση µόνο όταν η συμβατική δέσμευση εκπνέει 
εκπληρώνεται ή ακυρώνεται. Τροποποίηση των όρων υφιστάμενης χρηματοοικονομικής υποχρέωσης (είτε λόγω 
οικονομικής δυσχέρειας του οφειλέτη είτε όχι) αντιμετωπίζεται ως εξόφληση της αρχικής και αναγνώριση νέας 
χρηματοοικονομικής υποχρέωσης. 

Η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας μιας χρηματοοικονομικής υποχρέωσης που εξοφλείται ή μεταβιβάζεται 
σε ένα τρίτο μέρος και του ανταλλάγματος που καταβάλλεται, πλέον της λογιστικής αξίας τυχόν άλλων, εκτός 
μετρητών, μεταβιβαζόμενων περιουσιακών στοιχείων και τυχόν νέων υποχρεώσεων που αναλαμβάνονται, 
αναγνωρίζεται στην ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ.  

 

Τα μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία ελέγχονται για απομείωση οποτεδήποτε γεγονότα ή αλλαγές σε 
καταστάσεις δείχνουν ότι η λογιστική αξία τους μπορεί να μην είναι ανακτήσιμη, σύμφωνα με τη λογιστική αρχή 
που περιγράφεται στη ΣΗΜΕΙΩΣΗ . 

Ο προσδιορισμός της πρόβλεψης για το φόρο εισοδήματος απαιτεί σημαντική υποκειμενική κρίση. Κατά την 
κανονική ροή των εργασιών της Εταιρείας λαμβάνουν χώρα πολλές συναλλαγές και υπολογισμοί για τους οποίους 
ο ακριβής υπολογισμός του φόρου είναι αβέβαιος. Αν οι τελικοί φόροι που προκύπτουν μετά από φορολογικούς 
ελέγχους είναι διαφορετικοί από τα ποσά που αρχικά είχαν καταχωρηθεί, οι διαφορές θα επηρεάσουν το φόρο 
εισοδήματος της χρήσης στην οποία ο προσδιορισμός των φορολογικών διαφορών έχει λάβει χώρα. 

Η Εταιρεία δεν έχει επιλέξει την καταχώριση αναβαλλόμενων φόρων. 

Η Διοίκηση προβαίνει σε ορισμένες εκτιμήσεις αναφορικά με την ωφέλιμη ζωή των αποσβέσιμων παγίων. 
Περισσότερες πληροφορίες παρατίθενται στη ΣΗΜΕΙΩΣΗ . 

Δεν υπάρχουν επισφαλείς απαιτήσεις. 
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Οι προβλέψεις για παροχές σε εργαζόμενους μετά την έξοδο από την υπηρεσία, αναγνωρίζονται και επιµετρώνται 
με βάση αποδεκτή αναλογιστική μέθοδο. 

Σύμφωνα με τους Ν.2112/20 και Ν.4093/2012, η Εταιρεία καταβάλλει στους εργαζόμενους αποζημιώσεις επί 
απόλυσης ή αποχώρησης λόγω συνταξιοδότησης, το ύψος των οποίων εξαρτάται από τα έτη προϋπηρεσίας, το 
ύψος των αποδοχών και τον τρόπο απομάκρυνσης από την υπηρεσία (απόλυση ή συνταξιοδότηση). Η θεμελίωση 
δικαιώματος συμμετοχής σε αυτά τα προγράμματα καθορισμένων παροχών, βασίζεται συνήθως στα χρόνια 
προϋπηρεσίας του υπαλλήλου μέχρι τη συνταξιοδότησή του. Η θεμελίωση δικαιώματος συμμετοχής σε αυτά τα 
προγράμματα, πραγματοποιείται μέσω της κατανομή των παροχών στα τελευταία 16 έτη μέχρι την ημερομηνία 
συνταξιοδότησης των εργαζομένων ακολουθώντας την κλίμακα του Ν.4093/2012. 

Η υποχρέωση που αναγνωρίζεται στον ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟ για το πρόγραμμα καθορισμένων παροχών είναι η παρούσα 
αξία της καθορισμένης παροχής ανάλογα με το δεδουλευμένο δικαίωμα των εργαζομένων που προσδιορίζεται 
προεξοφλώντας τις εκτιμώμενες ταμειακές ροές των παροχών συνταξιοδότησης των εργαζομένων, με τη χρήση 
επιτοκίου, ημερομηνίας ισολογισμού, εταιρικών ομολόγων υψηλής πιστωτικής διαβάθμισης (τουλάχιστον ΑΑ), 
με ημερομηνίες λήξης σχετικές με αυτές των υποχρεώσεων της Εταιρείας και αφορούν το ίδιο νόμισμα στο οποίο 
οι παροχές συνταξιοδότησης θα πληρωθούν στο προσωπικό. 
Η υποχρέωση καθορισμένης παροχής υπολογίζεται ετησίως από ανεξάρτητο αναλογιστή με τη μέθοδο 
Προβλεπόμενης Μονάδας Υποχρέωσης (projected unit credit method), με διάφορες παραμέτρους, όπως ηλικία, 
έτη προϋπηρεσίας, μισθός, καθώς και συγκεκριμένες υποχρεώσεις για τις καταβλητέες παροχές βάσει των εν 
ισχύ συνταξιοδοτικών προγραμμάτων του προσωπικού. 

Αναλογιστικά κέρδη/ζημίες που προκύπτουν από προσαρμογές με βάση τα ιστορικά δεδομένα αναγνωρίζονται 
στο σύνολο τους απευθείας στα ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ. 

Η ύπαρξη ενδεχόμενων υποχρεώσεων απαιτεί από τη Διοίκηση τη συνεχή διενέργεια παραδοχών και αξιολογικών 
κρίσεων αναφορικά με την πιθανότητα μελλοντικά γεγονότα να συμβούν ή να μη συμβούν καθώς και την 
επίδραση που αυτά μπορεί να έχουν στη δραστηριότητα της Εταιρείας. 

 2023 2022 
ΈΣΟΔΑ ΑΠΟ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 19.184.878,39 18.267.381,39 
ΈΣΟΔΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 209.396,40 160.362,48 

 19.394.274,79 18.427.743,87 

 2023 2022 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ ΠΡΟΣΤΙΜΑ 942,08 538,88 
ΛΟΙΠΑ ΕΞΟΔΑ  - - 
ΛΟΙΠΑ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ 581,08 977,82 

 1.523,41 1.516,70 

 2023 2022 
ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΣΗΜ. 7) 15.736.610,50 14.434.837,45 
ΈΞΟΔΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 597.252,72 566.864,52 
ΧΡΗΣΕΙΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ROYALTIES 669.228,39 638.740,19 
ΛΟΙΠΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ 528.737,70 510.982,71 
CROSS EUROPEAN CHARGES 427.728,32 417.941,57 
ΕΝΟΙΚΙΑ 857.104,05 621.157,38 
ΕΞΟΔΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 25.853,25 32.149,43 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΑ 229.891,21 245.110,46 
ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ 29.424,20 13.769,43 
ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ 51.136,53 54.134,60 
ΕΞΟΔΑ ΤΑΞΙΔΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣ ΠΕΛΑΤΕΣ 52.854,33 65.674,52 
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ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΟΙ – ΤΕΛΗ 17.820,76 11.847,78 
ΈΞΟΔΑ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 163.119,87 153.162,38 
ΈΞΟΔΑ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ 174.567,20 179.368,03 
ΔΙΚΑΣΤΙΚΑ ΕΞΟΔΑ - 3.017,60 
ΈΞΟΔΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ 736,00 1.690,00 
ΛΟΙΠΑ ΕΞΟΔΑ 59.224,43 57.555,17 
ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 15.617,62 7.865,96 
 19.636.907,08 18.015.869,18 

   
ΕΜΦΑΝΙΖΟΝΤΑΙ ΣΕ:   

ΚΟΣΤΟΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 17.621.311,64 15.973.315,84 
ΈΞΟΔΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  2.014.859,44 2.040.863,34 
ΈΞΟΔΑ ΔΙΑΘΕΣΗΣ 736,00 1.690,00 

 19.636.907,08 18.015.869,18 

Οι πιστωτικοί τόκοι και τα συναφή έσοδα προέρχονται από τόκους καταθέσεων σε λογαριασμούς όψεως, ενώ οι 
χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα αφορούν διάφορα τραπεζικά έξοδα. 

 2023 2022 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 11.884.339,92 10.907.840,75 
ΠΑΡΕΠΟΜΕΝΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1.144.987,43 880.669,93 
ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 2.612.580,69 2.400.096,46 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ 94.702,46 246.230,31 

 15.736.610,50 14.434.837,45 

Ο μέσος αριθμός των εργαζομένων που απασχολούνται υπό καθεστώς πλήρους απασχόλησης ανέρχεται σε 723 
άτομα (2022: 692), και είναι όλοι μισθωτοί.  

 2023 2022 
ΤΡΕΧΩΝ ΦΟΡΟΣ - 68.847,68 
ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΤΟΥ ΦΟΡΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ:   

ΚΕΡΔΗ Η ΖΗΜΙΕΣ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ (212.265,32) 393.372,66 
ΠΟΣΟ ΑΝΑΛΟΓΟΥΝΤΟΣ ΦΟΡΟΥ (46.698,37) 86.541,99 
ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΕΣ ΣΤΟ ΦΟΡΟ ΣΧΕΤΙΖΟΜΕΝΕΣ ΜΕ:   
ΜΗ ΕΚΠΙΠΤΟΜΕΝΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 6.495,19 4.125,26 
ΛΟΙΠΑ 40.203,18 (21.819,57) 
 - 68.847,68 
ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 0% 18% 

Για τις χρήσεις 2011-2013 η Εταιρεία έλαβε έκθεση φορολογικής συμμόρφωσης με συμπέρασμα χωρίς επιφύλαξη 
από Ορκωτούς Ελεγκτές Λογιστές σύμφωνα με την παρ.5 του άρθρου 82 του Ν.2238/1994. 

Για τις χρήσεις 2014-2022 η Εταιρεία έλαβε έκθεση φορολογικής συμμόρφωσης από Ορκωτούς Ελεγκτές 
Λογιστές με συμπέρασμα χωρίς επιφύλαξη σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 65Α παρ.1 του Ν.4174/2013. 

Για τη χρήση 2023 ο ειδικός έλεγχος για την λήψη έκθεσης φορολογικής συμμόρφωσης βρίσκεται σε εξέλιξη και 
δεν αναμένεται κατά την ολοκλήρωση του να προκύψουν διαφορές με ουσιώδη διαφοροποίηση στις φορολογικές 
υποχρεώσεις που αποτυπώνονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 

Την 31/12/2023 παραγράφηκαν οι χρήσεις έως την 31/12/2017 σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρ. 
36 του Ν.4174/2013, με τις εξαιρέσεις που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία για παράταση του 
δικαιώματος της Φορολογικής Διοίκησης για έκδοση πράξης διοικητικού, εκτιμώμενου ή διορθωτικού 
προσδιορισμού φόρου σε συγκεκριμένες περιπτώσεις. 
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Η Εταιρεία από την 28/02/2022 εφαρμόζει την αποκλειστική έκδοση στοιχείων μέσω παρόχου ηλεκτρονικής 
τιμολόγησης. Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 36 του Ν. 4174/2013 (Α΄170), η προθεσμία 
εντός της οποίας η Φορολογική Διοίκηση μπορεί να προβεί σε έκδοση πράξης διοικητικού, εκτιμώμενου ή 
διορθωτικού προσδιορισμού φόρου περιορίζεται κατά δύο (2) έτη και ακολούθως βάσει αυτής 
υπολογίζονται οι προθεσμίες των παρ. 2 και 3 του ίδιου ως άνω άρθρου. 

Για τη χρήση 2022, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων στις 31 Αυγούστου 2023, διανεμήθηκαν 
μερίσματα ύψους Ευρώ 285.880,00. Για τη χρήση 2023, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας θα προτείνει στη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων τη μη διανομή μερίσματος. 

 ΚΤΙΡΙΑ/ΤΕΧΝΙΚ

Α ΈΡΓΑ 
ΛΟΙΠΟΣ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 
ΑΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 

ΥΠΟ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΞΙΑ ΚΤΗΣΗΣ     

1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2022 110.260,19 120.496,22 - 230.756,41 
ΠΡΟΣΘΗΚΕΣ ΧΡΗΣΗΣ - - - - 
ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΧΡΗΣΗΣ - - - - 

31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 110.260,19 120.496,22   230.756,41 

ΠΡΟΣΘΗΚΕΣ ΧΡΗΣΗΣ - - 89.944,34 89.944,34 
ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΧΡΗΣΗΣ - - - - 

31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2023 110.260,19 120.496,22 89.934,34 320.700,75 

ΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ    

1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2022 (103.796,81) (107.513,18) - (211.309,99) 
ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΧΡΗΣΗΣ (1.867,32) (5.168,66) - (7.035,98) 
ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΧΡΗΣΗΣ - - - - 

31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 (105.664,13) (112.681.84) - (218.345,97) 
ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΧΡΗΣΗΣ (1.608,34) (4.909,28) - (6.517,62) 
ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΧΡΗΣΗΣ - (0,25) - (0.25) 

31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2023 (107.272.47) (117.591,37) - (224.863,84) 

ΚΑΘΑΡΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΑΞΙΑ     

31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 4.596,06 7.814,38 - 12.410,44 
31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2023 2.987,72 2.904,85 89.944,34 95.836,91 

Επί των ανωτέρω παγίων δεν υπάρχουν εμπράγματα βάρη, ενώ τα κτίρια και τεχνικά έργα αφορούν βελτιώσεις 
σε ακίνητα τρίτων με συμβάσεις χρήσης. 

 

 2023 2022 
ΑΞΙΑ ΚΤΗΣΗΣ 1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 58.432,03 27.137,03 
ΠΡΟΣΘΗΚΕΣ 46.021,00 31.295,00 
ΑΞΙΑ ΚΤΗΣΗΣ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 104.453,03 58.432,03 
ΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ (26.888,00) (26.058,02) 
ΠΡΟΣΘΗΚΕΣ (9.100,00) (829,98) 
ΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ (35.988,00) (26.888,00) 
ΑΝΑΠΟΣΒΕΣΤΗ ΑΞΙΑ ΤΗΝ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 68.465,03 31.544,03 
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 2023 2022 
ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΕΝΟΙΚΙΩΝ 49.158,70 37.082,18 
ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΔΕΗ 260,00 260,00 
ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 20.913,39 20.277,85 
ΛΟΙΠΕΣ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ 770,29 770,29 

 71.102,38 58.390,32 

 2023 2022 
ΠΕΛΑΤΕΣ ΤΡΙΤΟΙ 1.813.788,03 1.448.645,86 
ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ 42.700,04 96.193,34 

 1.856.488,07 1.544.839,20 

Δεν υπάρχουν εγγυήσεις / εξασφαλίσεις επί των ανωτέρω απαιτήσεων.  

Η Διοίκηση της Εταιρείας θεωρεί ότι δεν συντρέχουν λόγοι σχηματισμού πρόβλεψης επισφάλειας. 

 2023 2022 
ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΟΣ 55.078,14 60.394,32 
ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 1.527,06 15.149,05 

 56.605,20 75.543,37 

 2023 2022 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΑ ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 15.000,00 15.000,00 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΕΝΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ 3.421,42 7.544,89 
ΛΟΙΠΑ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΑ ΕΣΟΔΑ 111.046,68 48.586,73 

 129.468,10 71.131,62 

 2023 2022 
ΤΑΜΕΙΟ  378,75 130,54 
ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΟΨΕΩΣ 1.827.734,34 2.158.656,89 

 1.828.113,09 2.158.787,43 

Οι βραχυπρόθεσμες καταθέσεις (σε Ευρώ) τηρούνται σε υποκαταστήματα τραπεζών στην Ελλάδα. 

Αποτελείται από 102.100 μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης Ευρώ 2,94, οι οποίες κατέχονται ως εξής: 
 ΜΕΤΟΧΕΣ ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΞΙΑ 
BRINK’S SECURITY SERVICES SA 71.470 70% 210.121,80 
GOLDAIR ΓΚΟΛΕΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΕΩΝ ΑΕ 20.420 20% 60.034,80 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΑΚΗΣ ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ ΑΕ 10.210 10% 30.017,40 
 102.100 100% 300.174,00 

 ΤΑΚΤΙΚΟ  
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

ΛΟΙΠΑ  
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ ΣΥΝΟΛΟ 

1-ΙΑΝ-22              546.625,74 65.225,81 611.851,55 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΗΣ                             -   21.695,00 21.695,00 
31-ΔΕΚ-22              546.625,74  86.920,81 633.546,55 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΗΣ - - - 
31-ΔΕΚ-23              546.625,74 86.920,81 633.546,55 
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Βάσει της Ελληνικής εταιρικής νομοθεσίας, παρακρατείται ετησίως το 5% των καθαρών κερδών για τη δημιουργία 
του. Χρησιμοποιείται μόνο για την εξίσωση, προ διανομής μερίσματος, τυχόν χρεωστικού υπολοίπου των 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΕΙΣ ΝΕΟ. Η παρακράτηση παύει να είναι υποχρεωτική όταν το υπόλοιπό του φθάσει το 1/3 του 
μετοχικού κεφαλαίου, ενώ διανέμεται μόνο κατά τη διάλυση της Εταιρείας. 

 

Το ποσό των Ευρώ 15.186,20, αφορά σε αποθεματικά του Ν.2238/1994 τα οποία υποβλήθηκαν σε φορολόγηση 
με συντελεστή 19% στη χρήση 2014 (και όχι κατά το χρόνο σχηματισμού τους) βάσει των διατάξεων του 
Ν.4172/2013. Τα αποθεματικά αυτά είναι διαθέσιμα προς κεφαλαιοποίηση ή διανομή. 

Το ποσό των Ευρώ 71.734,61, αφορά κυρίως σε ενίσχυση με τη μορφή επιστρεπτέας προκαταβολής που έλαβε η 
Εταιρεία στις χρήσεις 2022 και 2021, σύμφωνα με την απόφαση ΓΔΟΥ 420/2021 από το Ελληνικό Δημόσιο ως 
πληττόμενη από την πανδημία του Κορωνιού COVID-19 και σε περίπτωση διανομής ή κεφαλαιοποίησής η ενίσχυση 
υπόκειται σε φορολογία σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 47 του Ν.4172/2013.  

Η Ελληνική εργατική νομοθεσία προβλέπει η αποζημίωση για αποχώρηση λόγω συνταξιοδότησης να βασίζεται στα 
χρόνια υπηρεσίας των εργαζομένων στην Εταιρεία λαμβάνοντας υπόψη τις αποδοχές τους την ημερομηνία 
αποχώρησης. Οι εν λόγω αποζημιώσεις δεν χρηματοδοτούνται από ειδικά κεφάλαια, όμως οι υποχρεώσεις από 
τέτοιες δεσμεύσεις αποτιμώνται με αναλογιστικές μελέτες, που εκπονούνται από ανεξάρτητη αναλογιστική εταιρεία. 
Η τελευταία αναλογιστική μελέτη πραγματοποιήθηκε το Δεκέμβριο 2023. 

 2023 2022 
ΥΠΟΛΟΙΠΟ 1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 141.187,00 117.243,00 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 5.217,34 1.485,97 
ΚΟΣΤΟΣ ΤΡΕΧΟΥΣΑΣ ΑΠΟΣΧΟΛΗΣΗΣ 957,21 25.987,56 
ΠΛΗΡΩΘΕΙΣΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ (4.206,90) (174,89) 
ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΑ (ΚΕΡΔΗ)/ΖΗΜΙΕΣ 43.739,35 (3.354,64) 
ΥΠΟΛΟΙΠΟ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 186.894,00 141.187,00 

 
 2023 2022 
ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΝ 4,00% 2,25% 
ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΤΙΚΟ ΕΠΙΤΟΚΙΟ 2,25% 4,20% 

 2023 2022 
ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ 290.213,61 311.388,79 
ΕΠΙΤΑΓΕΣ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΕΣ 246,40 246,40 
 290.460,01 311.635,19 

 2023 2022 
Φ.Π.Α. 422.488,73 324.084,44 
ΦΟΡΟΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 134.209,78 133.079,78 
ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΟΙ 360,00 - 
 557.058,51 457.164,22 
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 2023 2022 
ΕΦΚΑ 568.132,88 469.511,25 
TEKA 2.186,64 - 

 570.319,52 469.511,25 

 2023 2022 
ΑΦΟΡΟΥΝ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΛΗΡΩΤΕΕΣ 663.995,77 537.592,00 
ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΕ ΣΥΝΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ - 73.500,00 
ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - 32.443,68 

 663.995,77 643.535,68 

 2023 2022 
ΑΜΟΙΒΕΣ ΟΡΚΩΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 18.000,00 16.000,00 
ΜΗ ΛΗΦΘΕΙΣΑ ΑΔΕΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ - 30.836,01 
ΔΙΚΑΣΤΙΚΑ ΕΞΟΔΑ - 23.000,00 
ΛΟΙΠΑ ΕΞΟΔΑ 30.521,86 2.581,60 

 48.521,86 72.417,61 

Τα λοιπά έξοδα χρήσεως 2023, αφορούν προβλέψεις για ενδοομιλικές χρεώσεις. 

Η συμμετοχή ποσού Ευρώ 5.000,00 αφορά τη συγγενή εταιρεία με επωνυμία Κοινοπραξία Novacon – Brink’s – 
Labolaget στην οποία η Εταιρεία κατέχει ποσοστό 5%. 

Κατά της Εταιρείας εκκρεμούν δικαστικές αγωγές τρίτων συνολικού ποσού Ευρώ 110.000,00. Η Διοίκηση της 
Εταιρείας και ο Νομικός Σύμβουλος εκτιμούν ότι θα έχουν θετική έκβαση για την Εταιρεία και ως εκ τούτου δεν 
κρίθηκε ανάγκη να σχηματισθεί σχετική πρόβλεψη. Η Εταιρεία για τη χρήση 31/12/2023 δεν έχει σχηματίσει 
προβλέψεις για δικαστικές διαμάχες (Σημ. 24). 

Η Εταιρεία δεν έχει ελεγχθεί φορολογικά από τις αρμόδιες φορολογικές αρχές από τη χρήση 2015 έως τη χρήση 
2023. 

Για τις χρήσεις 2015-2022 η Εταιρεία έλαβε έκθεση φορολογικής συμμόρφωσης από Ορκωτούς Ελεγκτές 
Λογιστές με συμπέρασμα χωρίς επιφύλαξη σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 65Α παρ.1 του Ν.4174/2013. 

Για τη χρήση 2023 ο ειδικός έλεγχος για την λήψη έκθεσης φορολογικής συμμόρφωσης βρίσκεται σε εξέλιξη και 
δεν αναμένεται κατά την ολοκλήρωση του να προκύψουν διαφορές με ουσιώδη διαφοροποίηση στις φορολογικές 
υποχρεώσεις που αποτυπώνονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 

Η Εταιρεία από την 28/02/2022 εφαρμόζει την αποκλειστική έκδοση στοιχείων μέσω παρόχου ηλεκτρονικής 
τιμολόγησης. Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 36 του Ν. 4174/2013 (Α΄170), η προθεσμία 
εντός της οποίας η Φορολογική Διοίκηση μπορεί να προβεί σε έκδοση πράξης διοικητικού, εκτιμώμενου ή 
διορθωτικού προσδιορισμού φόρου περιορίζεται κατά δύο (2) έτη και ακολούθως βάσει αυτής υπολογίζονται οι 
προθεσμίες των παρ. 2 και 3 του ίδιου ως άνω άρθρου. 

Οι αμοιβές που λογίσθηκαν για τη χρήση 2023 στους Ορκωτούς Ελεγκτές ανέρχονται σε Ευρώ 9.000 για τον 
έλεγχο των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της και Ευρώ 9.000 για την έκδοση του φορολογικού 
πιστοποιητικού της χρήσης. 
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 2023 2022 
 ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
BRINK’S CASH AND VALUABLE SERVICES SA - (173.989,03) -  (42.913,88) 
BRINK’S SECURITY SERVICES SA - (812.151,78)  - (509.791,83) 
BRINK’S NETWORK INC - (95.604,06) - (1.248,60) 
BRINKS INTERNATIONAL HOLDING AG - (1,29) - (151,13) 
KΟΙΝ/ΞΙΑ NOVACON-BRINK’S-LABOLAGET 29.014,07 -   
 29.014,07 ((1.081.746,16) - (554.105,44) 

 
29.1      Εσοδα Είδος παρεχόμενης υπηρεσίας 2023 2022 
BRINK’S CASH AND VALUABLE 
SERVICES SA 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΈΣ ΥΠΗΡΕΣΊΕΣ 78.386,40 52.966,18 

BRINK’S ΜΥΚΟΝΟΣ ΑΕ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ - 4.680,20 

BRINK’S SECURITY SERVICES SA 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΈΣ ΥΠΗΡΕΣΊΕΣ 131.010,00 107.396,30 

ΠΑΡ. ΥΠΗΡ. ΑΣΦ.+ΔΑΝΕΙΣΜΟΣ ΥΠΑΛΛ. 64.067,21 12.981,56 

  273.463,61 178.024,24 
 

29.2     Εξοδα Είδος λαμβανόμενης υπηρεσίας 2023 2022 

Brink’s Cash and Valuable 
Services SA 

Διοικητικές Υπηρεσίες (202.804,92) (202.098,59) 
Διοικητικές Υπηρεσίες/κατανομή (25.923,90) (29.582,18) 
Ενοίκια (3.546,62) (3.546,62) 
Data center (46.044,32) (31.614,30) 

Brink’s Security Services SA 

Διοικητικές Υπηρεσίες (394.447,69) (364.765,91) 
Διοικητικές Υπηρεσίες/κατανομή (349.994,21) (356.745,09) 
Ασφάλιστρα/κατανομή (168.552,01) (184.545,02) 
Υπηρεσίες Ασφαλείας  (28.933,59) (173.032,56) (δανεισμός υπαλλήλων) 
Royalties (573.624,33) (547.491,59) 
Ενοίκια (10.162,85) (9.465,02) 
Καταμ. ετησιασ συνδρομησ netu (5.765,89) (5.232,42) 

Brink’s Network INC Royalties (95.604,06) (91.248,60) 
Brinks International Holding AG Τόκοι Χρεωστικοί (10,19) (4,71) 

  (1.905.414,58) (1.999.372,61 
 

Δεδομένου ότι o κύριοι πελάτες είναι το Διεθνές αεροδρόμιο Αθηνών και η Fraport, δεν υφίσταται πιστωτικός 
κίνδυνος. 

Η διαχείριση του κινδύνου ρευστότητας συμπεριλαμβάνει τη διασφάλιση ύπαρξης επαρκών διαθεσίμων και 
ισοδύναμων. Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί και αναπροσαρμόζει καθημερινά το ταμειακό πρόγραμμα 
ρευστότητας με βάση τις αναμενόμενες ταμειακές εισροές και εκροές με σκοπό την επάρκεια των ταμειακών 
διαθεσίμων και την κάλυψη των ταμειακών αναγκών. Ο τραπεζικός δανεισμός την 31.12.2023 είναι μηδενικός 
ενώ η Εταιρεία βάσει οδηγιών της μητρικής χρησιμοποιεί το τραπεζικό σύστημα Cash Pooling μέσω του οποίου 
περιορίζεται ο κίνδυνος ρευστότητας.  
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Η Εταιρεία δεν επηρεάζεται άμεσα από τις συνθήκες της αγοράς (μεταβολές σε συναλλαγματικές ισοτιμίες και 
επιτόκια).  

Απορρέουν από μη ακυρώσιμες λειτουργικές μισθώσεις αυτοκινήτων και γραφείων, ενώ το σύνολο των 
μελλοντικών ελάχιστων καταβολών μισθωμάτων που αναμένεται να δοθεί είναι ως εξής: 

Είδος Μίσθωσης 
31-Δεκ-23 

1 έτος 1 - 5 έτη 6+ΕΤΗ Σύνολο 
ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ 91.931,77 167.677,04 - 259.608,81 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ 394.871,75 277.376,44 583.045,19 1.255.293,39 
ΜΗΧΑΝΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 240,00         140,00 - 380,00 

  487.043,52 445.193,48 583.045,19 1.515.282,19 

 

Είδος Μίσθωσης 
31-Δεκ-22 

1 έτος 1 - 5 έτη 6+ΕΤΗ Σύνολο 
ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ   59.857,70   18.249,38 -   78.107,08 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ 482.725,47 231.675,30 - 714.400,77 
ΜΗΧΑΝΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟΥ        122,67                - -        122,67 

  542.705,75 249.924,68 - 792.630,43 

 

Οι μοναδικές συναλλαγές της Εταιρείας με τα μέλη της Διοίκησης προέρχονται από εξαρτημένη εργασία. Το 
σύνολο των μικτών αποδοχών τους ανήλθε σε Ευρώ 87.075,44 (2022: Ευρώ 81.112,56) και των αντίστοιχων 
εργοδοτικών εισφορών σε Ευρώ 17.275,93 (2022: Ευρώ 16.383,85).  

Δεν υπάρχουν δανειακοί λογαριασμοί με τα μέλη της Διοίκησης. 

Δεν υπάρχουν γεγονότα μεταγενέστερα της 31 Δεκεμβρίου 2023, τα οποία θα μπορούσαν να επηρεάσουν 
ουσιωδώς την οικονομική θέση ή τα αποτελέσματα της Εταιρείας για την πρώτη χρήση που έληξε την ημερομηνία 
αυτή, ή γεγονότα που να χρήζουν αλλαγής ή γνωστοποίησης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 

 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 2024 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. ΚΑΙ  
ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ TO ΜΕΛΟΣ 

  

Αντώνιος Κεραστάρης Παναγιώτης Ζαριφόπουλος 
ΑΔΤ AΙ 682788 ΑΔΤ Τ 577996 

  

 
   

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

  

Αναστασία Ηλιαδάκη Αργύριος Χαλκιώτης 
ΑΔΤ Ρ 997583 ΑΔΤ ΑΜ 242583 

 Αρ. ΑΔ.ΟΕ. Α Τάξης 112988 
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Κύριοι, 

Υποβάλλουμε συνημμένα προς έγκριση τις Χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας για τη χρήση από 
1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2023. 

Ο ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ χρήσης, που ανήλθε σε Ευρώ 19.394.274,79, αυξημένος κατά 5,24% σε σχέση με τον 
προηγούμενο χρόνο (2022: Ευρώ 18.427.743,87). Η αύξηση οφείλεται κυρίως στην αύξηση του κατώτατο 
μισθού η οποία πραγματοποιήθηκε τον Απρίλιο του 2023. 

Tο ΜΙΚΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ανήλθε σε Ευρώ 1.785.475,19, μειωμένο κατά 27,25% σε σχέση με τον προηγούμενο 
χρόνο (2022: Ευρώ 2.454.428,03).  

Ο δείκτης EBITDA (κέρδη προ τόκων, φόρων και αποσβέσεων) της Εταιρείας ανήλθε σε Ευρώ -160.778,41 
μειωμένο κατά 135,15% σε σχέση με τον προηγούμενο χρόνο (2022: Ευρώ 457.404,29)  

Οι ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ που ανήλθαν σε Ευρώ 1.856.488,07 αυξήθηκαν κατά 20,17% σε σχέση με τον 
προηγούμενο χρόνο (2022: Ευρώ 1.544.839,20). 

Οι ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ που ανήλθαν σε Ευρώ 290.460,01 μειωμένες κατά 6,79% σε σχέση με τον 
προηγούμενο χρόνο (2022: Ευρώ 311.635,19). 

Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της Εταιρείας για τις χρήσεις 2022 και 2021 έχουν ως εξής: 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ 31-Δεκ-23  31-Δεκ-22 
    
1.    Αναλογία κεφαλαίων σε Κυκλοφοριακό και Πάγιο Ενεργητικό 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 3.899.688,53 
94,19% 

 3.850.301,62 
97,29% 

Σύνολο Ενεργητικού 4.140.092,85  3.957.646,42 
      
Πάγιο Ενεργητικό 164.301,95       3,97% 

 43.954,48 
1,11% 

Σύνολο Ενεργητικού 4.140.092,85  3.957.646,42 
 
2.    Οικονομική Αυτάρκεια 
Ίδια Κεφάλαια 741.097,02 

23,07% 
 1.239.242,35 

48,08% 
Σύνολο Υποχρεώσεων 3.212.101,83  2.577.217,07 
 
3.    Δανειακή Εξάρτηση 
Σύνολο Υποχρεώσεων 3.212.101,83 

77,59% 
 2.577.217,07 

65,12% 
Σύνολο Παθητικού 4.140.092,85  3.957.646,41 
      
Ίδια Κεφάλαια 741.097,02 

17,90% 
 1.239.242,35 

31,31% 
Σύνολο Παθητικού 4.140.092,85  3.957.646,41 
 
4.  Βαθμός Χρηματοδότησης Ακινητοποιήσεων από Ίδια Κεφάλαια 
Ίδια Κεφάλαια 741.097,02 

451,06% 
 1.239.242,35 

2.819,38% 
Πάγιο Ενεργητικό 164.301,95  43.954,48 
 
 
5.   Δυνατότητα Κάλυψης Βραχυ/θεσμων Υποχρεώσεων από Κυκλοφορούν Ενεργητικό 
Κυκλοφορούν Ενεργητικό 3.899.688,53 

121,41% 
 3.850.301,62 

149,40% 
Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 3.212.101,83  2.577.217,07 
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ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 
 
1.    Συνολική απόδοση σε σύγκριση με συνολικά έσοδα 
Κέρδη χρήσης (212.265,32) 

-1,09% 
 393.372,66 

2,13% 
Καθαρές Πωλήσεις 19.394.274,79  18.427.743,87 
 
2.    Αποδοτικότητα Ιδίων Κεφαλαίων 
Κέρδη Χρήσης (212.265,32) 

-28,64% 
 393.372,66 

31,74% 
Ίδια Κεφάλαια 741.097,02  1.239.242,35 
 
3.    Μικτό κέρδος επί του Κύκλου Εργασιών 
Μικτό Αποτέλεσμα 1.772.963,15 

9,14% 
 2.454.428,03 

13,32% 
Καθαρές Πωλήσεις 19.394.274,79  18.427.743,87 

Η πραγματική οικονομική κατάσταση της Εταιρείας ανταποκρίνεται στην εμφανιζόμενη εικόνα του Ισολογισμού 
της κλειόμενης χρήσης. 

Η συνεργασία με το Διεθνή Αερολιμένα Αθηνών είναι σε ισχύ μέχρι τον Οκτώβριο 2025 με δυνατότητα επέκτασης 
κατά (δύο) 2 έτη.  

Επιπροσθέτως, η συνεργασία με την Fraport, για την παροχή υπηρεσιών ασφαλείας σε επτά περιφερειακά 
αεροδρόμια ανανεώθηκε και είναι σε ισχύ μέχρι και τον Απρίλιο 2025 με δυνατότητα επέκτασης κατά (δύο) 2 
έτη.  

Δεδομένου ότι o κύριοι πελάτες είναι το Διεθνές αεροδρόμιο Αθηνών και η Fraport, δεν υφίσταται πιστωτικός 
κίνδυνος. 

Η διαχείριση του κινδύνου ρευστότητας συμπεριλαμβάνει τη διασφάλιση ύπαρξης επαρκών διαθεσίμων και 
ισοδύναμων. Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί και αναπροσαρμόζει καθημερινά το ταμειακό πρόγραμμα 
ρευστότητας με βάση τις αναμενόμενες ταμειακές εισροές και εκροές με σκοπό την επάρκεια των ταμειακών 
διαθεσίμων και την κάλυψη των ταμειακών αναγκών. Ο τραπεζικός δανεισμός την 31/12/2023 είναι μηδενικός, 
ενώ η Εταιρεία βάσει οδηγιών της μητρικής χρησιμοποιεί το τραπεζικό σύστημα Cash Pooling μέσω του οποίου 
περιορίζεται ο κίνδυνος ρευστότητας. 

Η Εταιρεία έχει αποδείξει ότι διαθέτει τους μηχανισμούς και τις διαδικασίες για να διαχειριστεί άμεσα τους 
κινδύνους που προκύπτουν από τις συνθήκες της αγοράς.  

Τα πάγια της Εταιρείας αναφέρονται ανά κατηγορία στη ΣΗΜΕΙΩΣΗ  – ΕΝΣΩΜΑΤΑ ΠΑΓΙΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ. 

Δεν υπάρχουν. 

Η Εταιρεία δεν διαθέτει καταθέσεις σε ξένο νόμισμα. 

Δεν υπάρχουν. 
 

Η Εταιρεία διατηρεί οχτώ υποκαταστήματα. 
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Η Εταιρεία έχει καθιερώσει κατάλληλες αρχές και διαδικασίες, διαθέτει επαρκές και ικανό προσωπικό, 
προσηλωμένο στις ειδικές απαιτήσεις της άμεσης εξυπηρέτησης των πελατών, ώστε να διασφαλίζεται η 
αποτελεσματική και απρόσκοπτη λειτουργία της Εταιρείας.  

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. 

Στο πλαίσιο της προσέγγισής μας στην εταιρική υπευθυνότητα, αναγνωρίζουμε και ιεραρχούμε συστηματικά τα 
θέματα που σχετίζονται με την εργασία και τα ανθρώπινα δικαιώματα και συνδέονται με τις δραστηριότητές μας. 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της Εταιρείας. 
Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την 
ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που 
αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η 
αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε 
υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που 
ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

Η συνεχής εκπαίδευση αποτελεί το βασικό πυλώνα ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού.  

Δεν υπάρχουν γεγονότα μεταγενέστερα της 31 Δεκεμβρίου 2023, τα οποία θα μπορούσαν να επηρεάσουν 
ουσιωδώς την οικονομική θέση ή τα αποτελέσματα της Εταιρείας για την πρώτη χρήση που έληξε την ημερομηνία 
αυτή, ή γεγονότα που να χρήζουν αλλαγής ή γνωστοποίησης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 

 

Αθήνα 31 Ιουλίου 2024 

 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλος, 

 

 

Αντώνιος Κεραστάρης 



 

Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

Προς τους Μετόχους της εταιρείας BRINK’S HERMES AVIATION SECURITY SERVICES 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

Γνώμη 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας BRINK’S HERMES 
AVIATION SECURITY SERVICES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ (η Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2023, τις 
καταστάσεις αποτελεσμάτων και μεταβολών καθαρής θέσης της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία 
αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε 
ουσιώδη άποψη, τη χρηματοοικονομική θέση της εταιρείας BRINK’S HERMES AVIATION SECURITY 
SERVICES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ κατά την 31η 
Δεκεμβρίου 2023 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία 
αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει. 

Βάση γνώμης 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν 
ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά 
περιγράφονται περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, καθ’ όλη τη διάρκεια του 
διορισμού μας, σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου 
Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία 
και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με 
τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. 
Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να 
παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 

Ευθύνες της διοίκησης επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις 
δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή 
η κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που 
οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 

Κατά την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την 
αξιολόγηση της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου 
συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη 
χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε 
προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη 
ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 

 

 



 

 

Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε 
απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη 
διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που 
διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα 
εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από 
απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα 
να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση 
αυτές τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις.  

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 
Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη 
διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

• Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας 

ελεγκτικές διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά 

τεκμήρια που είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη 

εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που 

οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες 

παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

• Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το 

σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό τη 

διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

• Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και 

το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη 

διοίκηση. 

• Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της 

συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν 

υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν 

ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. 

Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση 

ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη 

μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την 

ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν 

ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

• Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με 

τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 

 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα 

του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων 

σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου 

μας. 

 



 

 

Έκθεση επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2  (μέρος Β) 

του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί  σύμφωνα 

με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής 

αντιστοιχεί με τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31.12.2023. 

β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία BRINK’S HERMES 

AVIATION SECURITY SERVICES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση 

Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου. 

 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 2024 

Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 

 

 

Ελπίδα Λεωνίδου 

Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ.: 19801 
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