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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Υ.Η.Σ ΚΕΡΚΙΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ». 

Την 09/09/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

4426135, η με αριθμό 9950 – 09/09/2024 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

6ΤΥΦ469ΗΕΘ-ΤΑΓ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 5 έως 34 και η αναρίθμηση τους 

σε νέα άρθρα 5 έως 20 καθώς και η κατάργηση των μεταβατικών διατάξεων ήτοι των άρθρων 35 έως 39, με 

σκοπό την εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018, του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «Υ.Η.Σ ΚΕΡΚΙΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ », τον διακριτικό τίτλο «Υ.Η.Σ ΚΕΡΚΙΝΗΣ ΑΕ » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7446801000, όπως 

ισχύει σύμφωνα με την από 30/07/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από είκοσι (20) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α έως 

Ε αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση:  https://publicity.businessportal.gr/ 

 

http://www.acci.gr/
mailto:ae80@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ – ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΜΕΝΟ 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/2018 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Υ.Η.Σ. ΚΕΡΚΙΝΗΣ Α.Ε. 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ.: 7446801000 

Κατόπιν της από 30/7/2024 απόφασης ΓΣ 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕ ΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο  

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνίσταται Ανώνυμος Ελληνική Εταιρεία με την επωνυμία «Υ.Η.Σ 

ΚΕΡΚΙΝΗΣ Ανώνυμος Εταιρεία παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας και το 

διακριτικό τίτλο «Υ.Η.Σ ΚΕΡΚΙΝΗΣ Α.Ε.». 

2. Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή η 

επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με 

λατινικά ψηφία. 

  ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής. Η Εταιρεία 

δύναται να ιδρύει καταστήματα, υποκαταστήματα, πρακτορεία, 

εργαστήρια και γραφεία οπουδήποτε στην ημεδαπή ή αλλοδαπή με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο καθορίζει τους όρους 

συστάσεως και λειτουργίας αυτών. 

ΑΡΘΡΟ 3ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Ο σκοπός της εταιρείας είναι; 
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α. Η παραγωγή και εκμετάλλευση ηλεκτρικής ενέργειας από υδατόπτωση 

και εν γένει η παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές,  

β. Η κατασκευή υδροηλεκτρικού σταθμού (Υ.Η.Σ) για την παραγωγή 

ηλεκτρικής ενέργειας και εν γένει η κατασκευή κάθε τεχνικού έργου για την 

παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας. 

γ. Η αγορά και επεξεργασία πρώτων υλών για τις ανάγκες παραγωγής 

των ανωτέρω. 

δ. Η ίδρυση κάθε τύπου εταιρείας ή συμμετοχής σε προϋπάρχουσες και 

νεοϊδρυόμενες Ανώνυμες και προσωπικές εταιρείες ως και αναπτυξιακές 

εταιρείες, που επιδιώκουν τους αυτούς ή παρεμφερείς σκοπούς. 

Προς επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία: 

1. Να ιδρύει καταστήματα, υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία 

και αντιπροσωπείες σε οποιοδήποτε πόλη της Ελλάδας ή του εξωτερικού. 

2. Να συμμετέχει με οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο σε οποιοσδήποτε 

υφιστάμενη ή ιδρυθησόμενη επιχείρηση ή εταιρεία οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου και οποιοσδήποτε εθνικότητος με όμοιο, παρεμφερή ή 

επιβοηθητικό σκοπό και σε οποιαδήποτε δραστηριότητα προάγει την 

δραστηριότητά της. 

3. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή 

με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η Διάρκεια της εταιρείας ορίστηκε σε ενενήντα εννιά (99) έτη και αρχίζει 

από την καταχώρηση στο μητρώο ΑΕ από την αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση αδείας συστάσεως 

της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ  

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε 
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• αρχικά με το καταστατικό της σε τριάντα εκατομμύρια δρχ. (30,000,000) 

διαιρούμενο σε 30,000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 1,000 

δρχ. εκάστης. 

• με την από 10/01/2002 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυτής και η ονομαστική 

αξία των μετοχών της μετετράπησαν σε Ευρώ με αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου από 30.000.000 δρχ σε 90.000 Ευρώ ήτοι κατά 1958,91 Ευρώ 

με μετρητά και αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από 1000δρχ. 

σε 3 ευρώ ήτοι κατά 0,07 Ευρώ εκάστης. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 90000 Ευρώ, 

διαιρούμενο σε 30.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 3 Ευρώ εκάστης. 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας, ή μέσα σε μία πενταετία, από τη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, 

για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον-πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

του συνόλου των μελών του:  

α) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό 

της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά, ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων 

σε μετοχές για ποσό, που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 

πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 

3. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με 

τις παραγράφους 1 και 2 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον 

παρόντα νόμο. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο   

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και αμεταβίβαστες 

υποχρεωτικά μέχρι την αποπεράτωση του έργου του επιχειρησιακού 

προγράμματος ενεργείας (ΕΠΕ) Υποπρόγραμμα 3 Μέτρο 3 .2 κατηγορία 
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επένδυσης Β3: ΜΙΚΡΑ ΥΔΡΟΗΛΕΚΤΡΙΚΑ ΕΡΓΑ. Επιτρέπεται η έκδοση 

προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι ανταλλάσσονται με τους 

οριστικούς τίτλους μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί ηλεκτρονικό βιβλίο μετόχων. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 

μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

Τα λοιπά σχετικά με τα των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

3. Οι δύο πρώτοι εκ των ιδρυτών μετόχων της, ήτοι η ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΥΔΡΟΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΑΕ και ΟΡΙΖΩΝ ATE δύνανται κατ’ εξαίρεση της παρ. 1 

να μεταβιβάζουν ποσοστό μέχρι πέντε τοις εκατό (5%) συνολικά η κάθε 

μία από τις μετοχές που έχουν σε δύο τοπικές αναπτυξιακές εταιρείες 

ελεγχόμενες από τους τοπικούς φορείς Α' και Β’ βαθμού τοπικής 

αυτοδιοίκησης αντίστοιχα που συστάθηκαν ή θα συστάθούν 

μελλοντικώς μετά την ολοκλήρωση των σχετικών διαδικασιών. Με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 1 του παρόντος ο μέτοχος, που προτίθεται 

να μεταβιβάσει μετοχές, υποχρεούται να ειδοποιήσει προηγουμένως 

εγγράφως τους λοιπούς μετόχους ο ίδιος ή μέσω του Δ.Σ της εταιρείας, 

γνωστοποιώντας τους το αιτούμενο τίμημα και καλώντας τους για να δη-

λώσουν αν επιθυμούν την αγορά αποδεχόμενοι  το προτεινόμενο 

τίμημα. Αν ενδιαφέρονται πολλοί μέτοχοι για την αγορά των μετοχών, η 

μεταβίβαση γίνεται κατά τον λόγο της συμμετοχής τους στο μετοχικό 

κεφάλαιο. Η δήλωση των ενδιαφερομένων παλαιών μετόχων προς τον 

μεταβιβάζονται μέτοχο πρέπει να γίνει μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την 

ημέρα, πού ο μεταβιβάζων μέτοχος γνωστοποίησε την πρόθεση για 

μεταβίβαση. Εάν παρέλθει άπρακτη η ανωτέρω προθεσμία, ο μέτοχος 

δύναται να μεταβιβάσει τις μετοχές του ελευθέρως. 

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν 

τον κατά Νόμον κύριο αυτής. Η κυριότης δε του τίτλου επάγεται 

αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου των λαμβανομένων εντός των ορίων της δικαιοδοσίας 

αυτών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
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ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματα 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους 

σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο  

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφαλαίο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

η οποία δεν μπορεί να είναι, μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από 

το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η πρόσκληση 

αυτή μπορεί να παραληφθεί εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρίστανται 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Εφαρμόζονται τα άρθρα 141 έως και 144 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  

ΑΡΘΡΟ 9ο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την Εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. 2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για 
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3. α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται 

και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

4. β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

5. γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του 

Ν.4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

6. δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

7. ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

8. στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109 του Ν.4548/2018 

9. ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

10. η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας 

τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, κάθε εταιρική χρήση το αργότερο 

έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης, 

Η Γενική Συνέλευση δύναται να συνεδριάζει εξ ολοκλήρου με 

συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που 

προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν.4548/2018. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 

την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 

και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη 

συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσι-

μες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 
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ΑΡΘΡΟ 11ο  

ΤΡΟΠΟΙ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΛΕΥΣΗ  

 

Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης της Εταιρείας  

λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και συνεδρίασης της 

γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 119 επ. του 

Ν.4548/2018, είτε με ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, 

σύμφωνα με το άρθρο 135 του Ν.4548/2018. Με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις των 

μετόχων που λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού, σύμφωνα με το άρθρο 136 του Ν.4548/2018.  
 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο  

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  

 

 

1. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση 

αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. 

2.τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει 

να καταθέτονται  στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3.Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις του άρθρου 

αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά 

από άδειά της. 

 

 

 
 

AΡΘΡΟ 13ο  

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ 

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται 

εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα 

(10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 
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συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 

τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και 

ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 14ο  

 ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2. H θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πέντε (5) έτη 

που παρατείνεται μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά την 

λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) 

έτη. 

3. Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως ανακλητοί. 

4. Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση μέλους ή μελών του 

συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση του γεγονότος που οδήγησε στην κένωση της 

θέσης. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών. 

5. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 

σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Αντί διοικητικού συμβουλίου, επιτρέπεται ο διορισμός μονομελούς 

διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενου από τη 
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γενική συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό 

πρόσωπο. 

ΑΡΘΡΟ 15ο  

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί,  αποκλειστικά  και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του 

Ν.4548/2018 όπως ισχύουν. 

2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός 

του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν, την εταιρεία απέναντι στους 

τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή ώφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη 

μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

3. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 16  

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως 

και τις αρμοδιότητές τους. Επίσης το Δ.Σ. υποχρεούται να ορίσει 

τον υπεύθυνο του έργου και τον αναπληρωτή του σε περίπτωση 

κωλύματος η απουσίας του. Ο υπεύθυνος του έργου εκπροσωπεί 
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τον δικαιούχο στις σχέσεις του με τον ενδιάμεσο φορέα 

επιχειρησιακού προγράμματος ενεργείας και θα έχει την ευθύνη για 

την ομαλή διεξαγωγή και υλοποίηση του έργου σύμφωνα με τους 

όρους της υπογραφεισομένης σύμβασης μεταξύ δικαιούχου και 

ΕΦΕΠΕ.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνουν Σύμβουλος ή ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενο από αυτό. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού 

συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση 

τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 
 

 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο  

ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να χορηγείται 

αμοιβή ή άλλη παροχή για τη συμμετοχή τους στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή παροχή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 

συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του 

άρθρου 99 του Ν.4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και 

εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 

άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους 

όρους του άρθρου 100 του Ν.4548/2018, της γενικής συνέλευσης των 

μετόχων. 
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ΑΡΘΡΟ 19  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

στους Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κάτ’ επάγγελμα, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Κατ' εξαίρεση επιτρέπεται μόνο στους ιδρυτές της εταιρείας και το 

πρώτο Δ.Σ. να ενεργούν πράξεις που εμπίπτουν στους υπό της 

εταιρείας επιδιωκόμενους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η 

εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 

παρ.2 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

Άρθρο 2 

ΆΡΘΡΟ 20 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

 

Ακριβές Αντίγραφο από το  Πρωτότυπο 

Όπως τροποποιήθηκε από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της  30/7/2024 

 

Aθήνα, 30/7/2024 

  
O Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 

 

ΠΑΥΛΟΣ ΓΚΡΙΤΣΟΠΟΥΛΟΣ 

 

 

 

 


