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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΡΑΠΤΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 29/08/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

4399916, η με αριθμό 9739 – 29/08/2024 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΡΟ5Σ469ΗΕΘ-ΟΦ4), με την οποία εγκρίθηκε η εν συνόλω τροποποίηση με σκοπό την εναρμόνιση με τον 

Ν.4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΡΑΠΤΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 247801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 24/11/2021 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από σαράντα τρία (43) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 

Α έως Η αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση:  https://publicity.businessportal.gr/ 

 

http://www.acci.gr/
mailto:ae80@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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 ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ισχύοντος Ν. 4548/2018  

 της ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  
 
 

‘’Ραπτεμπορική Ανώνυμος Εταιρεία’’ 
με αρ. Γ.Ε.Μ.Η. 000247801000  

(πρώην ΑΡ.Μ.Α.Ε 369/001/Β/86/0370),  
& Α.Φ.Μ. 094012373 / Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ Αθηνών 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α ΄ 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ.ΈΔΡΑ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ. ΣΚΟΠΟΣ 

 
Άρθρο 1 

Επωνυμία της εταιρείας  
 
Η επωνυμία της ανώνυμης εταιρείας ορίζεται σε "Ραπτεμπορική 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ". Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας με 
πρόσωπα της αλλοδαπής και στα ξενόγλωσσα κείμενα, η επωνυμία της 
εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφρασή της σε ξένες γλώσσες. 
 

 
Άρθρο 2 

Έδρα της εταιρείας 
 
1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηνών, όπου η εταιρεία 
ενάγεται για κάθε διαφορά της, εκτός αν ο Νόμος ορίζει άλλως. 
2. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει, να συγκροτεί και να καταργεί 
Υποκαταστήματα, Πρακτορεία, Γραφεία και Αποθήκες και σε άλλες 
πόλεις της Ελλάδας ή του Εξωτερικού, με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή του Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου, που να ορίζει την 
έκταση της δικαιοδοσίας τους, καθώς και το πλαίσιο και τον τρόπο της 
εν γένει λειτουργίας τους ή να διορίζει αντιπροσώπους της, σύμφωνα 
με το σκοπό της, σε οποιοδήποτε σημείο της Ελλάδας ή του 
Εξωτερικού, τηρουμένων των επιβαλλόμενων από τους εκάστοτε 
νόμους σχετικών διατυπώσεων. Ομοίως, με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή του Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου, μπορεί να 
μετατρέπει τους όρους λειτουργίας και το αντικείμενο των ήδη 
ιδρυθέντων και λειτουργούντων Υποκαταστημάτων, Πρακτορείων, 
Γραφείων και Αποθηκών. 

 
 

Άρθρο 3 
Σκοπός της εταιρείας 
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1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 
Κύριος: Η εμπορία (χονδρική και λιανική), εισαγωγή και εξαγωγή 
ανδρικών, γυναικείων και παιδικών ενδυμάτων πάσης φύσεως και 
αξεσουάρ, καθώς και ειδών αποσκευών ταξιδίου, δερματίνων ειδών 
και τσαντών από πάσης φύσεως υλικό. 
Δευτερεύων: Η εισαγωγή και εμπορία υφασμάτων, καθώς και κάθε 
άλλη συναφής εργασία, η οποία έχει σχέση με το κυρίως αντικείμενο 
της εταιρείας.  
 2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί: 
α. να συνεργάζεται με οποιοδήποτε επιχείρηση, Ελληνική ή 
Αλλοδαπή, φυσικού ή νομικού προσώπου, ομοίου ή παρεμφερούς 
σκοπού και οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, υφισταμένη ή ιδρυομένη, 
με οποιοδήποτε τρόπο, 
β. να ιδρύει και να καταργεί φυσικά ή μέσω διαδικτύου (ηλεκτρονικά) 
υποκαταστήματα, 
γ. να αντιπροσωπεύει στην Ελλάδα και να συμμετέχει σε 
οποιαδήποτε επιχείρηση, Ελληνική ή Αλλοδαπή, ομοίου ή 
παρεμφερούς σκοπού και οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, 
υφισταμένη ή ιδρυομένη, με οποιοδήποτε τρόπο. 
δ. Ειδικώς και μόνο για την εξυπηρέτηση των στεγαστικών αναγκών 
της Εταιρείας επιτρέπεται η εκτέλεση τεχνικών έργων και 
εγκαταστάσεων, καθώς και της αγοράς ακινήτων και της ανεγέρσεως 
κτιρίων. 
ε. Ενέργεια πάσης εν γένει πράξεως αναγκαίας και χρησίμου προς 
εκπλήρωση και πραγματοποίηση του σκοπού της. 
3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, 
Πολυπρόσωπου ή Μονοπρόσωπου, μπορεί να επεκτείνεται η 
δραστηριότητά της και σε άλλους συναφείς επιχειρηματικούς 
σκοπούς, καθώς και να συμμετέχει, συνεργάζεται και συνεταιρίζεται 
με φυσικά ή νομικά πρόσωπα που επιδιώκουν ίδιους ή παρεμφερείς 
σκοπούς. 
 

 
Άρθρο 4 

Διάρκεια της εταιρείας 
 

Η διάρκεια της Εταιρείας λήγει την 24η/6/2042, δυναμένη να 
παραταθεί  και πάλι δι’ αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των 
μετόχων και τροποποιήσεως του παρόντος άρθρου. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄.  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ. ΜΕΤΟΧΕΣ. ΜΕΤΟΧΟΙ.  
 

Άρθρο 5 
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Μετοχικό κεφάλαιο 
 
 Το Μετοχικό Κεφάλαιον της Εταιρείας ορισθέν αρχικώς εις δρχ. 
(200.000.000) διακόσια εκατομμύρια διαιρούμενον εις οκτώ χιλιάδες 
μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης εκ δραχμών είκοσι πέντε 
χιλιάδων (25.000) καί καταβληθέν τοις μετρητοίς ως εν τω 
δημοσιευθέν εις το υπ ΄αριθμ. 221/1952 ΦΕΚ ( Δελτίον Α.Ε.) 
αναφέρονται, ηυξήθη τοίς Μετρητοίς. 
1. Διά της από 29.9.1952 αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των 
μετόχων κατά δραχμάς τριακόσια εκατομμύρια (300.000.000) δι’ 
εκδόσεως δώδεκα χιλιάδων μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε 
χιλιάδων  δραχμών (25.000) εκάστης καί δια της από 29.4.1953 
αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων κατά δραχμάς 
τριακόσια εκατομμύρια δι εκδόσεως δώδεκα χιλιάδων μετοχών 
ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε χιλιάδων εκάστη ανελθόν ούτω εις 
δραχμάς οκτακόσια εκατομμύρια (800.000.000) διηρημένον εις 
τριάκοντα δύο χιλιάδες (32.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι 
πέντε χιλιάδων (25.000) δρχ.εκάστη. 
 Το κεφάλαιον τούτο μετά τον Ν.2824/54 ανερχόμενον εις 
(800.000) δραχμές, διηρημένον εις τριάκοντα δύο χιλιάδές (32.000) 
μετοχές των 25 δραχμών εκάστης, αυξάνεται τοίς μετρητοίς δια της 
από 15.4.1956 αποφάσεως, της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 
κατά διακόσιες χιλιάδες (200.000) δι’ εκδόσεως οκτώ χιλιάδων νέων 
μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε δραχμών (25) εκάστης και 
ούτω ανήλθεν εις δραχμας ένα εκατομμύριον (1.000.000) 
διαιρούμενον εις τεσσαράκοντα χιλιάδες (40.000) μετοχές 
ονομαστικής αξίας δραχμών είκοσι πέντε (25) εκάστης ολοσχερώς 
καταβεβλημένον τοις μετρητοίς. 
 Το κεφάλαιο τούτο αναπροσαρμοσθέν κατά τάς διατάξεις του 
Β.Δ./τος της 14.11.1956 περί αναπροσαρμογών των Ισολογισμών 
των Ανωνύμων Εταιρειών ανήλθεν κατά την Λογιστικήν κατάστασιν 
της 1.1.1957 εις δρχ. (1.400.000) ενα εκατομμύριον τετρακόσιες 
χιλιάδες με έκπτωση δε του χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασμού 
διαφορά εξ αναπροσαρμογής εκ δρχ. 206.330,60 καί δρχ. 1.660,40 
τρεπόμενον εις τακτικόν αποθεματικόν λόγω στρογγυλοποιήσεως 
απέμεινε μετοχικό κεφάλαιο δρχ. 1.192.000 διαιρούμενο κατά το 
άρθρο 10 του Β.Δ/τος καί συμφώνως προς το Β.Δ.28.3.1957 εις 
8.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 149 δραχμών έκαστη.(ΦΕΚ 66/59). 
 Το κεφάλαιον τούτο κατόπιν αποφάσεως της από 30.6.1977 
Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων αυξάνεται κατά δραχμάς 
οκτακοσίες τέσσερις χιλιάδες επτακόσιες σαράντα επτά (804.747) δια 
κεφάλαιοποιήσεως της υπεραξίας εξ αναπροσαρμογής των ακινήτων 
της Εταιρείας κατά τάς διατάξεις του Ν. 542/1977, κατά δραχμές ένα 
εκατομμύριο εκατόν τριάντα εννέα χιλιάδες ( 1.139.000) δια 
κεφάλαιοποιήσεως του υφισταμένου εκτάκτου αποθεματικού καί 
κατά δραχμάς ένα εκατομμύριο οκτακοσίες εξήντα τέσσερις χιλιάδες 
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διακοσίες πενήντα τρείς (1.864.253) δια καταβολές μετρητών υπό 
των μετόχων ανελθόν ούτω εις δραχμας πέντε εκατομμύρια 
(5.000.000) (ΦΕΚ 3030/77).      
 Το Μετοχικό Κεφάλαιο διαιρείται εις δέκα χιλιάδες (10.000) 
ανωνύμους μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών πεντακοσίων (500) 
εκάστη. 
 Το Κεφάλαιο τούτο κατόπιν αποφάσεως της από 30.6.1983 
Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων αυξάνεται κατά δραχμας τρία 
εκατομμύρια εβδομήντα δύο χιλιάδες εννικόσιες τριάντα εννέα 
(3.072.939) δια κεφαλαιοποιήσεως της υπεραξίας εξ 
αναπροσαρμογής των ακινήτων της Εταιρείας κατά τάς διατάξεις του 
Ν.1249/82, κατά δρχ. ένα εκατομμύριο εξακόσιες χιλιάδες 
(1.600.000) δια κεφαλαιοποιήσεως του υφισταμένου εκτάκτου 
αποθεματικού καί κατά δρχ. τριακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες εξήντα 
μία (327.061) δια καταβολής μετοχών υπό των μετόχων, ανελθόν 
ούτω εις δραχμάς δέκα εκατομμύρία (10.000.000). 
 Το Μετοχικό Κεφάλαιο διαιρείται εις δέκα χιλιάδες (10.000) 
ανωνύμους μέτοχας ονομαστικής αξίας δρχ. χιλίων (1.000)  εκάστη, 
είναι δε, καταβεβλημένο εξ ολοκλήρου. 
 Η αύξηση αυτή ενεκρίθη με την υπ’αριθμ.19934/26.8.83 
απόφαση του Νομάρχου Αθηνών ,η οποία εδημοσίευθη εις το 
υπ΄αριθμ. 2610/19.9.83 Φ.Ε.Κ. (τευχ. Α.Ε. και  Ε.Π.Ε). 
 Το κεφάλαιον τούτο κατόπιν αποφάσεως της από 30ης Ιουνίου 
1989 Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων αυξάνεται κατά δρχ. πέντε 
εκατομμύρια (5.000.000) δια κεφαλαιοποιήσεως της υπεραξίας εξ 
αναπροσαρμογής του ακινήτου της Εταιρείας κατά τάς διατάξεις της 
αποφάσης Ε.2665/88, με την έκδοσιν πέντε χιλιάδων (5.000) νέων 
μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων δρχ. (1.000) εκάστης ανελθόν 
ούτω εις δρχ. δέκα πέντε εκατομμύρια (15.000.000) (ΦΕΚ 4688/91). 
 Το Μετοχικό Κεφάλαιο διαιρείται εις δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) 
μετοχές ανωνύμους, ονομαστικής αξίας δρχ. χιλίων εκάστης είναι δε 
καταβεβλημένο εξ ολοκλήρου.  
 Ακολούθως δυνάμει τις υπ’αριθμ. 44/29.6.1994 συνεδριάσεως 
της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αποφασίστηκε και 
αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά εξήντα εκατομμύρια δρχ., 
δι΄εκδόσεως εξήντα χιλιάδων (60.000) νέων μετοχών, ονομαστικής 
αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστης.  
 Τέλος με την απόφαση που ελήφθη στην από 06-03-2020 
συνεδρίαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 
Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας καθώς και η ονομαστική αξία 
εκάστης μετοχής, μετατράπηκαν εκ νέου από το νόμισμα της 
δραχμής στο νόμισμα του Ευρώ και μειώθηκε λόγω της εκ του νόμου 
στρογγυλοποιήσεως της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από το 
ποσό εκ δραχμών 1.000 στο ποσό εξ ευρώ 2,93470286133 ευρώ, η 
οποία εν τέλει στρογγυλοποιείται σε 2,93,  κατά τριακόσια πενήντα 
δυο ευρώ και εβδομήντα ένα λεπτά (352,71€), ποσό που μεταφέρεται 
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στο λογαριασμό ‘’Διαφορά από μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου 
σε ευρώ’’. 
 Ως εκ τούτου το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται 
συνολικά σε διακόσιες δεκαεννιά χιλιάδες επτακόσια πενήντα Ευρώ 
(219.750€) Ευρώ και είναι διαιρεμένο σε (75.000) εβδομήντα πέντε 
χιλιάδες μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 Ευρώ εκάστη. Είναι δε εξ 
ολοκλήρου καταβεβλημένο. 
 

 
Άρθρο 6  

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου  
 

1.  Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της 
γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει, σύμφωνα με 
την επόμενη παράγραφο 2  και το άρθρο 24 Ν.4548/2018, ως ισχύει 
(έκτακτη αύξηση). Σε κάθε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου, 
η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται στην κατά νόμο 
δημοσιότητα. 
2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας μπορεί με 
απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να 
αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 
συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου.  
3. α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης χορηγείται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο η εξουσία  της 1ης παραγράφου του άρθρου 24 του ν. 
4548/2018, ήτοι το δικαίωμα όπως με απόφασή του, που λαμβάνεται 
με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 
μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση 
νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 
κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 
διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου.  
β) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 
ανανεώνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό 
διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 
χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 
παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις 
της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 
αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται 
σε δημοσιότητα.  
4. Οι έκτακτες αυξήσεις της  παραγράφου 2  και 3 του παρόντος 
άρθρου, συνιστούν  τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται, 
όμως, σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με το 
Ν. 4548/2018.  

 
 

Άρθρο  6Α΄  
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Απόφαση και διαδικασία αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου.  
 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του 
αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το 
ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον 
αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 
αξία και την τιμή διάθεσης αυτών.  
2. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική 
συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να 
εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει 
την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως 
προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο 
και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της 
εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής 
συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον 
χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, 
η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το Άρθρο 8 του 
παρόντος,  αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 
συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή 
διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού 
του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  
3. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση 
της γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η 
απόφασή της που παρέχει εξουσία στο διοικητικό συμβούλιο για 
αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή 
των κατηγοριών των μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται 
από τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι 
θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι 
νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια 
δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους μετόχους 
της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που 
ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής 
των μετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της γενικής 
συνέλευσης που αφορά την αύξηση παρέχεται με απόφαση των 
μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη 
συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  
4. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 
3 του παρόντος Άρθρου, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή 
πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, 
καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται 
αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση των μετόχων.  
 
 

Άρθρο 6Β΄  
Δικαίωμα προτίμησης σε περιπτώσεις αύξησης του  μετοχικού 

κεφαλαίου.  
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1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με 
δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης 
σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 
μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη 
συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης 
παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη 
άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας, στην 
οποία ανήκουν οι νέες μετοχές.  
2. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την 
οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 
προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας 
καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο Άρθρο 8 του παρόντος,  
δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην 
περίπτωση της παραγράφου 2 του Άρθρου 6Α΄ του παρόντος, η 
προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει 
πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον 
προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν 
επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 
1 του παρόντος Άρθρου, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από 
τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρείας 
που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της 
ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της 
κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές.  
3. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 
αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει 
προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 
προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, 
μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το Άρθρο 8 του 
παρόντος.   
4. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν 
αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό 
συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της 
τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο που 
αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο που 
διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο 
εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που 
άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα 
που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές.  
5. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 
οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία 
πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 
εταιρείας σε δημοσιότητα.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 
Άρθρου 6Γ΄του παρόντος, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 
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προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 
ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση 
παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου 
και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 
αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 
πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 
αποδείξει».  
  
 

Άρθρο 6Γ΄.  
Περιορισμός ή αποκλεισμός του δικαιώματος προτίμησης  

 
1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να 
καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης του προηγούμενου Άρθρου. Για 
να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 
αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 
κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία 
δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την 
έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού 
συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 
σε δημοσιότητα.  
2. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά 
και εν μέρει με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη 
του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι 
που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές 
σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, 
αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη 
συνολική αύξηση, είναι ίδια, τουλάχιστον, με την αναλογία της 
συμμετοχής στο κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις 
εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου με εισφορές 
εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε 
είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του 
Ν. 4548/2018  πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης.  
 
 
 

Άρθρο  6Δ΄.  
Δυνατότητα μερικής κάλυψης του  μετοχικού κεφαλαίου σε 
περιπτώσεις αύξησης του.  
 
1. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι 
πλήρης, το κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο 
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εφόσον στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η 
δυνατότητα.  
2. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό 
συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του για την 
πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το Άρθρο 8 του παρόντος,  
το Άρθρο 5 του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να 
προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη 
μερική κάλυψη του.  
 
 

Άρθρο  7΄.  
Μείωση Μετοχικού Κεφαλαίου 

 
1. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής 
συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 
εκτός αν η μείωση γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 
21 του Ν.4548/2018 (λόγω μερικής καταβολής του κεφαλαίου)  ή την 
παράγραφο 6 του Άρθρου 49 του Ν. 4548/2018   (περί κτήσης ιδίων 
μετοχών).  
2. Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο  
των 25.000,00 ευρώ, εκτός αν η απόφαση για τη μείωση προβλέπει 
την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον έως το  ως άνω 
ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία 
άλλης νομικής μορφής. Στην αύξηση αυτή οι μέτοχοι της εταιρείας 
έχουν δικαίωμα προτίμησης ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 
κεφάλαιο, όπως αυτή είχε διαμορφωθεί πριν από τη μείωση. Στο 
δικαίωμα αυτό ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 6Β’ και 6Γ’ του 
παρόντος (26 και 27 του Ν. 4548/2018).  
3. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η 
απόφαση της τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να 
ορίζουν κατ’ ελάχιστο το σκοπό της μείωσης αυτής και τον τρόπο 
πραγματοποίησής της.  
4. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου 
αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα.  
5. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση 
της γενικής συνέλευσης, που αφορά τη μείωση του κεφαλαίου, τελεί 
υπό την έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετόχων, τα 
δικαιώματα των οποίων θίγονται από την απόφαση αυτή. Η έγκριση 
παρέχεται με απόφαση των μετόχων της θιγόμενης κατηγορίας, που 
λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία.  
6. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την 
προηγούμενη παράγραφο 5, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή  
πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, 
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καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται 
αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση των μετόχων.  

 
 

Άρθρο  7Α΄ 
Ειδικοί τρόποι μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου 

 
1. Επιτρέπεται η ολική ή μερική μείωση κεφαλαίου σε είδος, ως 
προς την οποία εφαρμόζονται οι διατάξεις  των άρθρων 17 και 18  
του Ν. 4548/2018  για την αποτίμηση των εισφορών σε είδος. Στην 
περίπτωση αυτή η απόφαση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 
περιγράφει με ακρίβεια τα περιουσιακά στοιχεία που θα περιέλθουν 
σε καθένα από τους μετόχους.  Αποτίμηση των στοιχείων σε είδος 
δεν απαιτείται, αν οι μέτοχοι αποφασίσουν ομόφωνα τον τρόπο 
υλοποίησης της μείωσης.  Οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του 
Άρθρου 30  του Ν. 4548/2018 «περί προστασίας δανειστών», 
ισχύουν σε κάθε περίπτωση.  
2. Επιτρέπεται η μείωση κεφαλαίου με σκοπό το σχηματισμό 
ειδικού αποθεματικού. Οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του 
Άρθρου 30 του Ν. 4548/2018 «περί προστασίας δανειστών», δεν 
εφαρμόζονται, εφόσον το ύψος του ειδικού αυτού αποθεματικού δεν 
υπερβαίνει το δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου, όπως αυτό 
διαμορφώνεται μετά την μείωση. Το ανωτέρω ειδικό αποθεματικό 
μπορεί να χρησιμοποιηθεί μόνο προς το σκοπό εκ νέου 
κεφαλαιοποίησής του ή του συμψηφισμού του προς απόσβεση 
ζημιών της εταιρείας.  

 
 

Άρθρο 8 
Καταβολή και Πιστοποίηση της Καταβολής Μετοχικού 

Κεφαλαίου  
 

1. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται 
από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη 
των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρήθηκε η 
απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.  
2. Η καταβολή σε μετρητά των τυχόν αυξήσεων του μετοχικού 
κεφαλαίου, πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 
τραπεζικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό 
ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα.  
3. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει 
να πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η 
αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές.  
4. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από 
τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης του. Η 
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πιστοποίηση γίνεται  ως ορίζουν οι παρ. 6 έως 10 του άρθρου 20 του  
Ν. 4548/2018.  
5. Η πιστοποίηση γίνεται πάντοτε με έκθεση του κατά νόμο 
αρμόδιου οργάνου ή προσώπου. Ειδικά επί αυξήσεως μετοχικού 
κεφαλαίου δι’  εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται σε ειδικό 
τραπεζικό λογαριασμό της Εταιρείας, η σχετική έκθεση πρέπει να 
αναφέρει το οικείο αποδεικτικό πίστωσης του τραπεζικού 
λογαριασμού της εταιρείας. Η έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται 
στην κατά νόμο δημοσιότητα. 
 
 

Άρθρο 9 
Είδος Μετοχών 

 

1. Όλες οι μετοχές της Εταιρείας είναι  ονομαστικές. 
2. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της 
εταιρείας, την υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 
και ενός Συμβούλου οριζομένου ειδικώς υπό του Διοικητικού 
Συμβουλίου, άλλως του Διαχειριστή – Συμβούλου, στην περίπτωση 
που κατά το χρόνο έκδοσης του μετοχικού τίτλου η εταιρεία διοικείται 
από Μονοπρόσωπο Διοικητικό Όργανο, την χρονολογία και τον αριθμό 
του συμβολαίου συστάσεως και το όνομα του συντάξαντος αυτό 
Συμβολαιογράφου, τη χρονολογία του, το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου, την ονομαστική αξία εκάστης μετοχής, την χρονολογία και 
τον τρόπο εκδόσεως αυτού. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 
ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά αναφορικά με 
την έκδοση των μετοχών ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού  
Οργάνου της εταιρείας, είτε η σύνθεσή του είναι πολυπρόσωπη είτε 
μονοπρόσωπη. 
3. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι 
μέτοχοι με την αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 
επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 
επαγγέλματος και της εθνικότητας κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 
αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία μετοχών που κατέχει κάθε 
μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμένος 
στο βιβλίο αυτό και η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με τα 
στοιχεία του βιβλίου που τηρείται. 
4. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση το τηρούμενο 
«Βιβλίο Μετόχων», (το οποίο Βιβλίο μπορεί να τηρείται και  
ηλεκτρονικά και στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή  
του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης 
ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 
του κάθε μετόχου, ως επίσης αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία 
των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος).  
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5. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου.  Οι μετοχές είναι 
αδιαίρετες και η εταιρεία αναγνωρίζει ένα και μόνο κύριο κάθε 
μετοχής.  

6. Η μεταβίβασή των μετοχών γίνεται όπως ο νόμος ορίζει, δηλαδή 
με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που τηρείται σύμφωνα με την 
παρ. 2 του άρθρου 40 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει σήμερα. Η 
καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα 
μέτοχο και  τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους.  Απαιτείται 
επί ποινή ακυρότητας έναντι της εταιρείας έγγραφη γνωστοποίηση 
της μεταβιβάσεως στην εταιρεία, αποδεικνυόμενη με έγγραφο 
βέβαιης χρονολογίας. 

7. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. 

 

 

Άρθρο 10 
Μέτοχοι 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους στα πλαίσια της Γενικής 
Συνέλευσης.  
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, 
εκτός από αυτές που ανήκουν στην εταιρεία που δεν παρέχουν 
δικαίωμα ψήφου. Όλες οι μετοχές παρέχουν ίσα δικαιώματα.  
3. Εάν υπάρχουν περισσότεροι του ενός κύριοι μιας και της αυτής 
μετοχής, οφείλουν όλοι οι συγκύριοι να υποδείξουν στην Εταιρεία ένα 
κοινό αντιπρόσωπο τους για την μετοχή αυτή, μέχρι δε αυτού του 
καθορισμού αναστέλλεται η ενάσκηση των από αυτήν δικαιωμάτων. 
Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στο ονομαστικό κεφάλαιο των 
μετοχών του. Αυτή παρέχει μόνο το δικαίωμα στο μέρισμα που τυχόν 
διανέμεται ετήσια και στην περίπτωση λύσης της εταιρείας, στο 
αναλογούν σ’ αυτή μέρος της εταιρικής περιουσίας που θα 
εκκαθαριστεί, καθώς και στην άσκηση των δικαιωμάτων της σε ότι 
αφορά τη διοίκηση της εταιρείας μόνο με τη συμμετοχή του 
εκπροσώπου της στη γενική συνέλευση. Η κυριότητα του τίτλου 
αυτοδικαίως συνεπάγεται την αποδοχή του καταστατικού της 
εταιρείας, των νομίμων αποφάσεων της Γ.Σ. των μετόχων και του 
Δ.Σ. που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας αυτών και του 
Νόμου. 
4. Μέτοχος ή κληρονόμος του, καθώς και οι δανειστές τους, δεν 
μπορούν σε καμιά περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή 
σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της, ή διανομή της 
ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της. 
5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 
γίνεται με εισφορά σε είδος ή σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με 
δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, χορηγείται στους ήδη υπάρχοντες 
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κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους,  δικαίωμα προτίμησης κατά 
τα οριζόμενα στα άρθρα   6Β΄ και 6Γ΄ του παρόντος καταστατικού. 

 
 

  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 11 
Όργανο Διοίκησης της εταιρείας 

 
1. Για όσο χρονικό διάστημα η Εταιρεία δεν υπάγεται στις εξαιρέσεις 
της παραγράφου 6 του άρθρου 115 του Ν. 4548/2018, διοικείται και 
εκπροσωπείται δικαστικώς και εξωδίκως από Μονομελές Διοικητικό 
Όργανο (Σύμβουλος – Διαχειριστής), που εκλέγεται από τη Γενική 
Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 115 Ν. 
4548/2018. Σε κάθε περίπτωση, όταν παύσουν να συντρέχουν οι 
προϋποθέσεις του νόμου για τη δυνατότητα διορισμού και εκλογής 
Μονοπρόσωπου Διοικητικού Οργάνου, ο Σύμβουλος – Διαχειριστής 
υποχρεούται άμεσα να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, με θέματα 
ημερήσιας διάταξης την εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου και την εκ 
παραλλήλου τροποποίηση των διατάξεων του Καταστατικού της 
εταιρείας, που ρυθμίζουν την διοίκησή της και περιλαμβάνονται στα 
άρθρα του παρόντος κεφαλαίου. 
2. Όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό ή στους νόμους στο 
διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης 
εταιρείας κατά το παρόν άρθρο. 
 

 
Άρθρο 12 

Διορισμός, εκλογή & θητεία του Μονομελούς  Διοικητικού Οργάνου 
/Συμβούλου – Διαχειριστή. 

 
1. Το Μονομελές  Διοικητικό Όργανο / Σύμβουλος – Διαχειριστής 
εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με απόλυτη πλειοψηφία.  
2. Η θητεία του Συμβούλου – Διαχειριστή είναι πενταετής (5ετής) και 
παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση, μετά 
την λήξη της θητείας του, η οποία δεν μπορεί όμως  να υπερβεί την 
εξαετία. Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής οφείλει, άμεσα από της εκλογής 
του, να αποδεχθεί τον διορισμό και την εκλογή του, με τις εις αυτόν 
ανατιθέμενες εκ της Γενικής Συνέλευσης εξουσίες και αρμοδιότητες. Η 
αποδοχή υπόκειται στην κατά νόμο δημοσιότητα.  
3. Ο σύμβουλος – διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο, που 
κατοικεί μόνιμα στην Ελλάδα και μπορεί  να επανεκλεγεί, μετά τη λήξη 
της θητείας του.  
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4. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι 
αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού 
συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του 
συμβούλου διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους 
κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι 
συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου – διαχειριστή, ως μονομελούς 
οργάνου.  
5. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για 
ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει 
να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, 
με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής 
άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, 
σύμφωνα με το άρθρο 99, ανήκει στη γενική συνέλευση. 
 
 

Άρθρο 13 
Αναπλήρωση 

 
1. Επιτρέπεται, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η 
εκλογή, ο διορισμός και η αντικατάσταση αναπληρωματικού συμβούλου 
– διαχειριστή για την περίπτωση θανάτου, παραίτησης, ανάκλησης ή για 
οποιονδήποτε λόγο έκπτωσης ή απώλειας της ιδιότητάς του Διαχειριστή 
– συμβούλου. Ο διορισμός του αναπληρωματικού Συμβούλου - 
Διαχειριστή υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Η αναπλήρωση μπορεί να γίνει 
και σε περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων του συμβούλου με εκείνα 
της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 97 του Ν 4548/2018, αν αυτό 
προβλέπεται στην πράξη εκλογής ή διορισμού του αναπληρωματικού. 
Στην περίπτωση αυτή, η αναπλήρωση  είναι προσωρινή και αφορά μόνο 
τις πράξεις για τις οποίες υφίσταται σύγκρουση. 
2. Ο διορισμός, η ανάκληση και η αντικατάσταση του διαχειριστή 
υπόκεινται σε δημοσιότητα στο ΓΕΜΗ σύμφωνα με το νόμο. 
 

Άρθρο 14 
Αντικατάσταση Αναπληρωτή Συμβούλου – Διαχειριστή 

 
1. Σε περίπτωση θανάτου, παραιτήσεως, αποχωρήσεως ή 
ανακλήσεως για οιονδήποτε λόγο, έκπτωσης ή κωλύματος λόγω 
σύγκρουσης συμφερόντων του ήδη εκλεγέντος δια αποφάσεως της 
Γενικής Συνέλευσης αναπληρωτή Συμβούλου – Διαχειριστή, ο 
Σύμβουλος – Διαχειριστής, κατ’ ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων των 
άρθρων 82 και 87 Ν.4548/2018, έχει την εξουσία και το δικαίωμα, κατά 
την απόλυτη κρίση του, να τον αντικαταστήσει οριστικά ή προσωρινά, 
ολικά ή εν μέρει για ορισμένες πράξεις διοικήσεως και εκπροσωπήσεως, 
ορίζοντας και διορίζοντας νέο πρόσωπο ως αναπληρωτή του, ενέργεια 
που τελεί υπό την έγκριση της πρώτης, μετά την αντικατάσταση  του 
αναπληρωτή από νέο πρόσωπο, συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 
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των μετόχων της εταιρείας, οπότε ο ως άνω διορισθείς παραμένει εν 
ενεργεία μέχρι της λήξεως της θητείας του Μονοπρόσωπου Διοικητικού 
Οργάνου της Εταιρείας. Ακόμη κι αν η γενόμενη αντικατάσταση και νέος 
διορισμός δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση, οι μέχρι αυτής 
ενεργηθείσες πράξεις του δια τον ανωτέρω τρόπο διορισμένου 
αναπληρωτή τυγχάνουν έγκυρες και ισχυρές. Ο διορισμός αντικαταστάτη 
του αναπληρωματικού Συμβούλου – Διαχειριστή, συμβαίνει αποκλειστικά 
και μόνο στην περίπτωση κατά την οποία με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης πέραν του Συμβούλου – Διαχειριστή, εκλέγεται και 
αναπληρωτής αυτού, αποκλειομένης έτσι της δυνατότητας στον 
Σύμβουλο – Διαχειριστή να ορίσει το πρώτον αναπληρωτή αυτού. 
2. Η απόφαση περί αντικατάστασης καθώς και η αποδοχή του 
διορισμού εκ μέρους του νέου προς αντικατάσταση αναπληρωτή 
Συμβούλου – Διαχειριστή, υπόκειται στην κατά νόμο δημοσιότητα. 
 
 

Άρθρο 15 
Παύση - Αντικατάσταση Συμβούλου – Διαχειριστή 

 
 Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που 
λαμβάνεται  με απόλυτη πλειοψηφία, μπορεί να ανακληθεί ελεύθερα και 
χωρίς κανένα περιορισμό η εκλογή και ο διορισμός του Συμβούλου – 
Διαχειριστή, καθώς και του αναπληρωτή αυτού, οποτεδήποτε πριν τη 
λήξη της θητείας του, δίχως καμία απολύτως  αιτιολογία.  
 
 

Άρθρο 16 
Αμοιβή & Αποζημίωση Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου 

 
1. Ο Διαχειριστής – Σύμβουλος δικαιούται να λάβει αμοιβή ή άλλες 
παροχές. Αμοιβή ή παροχή, που δεν ρυθμίζεται στον νόμο και το 
καταστατικό, βαρύνει την Εταιρεία μόνο εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης (Άρθρο 109 Ν. 4548/18). 
2. Οι αμοιβές και τα ποσοστά του Συμβούλου – Διαχειριστή και 
προέρχονται από υπηρεσίες του στην εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης 
μίσθωσης εργασίας ή εντολής, αναγνωρίζονται, εφόσον οι σχετικές 
συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και κάθε τροποποίησή τους 
προεγκριθούν από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας 
(Άρθρα 99,100 και 109 Ν. 4548/18). 
3.  Απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα τα δάνεια της εταιρείας 
και οι παροχές πιστώσεων προς τους ιδρυτές, τον Σύμβουλο – 
Διαχειριστή, τους Γενικούς Διευθυντές της, τους ή τις συζύγους τους και 
τους συγγενείς τους μέχρι και του τρίτου βαθμού σε ευθεία γραμμή ή εξ 
αγχιστείας, καθώς και η παροχή εγγυήσεων γι’ αυτούς σε τρίτους. Όλες 
οι άλλες συμβάσεις της Εταιρείας με τα πρόσωπα αυτά είναι νόμιμες όταν 
καλύπτονται με προηγούμενη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
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μετόχων της Εταιρείας που δεν αντιτάχθηκε στην απόφαση αυτή 
ποσοστό μετόχων που εκπροσωπούσε τουλάχιστον το 1/3 του μετοχικού 
κεφαλαίου που εκπροσωπήθηκε στη Συνέλευση αυτή.  
4. Απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα τα δάνεια της εταιρείας 
και οι παροχές πιστώσεων ή εγγυήσεων σε τρίτους με σκοπό την 
απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρείας. 
 
 

Άρθρο 17 
Πρακτικά  Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου 

 
1. Στο Βιβλίο Πρακτικών Δ.Σ. καταχωρίζονται οι αποφάσεις του 
Διαχειριστή – Συμβούλου, που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας 
διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωρητέες στο ΓΕΜΗ. Ως προς τις 
αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 Ν. 4548/2018.  
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 
τον Διαχειριστή – Σύμβουλο ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 

 
 

Άρθρο 18 
Εξουσία & αρμοδιότητες του Συμβούλου- Διαχειριστή 

 
1. Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής έχει την διοίκηση  και εκπροσώπηση 
της Εταιρείας, είναι ο μόνος αρμόδιος να ενεργεί πάσα ενέργεια 
διαχείρισης και διάθεσης της εταιρικής περιουσίας της, αποφασίζει για 
όλα γενικώς τα ζητήματα, που αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια 
του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που, σύμφωνα με το νόμο ή το 
Καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης. 
2. Ειδικότερα και κατ’ ενδεικτική απαρίθμηση, ο διαχειριστής, εντός 
πάντοτε του εταιρικού σκοπού: α. εκπροσωπεί την εταιρία στην Ελλάδα 
ή στο Εξωτερικό, ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών, Κοινοτικών και άλλων 
Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, 
Διεθνών Οργανισμών και των οργάνων τους, καθώς και ενώπιον 
οποιουδήποτε Ελληνικού ή Διεθνούς Δικαστηρίου ή Δικαστικής Αρχής 
οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, υπό όλες τις ιδιότητες του 
διαδίκου, αναθέτει σε Διευθυντή ή σε υπάλληλο της Εταιρείας, επάγει, 
δέχεται και αντεπάγει όρκους, συνομολογεί διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, 
ασκεί ή παραιτείται ενδίκων μέσων, προσωρινών ή ασφαλιστικών ή 
προφυλακτικών ή συντηρητικών μέτρων, ενεργεί αναγκαστικές ή 
συντηρητικές κατασχέσεις και εκτελέσεις, ζητάει κηρύξεις πτωχεύσεων, 
υποβάλλει μηνύσεις για εγκλήσεις, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή 
άκυρα, καταργεί δίκες, παραιτείται του δικογράφου ή και του δικαιώματος 
αγωγών, συμβιβάζεται και παραιτείται επί ασκηθέντων ενδίκων μέσων, 
διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους, β. Διαχειρίζεται, τοποθετεί και 
εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, αγοράζει, πωλεί, υποθηκεύει, 
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προσημειώνει, ενεχυριάζει, συνιστά πραγματικές η προσωπικές 
δουλείες, μισθώνει, εκμισθώνει, ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα, συνιστά 
οριζόντιες ιδιοκτησίες επί ακινήτων, λαμβάνει ασφαλιστικά ή άλλα μέτρα 
υπέρ της εταιρικής περιουσίας, γ. αναλαμβάνει χρήματα, αξιόγραφα, 
μερίσματα, αποδείξεις και τοκομερίδια, εισπράττει χρήματα,  εκδίδει, 
αποδέχεται, τριτεγγυάται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται 
συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγήν και επιταγές ή εν γένει 
αξιόγραφα, εισπράττει τις απαιτήσεις της Εταιρείας, παρέχει κάθε φύσης 
εγγυήσεις, τριτεγγυήσεις υπέρ φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα 
οποία η Εταιρεία βρίσκεται σε συναλλαγές και εφόσον αυτό κρίνεται 
σκόπιμο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού, παραλαμβάνει, 
οπισθογραφεί και εκχωρεί φορτωτικές, αποθετήρια και ενεχυρόγραφα, 
συνάπτει φορτωτικές, αποθετήρια και ενεχυρόγραφα, συνάπτει κάθε 
είδους συμβάσεις με Ασφαλιστικούς Οργανισμούς (Ιδιωτικούς και 
Δημόσιους), με Τράπεζες και με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο, παρέχει και λαμβάνει δάνεια, ανοίγει πιστώσεις, 
προεξοφλήσεις τραπεζιτικές ή άλλες, απλά ή με οποιαδήποτε ασφάλεια, 
αιτείται την έκδοση εγγυητικών επιστολών, εξαιρουμένων των με 
ομολογίες δανείων, διενεργεί παρακαταθήκες, ή συνάπτει εν γένει κάθε 
ενοχική, εμπράγματη ή εμπορική σύμβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή. 
δ. Αποφασίζει τη συμμετοχή της Εταιρείας σε άλλες ομοειδείς 
επιχειρήσεις ή εταιρείες οποιασδήποτε μορφής ή τη συνεργασία με αυτές, 
ε. Διοικεί και οργανώνει την Εταιρεία και τις επιχειρήσεις της, συνάπτει 
συμβάσεις αντιπροσώπευσης με αλλοδαπούς Οίκους, αποφασίζει την 
ίδρυση, διακοπή ή κατάργηση γραφείων, πρακτορείων η 
υποκαταστημάτων της  εταιρείας, ορίζει τα καθήκοντα και την αμοιβή 
αυτόν, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των Μετόχων, τακτικές ή 
έκτακτες και ορίζει την ημερήσια διάταξη τους. Προσλαμβάνει και απολύει 
το προσωπικό εν γένει της εταιρείας, τους πράκτορες και 
αντιπροσώπους τους επιφορτισθησόμενους με ειδική εντολή ή υπηρεσία, 
ορίζει εν προκειμένω τις σχετικές δαπάνες, τον κύκλο και τους όρους των 
ενεργειών, εργασίες και την εν γένει διαχειριστική δραστηριότητα αυτών. 
στ. Ο διαχειριστής είναι και Ταμίας της εταιρίας και δικαιούται να 
εισπράττει για λογαριασμό της εταιρίας από οποιοδήποτε φυσικό ή 
νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Δημόσιο Ταμείο, 
Οργανισμό, τράπεζα κλπ. οποιουδήποτε ύψους χρηματικά ποσά, να 
παραλαμβάνει πράγματα και να χορηγεί τις σχετικές αποδείξεις και 
εξοφλήσεις, ζ. Κλείει τα βιβλία και τους λογαριασμούς της Εταιρείας, 
συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και τις ετήσιες εκθέσεις 
πεπραγμένων, προτείνει τις διενεργητέες αποσβέσεις ή κρατήσεις και 
τοποθετήσεις της εταιρικής περιουσίας, τον τρόπο διανομής των κερδών 
ή μεταβολές του Καταστατικού, και η. Διενεργεί εν  γένει κάθε πράξη και 
λαμβάνει κάθε απόφαση σχετική προς το σκοπό της εταιρείας και την 
διαχείριση της περιουσίας της, έστω και αν δεν απαριθμείται στο παρόν 
άρθρο. 
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3. Ο Σύμβουλος - Διαχειριστής μπορεί να αναθέτει αποκλειστικώς και 
μόνο εγγράφως την άσκηση όλων ή ορισμένων των εξουσιών, των 
αρμοδιοτήτων  και των πράξεων διαχείρισης σε ένα ή περισσότερα 
φυσικά πρόσωπα, μέτοχο ή μη, τρίτο πρόσωπο με απλό πληρεξούσιο ή 
εξουσιοδότηση, που πάντοτε φέρει βεβαίωση του γνησίου της 
υπογραφής του, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 
ανάθεσης, με την επιφύλαξη των άρθρων 19, 99 και 100 του 
Ν.4548/2018, όπως ισχύουν. 
4. Πράξεις του διαχειριστή, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός και αν 
αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 
όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 
διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις 
τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του από το καταστατικό ή 
από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 
καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας. 
 

 
Άρθρο 19 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων σε τρίτα πρόσωπα 
 

 Το Μονομελές Διοικητικό Όργανο / Σύμβουλος – Διαχειριστής,  
δύναται να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης της 
εταιρείας σε ένα ή περισσότερα τρίτα πρόσωπα, για συγκεκριμένες ρητά 
οριζόμενες ενέργειες, δια έγγραφης εξουσιοδότησης που θα φέρει την 
υπογραφή του, βεβαιωμένου του γνησίου αυτής από Δημόσια Αρχή, το 
περιεχόμενο της οποίας θα είναι συγκεκριμένο ως προς τον χρόνο ισχύος 
της αναθέσεως, αυτή ταύτην την ανάθεση των αρμοδιοτήτων, το εύρος 
και το περιεχόμενο των αρμοδιοτήτων. 
 
 

Άρθρο 20 
Υποχρεώσεις Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου, ανακοινώσεως 
αμοιβών μελών ή υπαλλήλων και των μετ’ αυτών συμβάσεων της 
Εταιρείας ως και παροχής πληροφοριών περί των υποθέσεων της 

Εταιρείας. 
 

1. Ύστερα, από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 
ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, που υποβάλλεται 
στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική 
συνέλευση, ο Σύμβουλος – Διαχειριστής, υποχρεούται να ανακοινώνει 
στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική τα ποσά που, κατά την 
τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου ή τους διευθυντές ή τους υπαλλήλους της εταιρείας, καθώς 
και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 
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σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 
διοικητικό συμβούλιο άλλως ο Σύμβουλος – Διαχειριστής μπορεί να 
αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 
οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί ενδεικτικά να 
είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80. Στις περιπτώσεις 
της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο άλλως ο Σύμβουλος 
– Διαχειριστής μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 
περιεχόμενο. 
2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 
(1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 
εταιρεία μέσα σε πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 
γενική συνέλευση, και εφ' όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο άλλως ο Σύμβουλος – 
Διαχειριστής έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική 
Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν από αυτή σε εκπροσώπους της, 
πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων υπό την 
περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο άλλως ο 
Σύμβουλος – Διαχειριστής μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 
που του ζητούνται, για αποχρώντα λόγο, ουσιώδη, αναγράφοντας τη 
σχετική αιτιολογία στα Πρακτικά. 
3. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 & 2 του παρόντος άρθρου, 
οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, 
επιλύεται από το αρμόδιο Δικαστήριο της Έδρας της Εταιρείας. 
4. Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα του παρόντος άρθρου, 
οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 
μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 
 
 

Άρθρο  21 
Ευθύνη Συμβούλου - Διαχειριστή  

 
1. Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής ευθύνεται έναντι της εταιρείας για 
ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά 
παράβαση των καθηκόντων του. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν 
αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την 
επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε 
παρόμοιες συνθήκες. Η ευθύνη δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 
παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής 
συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία 
ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες 
συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την 
εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος.  
2. Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 
απορρήτων της επιχείρησης, τα οποία κατέστησαν γνωστά σε αυτό λόγω 
της ιδιότητάς του. 
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3. Επιτρέπεται στον Σύμβουλο – Διαχειριστή να ενεργεί για δικό του 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους 
σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχει ως ομόρρυθμος εταίρος ή 
ως μόνος μέτοχος ή εταίρος σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 
σκοπούς. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
 

Άρθρο 22 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της 
εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για  κάθε εταιρική υπόθεση. Οι 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή τους διαφωνούντες 
μετόχους.  
2. Η Γενική Συνέλευση, μεταξύ των άλλων συζητεί και εγκρίνει ή 
τροποποιεί τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις αφού ακούσει τις 
εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών και εγκρίνει ή 
όχι την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που 
εξελέγησαν από αυτό σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, εκλέγει τους 
ελεγκτές και τους αναπληρωτές τους και καθορίζει την αμοιβή τους, 
απαλλάσσει κάθε ευθύνης το Διοικητικό Συμβούλιο τους ελεγκτές και 
τους εκκαθαριστές, τροποποιεί το καταστατικό αποφασίζει την 
αύξηση (εκτός των οριζόμενων εξαιρέσεων στο άρθρο 6 του 
παρόντος) ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, την παράταση της 
διάρκειας της εταιρείας, την συγχώνευση ή την λύση της και την 
έκδοση δανείου με ομολογίες. 
3. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η 
Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική 
κλήση αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, των λογιστών και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 
αποζημίωση.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι 
της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους.  Η απαλλαγή του 
Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη αν δεν συντρέξουν οι 
προϋποθέσεις των άρθρων 102 παράγρ. 7 και 108 παραγρ .1 του ν. 
4548/2018.  
 

 
Άρθρο 23 

Είδη γενικών συνελεύσεων.  
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο (Πολυπρόσωπο ή Μονοπρόσωπο) και συνέρχεται 
υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά σε κάθε 
εταιρική χρήση το αργότερο  έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή 
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ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 
προκειμένου  να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών, 
(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 
αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  
2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του 
Ν.4548/2018, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε 
άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο ή ο  σύμβουλος - διαχειριστής της, 
κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).  
3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το 
καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία,  μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.  
4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας 
γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό 
συμβούλιο άλλως ο σύμβουλος – διαχειριστής, υποχρεούται να 
συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών 
από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 
υιοθέτηση άλλου μέτρου.  
 
 

Άρθρο 24 
Τόπος συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

 
Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 
εταιρείας. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, 
όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 
αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 
αποφάσεων.  
 
 

Άρθρο 25 
Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο άλλως ο 
Σύμβουλος Διαχειριστής. 
2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος 
της μειοψηφίας, σύμφωνα με τα άρθρα 121 παρ.2 εδ. α και  141 του 
Ν. 4548/2018.   
3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να αναφέρει 
τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την 
ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 
σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, δίχως 
αυτό να σημαίνει ότι αναγράφονται ονομαστικά, καθώς και ακριβείς 
οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 
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μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 
αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου. 
4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται 
στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 
συνέλευση). Προκειμένου να χαρακτηριστεί η Γενική Συνέλευση των 
μετόχων καθολική εφαρμόζεται και το άρθρο  184 σε συνδυασμό με 
το άρθρο 50 παρ.1 του Ν. 4548/2018. 
 
 

Άρθρο 26 
Δημοσίευση της πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης  

 
1.  Οι προσκλήσεις για την σύγκληση τακτικών και εκτάκτων Γ.Σ. 
των μετόχων δημοσιεύονται τουλάχιστον 20 (είκοσι) πλήρεις ημέρες 
πριν από την ημέρα που ορίζεται η συνεδρίασή της, οι δε 
προσκλήσεις για επαναληπτικές Συνελεύσεις, δέκα (10) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από την ημέρα που ορίζεται η συνεδρίασή τους. Νεότερη 
πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική ορίζονται ο τόπος και ο 
χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων που προβλέπονται από 
το νόμο, εάν δεν επιτευχθεί απαρτία, με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική.  Διευκρινίζεται ότι 
συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. H ημέρα δημοσίευσης 
της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 
συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται.  
2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 
καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας  στο Γ.Ε.ΜΗ. 
 

  
Άρθρο 27 

Δικαιώματα μετόχων πριν από τη γενική συνέλευση  
 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η 
εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων, ήτοι των εγγεγραμμένων στο 
Βιβλίο Μετόχων της, τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και 
των ελεγκτών.  
2. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 
υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά 
στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί 
διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 αποστέλλονται 
στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 
στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Για την αποστολή των 
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στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) 
προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 
στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 
διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία 
επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της 
παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν 
σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία.  
3. Η διεύθυνση κατοικίας των μετόχων και η ηλεκτρονική τους 
διεύθυνση, όπως και κάθε άλλη αλλαγή στις διευθύνσεις αυτές, 
γνωστοποιούνται στην εταιρεία με έγγραφο που αποστέλλεται στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση της εταιρείας, το οποίο πρέπει να φέρει 
χρονολογία και υπογραφή από τον δηλούντα την αλλαγή μέτοχο. 
Έναντι της εταιρείας και των υπολοίπων μετόχων ως διεύθυνση κάθε 
μετόχου λογίζεται η δηλωθείσα στο βιβλίο μετόχων, ακόμη κι αν αυτή 
έχει μεταβληθεί για όσο χρονικό διάστημα ο μέτοχος δεν γνωστοποιεί 
την αλλαγή μέσω του ανωτέρω τρόπου. 

 
  

Άρθρο 28 
Δικαιούμενοι συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

 
1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική 
Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους 
στο Ταμείο της εταιρείας, τουλάχιστον πέντε (5) εργάσιμες ημέρες 
πριν από την ημερομηνία που ορίστηκε για τη διεξαγωγή της. Οι   
μετοχές που κατατίθενται, σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο δεν 
θα μπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από τη 
διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης.  Μέτοχοι που είναι νομικά 
πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων 
τους.  
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 
Συνέλευση, μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ'αυτήν από πρόσωπα 
που έχουν νομίμως εξουσιοδοτήσει. Σε αυτή τη περίπτωση οι μέτοχοι 
που επιθυμούν να συμμετάσχουν δι’ αντιπροσώπου στη Γενική 
Συνέλευση, οφείλουν, πέραν των όσων απαιτούνται στην παρ. 1 του 
παρόντος άρθρου, εντός της αυτής προθεσμίας των πέντε (5) 
εργασίμων ημερών, να καταθέσουν στην εταιρεία ή να αποστείλουν 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση της εταιρείας, τα σχετικά έγγραφα 
ααντιπροσώπευσης και εξουσιοδότησης προς τρίτα πρόσωπα. Οι 
αντιπρόσωποι των μετόχων, δεν θα πρέπει να έχουν αντικρουόμενα 
συμφέροντα με αυτά της εταιρείας ή να είναι αντίδικοι της εταιρείας. 
Αν συντρέχει τέτοια περίπτωση η Εταιρεία απορρίπτει το αίτημα περί 
αντιπροσώπευσης και άμεσα το γνωστοποιεί στον μέτοχο που 
αφορά η αντιπροσώπευση. Όταν μέτοχος χορηγεί σε αντιπρόσωπό 
του εξουσιοδότηση για την άσκηση δικαιώματος ψήφου στις Γ.Σ. της 
εταιρείας, εφαρμόζονται κατά τα λοιπά ως προς τους όρους και τις 
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προϋποθέσεις χορήγησης και ανάκλησης της εν λόγω 
εξουσιοδότησης, οι διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 124 και 
των παραγράφων 3 & 5 του άρθρου 128 Ν. 4548/2018.  Ο διορισμός 
και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 
του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και 
υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική 
συνέλευση. 
3. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος  
καταστατικού, σχετικά με τον τρόπο και τη διαδικασία συμμετοχής 
τους στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να πάρουν μέρος σε αυτή μόνο 
μετά από άδεια της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.   
4. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας.  
5. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να 
επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που 
δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο 
μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα 
αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη συνέλευση για μόνο το λόγο ότι 
έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου ή ύστερα από 
πρόσκληση του προέδρου.  
 

 
Άρθρο  29 

Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης.  
 

1. Η γενική συνέλευση προεδρεύεται προσωρινά μέχρι την εκλογή 
του οριστικού προέδρου από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου άλλως από τον Σύμβουλο – Διαχειριστή, χρέη δε 
προσωρινού γραμματέα εκτελεί ο οριζόμενος από τον  Προσωρινό 
Πρόεδρο. Μετά την διαπίστωση της εκάστοτε απαιτούμενης εκ του 
νόμου και του παρόντος καταστατικού απαρτίας για τη διεξαγωγή της 
Γενικής Συνέλευσης, η τελευταία με απόφασή της, που λαμβάνεται 
με απλή πλειοψηφία, προχωρά στην εκλογή οριστικού Προέδρου και 
Γραμματέα της. 
2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από 
γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο 
πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής 
συνέλευσης, την ταυτότητα και  τη νομιμοποίηση των παρόντων, την 
ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 
ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας.  
3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη 
τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου  2 δεν επηρεάζουν το 
κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν 
άλλα ελαττώματα  τούτων.  
  

Άρθρο 30 
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Απαρτία Γενικής Συνέλευσης.  
 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 
πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  
2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της παραγρ. 1 του παρόντος 
άρθρου στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση  δέκα (10) ημέρες 
τουλάχιστον πριν, σύμφωνα με τις προβλέψεις του άρθρου 27 του 
παρόντος. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ'αυτή. 
3. Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει και αποφασίζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου όταν πρόκειται για αποφάσεις 
που αφορούν: 
α. Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή ή 
διάλυση της εταιρείας, 
β. Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 
γ. Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας, 
δ. Την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το 
νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών και τη μείωση του 
κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 
άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Νόμου 4548/2018, 
ε. Την έκδοση δανείου με ομολογίες που προβλέπονται από τις 
διατάξεις των άρθρων 71 και 71 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν, 
στ. Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
ζ. Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και  
η. Σε κάθε άλλη περίπτωση για την οποία ο Νόμος ορίζει ότι για τη 
λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η 
απαρτία της παρούσης παραγράφου. 
4.  Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου 
στην πρώτη Συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 
Συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) 
τουλάχιστον ημέρες, σύμφωνα με τις προβλέψεις του άρθρου 27 του 
παρόντος, συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, όταν σ'αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 
δεύτερο (1/2) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
 

 
Άρθρο 31 
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Τρόπος ψηφοφορίας στη γενική συνέλευση.  
 

1. Στη γενική συνέλευση, αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στο καταστατικό 
και με την επιφύλαξη της παραγράφου  9 του Άρθρου 141 του Ν. 
4548/2018, η ψηφοφορία είναι φανερή. Η γενική συνέλευση με 
φανερή ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε 
κάποιο θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι 
μυστική. Και  στην περίπτωση αυτή μέτοχος μπορεί να δηλώσει ότι 
αντιτάσσεται στην απόφαση που λαμβάνεται για τους  σκοπούς της 
παραγράφου 3 του Άρθρου 137 του Ν. 4548/2018.  
2. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής 
αμοιβών στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο 
νόμος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από 
απόσταση.  
 
 

Άρθρο  32 
Πλειοψηφία στη γενική συνέλευση – Αποτέλεσμα της 

Ψηφοφορίας.  
 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία (50% +1) των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων.  
2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην 
παράγραφο 3 του Άρθρου 31 του παρόντος λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 
στη συνέλευση.  
3. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας αναγγέλλεται από τον πρόεδρο 
της γενικής συνέλευσης μόλις διαπιστωθεί.  
 
 

Άρθρο 33 
Πρακτικά συνεδριάσεων και αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης.  
 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική 
συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. 
Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 
παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με 
αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να 
καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος 
της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 
γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 
ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα 
χρηστά ήθη ή το νόμο.  
2. Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τους 
παριστάμενους αυτοπροσώπους ή δι’ αντιπροσώπου μετόχους. Σε 
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περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 
μνεία στα πρακτικά.  
3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης 
υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία 
είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση της Γ.Σ.  
4. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της 
αντίγραφα πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή 
τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει 
αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία 
παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο 
αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία 
Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 
υποχρεούται  να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 4635/2019, εφόσον πρόκειται για πράξεις που 
καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ.  
 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄.  
ΕΛΕΓΧΟΣ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
Άρθρο 34 

 
1. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα  πέμπτο  (1/5) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, μπορούν να ζητήσουν από το αρμόδιο, 
κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 142 του ν. 4548/2018, 
Δικαστήριον έλεγχο της εταιρείας, εφ’ όσον από την όλη πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η Διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται με τον τρόπο που επιβάλλει η χρηστή και 
συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η 
μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο της εταιρείας. 
2. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να 
ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της 
περιφερείας που εδρεύει η εταιρεία.  Ο έλεγχος διατάζεται αν 
πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται 
οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της 
γενικής συνελεύσεως.  Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να 
έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη τριετία από την 
χρονολογία εγκρίσεως των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της 
χρήσεως μέσα στην οποία τελέσθηκαν. 
3. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω 
παραγράφων του παρόντος άρθρου πρέπει να τηρούν σε κατάθεση 
της μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, σύμφωνα με το 
άρθρο 29 παρ.1 του παρόντος, στο ταμείο της εταιρείας άλλως στο  
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Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων στην Τράπεζα της Ελλάδας ή 
σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα της 
Ελλάδας μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα, όμως, για χρονικό 
διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή 
της αιτήσεως. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄.  
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  – ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ. 

 

 Άρθρο 35 
Διάρκεια Εταιρικής χρήσης.  

Η εταιρική χρήση διαρκεί δώδεκα μήνες, αρχίζει την 1η  Ιανουαρίου 
και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους.   
  
 

Άρθρο 36 
 Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις – Δημοσιότητα 

αυτών.  
 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
της εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν. 4308/2014, τον ν. 4548/2018 και σύμφωνα με 
κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν (α) τον ισολογισμό, (β) τα 
αποτελέσματα χρήσεως, (γ) τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων 
και (δ) το παράρτημα που περιλαμβάνει όλες τις απαραίτητες 
πληροφορίες για την κατανόηση των υπολοίπων οικονομικών 
καταστάσεων, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις των διαχειριστών και 
ελεγκτών της εταιρίας. Οι οικονομικές καταστάσεις  υπογράφονται 
από το διαχειριστή και αποτελούν ένα σύνολο. Οι ετήσιες και οι 
ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη 
γενική συνέλευση της εταιρείας. 
2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων, πρέπει να συντρέχουν οι όροι 
της παρ.1 του άρθρου 147 του Ν. 4548/2018. 
3. Τα αναφερόμενα στην παρ.1 του άρθρου 147 του Ν. 4548/2018 
πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 
τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 
οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική 
συνέλευση.  
4. Η εταιρεία  δημοσιεύει  στο Γ.Ε.ΜΗ.:   
α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις,  β) την έκθεση διαχείρισης, μόνο στην 
περίπτωση που η Εταιρεία δεν υπάγεται στην εξαίρεση της 
παραγράφου 4 του άρθρου 150 Ν. 4548/2018, και  γ) τη γνώμη του 
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ορκωτού ελεγκτή ή ελέγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, εντός είκοσι 
(20) ημερών από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 
Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου Α1 
της παρ. Α’ του Άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 (Α’ 94) απαιτείται γνώμη 
νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, οι ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και 
το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής ή ελέγκτική 
εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται 
επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου.   
5. Για όσο χρονικό διάστημα η Εταιρεία υπάγεται στην εξαίρεση της 
παραγράφου 4 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018, το Διοικητικό 
Όργανο αυτής είτε Μονοπρόσωπο είτε Πολυπρόσωπο, εξαιρείται 
από την υποχρέωση να καταρτίζει έκθεση διαχείρισης με την 
προϋπόθεση ότι οι ενδείξεις που αναφέρονται στην περίπτωση γ΄ της 
παραγράφου 3 του άρθρου 150 του Ν4548/2018, ως ισχύει, 
περιλαμβάνονται στο προσάρτημα.Στην περίπτωση κατά την οποία, 
η εταιρεία παύει να υπάγεται στην εξαίρεση του αμέσως 
προηγούμενου ως άνω εδαφίου της αυτής παραγράφου του 
παρόντος άρθρου, το διοικητικό όργανο της εταιρείας υποχρεούται 
κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση 
έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα και ισχύοντα στο 
άρθρο 150 Ν 4548/2018. 
6. Οι συντεταγμένες κατά τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής 
Αναφοράς (Δ.Π.Χ.Α.) εγκεκριμένες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
και οι εγκεκριμένες ετήσιες ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, 
καθώς και οι λοιπές προβλεπόμενες από το νόμο εκθέσεις της 
εταιρείας δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

 

 

Άρθρο 37 
Κράτηση αποθεματικού. 

 

Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 
κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για 
σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο 
φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό 
αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή 
μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 
κατάστασης αποτελεσμάτων.  
  
 

Άρθρο 38 
Προϋποθέσεις και περιορισμός διανομής ποσών.  
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1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, 
δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, 
κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των 
ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται 
στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο 
από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με:   
(α)   τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το 
νόμο ή το καταστατικό,   
(β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν 
επιτρέπεται να διανεμηθούν, και   
(γ)  τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το 
ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο 
μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν 
έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του 
ισολογισμού.  
2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που 
έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από 
προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για 
τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η 
διανομή τους, και μειωμένο:  (α)  κατά το ποσό των πιστωτικών 
κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη,   
(β)   κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και   
(γ)   κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 
αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό.  
3. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2  του παρόντος 
Άρθρου περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή μερισμάτων και τόκων από 
μετοχές.  

 
 

Άρθρο  39 
Καθαρά κέρδη - Διανομή κερδών.  

 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 
αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της  
εκάστοτε  ισχύουσας νομοθεσίας.  
2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 
διατεθούν, σύμφωνα με το Άρθρο 35 Α΄ του παρόντος  διατίθενται με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  
α)  Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  
β)  Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση 
για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  
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γ)   Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 
μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο Άρθρο 35 Γ΄ του παρόντος.  
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 
κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να  διατεθούν, σύμφωνα με το 
Άρθρο 35 Α΄ του παρόντος, διατίθεται κατά τους ορισμούς του 
καταστατικού και τις αποφάσεις της  γενικής συνέλευσης.  
3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε 
δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης 
που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 
αποφάσισε τη διανομή.  
  
 

Άρθρο 40 
Ελάχιστο μέρισμα.  

 

1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, 
ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 
κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 
πραγματοποιημένα κέρδη.  
2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις 
εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της 
παραγράφου 1  του παρόντος Άρθρου  και καταβάλλεται σε μετρητά. 
Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι 
όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου 
μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, 
που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία ογδόντα 
τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου.  
3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν  τα κέρδη που είναι 
διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να 
διανεμηθούν σε όλους τους  μετόχους με μορφή μετοχών, 
υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία.  
4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι 
διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή τίτλων 
ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη 
αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η 
εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την επιφύλαξη της 
τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με την 
προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο 
αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018. 
Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι 
επιτρεπτή με τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από 
ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων. Η παρούσα παράγραφος 
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εφαρμόζεται στις εταιρείες που υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε 
προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία.  
5. Οι παράγραφοι 3 και 4 του παρόντος  Άρθρου εφαρμόζονται 
αναλόγως και στη διανομή των περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση  
αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών 
θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία.  
  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
 

Άρθρο  41 
Λόγοι λύσεως.  

1. Η εταιρεία λύεται:  
α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της,  
β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία,  
γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και  
δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 
ανεπάρκειας της περιουσίας για την κάλυψη των εξόδων της 
διαδικασίας.  
2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 
άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018 .  
3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 
επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε 
δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ..  

 

  
Άρθρο 42 

Εκκαθάριση της εταιρείας.  
 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 
εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, 
οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από 
την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της 
παραγράφου 6 του άρθρου 167 του Ν. 4548/2018. 
2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του Άρθρου 42 του 
παρόντος, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον 
το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί 
εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της 
παραγράφου 1 του ίδιου Άρθρου 42, η γενική συνέλευση με την ίδια 
απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το 
προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166  του 
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Ν. 4548/2018  ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 
απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται 
το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 
3.  Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα 
μόνον εκκαθαριστή.  
4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 
της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της 
εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το 
διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 
συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 
καθήκοντά του.  
5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο.  Οι συζητήσεις και οι 
αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 
βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.  
6. Οι εκκαθαριστές οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους 
να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 
δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 
έγκριση της γενικής συνέλευσης.  
7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική 
συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 
παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και 
περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί 
της απαλλαγής των ελεγκτών. 
8. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το 
δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να 
διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή 
τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της 
εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν 
αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της 
εκκαθάρισης.   
9. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να 
παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον 
εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της 
εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε 
περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή 
τους.  
10. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 
κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης και καθορίζει την τυχόν αμοιβή των 
εκκαθαριστών.  
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11.  Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της 
εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν 
συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 
αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 
εταιρείας. 
12. Και κατά τα λοιπά η εκκαθάριση θα διενεργηθεί σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 167 έως 170 του Ν. 4548/2018.  
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

ΑΡΘΡΟ 43 
 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι 
διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει 
σήμερα.  
  

 
Βεβαιώνεται ότι το παρόν αποτελεί κωδικοποίηση του καταστατικού της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία: «ΡΑΠΤΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ», όπως αυτό ισχύει, κατόπιν της αναμόρφωσης – τροποποίησής 
τους δια των από 24-11-2021 αποφάσεων που έλαβε η Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρείας κατά τη από ιδίαν ημερομηνία  συνεδρίασή της, ήτοι στις 
24-11-2021. 

 
Αθήνα, 24/11/2021 

Ο Πρόεδρος Κωνσταντίνος Κυρ. Σπυρόπουλος 


