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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ Γ.Δ.ΜΖ., ζηοητείωλ ηες 

Αλώλσκες Δηαηρείας κε ηελ επωλσκία ΜΕ΢ΟΓΕΙΑΚΕ΢ ΕΜΠΟΡΙΚΕ΢ ΔΙΕΘΝΕΙ΢ ΕΚΘΕ΢ΕΙ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, 

ηο δηαθρηηηθό ηίηιο M.E.C.  S.A. θαη αρηζκό ΓΔΜΖ 003414101000  

 

Σελ 28/08/2024 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.), κε Κωδηθό Αρηζµό Καηατώρηζες 4396580,  ε κε 

αρηζκό 9685 – 28/08/2024 απόθαζε ηες Τπερεζίας ΓΔΜΖ ηοσ Δπηκειεηερίοσ κας (ΑΔΑ : Ψ6ΝΚ469ΗΕΘ-ΞΜΤ), κε 

ηελ οποία εγκρίθηκε η ηροποποίηζη ηων άρθρων 11 & 27 ηοσ θαηαζηαηηθού, ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ 

επωλσκία ΜΕ΢ΟΓΕΙΑΚΕ΢ ΕΜΠΟΡΙΚΕ΢ ΔΙΕΘΝΕΙ΢ ΕΚΘΕ΢ΕΙ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, ηο δηαθρηηηθό ηίηιο M.E.C.  

S.A. θαη αρηζκό ΓΔΜΖ 003414101000, όπως ηζτύεη ζύκθωλα κε ηελ από 21/08/2024 απόθαζε ηης Γενικής ΢σνέλεσζης 

ηων μεηότων ηης εηαιρείας. 

 

Σο ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεροκελία 21/08/2024, αποηειείηαη από «ηριάνηα πένηε» (35) άρθρα. 

 

Σελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε ηης 

ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζες  

 

 

 

                                                                                                                            Ζ ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝΖ ΣΖ΢ Γ/Ν΢Ζ΢ 

  

 
                                                                                                                     ΓΗΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΗΟΤ 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 

 

 

 

Δ/Ν΢Η: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Τ.Μ.΢. 

ΣΜΗΜΑ: ΑΕ Α’ 

Πιεροθορίες: ΒΑΚΗΡΣΕΖ ΓΑΦΝΖ 

Σειέθωλο:  2103604815-9 

E-mail:  ae10@acci.gr  

Αζήλα,28/08/2024 

Αρηζ.Πρωη.: 3348371 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΕΣ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» 

(MEC S.A.) 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 003414101000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

 

Άρθρο 1ο 

1). Συνιστάται Ανώνυμη Εμπορική Εταιρεία με την επωνυμία «ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΕΣ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ 

ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με τον διακριτικό τίτλο 

«M.E.C S.A.». 

2).   Στις σχέσεις της εταιρείας με αλλοδαπούς η πιο πάνω επωνυμία θα αποδίδεται σε 

πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα. 

 

Άρθρο 2ο 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παιανίας. 

2. Η έδρα της εταιρείας μπορεί να μεταφερθεί σε οποιοδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα 

της Ελλάδος με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση αυτού του 

άρθρου. 

3. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει γραφεία ή υποκαταστήματα και σε άλλα μέρη της 

Ελλάδος ή του Εξωτερικού με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που θα 

καθορίζει και τα σχετικά με την ίδρυση και τη λειτουργία τους. 

 

Άρθρο 3ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται ότι είναι αορίστου χρόνου. 

2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να μετατραπεί σε ορισμένου χρόνου με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του άρθρου αυτού του 

Καταστατικού. 
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               Άρθρο 4ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

       Α.  Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η επιστημονική και τεχνική οργάνωση επιχειρήσεων και εταιρειών και ιδίως η οργάνωση 

τμήματος Δημοσίων Σχέσεων και του τμήματος Προώθησης Πωλήσεων. 

2. Η παροχή υπηρεσιών πάσης φύσεως σε όλους εν γένει τους τομείς οργανώσεως 

επιχειρήσεων και ειδικότερα στον τομέα της διοργάνωσης  (εμπορικών) εκθέσεων. 

3. Η οργάνωση εκθέσεων, συνεδρίων και εν γένει εμπορικών ή ψυχαγωγικών εκδηλώσεων 

πάσης φύσεως, στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή, για λογαριασμό της εταιρείας ή για 

λογαριασμό τρίτων με αμοιβή, σε χώρους της εταιρείας (ιδιόκτητους ή μισθωμένους) ή σε 

χώρους τρίτων. 

4. Η παραχώρηση χρήσεως σε τρίτους επ΄ανταλλάγματι των εκθεσιακών χώρων που 

ανήκουν κατά κυριότητα ή κατά δικαίωμα χρήσεως στην εταιρεία ή χώρων μισθωμένων 

από την εταιρεία.  

5. Η οργάνωση πάσης φύσεως εκδηλώσεων προβολής και διαφημίσεως εν γένει. 

6. Η διοργάνωση και κατασκευή εκθεσιακών περιπτέρων και συναφών εκθεσιακών χώρων 

και κατασκευών στην ημεδαπή και αλλοδαπή. 

7. Η εκμετάλλευση εκθεσιακών χώρων, ιδιόκτητων ή μισθωμένων από την εταιρεία καθώς 

και των χώρων στάθμευσης  (parking) που ευρίσκονται στον εκθεσιακό χώρο.  

8. Η εμπορία και αντιπροσώπευση πάσης φύσεως βιομηχανικών ή βιοτεχνικών προϊόντων 

Ελληνικών, Κοινοτικών  ή εισαγόμενων από την αλλοδαπή καθώς και η αντιπροσώπευση 

διαφόρων εμπορικών και βιομηχανικών οίκων της ημεδαπής και της αλλοδαπής. 

9. Η ανάληψη και εκπόνηση μελετών εκτελέσεως και επιβλέψεως πάσης φύσεως 

διακοσμητικών, ξυλουργικών εργασιών και συναφών κατασκευαστικών έργων, η εμπορία 

και η αντιπροσώπευση διακοσμητικών και κατασκευαστικών υλικών. 

10. Η οργάνωση εισαγωγών και εξαγωγών. 

11. Η αγορά και προμήθεια από την ημεδαπή ή η εισαγωγή από την αλλοδαπή προϊόντων 

και αγαθών πάσης φύσεως που αναφέρονται στο αντικείμενο των άνω εταιρικών σκοπών 

και η εμπορία αυτών χονδρικώς και λιανικώς  στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή. 

12. Στους σκοπούς της εταιρείας περιλαμβάνονται: α) η διοργάνωση περιφερειακών 

εκθέσεων, ως και εκθέσεων εκτός Ελλάδος, β) η διοργάνωση συνεδρίων και πολιτιστικών 

εκδηλώσεων, γ) η προβολή της ελληνικής εν γένει παραγωγής, δ) η υποβοήθηση των 



 - 3 - 

Ελλήνων παραγωγών, βιοτεχνών και βιομηχάνων στη προσπάθειά τους για τη βελτίωση 

της παραγωγής, προβολής και διακίνησης των προϊόντων τους και την αύξηση των 

πωλήσεων και των εξαγωγών. Οι ανωτέρω κατ ιδίαν σκοποί της εταιρείας μπορούν να 

πραγματοποιηθούν είτε από την εταιρεία αυτοτελώς, είτε σε συνεργασία με άλλα φυσικά 

ή νομικά πρόσωπα, είτε και υπεργολαβικώς για λογαριασμό τρίτων με τη μέθοδο FACON. 

Επίσης, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί ακόμη να διενεργήσει 

και οποιαδήποτε άλλη συναφή εργασία ή εμπορική πράξη την οποία θα θεωρήσει 

πρόσφορη ή κατάλληλη με τους προαναφερόμενους σκοπούς της. 

13. Η εκμετάλλευση, εκμίσθωση, παραχώρηση χρήσης σε τρίτους με αντάλλαγμα των 

αποθηκευτικών χώρων που ανήκουν κατά κυριότητα ή κατά δικαίωμα χρήσεως στην 

εταιρεία ή μισθωμένων από την εταιρεία. 

14. Η παροχή υπηρεσιών παραλαβής, αποθήκευση μεταφοράς, συσκευασίας και 

ανεφοδιασμού σε επιχειρηματικές μονάδες κάθε φύσεως υλικών και εμπορευμάτων, καθώς 

και η διαχείριση του συνόλου της σχετικής πληροφορίας (Logistics). 

15. Η ίδρυση και λειτουργία ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ: ΜΑΖΙΚΗΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΠΛΗΡΟΥΣ ΓΕΥΜΑΤΟΣ (ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ) – ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗΣ 

ΠΡΟΧΕΙΡΟΥ ΓΕΥΜΑΤΟΣ (ΑΝΑΨΥΚΤΗΡΙΟ – ΣΝΑΚ ΜΠΑΡ ΜΕ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΗΡΙΟ) – 

ΑΝΑΨΥΧΗΣ (ΚΑΦΕΤΕΡΙΑ – ΚΥΛΙΚΕΙΟ) – ΤΡΟΦΟΔΟΣΙΑΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ (CATARING) εντός 

του εκθεσιακού Κέντρου MEC Παιανίας ή εκτός αυτού, καθώς και πάσης φύσεως λοιπών 

συναφών επιχειρήσεων. 

16. Το λιανικό εμπόριο πάσης φύσεως προϊόντων καπνού, ειδών και υλικών κιγκαλερίας 

και λοιπών συναφών ειδών, εντός του εκθεσιακού Κέντρου MEC Παιανίας ή εκτός αυτού. 

Β.  Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί:  

1. Να ιδρύει άλλες εταιρείες, ημεδαπές ή αλλοδαπές που έχουν τον ίδιο ή παρεμφερή 

σκοπό ή εξυπηρετούν τους σκοπούς της εταιρείας. 

2. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε μορφής επιχειρήσεις που έχουν συσταθεί ή θα 

συσταθούν με όμοιους ή συναφείς σκοπούς και να απορροφά ή να συγχωνεύεται με 

επιχειρήσεις της αυτής ή συναφούς δραστηριότητος. 

3. Να αντιπροσωπεύει οποιεσδήποτε ημεδαπές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις που έχουν τους 

ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς ή προϊόντα αυτών. 

4. Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 
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5. Να ιδρύει μονάδες παραγωγής των ανωτέρω υλικών και ετοίμων προϊόντων, να 

δημιουργεί συνεργεία  και διατηρεί συνεργεία για την εγκατάσταση και συντήρηση των 

ανωτέρω. 

                                                                          

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΟΙ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε κατά τη σύστασή της σε 

είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε χίλιες (1000) ανώνυμες 

μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι χιλιάδων (20.000) δραχμών η κάθε μία.  

2) Με την από 25.08.2001 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίσθηκε: α) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά #445.000# 

δραχμές, με καταβολή μετρητών, με άυξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από 

20.000 δραχμές σε 20.445 δραχμές και β) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής και σε ευρώ δηλαδή σε 60.000,00€ καθώς και της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ευρώ δηλαδή σε 60,00 Ευρώ.  

3) Με την από 30.06.2008 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά #66.000,00# ευρώ, 

με καταβολή μετρητών, για την ενίσχυση της εταιρικής επιχείρησης στο πλαίσιο της Κ.Υ.Α 

26774/ΕΥΣ3675/19-06-2007/ΦΕΚ1002/Β/20-06-2007, με έκδοση 1.100 νέων μετοχών, 

ώστε το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε Εκατόν είκοσι έξι χιλιάδες ευρώ (126.000,00 €) και 

διαιρείται σε 2.100 ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας εξήντα ευρώ (60,00 €) η κάθε 

μία.  

4) Με την από 20.7.2011 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά #200.040,00# Ευρώ, με 

καταβολή μετρητών, με έκδοση 3.334 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 60,00 Ευρώ 

εκάστης, ώστε το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε τριακόσιες είκοσι έξι χιλιάδες 

σαράντα ευρώ (326.040,00) διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες τετρακόσιες τριάντα τέσσερις 

(5.434) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας εξήντα ευρώ (60,00) η κάθε μία. 

5) Με την από 30.11.2015 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
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αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά #270.000,00# Ευρώ, με έκδοση 

4.500 νέων μετοχών με καταβολή μετρητών, και ταυτόχρονα η μείωση του κεφαλαίου 

κατά #506.040,00# ευρώ με ακύρωση 8.434 μετοχών με συμψηφισμό αντίστοιχων 

ζημιών, ώστε το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε ενενήντα χιλιάδες (90.000) 

ευρώ διαιρούμενο σε πέντε χίλιες πεντακόσιες (1.500) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής 

αξίας εξήντα ευρώ (60,00) η κάθε μία. 

6) Με την από 3.1.2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε η ονομαστικοποίηση των μετοχών και κατόπιν τούτου το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας είναι ενενήντα χιλιάδες ευρώ  (90.000€) διαιρούμενο σε χίλιες 

πεντακόσιες (1.500) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εξήντα ευρώ (60,00€) η 

κάθε μία.  

 

Άρθρο 6ο 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. α) Στο καταστατικό είναι δυνατόν να ορισθεί ότι, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού 

κεφαλαίου.  

    β) Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην 

περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 

το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

2. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία 

και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 

συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

3. Oι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του 

άρθρου αυτού αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

4. Η Γενική Συνέλευση που, στις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, αποφασίζει την 
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αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν. 4548/2018. 

5. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για έκδοση ομολογιακού δανείου με 

μετατρέψιμες ομολογίες πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον τον χρόνο και τον τρόπο 

άσκησης του δικαιώματος μετατροπής, την τιμή ή την αναλογία μετατροπής ή τη 

διακύμανσή τους και το ποσό του δανείου που θα εκδοθεί. Η τελική τιμή ή αναλογία 

μετατροπής θα ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο πριν από την έκδοση του δανείου. 

Δεν επιτρέπεται να εκδοθούν μετοχές υψηλότερης ονομαστικής αξίας από την τιμή 

έκδοσης των μετατρέψιμων ομολογιών. 

6. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα καταχώρησης της απόφασης αυτής στο ΓΕΜΗ. 

7. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετοχών με προορισμό τη μελλοντική αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό επ’ ονόματι της Εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

8. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση για την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του 

αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου, που καθορίζεται στο άρθρο 5 του παρόντος. 

9. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοσης ομολογιακού δανείου 

με μετατρέψιμες ομολογίες η παραπάνω πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται σε προθεσμία ενός (1) μήνα από τη λήξη της 

ορισθείσας προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης ή της κάλυψης του 

ομολογιακού δανείου. 

10. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 11 και 12 

η Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην Αρμόδια αρχή αντίγραφο του σχετικού 

πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 7ο  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Oι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό. Oι τίτλοι των μετοχών 
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μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. Tα λοιπά σχετικά με την έκδοση 

των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Για τη μετατροπή των μετοχών σε ονομαστικές ή των ονομαστικών σε ανώνυμες, 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απλή απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος (άρθρο130 και 132 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύουν) και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

3. Eπιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι ανταλλάσσονται με 

τους οριστικούς τίτλους μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν. 

 

KEΦAΛAIO Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες έναντι της Εταιρείας. Σε περίπτωση συγκυριότητας οι 

δικαιούχοι υποχρεούνται να ορίσουν ένα κοινό εκπρόσωπο για την ενάσκηση των 

δικαιωμάτων, που απορρέουν από τη μετοχή αυτή. Σε περίπτωση σύστασης ενεχύρου ή 

επικαρπίας επί της μετοχής το δικαίωμα ψήφου που απορρέει από τη μετοχή ανήκει 

αποκλειστικά και μόνο στον κύριο, ανεξάρτητα από τυχόν αντίθετη συμφωνία μεταξύ του 

κυρίου και του ενεχυρούχου δανειστή ή επικαρπωτή. 

3. Η κυριότητα κάθε μετοχής ή η κτήση άλλου δικαιώματος επ’ αυτής συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την αποδοχή από τον κύριο ή το δικαιούχο των όρων του Καταστατικού της 

Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει τα από το νόμο και το καταστατικό δικαιώματα, δικαίωμα 

συμμετοχής στα διανεμόμενα κέρδη, καθώς και στο προϊόν της εκκαθάρισης σε περίπτωση 

λύσης της εταιρίας, ανάλογα με το λόγο συμμετοχής του μετόχου στο μετοχικό κεφάλαιο 

της Εταιρείας. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 
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είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων 

κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

την οποία όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση και η οποία δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Εταιρείας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιοριστεί ή καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης. 

Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι των τρίτων ή της Εταιρείας πέραν του ποσού της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών τους 

 

Άρθρο 9ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της 

αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται 

από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας με απόφαση του μονομελούς 

πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερίσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική 

αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 
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πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα 

οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευ-σης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων αυτών 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία, πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρείας καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήπότε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

ανωτέρω περιπτώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με το νόμο. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 1/10 του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης 

παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 

της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με το νόμο, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 



 - 10 - 

έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά 

την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών σύμφωνα με το νόμο. 

 

KEΦAΛAIO Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 10ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Oι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. H Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 

εταιρείας. 

β) Tροποποίηση του Kαταστατικού. 

γ) Aύξηση ή μείωση του Mετοχικού Kεφαλαίου, καθώς και τις αυξήσεις τις επιβαλλόμενες 

από τις διατάξεις άλλων νόμων. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, εκτός από τις περιπτώσεις που αρμόδιο για την έκδοση 

είναι το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ε) Eκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου,  

στ) Eκλογή ελεγκτών. 

ζ) Διορισμός Eκκαθαριστών. 

η) Διάθεση καθαρών κερδών. 

θ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων καθώς και κάθε άλλο θέμα που ο νόμος 

ή το καταστατικό αναθέτει στην Γενική Συνέλευση. 

3.  Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: α) η τροποποίηση του 
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καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο β) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου 

διοικητικού συμβουλίου, γ) η εκλογή κατά το καταστατικό, συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο, δ) η απορρόφηση της παρούσας εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει 

το 100% των μετοχών της και ε) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής 

συνέλευσης. 

 

Άρθρο 11ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων, συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου όμορου 

δήμου της έδρας, ή σε άλλο τόπο κείμενο στην Eλλάδα ή στο εξωτερικό τουλάχιστον μια 

φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. 

Aν οι μετοχές είναι εισηγμένες σε Xρηματιστήριο η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται 

και στην περιφέρεια του δήμου, όπου βρίσκεται η έδρα του Xρηματιστηρίου. Η γενική 

συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από 

απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπει το άρθρ. 125 ν. 4548/2018. 

2. H Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πρίν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. H ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

Hπρόσκληση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας και είτε 

δημοσιεύεται σε μια ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα στην Aθήνα και είτε στην 

περίπτωση που οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους και οι μέτοχοι 

έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους, η πρόσκληση των μετόχων της 

προηγούμενης παραγράφου μπορεί να αποστέλλεται με συστημένη επιστολή επί αποδείξει 

ή με παράδοση στους μετόχους ή τέλος αποστέλλεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(e-mail) προς τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία την ηλεκτρονική 

διεύθυνσή τους, με σχετικό ήλεκτρονικό αποδεικτικό παραλαβής. 
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Άρθρο 12ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, 

η ημέρα, η ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς 

και τα θέματα της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν το δικαίωμά τους 

αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως με δικαίωμα 

ψήφου. 

2.   Στην περίπτωση που η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης των μετόχων αποστέλλεται 

με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτή θα πρέπει, αποδεδειγμένα να αποστέλλεται πριν 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες από την προβλεπόμενη από το νόμο ελάχιστη προθεσμία 

δημοσίευση της πρόσκλησης. 

3.  H πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται στις προβλεπόμενες από το παρόν 

καταστατικό και το νόμο εφημερίδες είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

οριζόμενη ημέρα συνεδρίασής της και προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών στο 

τεύχος A.E. και E.Π.E. της Eφημερίδας της Kυβέρνησης. 

Στις περιπτώσεις των Eπαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 

περιορίζονται στο μισό. 

4.  Nεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος των υπό του νόμου προβλεπομένων επαναληπτικών συνεδριάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης, σε περίπτωση μη επίτευξης της προβλεπόμενης από το καταστατικό ή το 

νόμο απαρτίας. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

Γ.Σ. παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

Mετοχικού Kεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων. 

6. Πρόσκληση για σύγκληση Γεν. Συνέλευσης μπορούν να συγκαλούν τα κάτω των τριών 

(3) μελών εναπομείναντα μέλη του Δ.Σ. με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

διοικητικού συμβουλίου. 

7. Tο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν 
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από την Tακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς 

και της έκθεσης των Eλεγκτών πάνω σ’ αυτές. 

 

Άρθρο 13ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Oι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Tαμείο της εταιρείας ή στο Tαμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Tράπεζα στην Eλλάδα, τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Oι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Oι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Mέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά 

της. 

 

Άρθρο 14ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΑΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. O πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα 

στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, 

τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 15ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
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θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το 20% του 

καταβεβλημένου Mετοχικού Kεφαλαίου. 

2. Eάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης 

που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημερών τουλάχιστον πριν. H επαναληπτική 

συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

Mετοχικού Kεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Oι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Eξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρία (2/3) 

του καταβεβλημένου Mετοχικού Kεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Mεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας.  

γ) Mεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας.  

δ) Aύξηση του Mετοχικού Kεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 

του παρόντος, ή τις επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων ή γενόμενες με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών ή μείωση του Mετοχικού Kεφαλαίου. 

ε) Έκδοση ομολογιακού δανείου, με εξαίρεση τις περιπτώσεις της παρ. 2 του άρθ. 5 του 

παρόντος καταστατικού. 

στ) Mεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Eπαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση.  

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση Mετοχικού 

Kεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος καταστατικού. 

ι) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζει, ότι για 

τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 
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παρούσας παραγράφου του παρόντος καταστατικού. 

 

Άρθρο 17ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Xρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον πρόεδρο. 

2. Aφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτη. 

 

Άρθρο 18ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Oι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Oι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, στο οποίο καταχωρείται επίσης ο σύμφωνα με το άρθρο 123 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, συντεταγμένος πίνακας των παρασταθέντων και 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων. Tα πρακτικά της Γενικής 

Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα αυτής. Mετά από αίτηση 

μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου. 

3. Eάν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η 

παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4. Eάν στη Γενική Συνέλευση δεν παρίσταται ένας μόνο μέτοχος και η εταιρεία δεν έχει 

εισηγμένες μετοχές σε Xρηματιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους 

τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση αυτής. 

5. Tα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου  ή τον αναπληρωτή του ή τέλος από μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που έχει ορισθεί για το σκοπό αυτό. 
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Άρθρο 19ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 Mετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση, με ειδική 

ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Tα μέλη του Διοικητικού και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές 

τους, που κατέχουν. 

H απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 

του Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει. 

                                     

 

KEΦAΛAIO E’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 20ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. H εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 3 έως 7 

συμβούλους. 

2. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να 

περάσει την εξαετία. 

3. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να ανακληθούν. 

 

Άρθρο 21ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Tο Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη Διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας. Aποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το 

νόμο ή αυτό το Kαταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 
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2. H εταιρεία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 

δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δύο εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου κοντά την εταιρική επωνυμία. 

3. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 19, 96-101 του Ν. 4548/2018, όπως αυτό ισχύει. 

4. O Διευθύνων Σύμβουλος είναι αρμόδιος για τη διαχείριση και διοίκηση της καθημερινής 

δραστηριότητας της Eταιρείας και για την ανάπτυξη της επιχειρηματικής της πολιτικής. 

Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε Συμβούλου, ο Διευθύνων Σύμβουλος υποχρεούται να 

παρέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο πληροφορίες και στοιχεία σχετικά με την επιχειρηματική 

δραστηριότητα και οικονομικά θέματα της Eταιρείας, συμπεριλαμβανομένων των 

οικονομικών καταστάσεων και ισολογισμών. Oι πληροφορίες αυτές πρέπει να παρέχονται 

το αργότερο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την υποβολή της αίτησης ή κατά την τυχόν 

νωρίτερα συγκληθείσα συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 22ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Tο Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον πρόεδρο και τον αντιπρόεδρό του. 

2. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. O πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Tον πρόεδρο, 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ο Διευθύνων Σύμβουλος ή άλλος σύμβουλος που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 23ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
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Aν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που 

απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για 

το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. H εκλογή αυτή υποβάλλεται 

στη δημοσιότητα του άρθ. 13 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη Tακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα ακόμη και αν δεν υπάρχει αναγραφή σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη. 

Oι πράξεις του συμβούλου, που εκλέχθηκε με αυτό τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη 

και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 24ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται επίσης έκτακτα 

οποτεδήποτε μετά από πρόσκληση του Προέδρου του ή του αναπληρωτή του ή κατόπιν 

αιτήσεως δύο (2) τουλάχιστον Συμβούλων σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 

του παρόντος άρθρου. 

2. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πραγματοποιούνται στην έδρα της 

Εταιρείας ή οπουδήποτε αλλού εντός της περιφέρειας του Νομού Αττικής.(1) Το Διοικητικό 

Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει έγκυρα και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο, είτε στην 

Ελλάδα, είτε στο εξωτερικό, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα μέλος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον  Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του. 

Η πρόσκληση πρέπει να γνωστοποιείται στα μέλη του τουλάχιστον δύο (2) εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στν πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον στην συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανένα μέλος δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη 

του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή του αναπληρωτή του, στην οποία πρέπει 

με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί 
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το Διοικητικό Συμβούλιο. Ο πρόεδος ή ο αναπληρωτής του υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην προθεσμία αυτή ή εκπρόθεσμης σύγκλησης, επιτρέπεται στα μέλη 

που υπέβαλαν την αίτηση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά ημερών 

γνωστοποιώντας σχετική πρόσκληση στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη εφόσον η πρόσκληση 

προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για την συμμετοχή τους στη 

συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 25ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Kάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Tο Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος από τρεις (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. Oι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, 

εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

     Άρθρο 26ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Oι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. 

Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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2. Aντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο ΓΕΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 

4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια Eποπτεύουσα Aρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι 

(20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Aντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

υπογράφονται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή ή από μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που έχει εξουσιοδοτηθεί για το σκοπό αυτό. 

  

Άρθρο 27ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση  της οποίας 

το ποσό  ορίζεται από την Tακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Kάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει 

την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Tακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Oποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κ.λπ.) από την εταιρεία σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε γενικούς διευθυντές, διευθυντές της ή 

και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή αγχιστείας, 

απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Xορήγηση προκαταβολών, δανείων και παροχή 

εγγυήσεων της εταιρείας ή θυγατρικών αυτής σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, δεν επιτρέπονται 

με ποινή ακυρότητας εκτός αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του νόμου. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας μετά των προσώπων αυτών, 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Aυτό ισχύει και 

για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

5. Επιτρέπεται η χορήγηση στα μέλη του Διοικητικού Συμβούλιου αμοιβής 

συνιστάμενης σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσης. 

 

Άρθρο 28ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Aπαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στην διεύθυνση της εταιρείας καθώς και στους διευθυντές της 

εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 
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λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς 

που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 του του Ν. 4548/2018, όπως   αυτό ισχύει. 

 

KEΦAΛAIO ΣT’ 

ΈΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 29ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας ελέγχονται, εφόσον έχει ετήσιο κύκλο 

εργασιών πάνω από ένα εκατομμύριο (1.000.000) ευρώ και δεν υπερβαίνει τα αριθμητικά 

όρια των κριτηρίων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 από δύο τουλάχιστον ελεγκτές 

πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος 

(Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή - Φοροτεχνικού Α’ τάξεως του Ν. 

2515/97. Οι ελεγκτές αυτοί, μαζί με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης και αμοίβονται σύμφωνα με την ισχύουσα εκάστοτε σχετική 

υπουργική απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Ανάπτυξης. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, έστω και αν η εταιρεία εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής 

της προηγούμενης παραγράφου, μπορεί να αποφασίσει την υποβολή των ετήσιων 

οικονομικών της καταστάσεων σε έλεγχο, είτε από τους ελεγκτές της προηγούμενης 

παραγράφου είτε από Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

πρέπει να αφορά διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) εταιρικών χρήσεων. 

3. Οι πιο πάνω ελεγκτές δεν μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από 

πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός τους δεν 

επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

4. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος από τους πιο πάνω ελεγκτές αποτελεί 

προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη 

Γενική Συνέλευση. 

5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που υπερβαίνουν τα αριθμητικά όρια 

των κριτηρίων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 ελέγχονται από ένα τουλάχιστον 
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Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί Ορκωτών Ελεκτών 

- Λογιστών νομοθεσίας. 

6. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές διορίζονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση, που 

λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία 

νομοθεσία.  

7. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την παράλειψη 

διορισμού Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, σύμφωνα με την ανωτέρω παρ. 6, αν δεν 

συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική Γενική Συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το 

διορισμό Ορκωτών Ελεκτών - Λογιστών. Για την παράλειψη της προηγούμενης 

παραγράφου τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 177 του Ν. 4548/2018. 

9. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών από μεταγενέστερη 

Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους. 

10. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις 

χρήσεις. 

11. H αμοιβή των ορκωτών ελεγκτών - λογιστών που διορίζονται για την διενέργεια του 

τακτικού ελέγχου καθορίζονται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί 

ορκωτών - λογιστών. 

12. Ο διορισμός των Ελεγκτών γενικά, γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία και 

θεωρούνται ότι τους αποδέχθηκαν εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) 

εργάσιμων ημερών, από την γνωστοποίηση, και ως εκ τούτου, έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις που ορίζει ο νόμος. 

 

KEΦAΛAIO Z’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Άρθρο 30ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 H εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Iανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.                                                         
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Άρθρο 31ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με τον νόμο. Oι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Iσολογισμός κ.λπ.), υποβάλλονται για έγκριση στην 

τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται:  

α) Aπό επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και 

β) Aπό την έκθεση των ελεγκτών. 

2. Oι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Iσολογισμός κ.λπ.) εκτός από το προσάρτημα 

μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου εφόσον ο έλεγχος γίνεται από Oρκωτούς 

Eλεγκτές, δημοσιεύονται είκοσι (20) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γ.Σ σύμφωνα με 

αυτά που ορίζονται στο νόμο, στις εφημερίδες και στα έντυπα που ορίζονται στην παρ. 2 

του άρθ. 122 του Ν. 4548/2018. 

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι οικονομικές καταστάσεις, 

πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και έχουν εγκριθεί από το Δ.Σ. 

και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι:  

α) Tον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β) Tον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει ή η ιδιότητά του 

συμπίπτει με εκείνην του προέδρου ή του αναπληρωτή του, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και 

γ) Aυτόν που διευθύνει το λογιστήριο (υπεύθυνο λογιστηρίου). 

 

Άρθρο 32ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Mε την επιφύλαξη του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, η διάθεση των κερδών 

της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) των καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο 

(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.  

β) Aκολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του μερίσματος, 
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σύμφωνα με το άρθρο 160 παρ. 2Α του Ν. 4548/2018 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 

A.N. 148/1967, όπως ισχύουν ή κάθε άλλης ισχύουσας διάταξης. 

γ) H Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

                                       

KEΦAΛAIO H’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 33ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. α) Mόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

 β) Mε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού. 

 γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Mε δικαστική απόφαση κατά το νόμο. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, μειωθεί 

περισσότερο από το μισό του Mετοχικού Kεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη 

λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί 

άλλο μέτρο. 

 

Άρθρο 34ο 

EΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν άρθρο. 

2. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του Καταστατικού, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της παρ. 1 του άρθρου 32 του 

καταστατικού, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην 

περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 32 του Καταστατικού, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας. 

3. Η Γενική Συνέλευση ορίζει τον τρόπο της εκκαθάρισης των εταιρικών υποθέσεων και 
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της εταιρικής περιουσίας, τους εκκαθαριστές καθώς και την αμοιβή τους. Οι εκκαθαριστές, 

που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς 

με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλιου, 

όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Στους Εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως 

οι διατάξεις περι Διοικητικού Συμβουλίου και οι αποφάσεις τους καταχωρούνται επίσης στο 

Βιβλίο Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια τη παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης της 

Εταιρείας η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της. 

5. Οι Εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη 

της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, αν με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. Οι Εκκαθαριστές 

μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο 

σύνολό της ή κλάδους της ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών 

(3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση 

της Εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της Έδρας της Εταιρείας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρείας, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους Εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

6. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, η 

οποία αποφασίζει επίσης για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

7. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με 

έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

8. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι Εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές 

καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο νόμο, αποδίδουν τις εισφορές 

των μετόχων καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά που είχαν τυχόν καταβληθεί, και διανέμουν 

το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το 

λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο. 

19. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018. 
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KEΦAΛAIO Θ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 35ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει, και κάθε άλλο νόμο που ρυθμίζει θέματα ανωνύμων 

εταιρειών.                       

 

Ακριβές  αντίγραφο του Καταστατικού όπως ισχύει μετά από την απόφαση της 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 21.8.2024 

 

Ευλαμπία  Ράμμου 

Πρόεδρος Δ.Σ. & Δ/νων Σύμβουλος 

 

 

 

 

 


