


 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΕΚ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ME ΤΗΝ  ΕΠΩΝΥΜΙΑ «SIEM ΕΚΔΟΣΕΙΣ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

KAI ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 135.000 ΕΥΡΩ 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ  1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

1. Συνιστάται εκ μετατροπής ανώνυμη εταιρεία με την 

επωνυμία «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, ΕΡΓΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το 

διακριτικό τίτλο «SIEM Α.Ε.» (ΣΙΕΜ Α.Ε.). 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία θα  

χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση με τα λατινικά στοιχεία 

SERVICES IN INFORMATICS ERGONOMICS AND 

MANAGEMENT S. A. 

 

Με την από 5 Φεβρουαρίου 2007 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των ιδρυτών της εταιρείας 

αποφασίστηκε η αλλαγή της επωνυμίας της εταιρείας σε 

«SIEM ΕΚΔΟΣΕΙΣ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ KAI ΠΡΟΪΟΝΤΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και για τις διεθνείς 

συναλλαγές της εταιρείας σε πιστή μετάφραση με τα λατινικά 

στοιχεία  SIEM PUBLICATIONS – SERVICES AND PRODUCTS 

IN INFORMATICS S.A. Ο διακριτικός τίτλος της εταιρίας 

παραμένει ως έχει, ήτοι: «SIEM Α.Ε.» (ΣΙΕΜ Α.Ε.).  

 



 

 

AΡΘΡΟ  2 

Σκοπός και αντικείμενο της εταιρείας είναι: 

α) Η εκπόνηση, έκδοση, αντιπροσώπευση, διάθεση, 

υποστήριξη και μετατροπή λογισμικών εφαρμογών κάθε 

είδους, όπως και η διενέργεια κάθε σχετικής με τις παραπάνω 

δραστηριότητας    

β) Η επιμόρφωση και εκπαίδευση στον τομέα της 

πληροφορικής όλων των επαγγελματικών ειδικοτήτων και 

ιδίως των μηχανικών (ηλεκτρομηχανολόγων, πολιτικών 

μηχανικών, αρχιτεκτόνων, τοπογράφων), σχεδιαστών, 

γραμματέων, λογιστών και των εκπαιδευτικών. 

γ) Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα του ηλεκτρονικού 

σχεδιασμού και γενικότερα σε όλους τους τομείς μελέτης, 

έρευνας, εφαρμογής, που απαιτούν τη χρήση λογισμικού για 

την υλοποίησή τους. 

δ) Η παροχή υπηρεσιών και τεχνογνωσίας στον τομέα των 

επιτραπέζιων εκδοτικών συστημάτων (D.T.P) και γενικότερα 

στον τομέα της ηλεκτρονικής τυπογραφίας.  

ε) Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα της επιχειρησιακής 

διοικήσεως (PROJECT MANAGEMENET). 

στ) Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου Εργονόμου και η 

επιμόρφωση σε θέματα Εργονομίας.  

ζ) Η συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά προγράμματα με αντικείμενο 

συναφές με τους προαναφερόμενους τομείς δραστηριότητας.  

η) Ο σχεδιασμός, κατασκευή, προμήθεια, διάθεση, 

εγκατάσταση  και  υποστήριξη  συστημάτων  ηλεκτρονικών 

υπολογιστών, περιφερειακών μονάδων, δικτύων και κάθε 

σχετικού με τα παραπάνω μηχανήματος και εξοπλισμού  

θ) Η συμμετοχή σε ιδιωτικούς και δημόσιους διαγωνισμούς 

στην Ελλάδα και το Εξωτερικό, με αντικείμενο συναφές προς 

τους τομείς δραστηριότητας της εταιρείας.   

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 



 

 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή το 

εξωτερικό,  

γ) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή πρακτορεία 

οπουδήποτε και 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

Με την από 5 Φεβρουαρίου 2007 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των ιδρυτών της εταιρείας 

αποφασίστηκε η επέκταση του σκοπού και αντικειμένου της 

εταιρείας ως εξής: 

α) Η έκδοση βιβλίων και γενικότερα έντυπου υλικού. 

β) Η εκπόνηση, έκδοση, αντιπροσώπευση, διάθεση, 

υποστήριξη και μετατροπή λογισμικών εφαρμογών κάθε 

είδους, όπως και η διενέργεια κάθε σχετικής με τις παραπάνω 

δραστηριότητας.    

γ) Η επιμόρφωση και εκπαίδευση στον τομέα της 

πληροφορικής όλων των επαγγελματικών ειδικοτήτων και 

ιδίως των μηχανικών (ηλεκτρομηχανολόγων, πολιτικών 

μηχανικών, αρχιτεκτόνων, τοπογράφων), σχεδιαστών, 

γραμματέων, λογιστών και των εκπαιδευτικών. 

δ) Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα του ηλεκτρονικού 

σχεδιασμού και γενικότερα σε όλους τους τομείς μελέτης, 

έρευνας, εφαρμογής, που απαιτούν τη χρήση λογισμικού για 

την υλοποίησή τους. 

ε) Η παροχή υπηρεσιών και τεχνογνωσίας στον τομέα των 

επιτραπέζιων εκδοτικών συστημάτων (D.T.P) και γενικότερα 

στον τομέα της ηλεκτρονικής τυπογραφίας.  



 

 

στ) Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα της επιχειρησιακής 

διοικήσεως (PROJECT MANAGEMENET). 

ζ) Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου Εργονόμου και η 

επιμόρφωση σε θέματα Εργονομίας.  

η) Η συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά προγράμματα με αντικείμενο 

συναφές με τους προαναφερόμενους τομείς δραστηριότητας.  

θ) Ο σχεδιασμός, κατασκευή, προμήθεια, διάθεση, 

εγκατάσταση  και  υποστήριξη  συστημάτων  ηλεκτρονικών 

υπολογιστών, περιφερειακών μονάδων, δικτύων και κάθε 

σχετικού με τα παραπάνω μηχανήματος και εξοπλισμού.  

ι) Η συμμετοχή σε ιδιωτικούς και δημόσιους διαγωνισμούς 

στην Ελλάδα και το Εξωτερικό, με αντικείμενο συναφές προς 

τους τομείς δραστηριότητας της εταιρείας.   

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή το 

εξωτερικό,  

γ) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή πρακτορεία 

οπουδήποτε και 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

Με την από 2 Οκτωβρίου 2015 απόφαση της Έκτακτης 

Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας 

αποφασίστηκε η τροποποίηση και επέκταση του σκοπού και 

αντικειμένου της εταιρείας ως εξής: 

α) Η εκπόνηση, έκδοση, αντιπροσώπευση, διάθεση, 

υποστήριξη και μετατροπή λογισμικών εφαρμογών κάθε 

είδους, όπως και η διενέργεια κάθε σχετικής με τις παραπάνω 

δραστηριότητας.    



 

 

β) Η έκδοση βιβλίων και γενικότερα έντυπου υλικού. 

γ) Η επιμόρφωση και εκπαίδευση στον τομέα της 

πληροφορικής όλων των επαγγελματικών ειδικοτήτων και 

ιδίως των μηχανικών (ηλεκτρομηχανολόγων, πολιτικών 

μηχανικών, αρχιτεκτόνων, τοπογράφων), σχεδιαστών, 

γραμματέων, λογιστών και των εκπαιδευτικών. 

δ) Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα του ηλεκτρονικού 

σχεδιασμού και γενικότερα σε όλους τους τομείς μελέτης, 

έρευνας, εφαρμογής, που απαιτούν τη χρήση λογισμικού για 

την υλοποίησή τους. 

ε) Η παροχή υπηρεσιών και τεχνογνωσίας στον τομέα των 

επιτραπέζιων εκδοτικών συστημάτων (D.T.P) και γενικότερα 

στον τομέα της ηλεκτρονικής τυπογραφίας.  

στ) Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα της επιχειρησιακής 

διοικήσεως (PROJECT MANAGEMENET). 

ζ) Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου Εργονόμου και η 

επιμόρφωση σε θέματα Εργονομίας.  

η) Η συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά προγράμματα με αντικείμενο 

συναφές με τους προαναφερόμενους τομείς δραστηριότητας.  

θ) Ο σχεδιασμός, κατασκευή, προμήθεια, διάθεση, 

εγκατάσταση  και  υποστήριξη  συστημάτων  ηλεκτρονικών 

υπολογιστών, περιφερειακών μονάδων, δικτύων και κάθε 

σχετικού με τα παραπάνω μηχανήματος και εξοπλισμού.  

ι) Η συμμετοχή σε ιδιωτικούς και δημόσιους διαγωνισμούς 

στην Ελλάδα και το Εξωτερικό, με αντικείμενο συναφές προς 

τους τομείς δραστηριότητας της εταιρείας.   

κ) Η εκμετάλλευση ακινήτων που περιλαμβάνει την κατοχή, 

αξιοποίηση, ενοικίαση σε τρίτους και οποιαδήποτε άλλη 

σχετική ενέργεια. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, 



 

 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή το 

εξωτερικό,  

γ) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή πρακτορεία 

οπουδήποτε και 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

 

 



 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  3 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος Αθηναίων. 

 

Με την από 30 Σεπτεμβρίου 2011 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας 

αποφασίστηκε η αλλαγή της έδρας της εταιρείας ως εξής: 

Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος Ηρακλείου Κρήτης. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ΑΡΘΡΟ  4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας, η οποία αρχίζει από την καταχώριση 

στο Μητρώο Α.Ε. της διοικητική απόφασης για τη χορήγηση 

άδειας σύστασης και έγκρισης του  καταστατικού της, λήγει 

την 31.12.2050. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ  5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εκατόν 

τριάντα πέντε χιλιάδες (135.000) ευρώ, και διαιρείται σε 

τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (4.500) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας τριάντα (30) ευρώ εκάστης. Το ανωτέρω Μετοχικό 

Κεφάλαιο σχηματίστηκε: 

α) Από το αρχικό κεφάλαιο ποσού ογδόντα μία χιλιάδες ευρώ 

(81.000), το οποίο διαιρείται σε δύο χιλιάδες επτακόσιες 

(2.700) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας  τριάντα 

(30) ευρώ εκάστης και καταβλήθηκε σύμφωνα με το άρθρο 

36 του Καταστατικού της εταιρείας. 

β) Με την από 30.11.2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας όπου αυξήθηκε κατά 

το ποσό των πενήντα τεσσάρων χιλιάδων (54.000) ευρώ, 

διαιρούμενο σε 1.800 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας τριάντα ευρώ (30) εκάστης. 

γ) Με την από 30.06.2008 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, όπου μειώθηκε κατά 

το ποσό των σαράντα πέντε χιλιάδων (45.000) ευρώ δι΄ 

ακυρώσεως χιλίων πεντακοσίων (1.500) μετοχών 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ εκάστης διά ισοπόσου 

λογιστικής εξάλειψης (απόσβεσης) ζημιών προηγούμενης 

χρήσεως και ταυτόχρονα αυξήθηκε κατά το ποσό των 

σαράντα πέντε χιλιάδων (45.000) ευρώ, διαιρούμενο σε 

(1.500) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα 

(30) ευρώ εκάστης. 

 

 



 

 

 

ΑΡΘΡΟ  6 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό 

μετοχικό κεφάλαιο. 

Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η 

οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. Στην περίπτωση αυτή, 

το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό 

του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 

εν λόγω εξουσία. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της εξαιρετικής 

απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 16 

του παρόντος, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη 

λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωμα 

με  απόφασή  της  που  λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις  

της απλής απαρτίας και πλειοψηφίας, που προβλέπονται στο 

άρθρο 15 του παρόντος, ν’ αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 



 

 

ολικά ή μερικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά 

μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων 

παραγράφων, εάν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν 

το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού απαιτείται, απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις της εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στο άρθρο 16 του παρόντος και ανάλογη 

τροποποίηση του περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου του 

παρόντος. 

4. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται 

σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου αυτού,   δεν 

αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας 

από τη σύσταση της εταιρείας, σύμφωνα με την ως άνω παρ. 

1, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την παρ. 2 του παρόντος άρθρου. 

6. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο 

κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών 

και την προθεσμία κάλυψης. 

7. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας που 

θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα. 



 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα μέλος του, που ορίζεται 

απ’ αυτόν. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν 

μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση 

των μετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές, 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

3. Για τη μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές 

ή των ονομαστικών σε ανώνυμες, απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απλή απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

4. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές 

ανταλλάσσονται με τις οριστικές όταν αυτές εκδοθούν. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ  8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους, μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης 

μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμον κύριό της, η 

κυριότης δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή 

του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι  

οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους 

και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι 

των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε 

καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της 

εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη 

διανομή της ή να αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διοίκηση της εταιρείας. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το 

δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από 

ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που 

δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 



 

 

μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε 

να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, 

ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 

προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920 χρονικά 

όρια. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα 

στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 

7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 

2190/1920, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης. Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της 

εταιρείας είναι ονομαστικές, η δημοσίευση της πρόσκλησης 

των μετόχων για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένες «επί αποδείξει» 

επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον 

στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την απ’ αυτούς 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 



 

 

 

ΑΡΘΡΟ  9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση 

στον  Πρόεδρο του  Διοικητικού Συμβουλίου.  Στην αίτηση  

πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 

αναβάλει για μία φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων για όλα ή 

ορισμένα θέματα τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη αποφάσεων, 

εκείνη που αναφέρεται στην αίτηση, που όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα 

της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη 

των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων και σ’ αυτήν μπορούν να μετάσχουν και νέοι 

μέτοχοι τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 

και 28 του Κ.Ν. 2190/20. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, 

το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: α) να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην 



 

 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από 

την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη 

σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε 

αιτία με τα ίδια πρόσωπα και β) να παρέχει τις συγκεκριμένες 

πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγουμένης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά τη 

Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε 

εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για ουσιώδη 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της 

παρ. 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά 

με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρείας, με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση 



 

 

το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα ημερήσιας διάταξης 

της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των πιο πάνω 

παραγράφων του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  13  του  παρόντος  

καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα 

αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης 

της αίτησής τους μέχρι τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 και μέχρι την 

έκδοση της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου στις 

περιπτώσεις της παρ. 5. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 

δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία 

που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο 

έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις 

που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή 

του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν 

γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη 

χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την 

προηγουμένη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, 



 

 

ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα των παραπάνω 

παραγράφων 8 και 9, πρέπει να τηρούν, τις μετοχές που 

τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, κατατεθειμένες στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή 

σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, 

μέχρι να εκδοθεί η απόφαση, πάντα όμως για χρονικό 

διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ   ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το 

ανώτατο όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

για: α) τροποποίηση του καταστατικού, β) αύξηση ή μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου, γ) εκλογή μελών Διοικητικού 

Συμβουλίου, δ) εκλογή ελεγκτών, ε) έγκριση των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων, στ) διάθεση των ετησίων κερδών, 

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και η) διορισμό 

εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν 

υπάγονται: α) Οι κατά το άρθρο 6 παρ. 1 του παρόντος 

αποφασιζόμενες από το Διοικητικό Συμβούλιο, αυξήσεις του 

μετοχικού κεφαλαίου καθώς και οι επιβαλλόμενες από 

διατάξεις άλλων νόμων, β) Η κατά το άρθρο 23 του 

παρόντος εκλογή προσωρινών συμβούλων, σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή για 

οποιοδήποτε λόγο γενομένων εκπτώτων και γ) Η κατά το 

άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20 απορρόφηση ανώνυμης 

εταιρείας  από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100%  

των μετοχών της. 

 

 



 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται στην έδρα της 

εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο 

πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το 

κρίνει σκόπιμο. 

2. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση 

εκτός της έδρας της εταιρείας, σε άλλο τόπο κείμενο στην 

ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια της Αρμόδιας Εποπτεύουσας 

Αρχής, στην οποία καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους 

χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται όταν στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3.  Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

γενικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, 

πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία 

περιλαμβάνει τουλάχιστον, το οίκημα, τη χρονολογία και την 

ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής: 

α) Στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16-1-1930 

Προεδρικού Διατάγματος «Περί Δελτίου Ανωνύμων 

Εταιρειών». 

β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην 

Αθήνα και, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει 

ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα. που επιλέγεται 

από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957. 

γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, που πληροί τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 

2190/1920. 

δ) Σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, 

από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση 

που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η 

εταιρεία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα 

του Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, η 

πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια 



 

 

ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, στην οποία 

υπάγεται η εταιρεία. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται προ 

δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών στο τεύχος Α.Ε. και   

Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών στις άλλες εφημερίδες. 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ΑΡΘΡΟ  13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των 

μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 

από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος 

στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ΑΡΘΡΟ  14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

εταιρείας, πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα των μετόχων 

και των τυχόν αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων που έχει ο καθένας και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ΑΡΘΡΟ  15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Γενική Συνέλευση 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από  

δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική 

Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ΑΡΘΡΟ  16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τουλάχιστον τα δύο 

τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: α) μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, β) μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης της εταιρείας, γ) αύξηση των υποχρεώσεων των 

μετόχων, δ) αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση 

τις αυξήσεις που προβλέπονται στις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 6 του παρόντος ή επιβαλλόμενες από διατάξεις 

νόμων ή γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, στ) μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας 

και η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν 

από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή 

Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, 

όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα δεύτερο 

(1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 



 

 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται 

δεύτερη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που 

προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η 

επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος 

άρθρου, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  17 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο 

νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτη. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  18 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. 

2. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

Συνέλευση, τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  19 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 

ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Η απαλλαγή αυτή είναι 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 

2190/20. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι 

κύριοι. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ  20 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από 3 έως 7 συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για θητεία 

πέντε (5) ετών, που παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία 

δεν μπορεί όμως να περάσει τα έξι (6) έτη. 

3. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους 

ή τρίτους που μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα 

ανακλητά. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  21 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας 

της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 

την εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. Όλες οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 20, 

22, 23 και 23α του Κ.Ν. 2190/20. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

διευθυντές και υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 

Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη 

του, έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος 

που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  23 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Εάν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, οι 

σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον δεν είναι λιγότεροι από 

τρεις  (3),  υποχρεούνται  να  εκλέξουν  προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου 

που αναπληρώνεται. 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως 

επομένη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 

συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και εάν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη 

Γενική Συνέλευση. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει 

τουλάχιστον μία φορά το μήνα μετά από πρόσκληση του 

Προέδρου αυτού, στην έδρα της εταιρείας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε 

άλλο τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας, κείμενο είτε στην 

ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του, με αίτησή τους προς τον 

Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτησή τους πρέπει, με 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 



 

 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη 

του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ΑΡΘΡΟ  25 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από 

άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα 

μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

αυτοπροσώπως συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση 

της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ΑΡΘΡΟ  26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

 καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 

τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 

της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά 

τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή 

το νόμιμο αναπληρωτή του. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής 

τους στο Μητρώο Α.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 

2190/1920, υποβάλλονται στην Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ΑΡΘΡΟ  27 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημίωση, που το ποσό της πρέπει να 

ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση. 

2. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας μετά 

των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις 

συμβάσεις εργασίας, ή εντολής, καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ΑΡΘΡΟ  28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

καθώς και στους Διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ’ 

επάγγελμα χωρίς άδεια της Γενικής Συνελεύσεως για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που 

υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, 

ή να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η 

εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με τις παρ. 

2 και 3 του άρθρου 23 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ  29 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική 

Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 

2190/20, η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο 

δύο τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, οι οποίοι 

πρέπει να πληρούν τις προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 

36α του Κ.Ν. 2190/20, καθορίζοντας και την αμοιβή τους. Οι 

ως άνω ελεγκτές μπορεί να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. 

3. Οι ανώνυμες εταιρείες, οι οποίες υπερβαίνουν τα όρια της 

παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920, εκλέγουν 

υποχρεωτικά ως ελεγκτές, Ορκωτούς Ελεγκτές – Λογιστές, 

σύμφωνα με την ισχύουσα εκάστοτε νομοθεσία του Σώματος  

Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών. Στην περίπτωση αυτή, οι 

εταιρείες μπορούν να εκλέγουν ένα μόνον τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή. Οι διατάξεις των παραγράφων 7 

και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920 εφαρμόζονται 

αναλόγως. 

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από 

την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε 

περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα 

σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν 

αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις των άρθρων 37 και 43α παράγραφοι 3 (εδάφιο 

γ΄) και 4 του κ.ν. 2190/1920. 



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ  30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει 

την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη 

(31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ΑΡΘΡΟ  31 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43 και 43α 

του Κ.Ν. 2190/1920. 

Οι οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια, την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης, της εταιρείας. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο, υποχρεούται να 

συντάσσει σύμφωνα με τις πιο πάνω διατάξεις, α) τον 

Ισολογισμό, β) το λογαριασμό «Αποτελέσματα Χρήσεως», γ) 

τον «Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» και δ) το 

Προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση 

πάνω στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που έχουν 

εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή το νόμιμο αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή 

Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για 

τη διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 



 

 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς 

την τακτική Γενική Συνέλευση, πρέπει να παρέχει σαφή και 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για 

την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, 

ως και τα οριζόμενα στο εδάφιο β΄ της παρ. 3 του άρθρου 

43α του Κ.Ν. 2190/1920. Επίσης στην έκθεση πρέπει να 

αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει 

συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης 

μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β 

του Κ.Ν. 2190/1920, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με 

βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν 

συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το 

γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό 

προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, με τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή είκοσι τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός 

«αποτελέσματα χρήσεως» και ο «πίνακας διαθέσεως 

αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 

όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές - 

Λογιστές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη 

παράγραφο 7. 



 

 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να 

δημοσιεύει τα έγγραφα της προηγουμένης παρ. 6, στο 

σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 

α) Στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 7β  παρ. 1 εδάφιο β΄ 

του Κ.Ν. 2190/1920. 

β) Σε μία ημερήσια εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις 

του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, η οποία εκδίδεται στην 

Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ ολόκληρη τη χώρα, 

κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 

2190/1920. 

δ) Σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, 

από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση 

που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η 

εταιρεία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα 

του Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, η 

πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια 

ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, στην οποία 

υπάγεται η εταιρεία. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική 

Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των 



 

 

πρακτικών της, που προβλέπεται από την παράγραφο 2 του 

άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/20, υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων. 

9. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση 

κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ΑΡΘΡΟ  32 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του 

Κ.Ν. 2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της 

εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό 

του τακτικού αποθεματικού, δηλαδή αφαιρείται για το σκοπό 

αυτό το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 

κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την 

καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τα 

εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920, 

σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Α.Ν. 

148/1967, όπως ισχύει. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2.  Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την 

έγκριση από τη Γενική Συνέλευση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων, το δε προς διανομή εγκριθέν ποσόν, 

καταβάλλεται σ’ αυτούς, μέσα σε δύο μήνες από την 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VIII 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  33 

ΛΥΣΗ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού 

που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, 

γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι 

(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη 

λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ΑΡΘΡΟ  34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  

Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ της παρ. 1 του άρθρου 33 

του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση.  

Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της παρ. 1 του άρθρου 33 

του παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να 

είναι δύο (2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες 

τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 

τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. 

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

στον τύπο και στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως ισολογισμό, αντίγραφο του οποίου 

υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Επίσης 

δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 



 

 

7α παρ. 1 περίπτωση ιβ΄ του Κ.Ν. 2190/1920. Την ίδια 

υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς 

καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να 

μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον 

με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα 

ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό 

της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά 

μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. 

Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση 

της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να 

ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη 

τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα 

μέσα. 

7. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι 

οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει επίσης 

και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

8. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 



 

 

9. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές 

καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες 

δημοσιεύουν στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Eφημερίδας της 

Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και 

διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής 

περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής 

τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

10. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την 

πενταετία, από την ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, 

οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το Μητρώο Α.Ε. Για τη 

συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται 

ειδική άδεια από την Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. Το στάδιο 

όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να 

υπερβεί τη δεκαετία. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ  35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 «Περί Ανωνύμων 

Εταιρειών», όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Χ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΚΑΛΥΨΗ - ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που καθορίζεται στο 

άρθρο 5 του καταστατικού σε ογδόντα μία χιλιάδες ευρώ 

(81.000), καλύπτεται από τις συμβαλλόμενες ιδρύτριες της 

εταιρείας και εταίρους της μετατρεπόμενης εταιρείας: α) με 

την εισφορά της καθαρής περιουσίας της μετατρεπόμενης 

ΕΠΕ με την επωνυμία «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, 

ΕΡΓΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ», που 

εκτιμήθηκε από την Επιτροπή του άρθρου 9 του Κ.Ν. 

2190/20, στο ποσό των εβδομήντα εννέα χιλιάδων 

τετρακοσίων πενήντα τριών ΕΥΡΩ και τριάντα πέντε λεπτών 

(79.453,35) και ανέρχεται μετά την αφαίρεση από αυτή του 

ποσού του τακτικού αποθεματικού των ευρώ έξι χιλιάδων 

εξακοσίων ογδόντα και είκοσι πέντε λεπτών (6.680,25), στο 

τελικό ποσό των ευρώ εβδομήντα δύο χιλιάδων επτακοσίων 

εβδομήντα τριών και δέκα λεπτών (72.773,10) και β) με 

καταβολή μετρητών, ποσού οκτώ χιλιάδων διακοσίων είκοσι 

έξι ευρώ και ενενήντα λεπτών (8.226,90). 

2. Η κατά τα παραπάνω κάλυψη του μετοχικού κεφαλαίου 

γίνεται εξ ημισείας από τις δύο εταίρους της μετατρεπόμενης 

εταιρείας, Ευδοκία-Παρασκευή Γραμμένου και Ειρήνη 

Φιοράκη τόσο κατά το με μετρητά καλυπτόμενο μέρος του 

κεφαλαίου, όσο και κατά την εισφερόμενη καθαρή 

περιουσιακή θέση της μετατρεπόμενης εταιρείας, στην οποία 

αυτές μετέχουν  κατά την ίδια αναλογία (50%  καθεμία) και, 

κατά συνέπεια, κάθε μία των παραπάνω μετόχων, 

καλύπτουσα και εισφέρουσα σε μετρητά και σε είδος μέρος 

του μετοχικού κεφαλαίου σαράντα χιλιάδων πεντακοσίων 

(40.500,00) ευρώ, θα αναλάβει χίλιες τριακόσιες πενήντα 



 

 

(1.350) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας κάθε μιάς 

τριάντα (30,00) ευρώ. 

3. Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλλουν το σε 

μετρητά αντίτιμο της αναλογίας των μετοχών τους, σε ειδικό 

τραπεζικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας, μετά την 

έγκριση του παρόντος καταστατικού και την παροχή της 

άδειας σύστασης της εταιρείας. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ΑΡΘΡΟ  37 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας αποτελείται 

από τους: 

1. Ευδοκία – Παρασκευή Γραμμένου του Σπυρίδωνα και της 

Αικατερίνης, καθηγήτρια Αγγλικών, κάτοικο Κέρκυρας (οδός 

Ακαδημίας αρ. 11), κάτοχο του με αριθμό Τ-

922523/15.11.1999 δελτίου ταυτότητας της Π.Α. Κερκύρας, 

με ΑΦΜ 045928878, Έλληνα υπήκοο  

2. Ειρήνη Φιοράκη του Σταύρου και της Μαρίας, τεχνικό 

τοπογραφικών εργασιών, κάτοικο Ηρακλείου Κρήτης (οδός 

Ανδρέα Παπανδρέου αρ. 50), κάτοχο του με αριθμό Π-

894241/3.1.1992 δελτίου ταυτότητας της Υ.Α. Ηρακλείου, με 

ΑΦΜ 110118210, Έλληνα υπήκοο  

3. Μαρία Αθουσάκη του Νικολάου και της Ελένης,  

μηχανολόγο μηχανικό, κάτοικο Ηρακλείου Κρήτης (οδός 

Ηγουμένου Γαβριήλ αρ. 1), κάτοχο του με αριθμό Φ-

251704/30.10.2000 δελτίου ταυτότητας της Υ.Α. Ηρακλείου, 

με ΑΦΜ 043477508, Έλληνα υπήκοο  

4. Ιωάννα Παπαδάκη του Κωνσταντίνου και της Χρυσούλας -

Σουμέλας, οικονομολόγο, κάτοικο Θεσσαλονίκης (οδός 

Φραγκλίνου Ρούσβελτ αρ. 55), κάτοχο του με αριθμό δελτίου 

ταυτότητας Ν-416470/06.05.1985 του Ι’ Α.Τ Θεσσαλονίκης, 

με ΑΦΜ 102127894, Έλληνα υπήκοο.  

Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι 

την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη 

λήξη της πρώτης εταιρικής χρήσης, δηλαδή 30.06.2008. 

 

 

 

 



 

 

ΑΡΘΡΟ  38 

ΠΡΩΤΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη 

σύσταση της εταιρείας και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 2007. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ΑΡΘΡΟ  39 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΠΡΩΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται : 

α) τακτικοί οι: 

1. Γεώργιος Πατσόπουλος του Ιωάννη, Πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, 

οδός Στρ. Τόμπρα αρ. 5, Αγία Παρασκευή, ΑΔΤ Κ-

238307/1978 ΚΖ’ Αθηνών, με ΑΜ 9992/002281,  

2. Γεώργιος Κούρασης του Σάββα, Πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, οδός 

Λεωφόρος Πεντέλης αρ. 125, Χαλάνδρι, ΑΔΤ Ξ-307851/1988 

Π.Α. Χαλανδρίου, με ΑΜ 0016331. 

β) αναπληρωματικοί οι: 

1. Βασίλειος Τσαμπόκας του Αλεξίου, Πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, 

οδός Στρ. Τόμπρα αρ. 5, Αγία Παρασκευή, ΑΔΤ Ν-

244187/1983 Π.Α. Αγίας Παρασκευής, με ΑΜ 9992/001893, 

2. Ευάγγελος Τάτσης του Χρήστου, Πτυχιούχος ΑΒΣΠ, οδός 

Θεσσαλίας αρ. 15, Βριλλήσια, ΑΔΤ Π-673041/1994 Π.Α. 

Χαλανδρίου, με ΑΜ 9995/001894 

Όλοι οι ελεγκτές είναι Ελληνικής Υπηκοότητας. 

Η αμοιβή των ελεγκτών που θα χρησιμοποιηθούν, θα 

καθορισθεί σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ΑΡΘΡΟ 40 

ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΣΥΜΦΩΝΙΕΣ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗΣ ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Η έκθεση της Επιτροπής του άρθρου 9 του Κ.Ν. 2190/20, 

έχει ως ακολούθως: 

                                                                                                      

                                                                                                                                    
«Προς                                                                

Νομαρχία Αθηνών                                                                     
Κεντρικός  

Τομέας 
                                                                    Δ/νση 

Ανωνύμων Εταιριών                                                                    
Σταδίου  

60 Αθήνα 

Αθήνα  19-12-06 
 

 
 

ΕΚΘΕΣΗ ΕΚΤΙΜΗΣΗΣ 
Του κατά την 30-11-06 Ενεργητικού και Παθητικού της 

εταιρίας περιορισμένης ευθύνης με την επωνυμία 
«ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΕΡΓΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ Εταιρία Περιορισμένης 
Ευθύνης δτ. ΣΙΕΜ (SIEM). 

 
Σε εκτέλεση της με αριθ. 36863/5-12-06 εντολής σας οι 

υπογράφοντες: 
1. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ υπάλληλος Νομαρχίας Αθηνών. 

2. ΙΩΑΝΝΑ ΛΙΟΥΤΑ υπάλληλος Νομαρχίας Αθηνών. 

3. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΓΙΟΥΜΤΣΗΣ εκπρόσωπος ΕΒΕΑ. 
που οριστήκαμε μέλη της τριμελούς εκτιμητικής επιτροπής 

του άρθρου 9 του Κ.Ν. 2190/20 «περί Ανωνύμων Εταιριών» 
όπως ισχύει σήμερα, για να εκτιμήσουμε την κατά την 30-

11-06 αξία των στοιχείων του Ενεργητικού και του  
Παθητικού της εταιρίας περιορισμένης ευθύνης ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΕΡΓΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης δτ. ΣΙΕΜ 

(SIEM) προκειμένου να μετατραπεί σε Α.Ε. σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Κ.Ν. 2190/20, προβήκαμε σε έλεγχο των 

βιβλίων και λοιπών περιουσιακών στοιχείων της εταιρίας και 
σε αυτοψία στα πάγιά της περιουσιακά στοιχεία. 

Το πόρισμα του ελέγχου μας έχει ως εξής:  
 

 

 



 

 

ΙΣΤΟΡΙΚΟ 

     Η εταιρία συστήθηκε με το με αριθ. 4.299/14-4-93 
συμβόλαιο του συμβολαιογράφου ΑΘΗΝΩΝ ΠΛΑΤΩΝΑ-

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΧΑΧ. ΠΕΡΡΑΚΗ το οποίο καταχωρήθηκε στα 
βιβλία εταιριών του πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα γενικό 

αριθμό 7451 και ειδικό 1796 στις 29-4-93 περίληψη του 
οποίου δημοσιεύθηκε στο με αριθ. 1430/30-4-93 ΦΕΚ (ΤΑΕ- 

ΕΠΕ). 
    Το προαναφερόμενο συμβόλαιο έχει υποστεί 

τροποποιήσεις στις μεταβιβάσεις εταιρικών μεριδίων που 
δημοσιεύθηκαν στα με αριθ. ΦΕΚ 6189/94, 3172/99, 

3173/99, 11478/00, 9614/05, 9601/05,ως προς την δ/νση 
γραφείων στο με αριθ. ΦΕΚ 2728/95 ως προς το άρθρο 5 

(εταιρικό κεφάλαιο) κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο που 
δημοσιεύθηκε στο με αριθ. 10466/99, 2523/05 ΦΕΚ (ΤΑΕ-

ΕΠΕ). 

 
Σκοπός της εταιρίας είναι: 

 
Έδρα της εταιρίας είναι ο Δήμος ΑΘΗΝΑΙΩΝ με διεύθυνση 

γραφείων το επί της οδού Ελλανίκου 13. 
Η διάρκεια της εταιρίας είναι 15 ετή. 

Διαχειριστές της εταιρίας είναι η κα ΜΑΡΙΑ ΑΘΟΥΣΑΚΗ του 
Νικ. 

Εταιρικό Κεφάλαιο. Στην 30-11-06 το εταιρικό κεφάλαιο 
της εταιρίας ανερχόταν σε 102.000,00 ΕΥΡΩ διαιρούμενο σε 

3400 εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας 30,00 ΕΥΡΩ και 
συμμετέχουν σε αυτό οι κάτωθι εταίροι 

1. ΕΙΡΗΝΗ ΦΙΟΡΑΚΗ, με 1700 εταιρικά μερίδια. 
2. ΕΥΔΟΚΙΑ-ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΓΡΑΜΜΕΝΟΥ με 1700 εταιρικά 

μερίδια. 

 
ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 

 
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

 
Β. ΕΞΟΔΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ  

4. ΛΟΙΠΑ ΕΞΟΔΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
(σελ. 967 του ισοζυγίου γενικού αναλυτικού καθολικού) 

    Πρόκειται για λοιπά έξοδα εγκατάστασης της εταιρίας που 
ανέρχονται σε ΕΥΡΩ 20361,62 μείον αποσβέσεις 20357,19 

ΕΥΡΩ και αναπόσβεστη αξία ΕΥΡΩ 4,43 τα οποία δεν 
αναγνωρίζονται και δεν αποτιμώνται από την επιτροπή. 

 
 

Γ. ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ  

Ι. ΑΣΩΜΑΤΕΣ ΑΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ  



 

 

  1. ΕΞΟΔΑ ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ 

(σελ. 965 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 
καθολικού) 

Πρόκειται για έξοδα λοιπών ερευνών αναπόσβεστης αξίας 
ευρώ   5,72 

2.ΠΑΡΑΧ. & ΔΙΚΑΙΜ. ΒΙΟΜΗΧ. ΙΔΙΟ                                                               
(σελ. 960-965 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού καθολικού) 

Πρόκειται για δικαιώματα βιομηχανικής ιδιοκτησίας και λοιπές 
παραχωρήσεις και αποτιμώνται στην αναπόσβεστη αξία τους 

σε ευρώ                                     293405,21 
ΙΙ. ΕΝΣΩΜΑΤΕΣ ΑΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  

4.ΜΗΧ/ΤΑ - ΤΕΧ. ΕΓΚΑΤ. Λ Μ Εξ. 
(σελ. 959 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 

καθολικού) 
Πρόκειται για μηχανήματα παραγωγής και λοιπό 

μηχανολογικό εξοπλισμό και αποτιμώνται στην αναπόσβεστη 

αξία τους σε ευρώ                                      8.748 
 

6. ΕΠΙΠΛΑ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ  
(σελ. 959 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 

καθολικού) 
 Πρόκειται για τον εξοπλισμό των γραφείων της εταιρίας 

όπως μηχανές γραφείου, Η/Υ, εξοπλισμός τηλεπικοινωνιών 
και λοιπό εξοπλισμό τα οποία αποτιμώνται στην αναπόσβεστη 

αξία τους ευρώ                                                                         
11224,41 

 
ΙΙΙ. ΣΥΜ/ΧΕΣ & ΛΟΙΠΕΣ ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ 

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ  
7.ΛΟΙΠΕΣ ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

(σελ. 970 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 

καθολικού) 
 Πρόκειται για δοθείσες εγγυήσεις ενοικίων που ανέρχονται 

σε ΕΥΡΩ          2399,61 
 

Δ. ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 
Ι. ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ  

2.ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΕΤΟΙΜΑ ΚΑΙ ΗΜΙΤΕΛΗ 
(σελ. 970 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 

καθολικού) 
 Πρόκειται για προϊόντα έτοιμα και ημιτελή και ανέρχονται σε 

ΕΥΡΩ          51851,90 
4.ΠΡΩΤΕΣ ΚΑΙ ΒΟΗΘΗΤΙΚΕΣ ΥΛΕΣ 

(σελ. 970 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 
καθολικού) 



 

 

 Πρόκειται για πρώτες και βοηθητικές ύλες, υλικά 

συσκευασίας και ανέρχονται σε ΕΥΡΩ                                                                                                               
18347,68 

 
ΙΙ. ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ  

1.ΠΕΛΑΤΕΣ 
(σελ. 971-974 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 

καθολικού) 
 Πρόκειται για απαιτήσεις της εταιρίας από πελάτες της, 

εσωτερικού που ανέρχονται σε ευρώ 156544,76 μείον 
επισφάλεια  ΕΥΡΩ                                              153413,86 

3α ΕΠΙΤΑΓΕΣ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΕΣ 
 (σελ. 974 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 

καθολικού) 
 Πρόκειται για επιταγές εισπρακτέες μεταχρονολογημένες 

ύψους ΕΥΡΩ          580,12  

 
11. ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ  

(σελ. 974 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 
καθολικού) 

 Πρόκειται για απαιτήσεις της εταιρίας από χρεώστες της 
(Ελληνικό Δημόσιο – προκαταβολή φόρου εισοδήματος), 

ΕΥΡΩ                                                      24763,60 
ΙΙΙ. ΧΡΕΟΓΡΑΦΑ 

(σελ. 974 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 
καθολικού) 

 Πρόκειται για μετοχές μη εισηγμένες στο χρηματιστήριο 
συνολικής αξίας ΕΥΡΩ                                                                                                                   

399,12 
 

IV. ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ  

1. ΤΑΜΕΙΟ  
(σελ. 975 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 

καθολικού) 
  Πρόκειται για το υπόλοιπο του ταμείου της εταιρίας την 30-

11-06 που ανέρχεται σε ΕΥΡΩ                                                                                                              
11444,27. 

 
3.ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΟΨΕΩΣ 

(σελ. 975 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 
καθολικού) 

 Πρόκειται για καταθέσεις όψεως στις τράπεζες Λαϊκή, Alpha 
Bank και FBB την 30-11-06 όπως προκύπτει και από τις 

συνημμένες στο φάκελο έκθεσης εκτίμησης βεβαιώσεις των 
ανωτέρω τραπεζών που ανέρχονται σε ΕΥΡΩ                         

9307,49 

Ε. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 



 

 

1. ΕΞΟΔΑ ΕΠΟΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ 

(σελ. 975 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 
καθολικού) 

Πρόκειται για αμοιβές και έξοδα προσωπικού, λογιστών, 
τρίτων, εργοδοτικών εισφορών επόμενης χρήσης και 

ανέρχονται σε ΕΥΡΩ                                        943,43 
2. ΕΣΟΔΑ ΧΡΗΣΕΩΣ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΑ  

(σελ. 975   του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 
καθολικού) 

Πρόκειται για έσοδα παροχής υπηρεσιών χρήσεως εισπρακτέα 
ΕΥΡΩ          53200,00 

 
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ ΕΥΡΩ                                           

640.034,42 
 

ΠΑΘΗΤΙΚΟ 

Γ.ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
ΙΙ. ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

1. ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ 
(σελ. 976 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 

καθολικού) 
Πρόκειται για οφειλές της εταιρίας προς τους προμηθευτές 

της  ΕΥΡΩ           1410,86 
2α ΕΠΙΤΑΓΕΣ ΠΛΗΡΩΤΕΕΣ (ΜΕΤΑΧΡ.) 

(σελ. 977 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 
καθολικού) 

Πρόκειται για επιταγές πληρωτέες μεταχρονολογημένες ΕΥΡΩ                      
3859,57 

 
3. ΤΡΑΠΕΖΕΣ Λ/ΒΡΑΧΥΠΡ. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 

(σελ. 977 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 

καθολικού) 
 Πρόκειται για υποχρεώσεις της εταιρίας την 30-11-06 στην 

τράπεζα SCOTIA BANK και ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΛΑΪΚΗ που 
ανέρχονται σε ΕΥΡΩ                      116986,89 

4. ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΠΕΛΑΤΩΝ 
(σελ. 972, 973  του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 

καθολικού) 
 Πρόκειται για προκαταβολές πελατών όπως αναλυτικά 

αναφέρονται στο μηνιαίο ισοζύγιο γενικού καθολικού και 
ανέρχονται σε ΕΥΡΩ                                        541,84 

 
5. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ ΤΕΛΗ 

(σελ. 978 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 
καθολικού) 

Πρόκειται  για διάφορες φορολογικές υποχρεώσεις της 

εταιρίας (ΦΠΑ, ΦΜΥ, φόρος αμοιβών τρίτων κλπ) που 



 

 

ανέρχονται σε ΕΥΡΩ                                              

18279,52 
 

6. ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ 
(σελ. 978 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 

καθολικού) 
  Πρόκειται για υποχρεώσεις της εταιρίας σε ασφαλιστικούς 

οργανισμούς (ΙΚΑ) που ανέρχονται σε ΕΥΡΩ                                                                                          
3750,19 

 
11. ΠΙΣΤΩΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 

(σελ. 977 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 
καθολικού) 

  Πρόκειται για υποχρεώσεις της εταιρίας στην TELEDOME 
ΑΕ, ΤΙΜ HELLAS, ΚΑΣΤΑΝΙΩΤΗ Ε.- ΜΠΟΝΤΑΣ Ε., 

ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΔΕΗ, ΟΤΕ και Μ. ΑΘΟΥΣΑΚΗ 

συνολικά σε ΕΥΡΩ                                                                 
406070,23 

Δ. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ 
(σελ. 979 του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 

καθολικού) 
  2. ΕΞΟΔΑ ΧΡΗΣΕΩΣ ΔΕΔΟΥΛΕΥΜΕΝΑ 

Πρόκειται για έξοδα και αμοιβές προσωπικού χρήσεως 
δεδουλευμένα, δώρα Χριστουγέννων χρήσεως πληρωτέα και 

ανέρχονται σε ΕΥΡΩ                         9681,97  
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ ΕΥΡΩ                                                

560.581,07 
 

Σύμφωνα με τα παραπάνω το σύνολο του Ενεργητικού της 
εταιρίας ανερχόταν την 30-11-06 σε ΕΥΡΩ 640.034,42 το 

σύνολο του Παθητικού την ίδια ημερομηνία ανερχόταν σε 

ΕΥΡΩ 560.581,07 και καθαρή θέση σε 79.453,35 ΕΥΡΩ. 
 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
1. Δεν συμπεριλάβαμε σαν στοιχείο του Παθητικού το 

καταβεβλημένο κεφάλαιο 102.000, 00 Ευρώ, το τακτικό 
αποθεματικό 6.680,25 ευρώ, το έκτακτο 8.099,31 ευρώ και 

το υπόλοιπο ζημιών χρήσεως εις νέο -34.190,88 ευρώ, ως 
σελ. 976  του μηνιαίου ισοζυγίου γενικού αναλυτικού 

καθολικού, διότι οι λογαριασμοί αυτοί αποτελούν μέρος των 
ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας. 

2. Τα ανωτέρω αναφερόμενα στοιχεία έχουν καταχωρηθεί στο 
μηνιαίο ισοζύγιο γενικού αναλυτικού καθολικού με αριθ. 

Θεώρησης 480/3-2-05 ΔΟΥ σελ. 751-1045 
ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ  

Ομόφωνα γνωμοδοτούμε ότι η καθαρή θέση της εταιρίας με 

την επωνυμία ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, ΕΡΓΟΝΟΜΙΑΣ 



 

 

ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ Εταιρία Περιορισμένης 

Ευθύνης δ.τ ΣΙΕΜ (SIEM) 
Ανερχόταν την 30-11-06 σε 79.453,35 ΕΥΡΩ. 

 
Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ    ΙΩΑΝΝΑ ΛΙΟΥΤΑ   

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΓΙΟΥΜΤΣΗΣ» 
 

2. Οι δια του παρόντος συμβαλλόμενοι με την ιδιότητά τους, 

ως μόνοι εταίροι της μετατρεπόμενης ΕΠΕ με την επωνυμία 

«ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, ΕΡΓΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ», δηλώνουν ότι: α) 

μεταβιβάζεται στη δια του παρόντος συνιστώμενη ανώνυμη 

εταιρεία το σύνολο του ενεργητικού και παθητικού της 

μετατρεπόμενης εταιρείας όπως εμφανίζεται στον ισολογισμό 

μετασχηματισμού της, της 30-11-2006 και στην ως άνω 

έκθεση της Επιτροπής του άρθρου 9 του Κ.Ν. 2190/20 και 

γενικά το σύνολο της περιουσίας της και, κατά συνέπεια, η 

συνιστώμενη εταιρεία καθίσταται κυρία, νομέας, κάτοχος και 

δικαιούχος κάθε κινητού και ακινήτου περιουσιακού 

στοιχείου της μετατρεπόμενης εταιρείας, των απαιτήσεων 

αυτής κατά τρίτων από οποιαδήποτε αιτία και αν απορρέουν 

και παντός εν γένει περιουσιακού της στοιχείου και β) 

μεταβιβάζεται στη συνιστώμενη ανώνυμη εταιρεία κάθε άλλο 

δικαίωμα, άϋλο αγαθό, αξίωση ή άλλο περιουσιακό στοιχείο 

και αν ακόμα δεν κατονομάζεται ειδικά, ούτε περιγράφεται με 

ακρίβεια στην παρούσα σύμβαση, είτε από παράλειψη είτε 

από παραδρομή, οι πάσης φύσεως άδειες που έχουν 

χορηγηθεί από τις Αρχές, καθώς και τα δικαιώματα ή οι 

έννομες σχέσεις που προκύπτουν από οποιαδήποτε άλλη 

σχετική σύμβαση ή δικαιοπραξία και τα οποία όλα από τη 

νόμιμη τελείωση της μετατροπής, περιέρχονται κατά πλήρη 

κυριότητα στη συνιστώμενη εταιρεία. 



 

 

3. Οι δια του παρόντος συμβαλλόμενοι δηλώνουν, 

υπόσχονται και εγγυώνται ότι: α) η περιουσία της 

μετατρεπόμενης εταιρείας ως συνόλου εννοούμενης 

(ενεργητικό και παθητικό), κατά την 18/01/2006 είναι αυτή 

που περιγράφεται στην ως άνω έκθεση της Επιτροπής του 

άρθρου 9 του Κ.Ν. 2190/20, στην οποία αναγράφονται 

λεπτομερώς τα εισφερόμενα, μεταβιβαζόμενα και 

παραδιδόμενα στη συνιστώμενη εταιρεία περιουσιακά 

στοιχεία, β) τα εισφερόμενα ενεργητικά μεν στοιχεία 

τυγχάνουν της αποκλειστικής κυριότητας αυτής και είναι 

απαλλαγμένα παντός εν γένει πραγματικού και νομικού 

ελαττώματος και βάρους, τα δε παθητικά στοιχεία ανέρχονται 

στα ποσά που αναφέρονται στην ως άνω έκθεση. 

4. Οι δια του παρόντος συμβαλλόμενοι δηλώνουν ότι 

αποδέχονται για λογαριασμό της συνιστώμενης με το παρόν 

ανώνυμης εταιρείας, την εισφορά των στοιχείων του 

ενεργητικού και παθητικού της μετατρεπόμενης εταιρείας, 

όπως αναφέρονται στην ως άνω έκθεση, καθώς και όπως 

αυτά θα έχουν μεταβληθεί μέχρι της τελειώσεως της 

μετατροπής. Τα περιουσιακά αυτά στοιχεία θα αποτελούν 

μέρος του ενεργητικού και παθητικού της συνιστώμενης 

εταιρείας. 

5. Όλα τα πιο πάνω ανήκουν και περιέρχονται στη 

συνιστώμενη με το παρόν εταιρεία, η οποία αναλαμβάνει την 

υποχρέωση να προβεί σε κάθε απαιτούμενη πράξη, ενέργεια 

και διατύπωση για να γίνει και τυπικά η μεταβίβαση και 

μεταφορά των πιο πάνω περιουσιακών στοιχείων σ’ αυτήν 

και η οποία δηλώνει δια των ιδρυτών της ότι αποδέχεται τις 

μεταβιβάσεις που προαναφέρονται. 

6. Η παραπάνω μετατροπή τελειώνει με την καταχώριση στο 

Μητρώο Α.Ε. της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής, της 

απόφασης για τη σύσταση και την έγκριση του καταστατικού, 



 

 

της με το παρόν συνιστώμενης ανώνυμης εταιρείας καθώς 

και με την τήρηση των λοιπών διατυπώσεων δημοσιότητας 

που προβλέπονται στο άρθρο 67 του Κ.Ν. 2190/20. Μετά την 

τήρηση των διατυπώσεων αυτών η από μετατροπή 

προερχόμενη εταιρεία συνεχίζεται υπό τον τύπο της 

ανώνυμης εταιρείας. 

7. Από την παραπάνω τελείωση της μετατροπής, ολόκληρο 

το ενεργητικό και παθητικό της μετατρεπόμενης εταιρείας 

μεταφέρεται λόγω εισφοράς στη συνιστώμενη ανώνυμη 

εταιρεία, η οποία αυτοδικαίως και χωρίς άλλη διατύπωση 

υποκαθίσταται στο σύνολο της περιουσίας και σε όλα γενικά 

τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις της μετατρεπόμενης 

εταιρείας, καθώς και σε όλες τις έννομες σχέσεις αυτής με 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού 

δικαίου, ημεδαπού ή αλλοδαπού, οποιασδήποτε Δημόσιας, 

Δημοτικής ή Κοινοτικής Αρχής και σε κάθε φύσεως 

συμβάσεις με οποιοδήποτε τρίτο. Ειδικότερα, οι στο όνομα 

της μετατρεπόμενης εταιρείας πάσης φύσεως συμφωνίες, 

συμβάσεις και κάθε δικαιοπραξία, με Τράπεζες, τρίτους και 

κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, συνεχίζονται από τη 

συνιστώμενη ανώνυμη εταιρεία, με τους ίδιους όρους και 

συμφωνίες,  δικαιούμενης  αυτής  ως  γενικής  και  ειδικής 

διαδόχου να κινεί τους σχετικούς λογαριασμούς κατά 

συνέχεια της μετατρεπόμενης εταιρείας. 

8. Οι πάσης φύσεως αγωγές και ενστάσεις της 

μετατρεπόμενης εταιρείας, μεταβιβάζονται και περιέρχονται 

στη συνιστώμενη εταιρεία, οι εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται μη 

επερχόμενης βιαίας διακοπής αυτών.  

9. Οι με το παρόν συμβαλλόμενοι ατομικά και ως εταίροι της 

μετατρεπόμενης εταιρείας, βεβαιώνουν την ακρίβεια του 

ισολογισμού με βάση τα στοιχεία του οποίου γίνεται η 

μετατροπή και δηλώνουν ότι η μετατρεπόμενη εταιρεία δεν 



 

 

έχει καμία άλλη υποχρέωση προς τρίτους ή και προς αυτούς 

τους εταίρους εκτός από τις εμφανιζόμενες στον εν λόγω 

ισολογισμό της, της 30-11-2006.  

10. Όλες οι πράξεις και συναλλαγές της μετατρεπόμενης 

εταιρείας, μέχρι την ολοκλήρωση της μετατροπής και της 

συστάσεως της παρούσης ανωνύμου εταιρείας, λογίζονται ότι 

έγιναν στο όνομα και για λογαριασμό της συνιστώμενης 

εταιρείας, εφαρμοζομένων στην περίπτωση αυτή των 

ισχυουσών φορολογικών διατάξεων. Με τη νόμιμη τελείωση 

της μετατροπής, θα μεταφερθούν τα υπόλοιπα των 

λογαριασμών της μετατρεπόμενης εταιρείας, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις, στα βιβλία της ανώνυμης εταιρείας.  

11. Οι δια του παρόντος συμβαλλόμενοι δηλώνουν, 

συμφωνούν και αποδέχονται:  

α) Ότι παραιτούνται από κάθε δικαίωμά τους να 

προσβάλλουν αυτό το συμβόλαιο ή να αμφισβητήσουν το 

κύρος αυτού του συμβολαίου για οποιοδήποτε τυπικό ή 

ουσιαστικό λόγο και αιτία, καθώς και για τους λόγους που 

προβλέπονται στα άρθρα 178, 179 και 388 του Αστικού 

Κώδικα.  

β) Ότι η έδρα της μετατρεπόμενης εταιρείας και η μόνιμη 

κατοικία τους, είναι αυτή που αναφέρεται στην αρχή του 

παρόντος συμβολαίου. 

γ) Ότι για την περίπτωση που από παραδρομή κάποιο 

περιουσιακό στοιχείο ή δικαίωμα της μετατρεπόμενης 

εταιρείας, για τη μεταβίβαση του οποίου απαιτείται από τις 

κείμενες διατάξεις να τηρηθεί κάποιος τύπος, δεν 

περιγράφηκε ειδικά παραπάνω ή δεν τηρήθηκε ο 

απαιτούμενος τύπος, οι συμβαλλόμενοι παρέχουν την εντολή 

και πληρεξουσιότητα στη συνιστώμενη εταιρεία, όπως 

ενεργώντας μονομερώς και χωρίς τη σύμπραξη αυτών με 

αυτοσύμβαση, σύμφωνα με το άρθρο 235 του ΑΚ, για τον 



 

 

εαυτόν της ατομικά και σαν εντολοδόχος και εκπρόσωπος 

των συμβαλλομένων, σύμφωνα με εντολή και 

πληρεξουσιότητα που δίνεται με το συμβόλαιο αυτό από 

αυτούς και ισχύει και για το χρόνο μετά τη μετατροπή της 

εταιρείας τους, να προβεί είτε στη συμπλήρωση του 

παρόντος συμβολαίου όσον αφορά τον απαιτούμενο τύπο με 

σύνταξη συμπληρωματικής πράξης στην οποία θα 

περιγράφονται τα περιουσιακά στοιχεία ή δικαιώματα και θα 

εκπληρούται ο απαιτούμενος τύπος, είτε στη διενέργεια 

οποιασδήποτε πράξης απαιτείται για τη συντέλεση της 

μεταβίβασης του περιουσιακού στοιχείου ή δικαιώματος. 

Γίνεται μνεία ότι τα συμβαλλόμενα μέρη εξουσιοδοτούν την 

Μαρία Νικολάου Αθουσάκη, κάτοχο του με ΑΔΤ Φ-

251704/30.10.2000 της Υ.Α. Ηρακλείου, όπως προβεί σε 

όλες τις ενέργειες που απαιτούνται για την έγκριση, νόμιμη 

δημοσίευση και τελείωση γενικά της παρούσας μετατροπής 

και έγκρισης του καταστατικού της συνιστώμενης εταιρείας. 

Η εξουσιοδοτούμενη δικαιούται να εκπροσωπεί τους ως άνω 

συμβαλλομένους ενώπιον όλων των Δημοσίων Υπηρεσιών 

και Αρχών για κάθε θέμα σχετικό με την παρούσα σύμβαση 

και να καταρτίζει και υπογράφει σαν αντιπρόσωπος και 

πληρεξούσιος αυτών συμβολαιογραφικές πράξεις που 

συμπληρώνουν, διορθώνουν, τροποποιούν και κωδικοποιούν 

την παρούσα σύμβαση. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Το παρόν αποτελεί το νέο ενιαίο κείμενο καταστατικού της 

εταιρείας «SIEM ΕΚΔΟΣΕΙΣ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ KAI ΠΡΟΪΟΝΤΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», όπως τροποποιήθηκε 

με την από 02/10/2015 Γενική Συνέλευση των μετόχων 

αυτής. 

 

H ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Γ.Σ.                      

 

 

 

 

 

 

 

 


