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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.),  στοιχείων της  Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής

Εταιρείας με την επωνυμία ΣΟΦΙΑ ΜΠΟΥΤΣΙΝΗ Ι.Κ.Ε.,  το διακριτικό τίτλο RELAX PALACE ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ  και

αριθμό ΓΕΜΗ 003287301000.

Την  02/08/2024  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 4345270, οι εγκεκριμένες από την 30/10/2022 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας με την επωνυμία «ΣΟΦΙΑ

ΜΠΟΥΤΣΙΝΗ Ι.Κ.Ε.», το διακριτικό τίτλο «RELAX PALACE ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ» και αριθμό ΓΕΜΗ 003287301000, για τη

χρήση 01/01/2022 έως 31/12/2022.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



ΣΟΦΙΑ ΜΠΟΥΤΣΙΝΗ Ι.Κ.Ε.
ΑΡ. ΓΕΜΗ: 3287301000

2021 2020
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 12.070,15 12.070,15
Μηχανολογικός εξοπλισμός 0,85 0,85
Λοιπός εξοπλισμός 33.105,56 33.105,56
Επενδύσεις σε ακίνητα 0,00 0,00
Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00
Λοιπά ενσώματα στοιχεία

Σύνολο 45.176,56 45.176,56

Άυλα πάγια στοιχεία
Δαπάνες ανάπτυξης 0,00 0,00
Υπεραξία 0,00 0,00
Λοιπά Άυλα 0,08 0,08

Σύνολο 0,08 0,08

Προκαταβολές και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό κατασκευή 0,00 0,00

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία
Δάνεια και απαιτήσεις 1.902,81 1.902,81
Χρεωστικοί τίτλοι 0,00 0,00
Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες 0,00 0,00
Λοιποί συμμετοχικοί τίτλοι 0,00 0,00
Λοιπά 0,00 0,00

Σύνολο 1.902,81 1.902,81
Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 47.079,45 47.079,45

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Αποθέματα

Έτοιμα και ημιτελή προϊόντα 0,00 0,00
Εμπορεύματα 0,00 0,00
Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 13.479,20 0,00
Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία
Προκαταβολές για αποθέματα 0,00 0,00
Λοιπά αποθέματα 0,00 0,00

Σύνολο 13.479,20 0,00
Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 82.835,42 126.058,85
Δουλευμένα έσοδα περιόδου 0,00 0,00
Λοιπές απαιτήσεις 58.718,64 58.139,12
Λοιπά χρηματοοικονομικά στοιχεία 0,00 0,00
Προπληρωμένα έξοδα 0,00 0,00
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 156.342,49 197.918,14

Σύνολο 297.896,55 382.116,11
Σύνολο κυκλοφορούντων 311.375,75 382.116,11
Σύνολο ενεργητικού 358.455,20 429.195,56

Καθαρή θέση
Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 55.700,00 55.700,00
Υπέρ το άρτιο 0,00 0,00
Καταθέσεις ιδιοκτητών 0,00 0,00
Ίδιοι τίτλοι 0,00 0,00

Σύνολο 55.700,00 55.700,00
Διαφορές εύλογης αξίας

Διαφορές αξίας ενσωμάτων παγίων 0,00 0,00
Διαφορές αξίας διαθέσιμων για πώληση 0,00 0,00
Διαφορές αξίας στοιχείων αντιστάθμισης ταμειακών ροών 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00
Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 6.371,28 6.371,28
Αφορολόγητα αποθεματικά 53.490,04 53.490,04
Αποτελέσματα εις νέο -6.524,79 35.914,77

Σύνολο 53.336,53 95.776,09
Συναλλαγματικές διαφορές 0,00 0,00

Σύνολο καθαρής θέσης 109.036,53 151.476,09

Προβλέψεις
Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 0,00 0,00

Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις - (Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε κόστος κτήσης) 



ΣΟΦΙΑ ΜΠΟΥΤΣΙΝΗ Ι.Κ.Ε.
ΑΡ. ΓΕΜΗ: 3287301000

Λοιπές προβλέψεις 0,00 0,00
Σύνολο 0,00 0,00

Υποχρεώσεις
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Δάνεια -0,02 -0,02
Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 77.401,83 45.475,00
Κρατικές επιχορηγήσεις 0,00 0,00
Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00

Σύνολο 77.401,81 45.474,98
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Τραπεζικά δάνεια 0,00 0,00
Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπροθέσμων δανείων
Εμπορικές υποχρεώσεις -106.112,59 -62.880,91
Φόρος εισοδήματος 0,00 0,00
Λοιποί φόροι και τέλη -20.021,52 -20.189,38
Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 90.719,63 95.552,56
Λοιπές υποχρεώσεις 207.431,34 219.762,22
Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 0,00 0,00
Έσοδα επόμενων χρήσεων 0,00 0,00

Σύνολο 172.016,86 232.244,49

Σύνολο υποχρεώσεων 249.418,67 277.719,47
Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 358.455,20 429.195,56

0,00 0,00



ΣΟΦΙΑ ΜΠΟΥΤΣΙΝΗ Ι.Κ.Ε.
ΑΡ.ΓΕΜΗ: 3287301000

Σημείωση 2021 2020
Κύκλος εργασιών (καθαρός) 883.052,48 939.734,04
Μεταβολές αποθεμάτων (εμπορεύματα, προϊόντα, ημικατ/μένα) 13.479,20 0,00
Λοιπά συνήθη έσοδα 0,00 0,00
Ιδιοπαραχθέντα πάγια στοιχεία 0,00 0,00
Αγορές εμπορευμάτων και υλικών -134.792,03 -139.254,57
Παροχές σε εργαζόμενους -488.898,17 -556.277,96
Αποσβέσεις 0,00 0,00
Λοιπά έξοδα και ζημιές -314.451,87 -306.181,01
Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων (καθαρό ποσό) 0,00 0,00
Κέρδη και ζημίες από διάθεση μη κυκλοφορούντων στοιχείων 0,00 0,00
Κέρδη και ζημίες από επιμέτρηση στην εύλογη αξία 0,00 0,00
Έσοδα συμμετοχών και επενδύσεων 0,00 0,00
Κέρδος από αγορά οντότητας ή τμήματος σε τιμή ευκαιρίας 0,00 0,00
Λοιπά έσοδα και κέρδη 0,00 0,00
Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων -41.610,39 -61.979,50
Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 0,21 0,00
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα -829,38 -975,53
Αποτέλεσμα προ φόρων -42.439,56 -62.955,03
Φόροι εισοδήματος 0,00 0,00
Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους -42.439,56 -62.955,03

Κατάστασης Αποτελεσμάτων κατ' είδος – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις



Επωνυμία της οντότητας ΣΟΦΙΑ ΜΠΟΥΤΣΙΝΗ ΙΚΕ

Νομικός τύπος της οντότητας ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Περίοδος αναφοράς 01/01/2021-31/12/2021

Διεύθυνση της έδρας της οντότητας ΙΣΜΗΝΗΣ 36, ΧΑΛΑΝΔΡΙ

Δημόσιο μητρώο στο οποίο είναι εγγεγραμμένη η 
οντότητα ή αντίστοιχες πληροφορίες, κατά 
περίπτωση

ΓΕΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΜΗΤΡΩΟ (ΓΕΜΗ) ΑΡ. ΓΕΜΗ: 3287301000

Εάν η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της 
συνεχιζόμενης δραστηριότητας

Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας για διάστημα τουλάχιστον 12 
μηνών μετά την ημερομηνία του ισολογισμού.

Εάν η οντότητα είναι υπό εκκαθάριση Η οντότητα δεν είναι υπό εκκαθάριση.

Κατηγορία της οντότητας (πολύ μικρή, μικρή, 
μεσαία, μεγάλη δημοσίου συμεφέροντος), σύμφωνα 
με τον παρόντα νόμο.

Η οντότητα κατατάσσεται στην κατηγορία των μικρών οντοτήτων σύμφωνα με τον παρόντα νόμο 
Ν.4308/2014

Δήλωση ότι οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
έχουν καταριστεί σε πλήρη συμφωνία με τον 
παρόντα νόμο.

Η Διοίκηση της οντότητας δηλώνει ότι: "Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη 
συμφωνία με τον Ν.4308/2014".

Άρθρο 29, παρ. 
4

Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική 
της οντότητας ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα Η επιχείρηση διενήργησε σχετική αξιολόγηση και δεν εντόπισε παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την 

προοπτική της ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα

Άρθρο 29, 
παρ.5

Συνοπτική αναφορά των λογιστικών πολιτικών που 
ακολουθεί η οντότητα για τα επιμέρους στοιχεία των 
χρηματοοικονομικών της καταστάσεων. Δεν έγιναν αλλαγές στις «λογιστικές πολιτικές» και στις «λογιστικές εκτιμήσεις»

Άρθρο 29, 
παρ.6

Όταν η οντότητα έχει παρεκκλίνει τις υποχρέωσεις  
της παραγράφου 2 του άρθρου 16

Δεν έγιναν παρεκκλίσεις 

Άρθρο 29, 
παρ.7

Συσχέτιση περιουσιακού στοιχείου με περισσότερα 
από ένα κονδύλια του ισολογισμού

Δεν υπάρχουν τέτοιες περιπτώσεις.

Άρθρο 29, 
παρ.8

Πίνακας ενσώματων και άυλων παγίων περιουσιακών 
στοιχείων

Δεν έχουν επέλθει μεταβολές

Άρθρο 29, 
παρ.10

Περίπτωση επιμέτρησης στην εύλογη αξία Δεν εφαρμόστηκε το άρθρο 24.

Άρθρο 29, 
παρ.13

Χρέος της οντότητας που καλύπτεται από 
εξασφαλίσεις

Δεν υπάρχουν τέτοιες περιπτώσεις.

Άρθρο 29, 
παρ.14

Τα ποσά των υποχρεώσεων της οντότητας που 
καθίστανται απαιτητά μετά από πέντε (5) έτη από 
την ημερομηνία του ισολογισμού.  

Δεν υπάρχουν τέτοιες περιπτώσεις.

Άρθρο 29, 
παρ.16

Συνολικό ποσό των χρηματοοικονομικών 
δεσμεύσεων, εγγυήσεων ή ενδεχόμενων 
επιβαρύνσεων

Άρθρο 29, 
παρ.17

Έσοσα ή έξοδα ιδιαιτέρου ύψους ή ιδιαίτερης 
συχνότητας ή σημασίας

Δεν υπάρχουν σημαντικά κονδύλια εσόδων και εξόδων στην περίοδο
που επηρεάζουν τα αποτελέσματα

Άρθρο 29, παρ. 
18

Ποσό τόκων περιόδου με το οποίο αυξήθηκε το 
κόστος απόκτησης αγαθών και υπηρεσιών σύμφωνα 
με το άρθρο 20

Δεν ενσωματώθηκαν

Άρθρο 29, 
παρ.23α

Μέσος όρος απασχολούμενων στη περίοδο. 27,28 άτομα 

Άρθρο 29, 
παρ.25

Ποσά προκαταβολών και πιστώσεων που 
χορηγήθηκαν στα μέλη ΔΣ

Δεν χορηγήθηκαν

Άρθρο 29, 
παρ.3

Σεμειώσεις 

ΣΟΦΙΑ ΜΠΟΥΤΣΙΝΗ Ι.Κ.Ε.

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ

Σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π Προσαρτημα (μικρών οντοτήτων)

Σημειώσεις επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων

31ης Δεκεμβρίου 2021 (01 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2021)

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 3287301000



Άρθρο 30, παραγρ. 9, Ν. 4308/2014
Οι μικρές οντότητες παρέχουν πληροφορίες μόνο των παραγράφων 

3,4,5,6,7,8,10,13,14,16,17,18,23α και 25 του άρθρου 29 του Ν. 4308/2014



ΕΚΘΕΣΗ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΤΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΣΟΦΙΑ ΜΠΟΥΤΣΙΝΗ Ι.Κ.Ε.» 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 

1/1/2021 – 31/12/2021 

Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Εταίρων. 

Κυρίες και Κύριοι Εταίροι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια 

Έκθεση του Διαχειριστή σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 150, του 

ν. 4548/2018, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2021 και να 

σας ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και 

να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

1. Ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της

οντότητας και της θέσης της εταιρείας (περίπτωση α και β 

της παρ.2  του άρθρου 150 του ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με την 

εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 

Η εταιρεία είναι παροχής υπηρεσιών και Δραστηριοποιείται στο κλάδο 

Φροντίδας Ηλικιωμένων με βασικό αντικείμενο την περίθαλψη και φροντίδα 

των ηλικιωμένων. Η εταιρεία επικεντρώνεται στην αποκόμιση κέρδους μέσω 

της υψηλής ποιότητας παροχών και υπηρεσιών φροντίδας που παρέχει. 

Η εταιρεία «ΣΟΦΙΑ ΜΠΟΥΤΣΙΝΗ Ι.Κ.Ε.» 

εδρεύει στο Χαλάνδρι Αττικής επί της οδού Ισμήνης 36. 

Το κύριο αντικείμενό της είναι : Φροντίδα Ηλικιωμένων 

Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο Φροντίδας Ηλικιωμένων 

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες εκ μέρους της Εταιρείας εντάσσονται στους 

ακόλουθους τομείς: α) Νοσηλευτικές Υπηρεσίες  β) Ιατρικές Υπηρεσίες γ) 



Κοινωνικές υπηρεσίες 

Πελάτες της είναι : Ιδιώτες Ηλικιωμένοι. 

Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει τις εξής περιοχές : 

Πανελλαδικά. 

Η διαφήμιση των προϊόντων και των υπηρεσιών γίνεται μέσω : Διαδικτύου 

καθώς και οποιοδήποτε άλλο πρόσφορο μέσο διαφήμισης. 

Η Εταιρεία διοικείται από την : α) Σοφία Μπουτσίνη – Διαχειρίστρια και  

εταίρος της εταιρείας . 

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες 

: α) Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευμένο 

προσωπικό γ) Ποιότητα παροχών. 

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Στόχοι 

α) Αύξηση του τζίρου, 

β) βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους, 

Βασικές αξίες 

α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες, 

β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον, 

γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους , 

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα 

κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι 

διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των 

αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της 

λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 

α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών. 

β)Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και 

την καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 

γ) Σεβασμό για το περιβάλλον. 



Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός «Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» 

ή άλλος «Κανονισμός» (ISO, κ.λπ). 

 

Η Εταιρεία δεν διαθέτει, ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. 

 

δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και 

των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

 

δα) Προηγούμενες επιδόσεις 

 

Κύκλος εργασιών 

 

Το 2020 ήταν 939.734,04€. 

 

Η Εταιρεία είχε μείωση του κύκλου εργασιών της κατά  56.681,56€, η οποία 

κρίνεται ικανοποιητική σε σχέση με την αγορά και τον κλάδο, που 

δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

 

Περιθώριο Καθαρού Κέρδους 

 

Το 2021 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους αυξήθηκε, κατά  20.515,47€. 

 

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2021 

 

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2021 ανήλθαν σε ζημία 

42.439,56€ έναντι ζημιών  62.955,03 το 2020 παρουσιάζοντας αύξηση κατά 

20.515,47€. 

 

Το Μικτό κέρδος για το 2021 ανέρχεται σε ζημία 42.439,56€. Έναντι ζημιών 

62.955,03€  το 2020 παρουσιάζοντας αύξηση 20.515,47€ 

 

Τα χρηματοοικονομικά έξοδα και Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης 

της εταιρείας ανήλθαν σε 938.142,07€ παρουσίασαν μείωση συγκριτικά με 

την προηγούμενη χρήση του 2020 1.001.713,54€ δηλαδή μειώθηκαν κατά 

63.571,47€ το 2021. 

 

 



Ο συνολικός Δανεισμός είναι μηδενικός. 

 

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2021 εμφανίζονται μειωμένα 

και διαμορφώθηκαν σε 156.342,49€ έναντι 197.918,14€ την προηγούμενη 

χρήση. 

 

δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2] 

 

Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές), της Εταιρείας προσπαθούν να 

προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία 

που πήραμε από τον προμηθευτή μας. 

 

δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

 

Επενδύσεις το έτος 2021 

 

Το 2021, η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσεις. 

Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 

 

Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι 

μεταβολές τους το έτος 2020 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του 

Προσαρτήματος των Οικονομικών Καταστάσεων. 

 

ε) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται 

στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

 

Προς καλύτερη κατανόηση των μεγεθών των Οικονομικών Καταστάσεων, 

αναλύονται, τα εξής μεγέθη: 

 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι. (περίπτωση α και β της παρ.2, του άρθρου 

150 του ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. 

πρωτ.: 62784/2017). 

 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να 

περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί 

να προκύψουν από διάφορα γεγονότα. 

 



Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η 

Εταιρεία είναι: 

 

α) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το 

υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο. 

 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

 

Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα 

οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την 

«ελαστικότητα» των δαπανών της. 

 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και 

ισχύει γενικά για τις Επιχειρήσεις Μονάδων Φροντίδας Ηλικιωμένων. 

 

Σημειώνεται ότι καμία από τις άδειες αυτές δεν απειλείται με κατάργηση 

 

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 

 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, 

ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική 

κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας 

 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον 

κλάδο που η εταιρεία αναπτύσσεται. 

 

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

 

Η Εταιρεία διαθέτει ισχυρή κεφαλαιακή διάρθρωση και υψηλό δείκτη 

ρευστότητας. 

 

- Πιστωτικός Κίνδυνος. 

 

Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια 

από τα συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς 



του πελατολογίου του. Οι λιανικές πωλήσεις πραγματοποιούνται τοις 

μετρητοίς, μέσω χρεωστικών ή και πιστωτικών καρτών. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση γ, της παρ.2, του άρθρου 

150 του ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. 

πρωτ.: 62784/2017). 

 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 

ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε 

να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την 

προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα 

ακόλουθα: 

 

• Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας 

προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση 

 

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα 

για την πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των 

περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες 

 

Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον 

κατά την άσκηση των υπηρεσιών της. 

 

• ξεκίνησε και συνεχίζεται η αντικατάσταση λαμπτήρων φωτισμού από νέους 

τεχνολογίας LED, ενέργεια που επίσης κατατείνει στον περιορισμό της 

ηλεκτρικής ενέργειας που καταναλώνεται. 

 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών 

εφόσον υπάρχουν. 

 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 

 

4. Εργασιακά ζητήματα (περίπτωση γ, της παρ.2, του άρθρου 150 του 

ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας 

αποτελούν βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει 



διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την 

ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές 

δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η 

εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η 

αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. 

 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να 

σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της 

Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται 

να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

 

Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες 

Αρχές του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 

 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, 

θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

 

Η εταιρεία το 2019 απασχόλησε 34 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και 

ηλικιών και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους 

εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων 

πτυχών. 

 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν 

παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα. 

 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική 

ελευθερία. 

 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 

Νομοθεσία.  

Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 

 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη 

προτεραιότητα και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. 

 



Η εταιρεία διατηρεί στους χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους 

κ.λπ) «πρώτων βοηθειών» 

 

Η εταιρεία διαθέτει «τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα 

Νομοθεσία. 

 

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα 

απαιτούμενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

 

Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, 

είτε με «εσωτερικά», είτε με «εξωτερικά» σεμινάρια. 

 

Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του 

τμήματος, και της Διοίκησης. 

 

Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες 

 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 

(ΜΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις (περίπτωση γ, της παρ.2, του άρθρου 

150 του ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. 

πρωτ.: 62784/2017). 

 

β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 

 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 

 

γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται 

στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

 

Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης 

ανάλυσης ή σχολιασμού, πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις 

Οικονομικές Καταστάσεις. 

 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α, 

της παρ.3, του άρθρου 150 του ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με την 



εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

 

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού 

κλίματος, η διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και 

προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την 

αποτελεσματικότητα της. 

 

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2019 είναι η διατήρηση της θετικής 

πορείας των αποτελεσμάτων της. 

 

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της 

Εταιρείας είναι: 

 

(α) Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση  

 

Επίσης σημειώνουμε ότι: 

Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σημαντικά 

γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα 

οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την 

επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας. 

 

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 

(περίπτωση β, της παρ.3  του άρθρου 150 του ν. 4548/2018, σε 

συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

 

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών 

και ανάπτυξης» στη χρήση 2019. 

 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών, όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 

ν. 4548/2018 (περίπτωση γ, της παρ.3, του άρθρου 150 του ν. 4548/2018, 

σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές», κατά την διάρκεια της χρήσης 2019. 

 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας (περίπτωση δ, της παρ.3  του άρθρου 

150 του ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. 



πρωτ.: 62784/2017). 

 

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα 

 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων» (περίπτωση ε, 

της παρ.3  του άρθρου 150 του ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με την 

εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα», 

 

Χαλάνδρι, 30/10/2022 

 

Η Διαχειρίστρια 

Σοφία Μπουτσίνη. 

 

 

…………………………………………… 
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