
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ISV ΤΕΧΝΙΚΗ - 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ISV και αριθμό ΓΕΜΗ 007680501000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 
63724/01/B/07/445). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 20/07/2015 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 433337,  η από 
30/06/2015 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ISV 
ΤΕΧΝΙΚΗ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» το διακριτικό τίτλο «ISV» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 007680501000 (πρώην 
αρ. Μ.Α.Ε. 63724/01/B/07/445) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 28,. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Kοινοποίηση:  
1. «ISV ΤΕΧΝΙΚΗ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Δ/νση: ΒΑΣ. ΓΕΩΡΓΙΟΥ Β’ 28 
 Τ.Κ.: 11635, ΑΘΗΝΑ 

2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Κεντρικός Τομέας Αθηνών 
Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 

 Σταδίου 60, 10564, Αθήνα. 
 

 
 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

 

ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: Βακιρτζή Δάφνη 
Τηλέφωνο: 210 3382423 
Fax: 2103616464 
E-mail: vakirtzi@acci.gr 

Αθήνα,08/10/2015 
Αριθ.Πρωτ.: 65526 
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Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της εταιρείας με την επωνυμία 

«ISV ΤΕΧΝΙΚΗ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

μετά την Τακτική Γενική Συνέλευση της 30.06.2015 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση και Επωνυμία. 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ISV ΤΕΧΝΙΚΗ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣ-

ΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ISV» με τον οποίο θα μπο-

ρεί να συναλλάσσεται. 

2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με χώρες του εξωτερικού θα 

χρησιμοποιείται η ανωτέρω επωνυμία σε πιστή μετάφραση στην οικεία γλώσ-

σα. 

Άρθρο 2ο      

Σκοπός. 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

Α. Η εκπόνηση μελετών (αρχιτεκτονικών, τεχνικών, κτιριολογικών κλπ) και ο 

σχεδιασμός, εκτέλεση, διαχείριση και επίβλεψη τεχνικών έργων κάθε είδους 

(οικοδομικών, δημόσιων, δημοτικών, κοινοτικών, ιδιωτικών και λοιπών ανεξάρ-

τητων φορέων). 

Β. Η ανακαίνιση, ανακατασκευή και διαμόρφωση εσωτερικών και εξωτερικών 

χώρων κατοικιών, καταστημάτων, κτιρίων γραφείων, ξενοδοχείων, εκθεσιακών 

χώρων και κάθε άλλου είδους οικοδομημάτων. 

Γ. Η απόκτηση, ανάπτυξη και εκμετάλλευση ακίνητης περιουσίας κάθε μορφής. 

Δ. Η εμπορία γενικά και οι εισαγωγές κάθε φύσης οικοδομικών υλικών καθώς 

και ειδών που με οποιοδήποτε τρόπο είναι συναφή με τα κάθε είδους τεχνικά 

έργα. 

Ε. Κάθε άλλη πράξη παρεπόμενη ή συναφής με τα ανωτέρω ακόμα και αν δεν 

κατονομάζεται ειδικά, ενδεικτικά αναφερομένων των υπηρεσιών διαμεσολά-

βησης προκειμένης της ανάθεσης εκτέλεσης τεχνικών έργων, προμήθειας υλι-

κών και εν γένει συναφούς εξοπλισμού. 

2. Στους σκοπούς της εταιρίας περιλαμβάνεται και η συμμετοχή της, με από-

φαση του Διοικητικού Συμβουλίου σε άλλες επιχειρήσεις και γενικότερα η συ-

νεργασία της με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, που επιδιώκουν τους ίδιους 

ή παρεμφερείς σκοπούς. 

 

Άρθρο 3ο 
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Έδρα. 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2. Η εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, αποθήκες και πρακτορεία σε 

οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδος ή της Αλλοδαπής με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου αυτής που καθορίζει και τους όρους λειτουργίας αυτών. Με την 

ίδια διαδικασία αποφασίζεται η παύση λειτουργίας αυτών. 

 

Άρθρο 4ο 

Διάρκεια. 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε  πενήντα (50) έτη. Αρχίζει με την καταχώ-

ρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια Νομαρχία της Διοι-

κητικής απόφασης για τη σύσταση της εταιρίας και την έγκριση του καταστατι-

κού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες πενήντα 

εφτά (2057). 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ. 

Άρθρο 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο. 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες ΕΥΡΩ 

(60.000,00 €) διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000) ονομαστικές μετοχές ονομασ-

τικής αξίας δέκα ΕΥΡΩ (10,00 €) η κάθε μία. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, κατά την διάρ-

κεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, το Διοικητικό Συμβο-

ύλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία 

τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του: Α) να αυξάνει 

το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών για ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο Β) να εκδίδει  ομολογιακό 

δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το ποσό του  αρχικού καταβεβλημένου μετοχικού κεφα-

λαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 

3 του άρθρου 3α Κ.Ν. 2190/1920. 

Η εν λόγω εξουσία του διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να εκχωρείται σ’ αυτό 

και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν.2190/1920. 

Στην περίπτωση αυτή το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι του 

ποσού του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χο-

ρηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολο-

γιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό του καταβεβλημένου μετο-

χικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. 

Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρο-

νικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία (5έτη) για κάθε ανανέωση και 
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η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή υπόκει-

ται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/20. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού κατά τη διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, η Γενική Συνέλευση έχει 

το δικαίωμα, με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειο-

ψηφία του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή μερικά 

το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλά-

σιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού απαιτεί-

ται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψη-

φία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγρά-

φους 2 και 3 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικο-

ύ. 

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις δια-

τάξεις του άρθρου 15 του παρόντος, μπορεί να θεσπιστεί πρόγραμμα διαθέσε-

ως μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό της εται-

ρείας, καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του 

άρθρου 42ε §5 του Κ.Ν. 2190/1920, με τη μορφή δικαιώματος προαίρεσης α-

γοράς μετοχών κατά τους όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920. Η 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης πρέπει ιδίως να ορίζει τον ανώτατο α-

ριθμό μετοχών που μπορεί να εκδοθούν, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το 1/10 

των υφιστάμενων μετοχών, αν οι δικαιούχοι ασκήσουν το δικαίωμα (option) 

αγοράς μετοχών, την τιμή και τους όρους διάθεσης των μετοχών στους δικαι-

ούχους. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, με απόφασή του, ρυθμίζει κά-

θε άλλη σχετική λεπτομέρεια, που δεν ρυθμίζεται διαφορετικά από τη Γενική 

Συνέλευση, εκδίδει τα πιστοποιητικά δικαιώματος αγοράς μετοχών και κατά το 

μήνα Δεκέμβριο κάθε χρόνου εκδίδει μετοχές στους δικαιούχους, που άσκησαν 

το δικαίωμά τους, αυξάνοντας το κεφάλαιο της εταιρείας αντιστοίχως και πισ-

τοποιεί την αύξηση του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 Κ.Ν. 2190/1920. Οι αυξή-

σεις αυτές του κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποιήσεις του καταστατικού και 

δεν εφαρμόζεται επ’ αυτές η παράγραφος 5 του άρθρου 13 του παραπάνω νό-

μου. 

 

Άρθρο 6ο 

Μετοχές. 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές.  

2. Οι μετοχές της εταιρίας που είναι ονομαστικές μπορούν να μετατρέπονται 

σε ανώνυμες και εκείνες που είναι ανώνυμες μπορούν να μετατρέπονται σε 

ονομαστικές, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα 



4 

 

με το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού και κατόπιν τροποποιήσεως των 

σχετικών άρθρων αυτού. 

3. Οι μετοχές που αντιστοιχούν στο αρχικό μετοχικό κεφάλαιο και σε μεταγε-

νέστερες αυξήσεις αυτού, μπορούν να εκδοθούν σε οριστικούς τίτλους, αντιπ-

ροσωπεύοντας μία ή περισσότερες μετοχές, κατόπιν αποφάσεως του Διοικητι-

κού Συμβουλίου, στην οποία ορίζονται οι λεπτομέρειες της εκδόσεως, καθώς 

και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που θα τους υπογράψουν για λογα-

ριασμό της εταιρίας.  

Οι οριστικοί τίτλοι μετοχών χωρίζονται σε τρία μέρη: α) Στέλεχος επί του οποί-

ου υπογράφει ο παραλαμβάνων τον τίτλο μέτοχος και το οποίο παραμένει στην 

εταιρία. β) Κύριο σώμα τίτλου, που φέρει όλα τα προβλεπόμενα από το νόμο 

στοιχεία και σε περίπτωση ονομαστικών τίτλων και το όνομα του μετόχου, α-

κόμα την ημερομηνία εκδόσεως και τις υπογραφές των εξουσιοδοτημένων με-

λών του Διοικητικού Συμβουλίου. γ) Αριθμημένες μερισματαποδείξεις μέχρι 

πενήντα.  

4. Μέχρις εκδόσεως των οριστικών τίτλων, μπορούν να εκδοθούν προσωρινοί 

τίτλοι, που φέρουν όλα τα παραπάνω στοιχεία, πλην μερισματαποδείξεων και 

οι οποίοι παραδίδονται στην εταιρία κατά την ανταλλαγή τους με τους οριστι-

κούς τίτλους. 

5. Οι μετοχές είναι μεταβιβάσιμες. Για την μεταβίβαση τους θεμελιώνεται  δι-

καίωμα προτιμήσεως των μετόχων της εταιρείας, αφού προηγηθεί γραπτή ε-

ξώδικη δήλωση-πρόσκληση του πωλούντος μετόχου προς τους υπολοίπους με-

τόχους να αναλάβουν κατά την αναλογία εκάστου και αγοράσουν τις μετοχές 

του. Ως αξία προσδιορίζεται η ονομαστική αξία κάθε μετοχής, η οποία προσαυ-

ξάνεται κατά τυχόν καταβληθείσα υπέρ το άρτιο αξία και κατά το τριπλάσιο 

των μέσων κερδών κάθε μετοχής με βάση τα αποτελέσματα χρήσης των δύο 

τελευταίων προ της μεταβίβασης χρήσεων. Η εξώδικη πρόσκληση-δήλωση 

πρέπει να φέρει βεβαία ημερομηνία και να χορηγεί στους μετόχους 30ήμερη 

προθεσμία, εντός της οποίας αυτοί έχουν το δικαίωμα να απαντήσουν εγγρά-

φως, εάν θα αγοράσουν τις μετοχές, οπότε στη περίπτωση αυτή θα εξοφλήσο-

υν τον πωλούντα μέτοχο το αργότερο εντός τριών (3) μηνών από την λήξη της 

παραπάνω 30ήμρης προθεσμίας. Εάν δεν υπάρξει ενδιαφέρον αγοράς από το-

υς μετόχους, σύμφωνα με τα παραπάνω, ο πωλών μέτοχος είναι ελεύθερος να 

διαθέσει τις μετοχές κατά τη κρίση του.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7ο 

Δικαιώματα μετόχων. 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  
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3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίω-

μα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρίας, σύμ-

φωνα με τον λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το 

όργανο της εταιρίας, που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλιούς μετό-

χους, μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό συμβούλιο. Η πρόσ-

κληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται στο ΦΕΚ (ΤΑΕ και ΕΠΕ).  

4. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κωδικο-

ποιημένου Νόμου 2190/1920 ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέ-

λευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης.  

 

Άρθρο 8ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας. 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεω-

μένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από 

την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσι-

ας διάταξης.  

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχ-

ρεωμένος να αναλάβει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκ-

τακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ’ α-

ναβολή συνεδρίαση αποτελεί συνέχεια της προηγούμενης και σ’ αυτήν μπορο-

ύν να λάβουν μέρος και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 

27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920.  

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εται-

ρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διο-

ικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:  

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοι-

κητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και 

κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της 

εταιρίας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα.  
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β)  Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της εταιρίας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπο-

ρεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του κα-

ταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί 

δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει 

πριν από αυτήν σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο αναγράφοντας τη σχετική δικαιολογία 

στα πρακτικά.  

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 και της παραγ-

ράφου 4 του αυτού άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο 

της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρίας, με τη διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων.  

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση.  

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχο-

υν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού τις μετοχές 

που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονο-

λογία της επίδοσης της αίτησής τους και:  

α) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την 

ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

β) Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση 

της απόφασης του αρμοδίου δικαστηρίου.  

 8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η ε-

ταιρία.  

Ο έλεγχος διατάζεται, αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει 

σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετη-

σίων οικονομικών καταστάσεων, μέσα στην οποία τελέστηκαν.  

9. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημέ-

νου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας 

από το κατά την προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των 



7 

 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχε-

ίριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον 

έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας.  

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, 

πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυ-

τό, στο Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί από-

φαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημε-

ρών από την υποβολή της αίτησης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9ο 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νό-

μιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους της που απουσιάζουν ή δι-

αφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) Παράταση 

της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, συγχώνευση εκτός της περίπτωσης του 

άρθρου 78 του ΚΝ 2190/20, αναβίωση, ή διάλυση της εταιρίας. β) Τροποποίη-

ση του Καταστατικού. γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από 

την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος και των επιβαλ-

λομένων, από διατάξεις άλλων νόμων, αυξήσεων. δ) Έκδοση δανείου με ομο-

λογίες. ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις 

του άρθρου 22 του παρόντος. στ) Εκλογή ελεγκτών. ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

η) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. θ) Διάθεση των καθαρών 

κερδών. 

 

Άρθρο 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά το χρό-

νο πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως.  Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συ-

νέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η γενική συνέλευση και σε άλλο τόπο 

στην ημεδαπή μετά από ειδική άδεια της Εποπτεύουσας Αρχής. Η άδεια αυτή 

δεν απαιτείται όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 
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ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συ-

νυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσ-

κλησης της Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολο-

γίζονται. 

 

Άρθρο 11ο 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη 

Γενικής Συνελεύσεως 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται τουλάχισ-

τον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, η χρονολογία και η ώρα της συνεδρίασης, 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν δικαίω-

μα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέ-

τοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώ-

ματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστά-

σεως. 

 Η πρόσκληση αυτή τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εται-

ρείας και δημοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος 

της Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων ημερών, κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που 

εκδίδεται στην Αθήνα και κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη χώρα σύμφωνα με 

το άρθρο 3 του Ν. Δ/τος 3757/57 όπως ισχύει, ή σε μία ημερήσια πολιτική ε-

φημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού, στον οποίο η ετα-

ιρεία έχει την έδρα της. 

Στην περίπτωση που οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό 

τους και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή 

τους, η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να κοινο-

ποιείται στους μετόχους με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με 

παράδοση της επιστολής. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συσ-

τημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προ-

θεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

Επίσης, οι μέτοχοι που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύ-

θυνση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) που διαθέτουν μπορούν να ει-

δοποιούνται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Στην περίπτωση αυτή η αποσ-

τολή της πρόσκλησης στη Γενική Συνέλευση θα επιβεβαιώνεται από την αυτό-

ματη καταχώρηση του σχετικού ηλεκτρονικού μηνύματος (e-mail) στον υποφά-

κελο των «Απεσταλμένων» του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου της εταιρείας, κα-

ταχώρηση η οποία δύναται να ενσωματωθεί σε έγγραφο, η δε λήψη της πρόσ-

κλησης από σχετική «Αναφορά» ανάγνωσης του αποσταλθέντος μηνύματος (e-

mail), η οποία επίσης μπορεί να λάβει έγγραφη μορφή. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτω-

ση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 
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εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προ-

θεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

4.  Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες 

πριν από την Τακτική γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε μέτοχο που τις ζητάει 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητι-

κού Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών.  

 

Άρθρο 12ο 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση. 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρίας ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίσ-

τηκε η συνεδρίαση της συνελεύσεως. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις  κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις της παραγράφου 1 και 

3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μετά 

από άδειά της. 

 

Άρθρο 13ο 

Πίνακας  των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου. 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας, νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των 

τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων του 

καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 14ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία 

Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε  απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον 

το είκοσι επί τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του καταβλημένου μετοχικού κεφα-

λαίου. 
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2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται 

σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψη-

φία του των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

Γενικής Συνελεύσεως. 

1. Εξαιρετικά η Γενικά Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως αν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα 

δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της εταιρίας, β) Μεταβολή της εθνικότητος της εταιρίας, γ) Μεταβολή 

του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρίας, δ) Αύξηση του μετοχικού κε-

φαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 5 του 

παρόντος καταστατικού και τις αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις νό-

μων ή που γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. ε) Μείωση του μετοχι-

κού κεφαλαίου. στ) Παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το Διοικητικό Συμ-

βούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ζ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

η) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. θ) Επαύξηση των υποχρεώσε-

ων των μετόχων. ι) Εκλογή ή ανάκληση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ια) Τροποποίηση των άρθρων του Καταστατικού της εταιρείας. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 

από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επανα-

ληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σε αυτή εκπροσωπείται του-

λάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι σε είκοσι (20) 

ημέρες, δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα 

(10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σε αυτήν εκπροσωπείται του-

λάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται  

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συ-

νέλευση. 
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Άρθρο 16ο 

Πρόεδρος, Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης. 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκ-

τελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συ-

νέλευση προχωρεί στη εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που εκ-

τελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17ο 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά 

Γενικής Συνέλευσης. 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στη ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τη-

ρούνται πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, την παρακολουθεί 

αντιπρόσωπoς της Εποπτεύουσας Αρχής ή Συμβολαιογράφος της έδρας της ε-

ταιρίας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της συνέλευσης. 

 

Άρθρο 18ο 

Απόφαση απαλλαγής μελών 

Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλε-

υση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται 

για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 

από κάθε ευθύνη για αποζημίωση.    

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας, ψηφίζο-

υν μόνον με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κωδικοποιημένου Νόμου  

2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19ο 

Σύνθεση και θητεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία 

έως εννέα μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρίας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 
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μέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 

μπορεί να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μέτοχοι ή μη μέτοχοι, μπορούν πάντοτε 

να επανεκλεγούν και είναι  ελεύθερα ανακλητά. 

 

Άρθρο 20ο 

Εξουσία - Αρμοδιότητες 

Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εται-

ρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενι-

κά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η εταιρία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου εκπροσωπείται, ανα-

λαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με υπογραφή ενός εξουσιοδοτημένου 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να ανα-

θέτει την άσκηση ακόμη και όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εκτός 

από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγ-

χρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοι-

κητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 

2190/1920, ως ισχύουν. 

 

Άρθρο 21ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγ-

κροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέχρι δύο διευθύνοντες συμβού-

λους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές 

τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του, ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από από-

φαση του Διοικητικού Συμβουλίου ένας από τους λοιπούς συμβούλους. 

 

Άρθρο 22ο 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους του διοικητικού συμβου-

λίου, τα μέλη που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία, εκλέγουν προ-

σωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αναπλη-

ρώνεται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του αρ. 7β του 

κ.ν. 2190/1920 και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως 
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προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Εάν ο 

σύμβουλος που η θέση του κενώθηκε είχε και άλλη ιδιότητα (Πρόεδρος, Αντιπ-

ρόεδρος, Διευθύνων Σύμβουλος κλπ του ΔΣ), ο αντικαταστάτης του δεν έχει αυ-

τοδικαίως και την ιδιότητα αυτή, αλλά το Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει μετά 

τη συμπλήρωσή του σε εκλογή από τα μέλη του νέου Προέδρου, Αντιπροέδρου 

κλπ. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγ-

κυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμ-

βουλίου για οποιονδήποτε λόγο, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋ-

πόθεση ότι ο αριθμός αυτός υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

την επέλευση του γεγονότος που επέφερε την απώλεια της ιδιότητας του μέ-

λους. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη  αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από 

τρία. 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανε-

ξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέ-

λευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά 

που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφ’ όσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του με πρόσκληση 

που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφά-

σεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από 

τα μέλη του, με αίτησή τους από τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός της άνω προθεσμίας ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέ-

πεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμ-
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βουλίου. Στην κατά τα άνω αίτησή τους, πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να α-

ναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητι-

κό Συμβούλιο.   

 

Άρθρο 24ο 

Αντιπροσώπευση μελών 

Απαρτία Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνον σύμβουλο που απουσιάζει. 

Η αντιπροσώπευση στο Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα μη α-

νήκοντα στο Συμβούλιο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό τα δύο τρίτα των μελών του, 

παραλειπομένου τυχόν κλάσματος, πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε ό-

μως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τρι-

ών (3).          

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με πλειο-

ψηφία των τριών τετάρτων των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων 

που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρ-

θρου 5 του παρόντος. 

 

Άρθρο 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 26ο 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, το 

ύψος της οποίας ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφα-

ση.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των παραπάνω ή άλλων μελών του Διοικη-

τικού Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την εταιρία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, 

σε Διευθυντές της, ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου 

βαθμού απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους 

καθώς και η παροχή πιστώσεως σ’ αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγ-

γυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρε-

ίας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  
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4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων αυ-

τών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική  άδεια της Γενικής Συνέλευ-

σης. Αυτό  ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους.  

 

Άρθρο 27ο 

Δυνατότητα διενέργειας πράξεων  ανταγωνισμού 

Παρέχεται η δυνατότητα στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και 

στους Διευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, για δικό τους λο-

γαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή  να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε ε-

ταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙO ΣΤ' 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28ο 

Ελεγκτές 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον έχουν ετήσιο κύκ-

λο εργασιών πάνω από το όριο του αρ. 36
α
§1 κ.ν. 2190/1920 και δεν υπερβαί-

νουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων του αρ. 42α§6 κ.ν. 

2190/1920, υποβάλλονται σε έλεγχο από τους ελεγκτές του άρθρου 36α§3 του 

ως άνω νόμου. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, έστω και αν η εταιρεία εμπίπ-

τει στο πεδίο εφαρμογής του προηγούμενου εδαφίου, μπορεί να αποφασίσει 

την υποβολή των ετήσιων οικονομικών της καταστάσεων είτε από τους ελεγ-

κτές του αρ. 36α§3 κ.ν. 2190/1920 είτε από Ορκωτό Ελεγκτή-Λογιστή. Η από-

φαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να αφορά διάστημα τουλάχιστον πέντε 

(5) εταιρικών χρήσεων.  

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί Ελεγκτές. Πάντως εφ' όσον γίνεται υπέρβαση 

των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτή 

τροποποιημένη σήμερα και εκάστοτε ισχύει, η εκλογή των Ορκωτών Ελεγκτών 

είναι υποχρεωτική.  

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως που 

όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς 

του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό 

μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διο-

ρισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κωδικο-

ποιημένου Νόμου 2190/1920. 

4. Οι Ελεγκτές οφείλουν, κατά την διάρκεια της χρήσεως, να παρακολουθούν 

την λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρίας, δικαιούμενοι να λάβο-

υν γνώση οιονδήποτε βιβλίων, λογαριασμών ή εγγράφων. Επίσης υποχρεούν-

ται να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο 
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και σε περίπτωση παραβάσεως του Νόμου ή του Καταστατικού να αναφέρον-

ται στην Εποπτεύουσα Αρχή. Μετά τη λήξη της χρήσεως υποχρεούνται να ελέγ-

ξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας και να υποβάλουν στην 

τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση στην οποία πρέπει να σημειώνονται τα εξής:  

α) Εάν παρασχέθηκαν σε αυτούς οι πληροφορίες που είχαν ανάγκη για να εκ-

τελέσουν το έργο τους. β) Εάν έλαβαν γνώση πλήρους απολογισμού των εργα-

σιών των υποκαταστημάτων της εταιρίας. γ) Εάν προκειμένου περί βιομηχανι-

κής εταιρίας τηρείται κανονικά λογαριασμός κόστους παραγωγής. δ) Εάν επήλ-

θε τροποποίηση στη μέθοδο απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη χρήση. 

ε) Εάν ο ισολογισμός απεικονίζει την πραγματική οικονομική κατάσταση της 

εταιρίας και ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως τα προκύψαντα αποτε-

λέσματα, καθώς και τα αναφερόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 43α του 

Κ.Ν. 2190/1920.       

5. Οι Ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν 

κάθε πληροφορία σχετικά με τον διενεργηθέντα από αυτούς έλεγχο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 29ο 

Εταιρική χρήση. 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Ειδικά η πρώτη εταιρική χρήση θα 

έχει ως λήξη την 31η Δεκεμβρίου 2008. 

 

Άρθρο 30ο 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε Εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετή-

σιες Οικονομικές Καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα 

με το νόμο επομένως και σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 

42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν του 

Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920. 

 Οι Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις (Ισολογισμός κλπ) υποβάλλονται για έγ-

κριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται από: 

α) την επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία αναφέ-

ρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 43α παρ. 3 εδαφ. α και β του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως αντικαταστάθηκε από το Π.Δ. 409/1986 , β) την 'Έκθεση των 

Ελεγκτών και γ) το προσάρτημα. 

2. Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις (Ισολογισμός κλπ) δημοσιεύονται του-

λάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Συνέλευσης, σύμφωνα 

με αυτά που ορίζονται στο νόμο, στις εφημερίδες που μνημονεύονται στα άρ-

θρα 43β και 7β του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, όπως ισχύει.  
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 3. Για να εγκριθούν έγκυρα από την Γενική Συνέλευση οι ετήσιες Οικονομικές 

Καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να 

έχουν  θεωρηθεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα: 

α) Το Πρόεδρο του ΔΣ ή τον αναπληρωτή του 

β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει ή η ιδιότητά 

του συμπίπτει με εκείνη του Προέδρου ή του αναπληρωτή του από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

γ) Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του λογιστηρίου. 

 

Άρθρο 31ο 

Διάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/20 που προσ-

τέθηκε με το άρθρο 37 του Π.Δ. 409/86 η διάθεση των καθαρών κερδών της 

εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο. 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού απο-

θεματικού , όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλά-

χιστον το 1/20 των καθαρών κερδών. 'Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα με το Νό-

μο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν φτάσει σε ποσό ίσο του-

λάχιστον με το 1/3 του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώ-

του μερίσματος, δηλαδή ποσοστού 6% (έξι τα εκατό) τουλάχιστον του κατα-

βεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 

2190/20, σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967, όπως ισχύει με-

τά την αντικατάστασή του από το άρθρο 1 του Νόμου 876/1979 του Ν. 2753/99 

και 2789/00 και του άρθρου 44α του ΚΝ 2190/20 

γ) η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

Διάλυση – Εκκαθάριση 

Άρθρο 32ο 

Λόγοι Λύσης της εταιρίας 

1. Η εταιρεία λύνεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προ-

ηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 

της, β) με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και γ) όταν κηρυχθεί η εταιρεία 

σε κατάσταση πτώχευσης 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως ορίζε-

ται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 

2190/20 όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409.1986, μειωθεί περισσότερο από 

το μισό του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μη-
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νών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρία 

ή θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

Άρθρο 33ο 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση λύσης της εταιρείας οφειλόμενης στην πάροδο της διάρκειάς 

της, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση λύσης της εταιρίας με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, με την ίδια απόφαση ορίζονται οι εκκαθα-

ριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο 

έως τέσσερις μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και 

το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.  

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται την παύση της εξουσίας των με-

λών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν να συν-

τάσσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύουν στον τύπο 

και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδος της Κυβερνήσεως ισολογισμούς εκκαθαρίσεως σύμφωνα με την 

περίπτωση ιβ του άρθρου 7α του Κωδικοποιημένου νόμου 2190/1920, ως τού-

το προστέθηκε με το άρθρο 7 του ΠΔ 409/86, των οποίων αντίγραφα υποβάλ-

λονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 

3. Την ίδια υποχρέωση δημοσίευσης έχουν οι εκκαθαριστές και μόλις λήξει η 

εκκαθάριση. 

Επίσης δημοσιεύουν ισολογισμούς κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης σύμφωνα 

με το άρθρο 7α παρ 1β του ως άνω νόμου.  

Επίσης κάθε χρόνο κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης δημοσιεύουν ισολογισμό 

στο ΦΕΚ. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, 

που επίσης αποφασίζει για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκα-

θάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκα-

θάρισης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34ο 
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Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει 

το άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμί-

σεις του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει. 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΣ 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού  

Όπως ισχύει από την τελευταία  

Τακτική Γενική Συνέλευση της 30.06.2015 

Μοσχάτο, 30.06.2015 

Για την εταιρεία 

 


