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ΑΝΑΚΟΙΝΧ΢Η 

 

Καηατώριζης ζηο Γενικό Δμπορικό Μηηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.) και δημοζίεσζης ζηο διαδικησακό ηόπο ηοσ Γ.Δ.ΜΖ., ζηοιτείων ηης 

Ανώνσμης Δηαιρείας με ηην επωνσμία BLUM ΔΛΛΑ΢ ΑΝΧΝΤΜΗ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΣΔΥΝΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ 

ΠΡΟ΢ΑΡΣΗΜΑΣΧΝ ΔΠΙΠΛΟΤ ΚΑΙ ΞΤΛΟΤΡΓΙΚΧΝ ΜΗΥΑΝΗΜΑΣΧΝ, ηο διακριηικό ηίηλο BLUM HELLAS SA 

και αριθμό ΓΔΜΖ 000584101000  

 

Σην 25/07/2024 καηατωρίζθηκε ζηο Γενικό Δμπορικό Μηηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.), με Κωδικό Αριθµό Καηατώριζης 4324987,  η με 

αριθμό 8887 – 25/07/2024  απόθαζη ηης Τπηρεζίας ΓΔΜΖ ηοσ Δπιμεληηηρίοσ μας (ΑΓΑ: Φ00Γ469ΗΔΘ-Ο8Ρ) με ηην 

οποία εγκπίθηκε η ηποποποίηζη ηων άπθπων 1, 12 & 19 ηος καηαζηαηικού ηηρ Ανώνσμης Δηαιρείας με ηην 

επωνσμία BLUM ΔΛΛΑ΢ ΑΝΧΝΤΜΗ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΣΔΥΝΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΠΡΟ΢ΑΡΣΗΜΑΣΧΝ ΔΠΙΠΛΟΤ 

ΚΑΙ ΞΤΛΟΤΡΓΙΚΧΝ ΜΗΥΑΝΗΜΑΣΧΝ, ηο διακριηικό ηίηλο BLUM HELLAS SA και αριθμό ΓΔΜΖ 000584101000, 

όπως ιζτύει ζύμθωνα με ηην από 15/07/2024 απόθαζη ηηρ Γενικήρ ΢ςνέλεςζηρ ηων μεηόσων ηηρ εηαιπείαρ. 

 

Σο εν λόγω καηαζηαηικό, με ημεπομηνία 15/07/2024 αποηελείηαι από “είκοζι έξι” (26) άπθπα”. 

 

Σην ίδια ημεπομηνία καηασωπίζθηκε ζηο Γενικό Δμποπικό Μηηπώο, ηο νέο κείμενο καηαζηαηικού μαζ ί με ηιρ 

ηποποποιήζειρ ηος και ηο οποίο αποηελεί αναπόζπαζηο μέπορ ηηρ παπούζαρ ανακοίνωζηρ.  

 

                                                                                                                            Ζ ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝΖ ΣΖ΢ Γ/Ν΢Ζ΢ 

  

 
                                                                                                                     ΓΗΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΗΟΤ 

 

 

 

H γνηζιόηηηα ηοσ παρόνηος μπορεί να επιβεβαιωθεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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Το παρόν Καταστατικό αφορά νέο Καταστατικό όπως προέκυψε από την  από 15/07/2024 με αρ. 46η  Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση της εταιρίας «BLUM HELLAS A.Ε.» και υπογράφεται από τον Ιωάννη Κουρή του Σπυρίδωνος, Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, νομίμως ορισθέντα με το με αρ. 46 – 15/07/2024 Πρακτικό Γ.Σ. ως έχοντα δικαίωμα υπογραφής.  

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

1. Η επωνυμία της Εταιρίας  είναι «BLUM ΕΛΛΑΣ MONOΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΠΛΟΥ ΚΑΙ ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ» και ο διακριτικός 

τίτλος «BLUM HELLAS SA».  

2. Για τις σχέσεις της Εταιρίας με την αλλοδαπή θα χρησιμοποιείται η επωνυμία ως «BLUM HELLAS 

SINGLE MEMBER SA». 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Παιανίας Αττικής, διεύθυνση 19ο χλμ. Λεωφόρου 

Παιανίας Μαρκοπούλου, Παιανία 19002. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, δύναται να ιδρύονται υποκαταστήματα της εταιρίας, 

θυγατρικές, πρακτορεία, γραφεία είτε στην έδρα της εταιρίας  ή  σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του 

εξωτερικού. 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρίας είναι:  

Η έρευνα, η ανάπτυξη, η κατασκευή, η συγκέντρωση, η εισαγωγή και εξαγωγή, η συσκευασία και 

διανομή μεντεσέδων, συστημάτων ανυψώσεως και διαδρόμους, και συσκευών συναρμολόγησης καθώς 

επίσης και τα σχετιζόμενα κομμάτια τους και αξεσουάρ. 

Να παρέχει άλλες σχετιζόμενες υπηρεσίες μεταπώλησης και τεχνικές υπηρεσίες και παροχή σχετικών 

εμπορικών συμβουλών.  

Να διατηρεί χρήσιμες υπηρεσίες πρακτορείας.   

2. Προς επιδίωξη του σκοπού της η εταιρία δύναται να υπογράφει οποιαδήποτε πράξη και να 

αναλαμβάνει κάθε δραστηριότητα συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά των παρακάτω δραστηριοτήτων: 



α) Την εκμετάλλευση με κάθε τρόπο των σημάτων, διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας, αδειών, τεχνογνωσίας, 

μεθόδων κατασκευής, σχεδίων, μεθόδων παραγωγής, και άλλων σχετικών δικαιωμάτων διανοητικής 

ιδιοκτησίας και έργων διανοητικής δημιουργίας.  

β) Την παραχώρηση και την λήψη δανείων, τριτεγγυήσεων, εγγυήσεων ή ασφαλειών κάθε μορφής in 

rem ή in personam υπέρ οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου.  

γ) Την αγορά, μεταβίβαση, και εκμετάλλευση ακινήτων. 

δ) Την εισαγωγή και εξαγωγή των απαραίτητων τεχνολογικών, τεχνικών ή οποιουδήποτε άλλου είδους 

μηχανημάτων και εξοπλισμού για την εκπλήρωση του σκοπού της εταιρίας.  

 ε) Συμμετοχή σε άλλες επιχειρήσεις και εταιρίες καθώς επίσης και η δημιουργία υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων και μονάδων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

στ) Συμμετοχή σε δημόσιους και ιδιωτικούς διαγωνισμούς. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1.Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται για ενενήντα εννέα (99) έτη και αρχίζει από την καταχώρηση στο 

μητρώο ΑΕ από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας 

σύστασης της παρούσης Εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού.  

2.Η παράταση ή μείωση της διάρκειας δύναται να αποφασιστεί από την Γενική Συνέλευση, που θα 

τροποποιήσει αναλόγως το παρόν άρθρο.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II  

Κεφάλαιο- Μετοχές 

Άρθρο 5 

Κεφάλαιο 

1. Το Κεφάλαιο της Εταιρίας ορίστηκε σε δρχ. 18.000.000 (δεκαοκτώ εκατομμύρια) κατά τη σύστασή της, 

όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 3043-27/7/1989.  

2. Με απόφαση της 1ης τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 30ης Ιουνίου 1991, το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

δρχ. 18.000.000 (δεκαοκτώ εκατομμύρια) διαιρούμενο σε 18.000 (δεκαοκτώ χιλιάδες) νέες μετοχές αξίας 

δρχ. 1.000 εκάστη, ήτοι το κεφάλαιο της Εταιρίας ανερχόταν σε δρχ. 36.000.000 (τριάντα έξι 

εκατομμύρια) διαιρούμενο σε 36.000 (τριάντα έξι χιλιάδες) μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη, 

όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 4545-27/7/1995. 

3. Με απόφαση της 4ης τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30ης Ιουνίου 1994 το Κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά δρχ. 94.000.000 (ενενήντα τέσσερα εκατομμύρια) διαιρούμενο σε 94.000 (ενενήντα 

τέσσερις χιλιάδες) νέες μετοχές αξίας δρχ. 1.000 εκάστη, ήτοι ανερχόταν σε δρχ. 130.000.000 (εκατόν 

τριάντα εκατομμύρια) διαιρούμενο σε 130.000 (εκατόν τριάντα, χιλιάδες) μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ. 

1.000 εκάστη, όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 4544-27/7/1995. 



4. Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης στις 30.12.1994, το Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε  

κατά δρχ. 30.000.000 (τριάντα εκατομμύρια) με την έκδοση 30.000 (τριάντα χιλιάδων) μετοχών 

ονομαστικής αξίας δρχ. 1.000 εκάστη χωρίς τροποποίηση του καταστατικού και ανήλθε σε δρχ. 

160.000.000 (εκατόν εξήντα εκατομμύρια) , όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 4545-27/7/1995. 

5. Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης την 30.06.1995, το Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε 

κατά δρχ. 12.000.000 (δώδεκα εκατομμύρια) διαιρούμενο σε 12.000 (δώδεκα χιλιάδες) νέες μετοχές 

ονομαστικής αξίας δρχ. 1.000 εκάστη, και ανήλθε σε δρχ. 172.000.000 (εκατόν εβδομήντα δύο 

εκατομμύρια) διαιρούμενο σε 172.000 (εκατόν εβδομήντα δύο χιλιάδες) μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 

δρχ. εκάστη όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 1368-3/04/1996. 

6. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 31.10.1995 το Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε 

κατά δρχ. 55.000.000 (πενήντα πέντε εκατομμύρια) διαιρούμενο σε 55.000 (πενήντα πέντε χιλιάδες) νέες 

μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη και ανήλθε σε  δρχ. 227.000.000 (διακόσια είκοσι επτά 

εκατομμύρια) διαιρούμενο σε 227.000 (διακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες) μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 

δρχ. εκάστη, όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 1369-3/4/1996. 

7. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 19.10.1998, το Κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε 

κατά δρχ. 20.000.000 (είκοσι εκατομμύρια) διαιρούμενο σε 20.000 (είκοσι χιλιάδες) νέες μετοχές 

ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη και ανήλθε στο ποσό των δρχ. 247.000.000 (διακόσια σαράντα 

επτά εκατομμύρια) διαιρούμενο σε 247.000 (διακόσιες σαράντα επτά χιλιάδες) μετοχές ονομαστικής αξίας 

1.000 δρχ. εκάστη, όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 9782-22/12/1998. 

8. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 29.9.2000, το Κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε 

κατά δρχ. 20.000.000 (είκοσι εκατομμύρια) διαιρούμενο σε 20.000 (είκοσι χιλιάδες) νέες μετοχές 

ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη και ανήλθε στο ποσό των δρχ. 267.000.000 (διακόσια εξήντα επτά 

εκατομμύρια) διαιρούμενο σε 267.000 (διακόσιες εξήντα επτά χιλιάδες) μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 

δρχ. εκάστη, όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 11733-22/12/2000. 

9. Με απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 28.06.2002 αποφασίσθηκε η μετατροπή και 

στρογγυλοποίηση, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 2842/2000, της ονομαστικής αξίας της μετοχής 

και του Κεφαλαίου της εταιρίας προς το σκοπό να εκφραστούν αμφότερα και σε ΕΥΡΩ. Ως εκ τούτου 

αποφασίσθηκε η μείωση του Κεφαλαίου κατά 427.868 δραχμές ή 1.255,66 ΕΥΡΩ με μεταφορά του ποσού 

αυτού σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε ΕΥΡΩ». Έτσι το 

Κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε επτακόσιες ογδόντα δύο χιλιάδες τριακόσια δέκα ΕΥΡΩ (782.310 €), και 

διαιρείται σε 267.000 ονομαστικές μετοχές αξίας 2,93 ΕΥΡΩ ή κάθε μία, όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ 

& ΕΠΕ 9282- 9/09/2002. 

10. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 8.3.2012, το Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε 

κατά ένα εκατομμύριο διακόσιες χιλιάδες δεκαεπτά εξακόσια ενενήντα Ευρώ (1.217.690). Με την ίδια 

απόφαση η ονομαστική αξία κάθε μετοχής αυξήθηκε από 2,93 Ευρώ εκάστη σε 100 Ευρώ εκάστη ,ήτοι το  

Κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε στο ποσό των δύο εκατομμυρίων Ευρώ (2.000.000) διαιρούμενο σε 20.000 

μετοχές ονομαστικής αξίας  100 Ευρώ εκάστη, όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 3174-9/05/2012. 

11. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 30.10.2012 το Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε 

ονομαστικά κατά το ποσό των εκατό χιλιάδων Ευρώ (100.000 ΕΥΡΩ), με την έκδοση χιλίων (1.000) νέων 



μετοχών ονομαστικής αξίας εκατό ΕΥΡΩ (100 Ευρώ) εκάστης και με αξία διάθεσης η καθεμία χίλια 

τριακόσια Ευρώ (1.300 ΕΥΡΩ). Από το παραπάνω συνολικό ποσό του ενός εκατομμυρίου τριακοσίων 

χιλιάδων Ευρώ (1.300.000 ΕΥΡΩ), το ποσό των εκατό χιλιάδων Ευρώ (100.000 EΥΡΩ) διατέθηκε για την 

αύξηση του Κεφαλαίου, ενώ το υπόλοιπο ποσό ενός εκατομμυρίου διακοσίων χιλιάδων Ευρώ (1.200.000 

ΕΥΡΩ) ήχθη στο δημιουργούμενο αποθεματικό από την υπέρ τα άρτιο αύξηση του Κεφαλαίου της 

Εταιρίας. Συνεπώς, το Κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε στο συνολικό και ολοσχερώς καταβεβλημένο ποσό 

των δύο εκατομμυρίων εκατό χιλιάδων Ευρώ (2.100.000 ΕΥΡΩ), διαιρούμενο σε είκοσι μία χιλιάδες 

(21.000) κοινές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό Ευρώ εκάστη (100 ΕΥΡΩ) όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 

ΤΑΕ & ΕΠΕ 2618-2/5/2013.  

12. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 31.10.2013 το Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε 

ονομαστικά κατά το ποσό των πενήντα χιλιάδων Ευρώ (50.000 ΕΥΡΩ), με την έκδοση πεντακοσίων (500) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας εκατό ΕΥΡΩ (100 Ευρώ) εκάστης και με αξία διάθεσης η καθεμία χίλια 

τριακόσια Ευρώ (1.300 ΕΥΡΩ). Από το παραπάνω συνολικό ποσό των εξακοσίων πενήντα χιλιάδων Ευρώ 

(650.000 ΕΥΡΩ), το ποσό των πενήντα χιλιάδων Ευρώ (50.000 EΥΡΩ) διατέθηκε για την αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου, ενώ το υπόλοιπο ποσό εξακοσίων χιλιάδων Ευρώ (600.000 ΕΥΡΩ) ήχθη στο 

δημιουργούμενο αποθεματικό από την υπέρ τα άρτιο αύξηση του Κεφαλαίου της Εταιρίας. Συνεπώς, το 

Κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε στο συνολικό και ολοσχερώς καταβεβλημένο ποσό των δύο εκατομμυρίων 

εκατόν πενήντα χιλιάδων Ευρώ (2.150.000 ΕΥΡΩ), διαιρούμενο σε είκοσι μία χιλιάδες πεντακόσιες 

(21.500) κοινές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό Ευρώ εκάστη (100 ΕΥΡΩ), όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 

ΤΑΕ & ΕΠΕ 9099-2/09/2014.  

13. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 31.10.2014 το Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε 

ονομαστικά κατά το ποσό των πενήντα χιλιάδων Ευρώ (50.000 ΕΥΡΩ), με την έκδοση πεντακοσίων (500) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας εκατό ΕΥΡΩ (100 Ευρώ) εκάστης και με αξία διάθεσης η καθεμία δύο 

χιλιάδες επτακόσια Ευρώ (2.700 ΕΥΡΩ). Από το παραπάνω συνολικό ποσό του ενός εκατομμυρίου 

τριακοσίων πενήντα χιλιάδων Ευρώ (1.350.000 ΕΥΡΩ), το ποσό των πενήντα χιλιάδων Ευρώ (50.000 

EΥΡΩ) διατέθηκε για την αύξηση του Κεφαλαίου, ενώ το υπόλοιπο ποσό του ενός εκατομμυρίου 

τριακοσίων χιλιάδων Ευρώ (1.300.000 ΕΥΡΩ) ήχθη στο δημιουργούμενο αποθεματικό από την υπέρ τα 

άρτιο αύξηση του Κεφαλαίου της Εταιρίας. Συνεπώς, το Κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται πλέον στο 

συνολικό και ολοσχερώς καταβεβλημένο ποσό των δύο εκατομμυρίων διακοσίων χιλιάδων Ευρώ 

(2.200.000 ΕΥΡΩ), διαιρούμενο σε είκοσι δύο χιλιάδες (22.000) κοινές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό 

Ευρώ εκάστη (100 ΕΥΡΩ) όπως δημοσιεύτηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. με αρ. πρωτ. 733952-4/01/2017. 

14. Οι μέτοχοι της Εταιρίας έχουν τη δυνατότητα να δίδουν δάνεια στην Εταιρία. 

Άρθρο 6 

Αύξηση Κεφαλαίου – Δικαίωμα προτίμησης – Πιστοποίηση καταβολής - Μείωση Κεφαλαίου 

1. Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση). Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του (έκτακτη αύξηση), που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του 

συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών. Η πιο 



πάνω εξουσία χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό 

διάστημα, που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 

κατά ποσό, που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία, 

που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή μπορεί 

να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για 

κάθε χορηγούμενη ανανέωση και η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας από 

την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για 

χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας, πρέπει 

να αναφέρει όσα ορίζονται στο άρθρο 25 παρ. 1 του Ν. 4548/2018. Η Γενική Συνέλευση στο πλαίσιο της 

τακτικής αύξησης κεφαλαίου μπορεί με την απόφασή της για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η 

διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη 

λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή 

διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα. 

3. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης Συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του παρόντος, τη συμμετοχή σε 

αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την 

ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων. 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και σε 

περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων, που υφίστανται κατά τον χρόνο 

της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο.  

5. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών υπέρ το άρτιον, η διαφορά μεταξύ αυτού και της τιμής 

εκδόσεως μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο από της εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιον και 

δεν δύναται να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών και καταβάλλεται ολόκληρο εφάπαξ κατά 

την καταβολή της πρώτης δόσης σε περίπτωση τμηματικής καταβολής κεφαλαίου. 

6. Μερική καταβολή του κεφαλαίου θεωρείται η καταβολή σε κάθε αύξηση του κεφαλαίου τμήματος της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής με ταυτόχρονη ανάληψη από κάθε μέτοχο υποχρεώσεων προς καταβολή 

της υπόλοιπης αξίας της μετοχής σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού. Μερική καταβολή 

εταιρικού κεφαλαίου δεν επιτρέπεται σε περίπτωση εισφοράς σε είδος. Σε περίπτωση μερικής καταβολής 

ισχύουν υποχρεωτικά τα επόμενα: α) ο χρόνος κατά τον οποίο η αξία μιας μετοχής δύναται να παραμείνει 

εν μέρει μόνο καταβεβλημένη δεν δύναται να υπερβαίνει τα δέκα χρόνια, β) το τμήμα της αξίας κάθε 



μετοχής που έχει καταβληθεί δεν μπορεί να είναι κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της ονομαστικής 

αξίας. Αν προβλέπεται έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιον, η υπέρ το άρτιον διαφορά καταβάλλεται 

ολόκληρη εφ’ άπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσεως. 

7. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας, που 

αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 

κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Μετά το τέλος των προθεσμιών που ορίζονται 

από το αρ. 26 του Ν. 4548/2018, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής, 

που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

8. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα, που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

9. Η καταβολή σε μετρητά των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό 

τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό της εταιρίας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα, που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε 

χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και 

με συμψηφισμό χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει 

προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου.  

10. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Η πιστοποίηση 

πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της 

αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα 

του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο 

το Διοικητικό Συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα 

ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Αν η κάλυψη του ποσού της 

αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο 

εφόσον στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. Σε περίπτωση μερικής 

κάλυψης του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του για την 

πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν.4548/2018, το άρθρο του Καταστατικού 

περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη 

μερική κάλυψη. Όλες οι ανωτέρω πράξεις δημοσιοποιούνται. 

11. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018 και σύμφωνα, με όσα ορίζονται στα άρθρα 29 επ. του Ν. 

4548/2018. 

Άρθρο 7 



 Μετοχές – Μεταβίβαση Μετοχών 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές.  

2. Η εταιρία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 

κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

Ως μέτοχος έναντι της εταιρίας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την αποϋλοποίηση των μετοχών και των οριζομένων στις 

παραγράφους 4, 5 και 6 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018, η εταιρία υποχρεούται να εκδώσει και να 

παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί.  

4. Αν η εταιρία δεν έχει εκδώσει μετοχικούς τίτλους, καθώς και σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση, που δεν 

εκδίδονται μετοχικοί τίτλοι, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου, που 

τηρείται κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου και, αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα, που 

κατέχει ο μέτοχος. 

5. Σε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών, με εξαίρεση τη μεταβίβαση μετοχών αιτία θανάτου ή με γονική 

παροχή, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους λοιπούς μετόχους κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο 

υφιστάμενο κεφάλαιο. Για την εγκυρότητα της μεταβίβασης απαιτείται ο μέτοχος, που μεταβιβάζει τις 

μετοχές του να ενημερώσει έγγραφα το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας περί της μεταβίβασης των 

μετοχών του, του τιμήματος αυτών, την χρονική περίοδο εντός της οποίας το τίμημα είναι καταβλητέο, 

καθώς και οποιουσδήποτε άλλους όρους και προϋποθέσεις σχετίζονται με τη μεταβίβαση των μετοχών. Το 

δε Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να δημοσιεύσει πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης στο Γ.Ε.ΜΗ. ή να αποστείλει την πρόσκληση στους μετόχους με συστημένες «επί αποδείξει» 

επιστολές,  μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της έγγραφης ειδοποίησης, καθορίζοντας ταυτόχρονα την 

προθεσμία ασκήσεως του δικαιώματος προτιμήσεως, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι 

μικρότερη από ένα (1) μήνα και μεγαλύτερη από τέσσερις (4) μήνες. Μέσα στην ορισθείσα με την πρόσκληση 

προθεσμία οι μέτοχοι υποχρεούνται να δηλώσουν έγγραφα στον μεταβιβάζοντα μέτοχο και στο Διοικητικό 

Συμβούλιο την άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Αν περάσει η προθεσμία χωρίς να ασκηθεί από 

τους λοιπούς μετόχους το ως άνω δικαίωμα, οι μετοχές διατίθενται σε τρίτο. Σε περίπτωση που η δήλωση 

μετόχου περί ασκήσεως του δικαιώματος προτίμησης περιέχει αντιπρόταση ως προς το τίμημα, τότε ο 

προσδιορισμός της αξίας των προς διάθεση μετοχών θα προκύπτει από αποτίμηση της αξίας τους από 

ορκωτό ελεγκτή- λογιστή, τον οποίο υποχρεούται να ορίσει μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες από τη λήψη της 

αντιπρότασης με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας και εκείνος μέσα σε δύο (2) μήνες 

υποχρεούται να καταθέσει την έκθεση αποτίμησης στην εταιρία. Αν παρέλθει η ως άνω προθεσμία και το 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν λάβει απόφαση για την ανάθεση ορκωτού ελεγκτή- λογιστή, τότε ο μεταβιβάζων 

μέτοχος δύναται να αναθέσει εκείνος σε ορκωτό ελεγκτή- λογιστή την αποτίμηση της αξίας των 

μεταβιβαζομένων μετοχών και εκείνος μέσα σε δύο (2) μήνες υποχρεούται να καταθέσει την έκθεση 



αποτίμησης στην εταιρία.  

6. Την έγκριση για την μεταβίβαση σε μέτοχο ή τρίτο παρέχει το διοικητικό συμβούλιο με απόφασή του μέσα 

σε ένα (1) μήνα από την πάροδο των ως άνω προθεσμιών, προκειμένου να εγκριθεί η μεταβίβαση μετοχών 

σε τρίτο τελεί υπό τον όρο ότι ο τρίτος θα δεσμευθεί να αποκτήσει μετοχές και άλλων μετόχων, που θα 

προσφερθούν με τους ίδιους όρους με τους οποίους εγκρίνεται η μεταβίβαση. Μεταβιβάσεις κατά παράβαση 

των διατάξεων του παρόντος Καταστατικού είναι άκυρες. 

7. Στην περίπτωση της παραγράφου 5 του παρόντος, αν η εταιρία αρνηθεί να εγκρίνει τη μεταβίβαση των 

μετοχών ή δεν δίνει απάντηση στο μέτοχο μέσα στην προβλεπόμενη από το Καταστατικό προθεσμία, 

υποχρεούται ύστερα από αίτηση του μετόχου και μέσα σε τρεις (3) μήνες από την υποβολή της, να 

εξαγοράσει τις μετοχές, σύμφωνα με το άρθρο 45 του Ν. 4548/2018. Η προθεσμία της παραγράφου 3 του 

άρθρου 45 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήξη της προθεσμίας του προηγούμενου εδαφίου. 

8. Οι ως άνω περιορισμοί στη μεταβίβαση δεν ισχύουν σε περίπτωση κατάσχεσης, πτώχευσης ή υπαγωγής 

του μετόχου σε άλλη συλλογική διαδικασία εκποίησης της περιουσίας του. Στις περιπτώσεις αυτές οι μετοχές 

εξαγοράζονται από πρόσωπο, που υποδεικνύει η εταιρία, αντί πλήρους τιμήματος, που προσδιορίζει το 

Δικαστήριο με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Η υπόδειξη πρέπει να γίνει μέσα σε ένα (1) μήνα 

από τότε, που η εταιρία λάβει γνώση του περιστατικού και πρέπει να γνωστοποιείται κατά περίπτωση στον 

μέτοχο, τον δανειστή, τον σύνδικο ή το όργανο της άλλης συλλογικής διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή, οι 

λοιποί μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτίμησης στην εξαγορά κατά την αναλογία τους στο λοιπό κεφάλαιο της 

εταιρίας. 

9. Τα αναφερόμενα στις ως άνω παραγράφους του παρόντος άρθρου ισχύουν και κατά το στάδιο της 

εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρίας σε συλλογική διαδικασία. 

10. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που τηρείται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της 

καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των 

μερών. Επίσης, δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση τήρησης του βιβλίου, σύμφωνα με 

το τέταρτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση 

εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η 

μεταβίβαση, που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος, που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του παρόντος. 

11. Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο, 

μόλις προσκομιστούν με την επιμέλεια όποιου έχει έννομο συμφέρον στην εταιρία, τα έγγραφα, που 

αποδεικνύουν τη διαδοχή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 



Άρθρο 8 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας. Έχει το δικαίωμα να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία και οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν ακόμη και 

απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση και το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων κάθε φορά που κρίνει αυτό σκόπιμο. 

4. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας, εκτός εάν στη Συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα 

ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί επίσης να συνεδριάσει χωρίς να συνέλθει σε κάποιο τόπο, με τη συμμετοχή 

των μετόχων από απόσταση δια της χρήσης των ηλεκτρονικών μέσων που προβλέπει ο νόμος. 

Άρθρο 9 

Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης – Δημοσίευση της πρόσκλησης 

1. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν η εταιρεία έχει κηρυχθεί σε πτώχευση, τη 

Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και ο σύνδικος, αν έχει υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίανσης, τη 

Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και το πρόσωπο, που ορίζεται βάσει του στοιχείου θ’ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 103 του Πτωχευτικού Κώδικα, ακόμη και αν ο τελευταίος δεν έχει 

εξουσιοδοτηθεί ρητά προς τούτο. Τη Γενική Συνέλευση, εάν η εταιρεία υπαχθεί σε καθεστώς ειδικής 

διαχείρισης ή ειδικής εκκαθάρισης, μπορεί να συγκαλέσει και ο ειδικός διαχειριστής ή ο ειδικός 

εκκαθαριστής, αντίστοιχα. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, σύμφωνα με το 

άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής 

της εταιρείας με αίτησή του προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της 

αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα, που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική 

Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 

παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, την 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 



μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου. 

4. H πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και 

κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική 

Συνέλευση). 

Άρθρο 10 

Σύγκληση και Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης – Δικαιούμενοι συμμετοχής 

1.Οι συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης μπορούν να λαμβάνουν χώρα στα γραφεία της εταιρίας ή σε 

άλλο μέρος στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, όπως θα ορίζεται στην πρόσκληση. 

2.Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει μέσω τηλεδιάσκεψης ή με κάθε άλλο μέσο επικοινωνίας ή με 

συνδυασμό αυτών των μεθόδων με την προϋπόθεση να είναι δυνατόν: α. να ακούγονται όλοι οι 

συμμετέχοντες στην συνέλευση β. να απευθύνονται σε όλους τους συμμετέχοντες ταυτόχρονα.  

Σε αυτήν την περίπτωση η πρόσκληση πρέπει να περιλαμβάνει όλες τις λεπτομέρειες για την συμμετοχή 

στην Συνέλευση μέσω τηλεδιάσκεψης, ή με κάθε άλλο μέσο επικοινωνίας ή με συνδυασμό αυτών των 

μεθόδων, όπως περιγράφεται ανωτέρω.  

3.Η συμμετοχή στην ψηφοφορία της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή εξ αποστάσεως, αφού προηγηθεί η 

ειδοποίηση προς τους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης και των σχετικών ψηφοδελτίων. Τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης και τα ψηφοδέλτια μπορούν επίσης να αποσταλούν ηλεκτρονικά μέσω 

διαδικτύου. Οι ψήφοι των μετόχων με αυτόν τον τρόπο, υπολογίζονται στην απαρτία και την πλειοψηφία 

της συνέλευσης με την προϋπόθεση τα σχετικά ψηφοδέλτια να έχουν παραληφθεί από την εταιρία 

τουλάχιστον δύο (2) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα σύγκλησης της γενικής συνέλευσης. 

4.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατό να λαμβάνονται και εγγράφως, χωρίς συνεδρίαση, 

με την προϋπόθεση ότι οι αποφάσεις λαμβάνονται ομόφωνα από τους μετόχους. 

 

5.Η Γενική Συνέλευση συζητά οποιοδήποτε θέμα συμπεριλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη. Αποφάσεις 

για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, μπορούν να λαμβάνονται εφόσον είναι 

παρόντες ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το σύνολο του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου και κανένας δεν αντιλέγει στην συζήτηση και στην λήψη αποφάσεων επ’ αυτών. 

 

6. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και αποδεικνύει την 

ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης και μπορεί να συμμετέχει στη Γενική 



Συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη 

Γενική Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου.   

7. Η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση των μετόχων εξαρτάται από την υποβολή στην εταιρεία μέχρι την 

προηγούμενη ημέρα από τη συνεδρίαση των εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης τους. 

8. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, είκοσι 

τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων, που κατέθεσαν τις μετοχές 

τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και 

τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

9. Όταν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, τη Συνέλευση πρέπει να παρακολουθεί  

Συμβολαιογράφος της έδρας της Εταιρείας, που προσυπογράφει και τα πρακτικά. 

 

Άρθρο 11 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός 

κωλύεται ή απουσιάζει, ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση που απουσιάζουν και 

οι δύο ή δεν μπορούν να παρασταθούν, προεδρεύει ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά πρόσωπο που ορίζει ο Πρόεδρος. Ο 

Γραμματέας εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

2.Μετά από την οριστικοποίηση του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα παράστασης και  

ψήφου, η Συνέλευση προχωρά στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτου. 

Άρθρο 12  

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1.Σχετικά με τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά στα ελληνικά 

και στα αγγλικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Αντίγραφα πρακτικών 

συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018. 

2.Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών των γενικών συνελεύσεων επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο της εταιρίας ή από οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο που θα οριστεί με σχετική απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα (πιστοποιημένη ηλεκτρονική 

υπογραφή). 



Άρθρο 13  

Αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει 

για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με το N. 4548/2018. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες 

ή διαφωνούντες μετόχους.   

2.- Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες 

και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του N. 4548/2018 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν.4548/2018. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας.  

η) Διορισμό εκκαθαριστών και 

θ) Στις περιπτώσεις, που ορίζονται από άλλα άρθρα του Ν. 4548/2018 ή του παρόντος Καταστατικού. 

3.- Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου, που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή 

το Καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις, που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του Καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο στις 

περιπτώσεις, που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Η εκλογή κατά το Καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. 

δ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία, που κατέχει το εκατό 

τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για την 

συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας, της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης 

εταιρείας για την διάσπασή της, όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό 

τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του 



Ν. 4548/2018. 

στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 14 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη, που 

μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι, φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Στην τελευταία περίπτωση το νομικό 

πρόσωπο υποχρεούται να υποδεικνύει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 

προσώπου σαν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Η Γενική Συνέλευση καθορίζει τον αριθμό των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα παραπάνω αναφερόμενα όρια.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται από την Γενική Συνέλευση για περίοδο πέντε (5) ετών η 

οποία παρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που ακολουθεί την λήξη της 

θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία σε καμία περίπτωση δεν είναι δυνατόν να ξεπερνάει τα έξι 

(6) χρόνια.  

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να επανεκλεχθούν. 

4.Η απόφαση σχετικά με την εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 15  

Αναπλήρωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιοδήποτε τρόπο απώλειας της ιδιότητας του 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, τα εναπομείναντα μέλη θα εκλέγουν μέλη σε 

αντικατάσταση των παραπάνω, με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω δεν 

είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, εκλεγμένα από την Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω 

εκλογή γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία και ισχύει 

για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 

2.Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιοδήποτε τρόπο απώλειας της ιδιότητας του 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση 

και εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση που προβλέπεται από την 

προηγούμενη παράγραφο υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα 

μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

3.Η απόφαση σχετικά με την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του Ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει, και ανακοινώνεται από το 



Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη. 

4.Η διάρκεια θητείας των εκλεγμένων σε αντικατάσταση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

λήγει στην ημερομηνία κατά την οποία θα έληγε η θητεία των αντικατασταθέντων μελών. 

Άρθρο 16 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου – Υποχρέωση πίστης 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη, που αφορά τη διοίκηση της 

εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την 

εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, 

λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των 

περιστατικών, που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια 

η εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό 

της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

3. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και αν έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο, δύναται να αναθέτει, σε ένα ή περισσότερα μέλη ή σε τρίτους την άσκηση 

όλων ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, καθορίζοντας ταυτόχρονα την έκταση της 

ανάθεσης. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου της 

υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναγραφή της ιδιότητάς του. Εταιρική σφραγίδα δεν είναι 

απαραίτητο να τίθεται. 

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό 

εξουσίες, οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το 

νόμο, το Καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις 

εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση 

των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. Ο Διευθύνων Σύμβουλος δεν επιτρέπεται να 

επενδύει σε παράγωγα (π.χ. forwards, options, swaps) και να εμπλέκεται σε οποιουδήποτε είδους 

κερδοσκοπικές δραστηριότητες υψηλού ρίσκου.  

 

Άρθρο 17 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου – Αμοιβές Μελών 



1.Το Διοικητικό Συμβούλιο μόλις εκλεγεί, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας Πρόεδρο και 

Αντιπρόεδρο και σε περίπτωση που το αποφασίσει και έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους ή 

αναπληρωτές διευθύνοντες συμβούλους. 

2.Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. προΐσταται των συνεδριάσεων αυτού. Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος. Τον Αντιπρόεδρο απόντα ή 

κωλυόμενο, αναπληρώνει κάποιο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου σε σχετική συνεδρίαση, με απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών.   

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, εάν αυτό 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως μπορεί να χορηγηθεί από την εταιρεία. Το 

ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το 

υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό 

αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων.  

5. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, 

όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των 

άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 18 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας, κάθε φορά που απαιτείται από το νόμο ή 

τις ανάγκες της Εταιρίας. Κατ’ εξαίρεση το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάσει και σε άλλο 

μέρος στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό.   

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη μέσω οποιουδήποτε εξοπλισμού 

επικοινωνίας υπό την προϋπόθεση ότι είναι δυνατό α. να ακούγονται όλοι οι συμμετέχοντες που 

απευθύνονται στην συνεδρίαση β. να απευθύνονται σε όλους τους συμμετέχοντες ταυτόχρονα. Σε αυτήν 

την περίπτωση η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για την συμμετοχή αυτών στην συνεδρίαση.   

3. Η συνεδρίαση συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο, με πρόσκληση που κοινοποιείται στα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τουλάχιστον δύο (2) εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. 

4. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη των αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του, με αίτησή τους 

προς τον Πρόεδρο αυτού ή σε περίπτωση απουσίας του προς τον Αντιπρόεδρο, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται, με σαφήνεια 

και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο 

από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 

την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη 



λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται 

αυτοπροσώπως σε αυτό το μισό πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων δύναται να είναι λιγότερος των τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας τυχόν 

προκύπτον κλάσμα παραλείπεται. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έγκυρα έναν σύμβουλο. 

7. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορεί να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων ηλεκτρονικής αλληλογραφίας 

(e-mail) ή με άλλο ηλεκτρονικό μέσο. 

Άρθρο 19  

Αντιπροσώπευση – Λήψη αποφάσεων - Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό τουλάχιστον οι μισοί (1/2) συν ένας από τους συμβούλους. Ο αριθμός των 

παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων ουδέποτε μπορεί να είναι μικρότερος από τρία (3). Για να βρεθεί ο 

αριθμός απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο έναν απόντα ή κωλυόμενο σύμβουλο, 

έχοντας έγγραφη εξουσιοδότηση. Η αντιπροσώπευση στη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα, που δεν είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει και διευθύνει τις συζητήσεις ο Πρόεδρος του 

ή ο αναπληρωτής του. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών του, πλην αν ορίζεται διαφορετικά στο παρόν Καταστατικό ή στο Ν. 

4548/2018. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται στην ελληνική και στην αγγλική γλώσσα.   

6. Τα πρακτικά υπογράφονται από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετείχαν στη 

συνεδρίαση και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορούν να αρνηθούν την υπογραφή των 

πρακτικών, σε περίπτωση που παρίσταντο ή αντιπροσωπεύονταν στη συνεδρίαση. Σε περίπτωση που 

κάποιο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει διαφορετική άποψη σε κάποιο από τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, αυτό πρέπει να καταγράφεται ξεκάθαρα στα πρακτικά.  

7. Οι υπογραφές των μελών του Συμβουλίου ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα (πιστοποιημένη 



ηλεκτρονική υπογραφή). 

8. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον Αντιπρόεδρο ή από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Εταιρική χρήση - Διανομή κερδών 

Άρθρο 20 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση θα έχει διάρκεια δώδεκα (12) μηνών. Θα ξεκινάει την πρώτη Ιουλίου κάθε 

έτους και θα τελειώνει την 30η Ιουνίου του επόμενου έτους.  

 

Άρθρο 21 

Διανομή Κερδών 

1.Τα καθαρά κέρδη της Εταιρίας προκύπτουν μετά από αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη 

παντός εξόδου, ζημίας, των κατά νόμο αποσβέσεων και παντός άλλου εταιρικού βάρους.  

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, διατίθενται κατά την εξής σειρά σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά το Ν. 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά το 

Ν. 4548/2018 και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 

υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό 

αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση 

του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

4. Δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία 

λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), 

όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από 

το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή 

απαγορεύεται από το νόμο, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν 

επιτρέπεται να διανεμηθούν και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

 



Άρθρο 22 

Ελεγκτές 

Ο έλεγχος των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα 

κάθε φορά στο νόμο, οι δε ελεγκτές έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις, που 

προβλέπονται τόσο στο Ν. 4548/2018 όσο και σε άλλες σχετικές διατάξεις νόμων. 

 

Άρθρο 23 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις – Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης 

 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε 

άλλη ειδική διάταξη, που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου συντάσσεται κατά το αρ. 150 του Ν. 4548/2018 και υποβάλλεται στην 

Γενική Συνέλευση. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης στις περιπτώσεις που η εταιρεία δεν 

απαλλάσσεται, η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή-λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου 

απαιτείται, καθώς και όσα άλλα ορίζονται στο άρθρο 149 του Ν. 4308/2014 δημοσιεύονται στο 

Γ.Ε.ΜΗ. εντός της προθεσμίας που ορίζεται. 

 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός 

της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 

του άρθρου 102 του Ν.4548/2018.  

 

3. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 2 

του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με 

μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν 

λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚEΦΑΛΑΙΟ VII 

Λύση και Εκκαθάριση της Εταιρείας 

 

Άρθρο 24  

Λύση της Εταιρείας 

 

1.- Η Εταιρεία λύεται:  

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 



β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

 

2.- Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 

4548/2018. 

 

3.- Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄της παραγράφου 1 του παρόντος επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 25  

 

Εκκαθάριση – Εκκαθαριστές – Διαδικασία εκκαθάρισης 

 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του σχετικού κεφαλαίου του Ν. 4548/2018 

εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το Καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ 

της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον 

εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 

και 166 του Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου. 

3. Η Γενική Συνέλευση ή το Δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή.  

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 

συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5.- Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

7. Για τον τρόπο διενέργειας της εκκαθάρισης εφαρμόζεται το άρθρο 168 του Ν. 4548/2018, 

αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, εφαρμόζεται το άρθρο 169 του Ν. 



4548/2018. 

8.Για τη διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. εφαρμόζεται το άρθρο 170 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 26 

Για τα θέματα, που δεν προβλέπεται ρύθμιση στο παρόν Καταστατικό έχουν εφαρμογή οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

 

Ακριβές Αντίγραφο του κωδικοποιημένου Καταστατικού όπως αυτό ισχύει μετά από την 

τροποποίηση που αποφασίστηκε στην Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων στις  

15/07/2024 

Αυθημερόν 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

Ιωάννης Κουρής  


