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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Θ. ΝΑΖΛΑΣ – ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 
Την 23/07/2024, καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
4320924, η με αριθμό 8821/23.07.2024 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας                       
(ΑΔΑ: 6ΕΤΗ469ΗΕΘ–ΟΦ9), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 & η κωδικοποίηση του 
καταστατικού, της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Θ. ΝΑΖΛΑΣ – ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 672001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 
01/07/2024 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 01/07/2024 αποτελείται από τριάντα πέντε (345) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 
                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  
 

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ “Θ. 

ΝΑΖΛΑΣ ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” ( ΑΡ.Μ.Α.Ε. 

22251/01ΔΤ/Β/90/718   - Γ.Ε.ΜΗ 000672001000 )


(ακολουθούν τα άρθρα του κωδικοποιηµένου καταστατικού της εταιρίας, το οποίο αρχίζει 

από το άρθρο 1 και τελειώνει στο άρθρο 35, κατόπιν τροποποίησης του 3ου άρθρου µε 

τίτλο “Σκοπός”.


	 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι


	   Άρθρο 1  


	 ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 


	 1. Συνίσταται ανώνυµη εταιρία µε την επωνυµία Θ.ΝΑΖΛΑΣ ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΑ- 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ και τον διακριτικό τίτλο Θ.ΝΑΖΛΑΣ Α.Ε. 


	 2. Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας µε πρόσωπα της αλλοδαπής ή εταιρική 

επωνυµία να αποδίδεται σε πιστή µετάφραση στην ξένη γλώσσα. 


	 Άρθρο 2ο 


	 ΕΔΡΑ της εταιρίας ορίζεται ο Δήµος Περιστερίου επί της οδού Αρκαδίας αρ. 34 εις 

το µισθωµένο κατάστηµα. 


	 Άρθρο 3ο 


	 ΣΚΟΠΟΣ 


	 Σκοπός της εταιρίας είναι : Α). Η αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού, η 

εισαγωγή και η εµπορία µηχανών,  υλικών κατεργασίας ξύλου και όλων των συναφών 

ειδών. Η παραγωγή των πιο πάνω ειδών και η παροχή Τεχνικής υποστήριξης των άνω 

αντικειµένων της εµπορίας της. Η παροχή υπηρεσιών αποθήκευσης και φύλαξης µηχανών, 

υλικών κατεργασίας ξύλου και όλων των συναφών ειδών που εισάγονται στους χώρους της 

εταιρίας. Β) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ηµεδαπή ή αλλοδαπή µε όµοιο ή 

παρεµφερή σκοπό ή να συµµετέχει σε εταιρίες οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. Γ) Η 
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ανέγερση οικοδοµών επί ιδίων ή αλλότριων οικοπέδων, η κατασκευή τεχνικών έργων κάθε 

µορφής. Η ανάληψη πάσης φύσης τεχνικών και ιδία δοµικών έργων και κατασκευών υπό 

µορφή εργολαβιών ή οπωσδήποτε άλλως η αγορά ακινήτων, ιδία προς µεταπώληση, η επί 

εργολαβική αµοιβή ή άλλως µε αντάλλαγµα κατασκευή πολυκατοικιών επί ιδίων ή 

αλλότριων οικοπέδων. Δ)  Η παντός είδους εκµετάλλευση, ενδεικτικά µίσθωση και γενικά 

εµπορία των έργων που κατασκευάζει κάτω από οποιουσδήποτε όρους κρίνει συµφέροντες 

και κατά οποιονδήποτε τρόπο. Για την τοποθέτηση των κεφαλαίων της η εταιρία θα 

µπορεί να αγοράζει ακίνητα και να ανταλλάσσει περιουσιακά της στοιχεία µε άλλα ή 

ακόµα θα µπορεί να αναλαµβάνει πάσης φύσης εργασίες µε αντιπαροχή.  Ε) Η ανέγερση, 

διαµόρφωση  και εκµετάλλευση τουριστικών εγκαταστάσεων, επιπλωµένων δωµατίων, 

διαµερισµάτων και  ξενοδοχείων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Η δηµιουργία και 

εκµετάλλευση τουριστικών γραφείων στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό. Η αντιπροσώπευση 

ανάλογων εταιριών ή επιχειρήσεων στην Ελλάδα. ΣΤ) Η σύµπραξη µε υφιστάµενες ή µε 

συσταθησόµενες µε άλλα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, εταιρίες ή Κοινοπραξίες,  

επιχειρήσεις που έχουν παρεµφερές αντικείµενο εργασιών και γενικά η µε οποιονδήποτε 

τρόπο σύµπραξη και συνεργασία µε άλλες εταιρίες ή επιχειρήσεις της ηµεδαπής ή της 

αλλοδαπής που έχουν τον ίδιο ή παρεµφερή σκοπό καθώς και η αντιπροσώπευση 

οποιασδήποτε ηµεδαπής ή αλλοδαπής επιχείρησης µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό. Για την 

επιδίωξη του σκοπού η εταιρία µπορεί να συµµετέχει µε απόφαση του Διοικητικού της 

Συµβουλίου και να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό πρόσωπο ή µε οποιαδήποτε 

συναφή εταιρία, που υφίσταται ή θα συσταθεί στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και οποιασδήποτε µορφής. Ζ). Η εταιρία θα µπορεί να 

χρειαστεί να κάνει εισαγωγές και εξαγωγές βαρέων ή άλλων µηχανηµάτων και παντός 

άλλου επενδυτικού στοιχείου ή λοιπών αγαθών που θα απαιτούνται για τις εργασίες της ή 

απλώς για εµπορία. Η) Η δηµιουργία υποκαταστηµάτων, πρακτορείων ή γραφείων στην 

ηµεδαπή ή αλλοδαπή για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών. Θ) Η εταιρία θα προβαίνει 

σε οποιαδήποτε περαιτέρω παρεµφερή ή σχετική ενέργεια για την επίτευξη του σκοπού 

της µέσα στα πλαίσια του παρόντος  Καταστατικού  και  των  διατάξεων που ισχύουν.”


	 Άρθρο 4ο 


	 ΔΙΑΡΚΕΙΑ 


2



	 1) Διάρκεια της εταιρίας ορίζεται το χρονικό διάστηµα των ενενήντα (90) χρόνων 

και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρµόδια εποπτεύουσα αρχή 

της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρίας και 

την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ηµεροµηνία του έτους 2080. 	

	 2) Παράταση του χρόνου διάρκειας της εταιρείας αποφασίζεται από τη γενική 

συνέλευση των µετόχων µε την τροποποίηση του παρόντος άρθρου . 


	 Άρθρο 5ο 

	 ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

	 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 


	 Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε πέντε εκατοµµύρια (5.000.000.) 

δραχµές και διαιρείται σε πέντε χιλιάδες (5000) ανώνυµες µετοχές ονοµαστικής αξίας 

δραχµών χιλίων η καθεµιά και θα καταβληθεί ολόκληρο µε εισφορές σε µετρητά συµφώνα 

µε όσα ορίζονται ειδικότερα στο άρθρο 5 του καταστατικού αυτού . Με την οµόφωνη 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 30ης Ιουνίου 1993, αποφασίζεται η 

κεφαλαιοποίηση του ποσού των δέκα εκατοµµυρίων δραχµών (10.000.000) που 

εµφανίζεται στο λογαριασµό , ποσά προοριζόµενα για µελλοντική αύξηση κεφαλαίου µε 

την έκδοση δέκα χιλιάδων µετοχών (10.000) των χιλίων δραχµών (1.000) χωρίς 

τροποποίηση του καταστατικού. Με την οµόφωνη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 

15-9-98 αυξάνεται το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά είκοσι πέντε εκατοµµύρια 

δραχµές (25.000.000)διαιρούµενο σε είκοσι πέντε χιλιάδες µετοχές (25.000) ανώνυµες 

µετοχές ονοµαστικής αξίας χιλίων δραχµών (1.000) καθεµιάς που θα καταβληθεί όλο σε 

µετρητά εντός των προθεσµιών που ορίζει ο νόµος . Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 

ανέρχεται σε 40.000.000 σαράντα εκατοµµύρια δραχµές , διαιρείται σε 40.000 σαράντα 

χιλιάδες ανώνυµες µετοχές αξίας 1.000 χιλίων δραχµών η καθεµιά . Με την οµόφωνη 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 30ης Ιουνίου 2002, αποφασίστηκε : το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της εταιρίας το οποίο ανέρχεται σήµερα στο ποσό των σαράντα εκατοµµυρίων 

(40.000.000) δραχµών (117.388,11) , µετατρέπεται σε εκατόν εβδοµήντα επτά χιλιάδες 

(177.000,00) ΕΥΡΩ , µε αποτέλεσµα βάσει του2842/2000 να έχουµε αύξηση του 

κεφαλαίου κατά 59.611,89 ΕΥΡΩ. Περαιτέρω η ονοµαστική αξία της µετοχής της εταιρίας , 

η οποία ανέρχεται σήµερα στο ποσό των 1.000 δραχµών , έκαστη θα ανέρχεται µετά την 

κατά τα άνω µετατροπή στο ποσό των τριών ευρώ (3,00) έκαστη , αξία στην οποία θα 

απεικονίζεται . Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε εκατόν εβδοµήντα 
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επτά χιλιάδες (177.000,00)ΕΥΡΩ και διαιρείται σε 59.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 

τριών ευρώ (3,00) εκάστης. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρίας το διοικητικό συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφαση που λαµβάνεται δια 

πλειοψηφίας των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών του να αυξάνει το εταιρικό 

κεφάλαιο , εκδίδοντας νέες µετοχές. Το ποσό της κάθε αυξήσεως δεν µπορεί να υπερβεί το 

ποσό του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά . Η πιο πάνω εξουσία του 

διοικητικού συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από τη γενική συνέλευση για χρονικό 

διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση . 3). Η Γενική Συνέλευση 

έχει επίσης το δικαίωµα µε απόφαση της που λαµβάνεται µε συνήθη απαρτία και κατά 

απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούµενων σε αυτήν ψήφων σύµφωνα µε τα οριζόµενα 

στο άρθρο 14 του παρόντος , µε την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού να 

αυξάνει εν όλο ή εν µέρει το εταιρικό κεφάλαιο εκδίδοντας νέες µετοχές µέχρι το 

τετραπλάσιο του αρχικά καταβεβληµένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο από της έγκρισης της 

σχετικής τροποποίησης του καταστατικού . 4). Για κάθε µεγαλύτερη αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου καθώς και στην περίπτωση που τα αποθέµατα υπερβαίνουν το δέκατο του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου απαιτείται η απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

λαµβάνεται κατά τις αρχές των διατάξεων της απαρτίας και πλειοψηφίας των αρθρ. 29 

παρ.3 και 31 παρ.2 του Κ.νόµου 2190/20 , όπως αυτός τροποποιηµένος ισχύει σήµερα.5) 

Οι αναφερόµενες στην παράγραφο 2 και 3 του παρόντος περιπτώσεις δεν αποτελούν 

τροποποιήσεις του καταστατικού. 


	 Άρθρο 6ο 


	 ΜΕΤΟΧΕΣ 


	 1. Άπασες οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές και υπογράφονται από τον 

πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου και ένα µέλος του οριζόµενο από αυτό. Οι τίτλοι των 

µετοχών µπορούν να ενσωµατώσουν µία ή περισσότερες µετοχές. Τα λοιπά σχετικά µε την 

έκδοση των µετόχων κανονίζονται από το διοικητικό συµβούλιο. 


	 2. Για την µετατροπή των µετοχών σε ανώνυµες απαιτείται απόφαση της γενικής 

συνέλευσης των µετόχων κατά την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος 

διαγράφεται η ενώ παρ.2 


	 3. Απαγορεύεται η έκδοση των µετοχών σε τιµή κατώτερη του αρτίου. Σε 

περίπτωση έκδοσης νέων µετοχών σε τιµή υπέρ το άρτιο η διαφορά µεταξύ αυτού και της 
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τιµής της έκδοσης µεταφέρεται σε ειδικό αποθεµατικό από έκδοση µετοχών υπέρ το 

άρτιο , και δε µπορεί να διατεθεί για την πληρωµή µερισµάτων ή ποσοστών µετοχής. 


	 4.Η µεταβίβαση των µετοχών υπόκειται υποχρεωτικά σε προηγούµενη έγκριση του 

Δ.Σ , το οποίο πρέπει να αποφασίσει οµόφωνα , το πρόσωπο στο οποίο θα µεταβιβασθούν, 

προτιµώµενων των ήδη υπαρχόντων µετοχών , η δε αγοραία αξία των προς µεταβίβαση 

µετοχών αποφασίζεται οµόφωνα από το Δ.Σ. Η µεταβίβαση συντελείται µε εγγραφή στο 

τηρούµενο από την εταιρεία βιβλίο, σύµφωνα µε τα αναφερόµενα στο άρθρο 8β του 

κωδικοποιηµένου νόµου 2190/20 , όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει . 


	 5. Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων µετοχών , αυτές ανταλλάσσονται άµα τη εκδόσει 

αυτών. 


	 6. Οµόφωνα αποφασίζεται η άνευ αντιτίµου – δωρεάν µεταβίβαση των µετοχών 

που διαθέτει ο κ. Ρουσσης Κωνσταντίνος του Μιχαήλ προς τον κ. Ναζλα Ευάγγελο του 

Θεοδώρου, ήτοι οι 590 µετοχές που διαθέτει ο πρώτος. 


	 7. Δηµιουργήθηκε – συστάθηκε Πίνακας Μετόχων, ο οποίος θα τηρείται στην 

εταιρεία και µετά την από 30.09.2019 µεταβίβαση – δωρεά µετοχών, όπως αυτή 

προκύπτει στα Πρακτικά της Γ.Σ. της εταιρείας, έχει ως εξής : 


 

     


	 ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 


	 ΜΕΤΟΧΟΙ 


	 Άρθρο 7ο 


	 Δικαιώµατα και υποχρεώσεις των µετόχων


Α/Α 
Πράξη

Ονοματεπώνυμ
ο μετόχου

Δ/νση Μετόχου Επάγγελμα 
μετόχου 

Εθνικότητα 
Μετόχου 

Αριθμός 
μετοχών

Ημερομηνία 
κτήσης

1 ΝΑΖΛΑΣ 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

ΗΛΙΟΥΠΟΛΗ 
ΧΕΙΜΑΡΡΑΣ 10

ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΛΛΗΝΙΚΗ 44176 2019

2 ΝΑΖΛΑΣ 
ΔΑΜΙΑΝΟΣ

ΗΛΙΟΥΠΟΛΗ 
ΧΕΙΜΑΡΡΑΣ 10 


ΕΛΛΗΝΙΚΗ 14824 2009
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	 1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώµατα τους µόνο 

µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση . 2 . Σε κάθε περίπτωση αύξησης του 

µετοχικού κεφαλαίου , που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος ή έκδοσης οµολογιών µε 

δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές , παρέχεται το δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο 

το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο , υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

υπαρχόντων µετοχών, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο . 

3. Μετά το τέλος της προθεσµίας που όρισε το όργανο της εταιρείας , που αποφάσισε την 

άσκηση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτιµήσεως , η οποία δε µπορεί να είναι 

µικρότερη από ένα µήνα , οι µετοχές του δεν έχουν αναληφθεί σύµφωνα µε τα παραπάνω 

διατίθενται ελεύθερα από το Δ.Σ. της εταιρίας . 4. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό, δηµοσιεύεται στο τεύχος ανώνυµων εταιριών και εταιριών 

περιορισµένης ευθύνης της εφηµερίδας της κυβερνήσεως. Με τους περιορισµούς των 

παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κωδ. Νόµου 2190/20, όπως τροποποιηµένες 

ισχύουν µε απόφαση του Γ.Σ. µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα 

προτίµησης . 5. Κατ εξαίρεση αν όλες οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές η 

πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης είναι δυνατόν να γίνεται µε 

συστηµένες επιστολές που θα στέλλονται στου µετόχους .6. Η απόκτηση της κυριότητας 

του µετοχικού τίτλου συνεπάγεται αυτοδικαίως την ανεπιφύλακτη αποδοχή των διατάξεων 

του παρόντος καταστατικού και των σύµφωνα µε αυτό, λαµβανοµένων αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης και των οργάνων διοίκησης της εταιρίας . οι µέτοχοι ευθύνονται µόνο 

µέχρι της ονοµαστικής αξίας των µετοχών αυτών.7.Η εταιρία δε δικαιούται να χορηγεί 

δάνεια σε µετόχους της ή να εξασφαλίζει οποιασδήποτε µορφής απαιτήσεις της µε την 

αποδοχή ως ενεχύρου δικών της µετοχών. 8 . Δεν επιτρέπεται χωρίς οµόφωνη έγκριση του 

διοικητικού συµβουλίου της εταιρίας ή ενεχυρίαση των µετοχών σε οποιοδήποτε τρίτο για 

οποιαδήποτε αιτία . 


	 Άρθρο 8ο 


	 Δικαιώµατα µειοψηφίας 


	 1. Σε περίπτωση µετοχών που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου , το διοικητικό συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να 

συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των µετόχων , ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης της , που 

να µην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον πρόεδρο του Δ.Σ. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε ακρίβεια το 
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αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης . 2 . Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό(1 20) του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου , ο 

πρόεδρος της συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να αναβάλει για µια µόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γ.Σ. , ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων , που όµως δεν µπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής . 3. Σε περίπτωση αίτησης 

µετόχων , που εκπροσωπούν το ένα εικοστό του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου η 

οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία πέντε ολόκληρες ηµέρες πριν από την τακτική 

Γενική Συνέλευση , το Δ.Σ. είναι υποχρεωµένο : α).Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση 

τα ποσά που µέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 

εταιρία σε µέλη του Δ.Σ. ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της , καθώς και κάθε 

άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά , η κάθε άλλη σύµβαση της εταιρείας που 

καταρτίσθηκε για οποιοδήποτε λόγο µε το ίδιο πρόσωπο . β).Να παρέχει συγκεκριµένες 

πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά µε τις υποθέσεις της εταιρίας στο µέτρο που αυτές 

είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης . Το 

διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

κάποιο λόγο αναγράφοντας την αιτιολογία στα πρακτικά. 


	 4.Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου , η οποία υποβάλλεται στην εταιρία µέσα στην 

προθεσµία της προηγούµενης παραγράφου και εφ όσον οι µέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο διοικητικό συµβούλιο ,το Δ.Σ. έχει την υποχρέωση να δώσει σε 

αυτούς κατά το Γ.Σ. ή αν προτιµά πριν από αυτήν σε εκπρόσωπο τους πληροφορίες 

σχετικά µε την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της . Το 

διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο , ουσιώδη , αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά .5.Στις 

περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του άρθρου αυτού , 

οποιαδήποτε αµφισβήτηση σχετικά µε το βάσιµο της αιτιολογίας λύνεται από το αρµόδιο 

Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας , µε την διαδικασία των ασφαλιστικών 

µέτρων. 6. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου η λήψη της απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσια διάταξης 

της Γ.Σ. γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 7 . Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του 

άρθρου αυτού οφείλουν να έχουν καταθέσει σύµφωνα µε το άρθρο 12 του παρόντος 

καταστατικού τις µετοχές που τους παρέχουν το δικαίωµα αυτό και να τις τηρούν έτσι από 

τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους και α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του 
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παρόντος άρθρου µέχρι την ηµέρα της συνεδρίασης της Γ.Σ.. β) .Στις περιπτώσεις της 

παρ.5 του παρόντος µέχρι την έκδοση της απόφασης του αρµοδίου Δικαστηρίου . 8). 

Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/20 του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα να ζητούν τον έλεγχο της εταιρίας από το 

αρµόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία . Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι µε τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γ.Σ . Οι πράξει ς που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη 

χρονολογία των ετησίων λογαριασµών της χρήσης µέσα στην οποία τελέσθηκαν . 9). 

Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το 1/3 του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου , έχουν το δικαίωµα να ζητούν το έλεγχο της εταιρίας από το κατά την 

προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο δικαστήριο , εφόσον από όλη την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται όσες φορές η 

µειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Δ.Σ. της εταιρίας . 10). Οι µέτοχοι που 

ασκούν τα δικαιώµατα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει να τηρούν σε 

κατάθεση τις µετοχές τους , που τους παρέχουν το πιο πάνω δικαίωµα στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισµένη ελληνική τράπεζα µέχρι να εκδοθεί η απόφαση επ’ αυτού . Πάντα όµως 

για χρονικό διάστηµα όχι µικρότερο των τριάντα ηµερών από την υποβολή αίτησης . 


	 ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

	 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

	 Άρθρο 9ο 

	 Αρµοδιότητα γενικής συνέλευσης 


	 1.Η γενική συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία . Οι νόµιµες 

αποφάσεις της δεσµεύουν και του µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν .2. Η γενική 

συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για τα ακόλουθα θέµατα : α).Τη παράταση 

διάρκειας , συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας. Την τροποποίηση του καταστατικού . β). 

Τη αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος . γ). Την έκδοση δανείου µε οµολογίες περί των οποίων 

προβλέπουν τα άρθρα 3α,3β,3γ, του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύουν . δ).Την εκλογή των 
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µελών του Δ.Σ. εκτός από την περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος ή ανάκληση των και 

ο καθορισµός της αµοιβής τους. Την εκλογή των ελεγκτών , ανάκληση αυτων και 

καθορισµό της αµοιβής τους. Εκλογή εκκαθαριστών , ανάκληση αυτών και καθορισµό της 

αµοιβής τους. Την έγκριση των ετήσιων λογαριασµών ( ετήσιων οικονοµικών 

καταστάσεων της εταιρίας και των ετήσιων εκθέσεων του Δ.Σ. των ελεγκτών όπως και την 

ετήσια απαλλαγή των µελών του Δ.Σ. και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη, που γίνεται µε 

ειδική φανερή ψηφοφορία µε ονοµαστική κλήση. Τον τρόπο διαθέσεως των ετησίων 

κερδών κατά τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και τον προσδιορισµό του 

διανεµητέου µερίσµατος , των καταβολών στα αποθεµατικά και τα άλλα ειδικά κεφάλαια , 

την έκδοση δανείων µε οµολογίες . 


	 Άρθρο 10ο 


	 Σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης 


	 1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το Δ.Σ. και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον µία φορά το χρόνο , πάντοτε µέσα στο πρώτο 

εξάµηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης . Το Δ.Σ. µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο. 2. Η Γενική 

Συνέλευση µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξοµοιώνονται µε 

αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την οριζόµενη 

για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες , 

ενώ η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γ.Σ. και η ηµέρα της συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται. 


	 


	 Άρθρο 11ο 


	 Πρόσκληση – Ηµερήσια διάταξη Γεν. Συνέλευσης 


	 1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συµβούλιο. 
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	 2. Η γενική συνέλευση µπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήµατος της µειοψηφίας, 

σύµφωνα µε το Άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. 


	 3. Δικαίωµα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της 

εταιρείας µε αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου. Η συνέλευση αυτή 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συµβούλιο εντός δέκα (10) ηµερών από την 

επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείµενο ηµερήσιας διάταξης τα θέµατα που 

περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσµίας 

αυτής, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του Άρθρου 141 του Ν. 

4548/2018. 	 


	 4.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαµβάνει τουλάχιστον το 

χώρο, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης µε σαφήνεια, δηµοσιεύεται µε την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ.  


	 5. Δέκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε µέτοχος µπορεί 

να πάρει από την εταιρία τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών. Από την ηµέρα δηµοσίευσης της 

πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης µέχρι και την ηµέρα της γενικής 

συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των µετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις 

εξής πληροφορίες: α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, β) το 

συνολικό αριθµό των µετοχών και των δικαιωµάτων ψήφου που οι µετοχές ενσωµατώνουν 

κατά την ηµεροµηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία 

µετοχών, και γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιµοποιηθούν για την ψήφο µέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο µε αλληλογραφία 

και για την ψήφο µε ηλεκτρονικά µέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται 

απευθείας σε κάθε µέτοχο. 


	 6. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στη πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 


	 7. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα 

της ηµερήσιας διάταξης, η οποία έχει καταρτιστεί από το Διοικητικό Συµβούλιο και 

δηµοσιευτεί κατά το παρόν άρθρο. Η Γενική Συνέλευση δεν µπορεί να συζητεί και να 
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αποφασίζει για θέµατα που δεν περιλαµβάνονται στην ηµερήσια διάταξη, εκτός αν 

πρόκειται για τροπολογίες της ίδιας ηµερήσιας διάταξης  ή προτάσεις για τη σύγκληση 

άλλη Γενικής Συνέλευσης.”


	 Άρθρο 12ο 


	 Κατάθεση Μετοχών – αντιπροσώπευση 


	 1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γ.Σ οφείλουν να καταθέσουν τους 

τίτλους των µετόχων τους στο Ταµείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

τράπεζα στην Ελλάδα , τουλάχιστον πέντε ολόκληρες ηµέρες πριν από την ηµέρα για την 

οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γ.Σ. Στη Γ.Σ. δικαιούνται να µετάσχει κάθε µέτοχος , 

κάτοχος και κύριος τουλάχιστον µιας (1) µετοχής , ο αριθµός των ψήφων κάθε µετόχου 

είναι ίσος προς τον αριθµό των µετοχών που κατέχει σαν κύριος . 2. Οι µέτοχοι που έχουν 

δικαίωµα συµµετοχής στην γενική συνέλευση , µπορούν να αντιπροσωπεύτουν σε αυτήν 

από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα , δια συµβολαιογραφικού εγγράφου ή µε 

ιδιωτικό που φέρει βέβαιη χρονολογία .3 .Οι αποδείξεις καταθέσεως των µετόχων καθώς 

και τα έγγραφα νοµιµοποίησης αντιπροσώπων των µετοχών πρέπει να κατατίθενται στην 

εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γ.Σ.4. 

Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παρ.1 και 3 του άρθρου αυτού , 

µπορούν να πάρουν µέρος στη Γ.Σ. µόνο µετά από άδεια της. 


	 Άρθρο 13ο 

	 Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου. 


	 Σαράντα οχτώ ώρες πριν από κάθε Γ.Σ. τοιχοκολλάτε σε εµφανή θέση του 

καταστήµατος της εταιρίας νόµιµα συνταγµένος πίνακας των µετόχων που έχουν 

δικαίωµα ψήφου στη Γ.Σ. . Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόµος όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων ,τον αριθµό των 

µετοχών και των αντιπροσώπων τους . 


	 Αρθρο 14ο 


	 Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γεν. Συνέλευσης 


	 1.Η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί θεµάτων της ηµερήσιας 

διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον είκοσι τοις εκατό (20%) του 
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καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου .2.Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση συνέρχεται επαναληπτική µέσα σε είκοσι ηµέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που µαταιώθηκε , µε πρόσκληση δέκα τουλάχιστον ηµέρες πριν. Η 

επαναληπτική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων 

της ηµερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του καταβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν.3.Οι αποφάσεις της Γ.Σ λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 


	 Άρθρο 15ο 


	 Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γ.Σ. 


	 1. Εξαιρετικά η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων 

της ηµερησίας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα 2/3 του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν α). την παράταση 

διαρκείας , συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας . β). µεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρίας . γ). µεταβολή του αντικειµένου της εταιρίας . δ). αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου ή µείωση αυτού µε εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5. Παρ. 2 και 3 του 

παρόντος ε). έκδοση Δανείου µε οµολογίες . στ) µεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών . ζ). αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων και η). σε κάθε άλλη περίπτωση κατά 

την οποία ο νόµος ορίζει , ότι για την λήψη ορισµένης απόφασης από την Γ.Σ. απαιτείται η 

απαρτία της παρούσας παραγράφου.2.Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούµενης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση , µέσα σε 20 ηµέρες από την συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα πλήρεις ηµέρες τουλάχιστον συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διατάξεως όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 

1/ 2 του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου .3. Αν δε συντελεσθεί και αυτή η απαρτία 

συνέρχεται και πάλι µέσα σε είκοσι ηµέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση , µε 

πρόσκληση τουλάχιστον δέκα πλήρεις ηµέρες πριν , που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν σε αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το 1/3 του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου . Αν και κατά 

τη δεύτερη επαναληπτική συνέλευση δεν συντελεσθεί απαρτία , οποιαδήποτε 

µεταγενέστερη σύγκληση της Γ.Σ. θεωρείται εκ νέου σαν πρώτη όσον αφορά την απαρτία. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση . 
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	 Άρθρο 16ο 


	 Πρόεδρος – Γραµµατέας της Γεν. Συνέλευσης 


	 1. Στην γενική συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Δ.Σ ή όταν 

κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του . Χρέη γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν 

δικαίωµα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

γραµµατέα , που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 3. Αν στην Γ.Σ παρίσταται ένας µόνο 

µέτοχος έστω και αν υφίσταται απαρτία , παρακολουθεί αυτή εκπρόσωπος του Νοµάρχη 

Αθηνών ή συµβολαιογράφος της έδρας της εταιρίας ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά 

της συνέλευσης . 


	 Άρθρο 17ο 


	 Θέµατα συζήτησης πρακτικά Γεν. Συνέλευσης 


	 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γ.Σ. περιορίζονται και εξαντλούνται στα 

θέµατα που αναγράφονται στην ηµερησία διάταξη .2. Για θέµατα που συζητούνται και 

αποφασίζονται στην συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

και τον γραµµατέα της. 3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή του και τον γραµµατέα αυτού . 4. Στα 

πρακτικά των Γ.Σ. καταχωρούνται υποχρεωτικά α). ο κατάλογος των παρισταµένων 

µετόχων σε κάθε Γ.Σ. συντάσσονται δε κατά το άρθρο 13 του παρόντος . β). τα θέµατα της 

ηµερήσιας διατάξεως. γ). οι επί των θεµάτων αυτών γενόµενες συζητήσεις και οι 

αποφάσεις που έχουν ληφθεί και δ). οι γνώµες – δηλώσεις µετόχων καταχωρούνται σε 

ακριβή περίληψη. 


	 Άρθρο 18ο 


	 Απόφαση απαλλαγή µελών του Διοικητικού Συµβουλίου και Ελεγκτών . 


	 Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασµών (Ετήσιων- οικονοµικών καταστάσεων) 

η Γ.Σ. , µε ειδική ψηφοφορία , που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των µελών του Δ.Σ. και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση . Η 

απαλλαγή του Δ.Σ είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22 α του Κ.Ν.2190/20 
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	 ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

	 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

	 Άρθρο 19ο 

	 Σύνθεση και Θητεία Διοικητικού Συµβουλίου 


	 1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρεις ως 

επτά συµβούλους . 2. Τα µέλη του Δ.Σ. εκλέγονται από την γενική συνέλευση των µετόχων 

της εταιρίας για πεντάχρονη θητεία , που παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την πρώτη Γενική 

Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δε µπορεί να περάσει όµως την εξαετία. 

.3, Τα µέλη του Δ.Σ. µπορούν να ξαναεκλέγουν. 


	 Άρθρο 20ο 


	 Εξουσία – Αρµοδιότητες Διοικητικού Συµβουλίου 


	 1. Το Διοικητικό Συµβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση ) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας . Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα 

που αφορούν την εταιρία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που 

σύµφωνα µε το νόµο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της 

Γ.Σ. 2. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί αποκλειστικά και µόνο εγγράφως , να αναθέτει 

την άσκηση όλων των αρµοδιοτήτων και των εξουσιών του εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια , καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα , µέλη του ή όχι καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης . 

Πάντως οι αρµοδιότητες του Δ.Σ. είναι µε την επιφύλαξη των άρθρων 10 23 α του Κ.Ν 

2190/20 όπως ισχύουν. 3. Πράξεις του Δ.Σ. , ακόµη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού , δεσµεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους , εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά 

απόδειξη µόνη η τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας προς το καταστατικό της 

εταιρίας ή τις τροποποιήσεις αυτού. 4. Περιορισµοί της εξουσίας του Δ.Σ. από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γ.Σ. δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόµη κι αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 


	 Άρθρο 21ο 


	 Συγκρότηση Διοικητικού Συµβουλίου 
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	 1. Το Διοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα , εκλέγοντας τον πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του 2. Το Δ.Σ. 

µπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συµβούλους από τα µέλη και µόνο , 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητες τους. Ο διευθύνων σύµβουλος µετά την 

απόφαση του Δ.Σ. δύναται να µεταβιβάσει µέρος των αρµοδιοτήτων του προς τον Γενικό 

Διευθυντή . 3. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. διευθύνει τις συνεδριάσεις και εκτελεί τις αποφάσεις 

του Δ.Σ. Επίσης εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της έναντι των µετόχων και 

των τρίτων . Παρίσταται τέλος και εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον των δικαστηρίων 

γενικά όλων των µορφών και των βαθµών κάθε δικαιοδοσίας και δίδει τους επαγόµενους 

όρκους . Τον πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο αντιπρόεδρος και αυτόν 

κωλυόµενο µετά από απόφαση του Δ.Σ. ο διευθύνων σύµβουλος ή άλλο µέλος του Δ.Σ. από 

αυτό οριζόµενο. 4. Μέλη του Δ.Σ. µπορούν να ανακληθούν µόνο για σπουδαίο λόγο και 

πριν τη λήξη της θητείας τους µε απόφαση της Γ.Σ., αντικαθιστάµενα µε άλλα µε την ίδια 

απόφαση της γενικής συνέλευσης .5. Οι εκλεγόµενοι Σύµβουλοι οφείλουν να τηρούν 

αυστηρά και πιστά τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και των νόµων , να προάγουν 

τα συµφέροντα της εταιρίας , να αφοσιωθούν έντιµα και ευσυνείδητα στην διοίκηση των 

εργασιών της εταιρίας και να τηρούν εχεµύθεια σε ότι αφορά τις συναλλαγές και τις 

υποθέσεις της. 


	 Άρθρο 22ο 


	 Αναπλήρωση µέλους Διοικητικού Συµβουλίου 


	 1. Αν για οποιοδήποτε λόγο , (πλην ανάκλησης) κενωθεί θέση συµβούλου 

επιβάλλεται στους συµβούλους που αποµένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) να 

επιλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που 

αναπληρώνεται . Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως επόµενη τακτική 

Γενική Συνέλευση . 2. Οι πράξεις του συµβούλου που εκλέχθηκε µε αυτόν τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες ακόµη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 


3. Σύµβουλος που απέχει για τρεις τουλάχιστον µήνες αδικαιολόγητα κατά την κρίση του 

Δ.Σ. από τις συνεδριάσεις αυτού θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί από της λήψεως της 

σχετικής αποφάσεως εφαρµοζοµένων των προηγούµενων παραγράφων. 


	 Άρθρο 23ο 
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	 Σύγκληση Διοικητικού Συµβουλίου 


	 Το Διοικητικό Συµβούλιο πρέπει να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του 

προέδρου του στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον µία φορά το µήνα . Συγκαλείται επίσης 

οποτεδήποτε από τον πρόεδρο του ή αν το ζητήσουν δύο µέλη αυτού. Η σχετική 

πρόσκληση και η ηµερήσια διάταξη κοινοποιούνται στα µέλη προ δύο (2) πλήρων ηµερών . 


	 Άρθρο 24ο 


	 Αντιπροσώπευση – Απαρτία – Πλειοψηφία 


	 1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύµβουλο . Κάθε 

σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί έναν µόνο σύµβουλο που απουσιάζει . 2. Το Διοικητικό 

Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παραβρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων ουδέποτε όµως ο 

αριθµός των παρόντων συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών .3. Οι αποφάσεις 

του Δ.Σ. παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των σύµβουλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται εκτός από την περίπτωση της παρ.2 του άρθρου 5 του 

παρόντος. 


	 Άρθρο 25ο 

Πρακτικά του Διοικητικού Συµβουλίου 


	 1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου τηρούνται 

πρακτικά . 2. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του Δ.Σ. επικυρώνονται από 

τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 


	 Άρθρο 26ο 


	 Αποζηµίωση µελών του Διοικητικού Συµβουλίου 


	 1. Στα µέλη του Δ.Σ. µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση που το ποσό της ορίζεται από 

την τακτική Γ.Σ µε ειδική απόφαση. 2 . Κάθε αµοιβή η αποζηµίωση των µελών του Δ.Σ. 

βαραίνει την εταιρία αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της τακτικής Γεν . Συνέλευσης .3. 

Δάνεια της εταιρείας προς τους ιδρυτές µέλη του Δ.Σ , Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές 

αυτής , συγγενείς αυτών µέχρι και τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή αγχιστείας 

συµπεριλαµβανοµένων και των συζύγων αυτών , ως και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς 
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καθ ́ οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της εταιρίας και των 

προσώπων αυτών , χρειάζεται απαραίτητα προηγούµενη ειδική άδεια της Γ.Σ. Αυτό ισχύει 

και για τις συµβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίηση τους . Επίσης 

δάνεια της εταιρίας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς µε οποιοδήποτε 

τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε σκοπό απόκτηση από αυτούς µετοχών της 

εταιρίας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα . 4. Απαγορεύεται στα µέλη του Δ.Σ. , 

καθώς και στους διευθυντές της εταιρίας να ενεργούν κατ’ επάγγελµα χωρίς άδεια της Γ.Σ. 

, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων,  πράξεις που υπάγονται σε έναν από 

τους σκοπούς της εταιρείας ή να µετέχουν ως εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς . 5. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρία έχει δικαίωµα 

για αποζηµίωση σύµφωνα µε το άρθρο 23 παρ.2 και 3 του Κ.Ν. 2190/20 . 6 . Οι κατά το 

άρθρο τριάντα έξι (36) του παρόντος διοριζόµενοι πρώτοι σύµβουλοι της εταιρίας µπορούν 

µέχρι της πρώτης τακτικής η έκτακτης Γ.Σ. των µετόχων της εταιρίας να ενεργούν για δικό 

τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων πράξεις που υπάγονται στους επιδιωκόµενους 

σκοπούς από τη εταιρεία ή να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι εταιριών που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. 


	 Άρθρο 27ο 


	 ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ- ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


	 1).Η Γενική διεύθυνση της εταιρίας δύναται να ανατίθεται δι’ αποφάσεως του Δ.Σ. 

σε πρόσωπο που έχει κατά την κρίση του συµβουλίου τα απαιτούµενα προσόντα τόσο ο 

διορισµός όσο και ο µισθός και γενικά οι αποδοχές του Γενικού Διευθυντή τελούν υπό την 

έγκριση της πρώτης Γενικής Συνέλευσης .2 ). Ο Γενικός Διευθυντής είναι ο ανώτερος 

υπηρεσιακός λειτουργός της εταιρίας και εκτελεί τις αποφάσεις του Δ.Σ. έναντι του οποίου 

είναι υπόλογος.3). Ο Γενικός διευθυντής µε απόφαση του Δ.Σ. παρίσταται και 

αντιπροσωπεύει την εταιρία ενώπιον κάθε αρχής και κάθε Δικαστηρίου , όλων των 

βαθµών και δικαιοδοσιών , και ενεργεί κάθε πράξη οποιασδήποτε διαδικασίας και την 

ορκοδοσία και εκπροσωπεί την εταιρία χωρίς περιορισµό σε όλες τις σχέσεις της και τις 

συναλλαγές µε οποιοδήποτε τρίτο και οποιοδήποτε αντικείµενο και αν έχουν και σε κάθε 

φύσεως συναλλαγές . 4). Ειδικότερα ο Γενικός Διευθυντής διευθύνει όλες τις υπηρεσίες 

της εταιρίας και διαχειρίζεται τις εργασίες που ανατίθενται σε αυτόν από το Δ.Σ. της 

εταιρίας , µεριµνά γενικά για της εταιρικές υποθέσεις και τα συµφέροντα της εταιρείας , 
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παρίσταται στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. χωρίς ψήφο ως εισηγητής , και υποχρεούται να 

διαθέτει ολόκληρο το χρόνο του για τις υποθέσεις της εταιρίας και γενικά να εκτελεί τα 

καθήκοντα του ευσυνείδητα και να τηρεί αυστηρά τις διατάξεις του καταστατικού , των 

νόµων και να συµµορφώνεται µε τις αποφάσεις της Γ.Σ και του Δ.Σ. Το Δ.Σ. µπορεί να 

διορίζει και αναπληρωτή Γ. Διευθυντή . 5). Τα της καταστάσεως του προσωπικού της 

εταιρίας και γενικά τα ζητήµατα που αφορούν στην εσωτερική οργάνωση της εταιρίας θα 

ρυθµίζονται µε κάθε φορά µε ειδικούς κανονισµούς και µε αποφάσεις του διοικητικού 

συµβουλίου.6). Με τον εσωτερικό κανονισµό λειτουργίας της εταιρίας που θα συνταχθεί , 

ο οποίος εγκρίνεται από τη γενική συνέλευση , θα καθορισθούν επακριβώς οι 

αρµοδιότητες των διευθυντών του Γενικού Διευθυντή και του Διευθύνοντα Συµβούλου της 

εταιρίας σύµφωνα µε τις διατάξεις και τους κανόνες του καταστατικού και του 

κ.ν.2190/20 όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήµερα .7). Σε περίπτωση διαφωνίας 

των διευθυνόντων συµβούλων της εταιρίας επί θεµάτων αφορούν τη γενικότερη τακτική 

της εταιρίας συγκαλείται το Δ.Σ. εκτάκτως εντός τριών ηµερών το οποίο και επιλύει 

οριστικά τη συµφωνία µε αιτιολογηµένη απόφαση του. 


	 ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI ΕΛΕΓΧΟΣ 


	 Άρθρο 28ο 


	 Ελεγκτές 


	 1). Προκειµένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά µε 

τους ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) αυτοί θα πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί προηγουµένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές .2). Η Τακτική Γενική Συνέλευση 

επιλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο αναπληρωµατικούς ελεγκτές , και ορίζει την 

αµοιβή τους. 3) . Η Συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωµατικό ελεγκτή εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές .4). Εφόσον η εταιρία υπερβαίνει 

τα όρια της παρ.6 του άρθρου 42 α του Κ.Ν. 2190/20 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει 

εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές από τους ορκωτούς λογιστές του σώµατος ορκωτών 

λογιστών του ν.δ. 3329/55 ‘’ Περί συστάσεως σώµατος ορκωτών λογιστών’’ ΦΕΚ Α’230/55, 

σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις της νοµοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά . Οι διατάξεις 

των παρ. 7 και 8, του άρθρου 42 α Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει σήµερα εφαρµόζονται 

ανάλογα . 5). Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γ.Σ που όρισε τους 

ελεγκτές , πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισµού τους , 
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σε περίπτωση δε , που δεν αποποιηθούν το διορισµό αυτό µέσα σε προθεσµία πέντε (5) 

ηµερών , θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισµό και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/20 .6). Η έκθεση των ελεγκτών , εκτός από τις 

πληροφορίες που ορίζονται στην παρ.1 του άρθρου 37 του ΚΝ 2190/20 οφείλει επίσης να 

αναφέρει : α). Αν το προσάρτηµα περιλαµβάνει πληροφορίες τη παρ. 1 και 2 του άρθρου 

43 α του αυτού ΚΝ. Ν. όπως αυτός ισχύει σήµερα . β). Αν έγινε επαλήθευση της 

συµφωνίας στην περίπτωση γ της παρ.3 του άρθρου 43 α του άνω νόµου όπως ισχύει . 7). 

Οι ελεγκτές της εταιρίας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ.1 και 2. Του 

αρ.37 οφείλουν να επαληθεύουν και την συµφωνία του περιεχοµένου της έκθεσης του Δ.Σ. 

µε τις σχετικές οικονοµικές καταστάσεις . Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί 

υπ’ όψη τους τουλάχιστον τριάντα ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 


	 ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

	 ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 


	 Άρθρο 29ο 

	 Εταιρική Χρήση 


	 1).Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας ,αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει στις 31 Δεκεµβρίου κάθε χρόνου . 2) Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει 

από την καταχώρηση αυτής στο µητρώο Ανωνύµων εταιριών της διοικητικής απόφασης 

για τα την παροχή αδείας σύστασης της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού και θα λήξει 31 Δεκεµβρίου 1991 . 


	 Άρθρο 30ο 

	 Ετήσιοι Λογαριασµοί 

	 Οι Ετήσιες Οικονοµικές καταστάσεις και οι δηµοσιεύσεις τους . 


	 1). Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης του Δ.Σ καταρτίζει τους ετήσιους ς 

λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, πάντοτε σύµφωνα µε το νόµο και 

συνεπώς σύµφωνα µε τις διατάξεις αυτού και ειδικά των άρθρ. 42 α,42β,42γ,42δ,42 

ε,43,43 α,43β,III,II2, του ΚΝ 2190/20 όπως αυτά ισχύουν , όπως αντικαταστάθηκαν ή 

προστέθηκαν µε το ΠΔ4091986 (ΦΕΚ 4 191/28.11.86) και το ΠΔ 498/1987 (ΦΕΚ Α 

236/31.12.87). Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις πρέπει να εµφανίζουν µε απόλυτη 

σαφήνεια την πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης της εταιρίας της; 
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Χρηµατοοικονοµικής θέσης και των αποτελεσµάτων χρήσης της. Ειδικότερα το Δ.Σ. 

υποχρεούται σύµφωνα µε τις άνω διατάξεις να συντάσσει : α). τον ισολογισµό β) . το 

λογαριασµό ‘’ αποτελέσµατα χρήσεως’’ γ). τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσµάτων και δ) . 

το προσάρτηµα. 2). Για να ληφθεί από τη Γ.Σ έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Δ.Σ πρέπει να έχουν 

ειδικά θεωρηθεί από τον α). τον διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο ή σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει από ένα µέλος του Δ.Σ που έχει ορισθεί από αυτό . β). από τον υπεύθυνο για 

την Γενική διεύθυνση της εταιρίας και γ). τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του 

λογιστηρίου . Κάθε περίπτωση διαφωνίας επιλύεται από τη Γενική Συνέλευση. 3). Η 

έκθεση διαχείριση του Δ.Σ. προς την τακτική Γεν. Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και 

πραγµατική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονοµικής θέσης της εταιρίας 

καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόµενη πορεία της εταιρίας και για τις 

δραστηριότητες της στον τοµέα της έρευνας και ανάπτυξης όπως επίσης και για τα , στα 

δ.β. παρ. του 3 αρ 43 α. του Κ.Ν. 2190/20 οριζόµενα . Επίσης στην έκθεση πρέπει να 

αναφέρεται κάθε σηµαντικό γεγονός που συνέβη κατά το χρονικό διάστηµα από την λήξη 

της.4)Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στον τύπο δηµοσιότητας των 

παρ.1 και 5 του αρ.43 β του άνω νόµου όπως προστέθηκε από το αρθ. 36 του ΠΔ 409/86 

µε τη µορφή και το περιεχόµενο που οι ελεγκτές ή ο ελεγκτής έχουν συντάξει την έκθεση 

του ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώµης 

τότε το γεγονός αναφέρεται και αιτιολογείται στις δηµοσιευόµενες οικονοµικές 

καταστάσεις εκτός εάν προκύπτει από το δηµοσιευόµενο πιστοποιητικό ελέγχου. 5). 

Αντίγραφα των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων µε τις σχετικές εκθέσεις του Δ.Σ. και 

των ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι 

(20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γ.Σ. 6). Ο ισολογισµός της εταιρίας , ο λογαριασµός ‘’ 

αποτελέσµατα χρήσεως και ο πίνακας διαθέσεως αποτελεσµάτων µαζί µε το σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου , όταν προβλέπεται ο έλεγχος από τους ορκωτούς λογιστές 

δηµοσιεύονται όπως ορίζεται στην παρ. 7 . 7). Το Δ.Σ. της εταιρίας οφείλει να 


δηµοσιεύει τα έγγραφα της προηγούµενης παραγράφου 6 στο σύνολο τους είκοσι πλήρεις 

ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γ.Σ α). Σε µια ηµερησία πολιτική εφηµερίδα που πληρεί τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 3 του ΝΔ 3757/57 όπως ισχύει η οποία εκδίδεται στην Αθήνα 

και έχει ευρύτερη κυκλοφορία στη χώρα κατά την κρίση του Δ.Σ. και β). σε µια ηµερησία 

οικονοµική εφηµερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ.2 του αρ. 26 του ΚΝ 2190/20 

όπως ισχύει . Αν η έδρα της εταιρίας είναι έξω από τη περιοχή του δήµου Αθηναίων τα 

έγγραφα της παρ. 6 δηµοσιεύονται υποχρεωτικά και σε µια ηµερήσια εφηµερίδα πολιτική 

20



της έδρας της . Σε περίπτωση που δεν εκδίδεται ηµερησία πολιτική εφηµερίδα σε αυτήν η 

δηµοσίευση γίνεται σε µια εβδοµαδιαία ή δεκαπενθήµερη της έδρας της. 8) . Μέσα σε 

είκοσι ηµέρες από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων από την τακτική γενική 

συνέλευση , µαζί µε το επικυρωµένο αντίγραφο των πρακτικών της που προβλέπεται από 

την παρ.2 του αρ 26 α του ΚΝ 2190/20 υποβάλλεται στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή και 

αντίτυπο των εγκεκριµένων καταστάσεων. 


	 Άρθρο 31ο 


	 Διάθεση κερδών 


	 Με την επιφύλαξη των διατάξεων του αρθ. 44 α το οποίο προστέθηκε από το αρ.37 

του ΠΔ 409/86 η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται µε τον ακόλουθο 

τρόπο : α) .Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηµατισµό του τακτικού 

αποθεµατικού όπως ορίζει ο νόµος δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το 1/20 

των καθαρών κερδών . Συµφώνα µε το νόµο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική 

όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου . 

β). ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

µερίσµατος από ποσοστό έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου σύµφωνα µε το αρ.45 του ΚΝ 2190/20 σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του Κ.Ν. 

148/67 και Ν.875/79 γ). Η Γ.Σ. διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο δ). η διανοµή προσωρινών 

µερισµάτων ή ποσοστό προ της λήξεως της εταιρικής χρήσεως επιτρέπεται µετά πάροδο 

τουλάχιστον έξι (6) µηνών από της ενάρξεως αυτής µε τις προϋποθέσεις του αρ.46 του άνω 

Κ.Ν. όπως ισχύει σήµερα. 


	 ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 


	 ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 


	 Άρθρο 32ο 


	 Λόγοι λύσης της εταιρίας . 1. Η εταιρεία λύνεται α). Μόλις περάσει ο χρόνος 

διάρκειας της εκτός αν προηγουµένως αποφασιστεί από τη γενική συνέλευση η παράταση 

της διάρκειας της β) .Με απόφαση της Γ.Σ. οποτεδήποτε εφόσον κατά τη Γενική 

Συνέλευση παρίσταται η αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν τα (2/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου και µε πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται σε 

αυτήν (άρθρο 29 παρ 3 ) και 31 παρ. 2 του Κ. Ν όπως τροποποιηµένος από το ΠΔ 409/86 
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ισχύει και γ) όταν κηρυχτεί η εταιρία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 2.) Η συγκέντρωση όλων 

των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της εταιρίας . Σε περίπτωση που 

το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων αυτής όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγµα του 

ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του άνω Κ.Ν. ως ισχύει , γίνει κατώτερο 

από το µισό (1/2) συγκαλείται γενική συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι µηνών από τη 

λήξη της χρήσης που θα αποφασίσει για τη λύση ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 


	 Άρθρο 33ο 


	 Εκκαθάριση 


	 1). Έκτος από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφ. α της Παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος το 

διοικητικό συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη 

γενική συνέλευση . Σ. την περίπτωση του εδ. β της ιδίας παραγράφου και του ιδίου άρθρου 

η γενική συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές µε την αµοιβή 

τους . Οι εκκαθαριστές αυτοί µπορούν να είναι τρεις έως πέντε , µέτοχοι ή όχι και ασκούν 

όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης ,αρµοδιότητες του 

Διοικητικού Συµβουλίου όπως τυχόν αυτές έχουν περιοριστεί από τη Γ.Σ. µε τις αποφάσεις 

της οποίας έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται . Ο διορισµός των εκκαθαριστικών 

οι οποίοι πάντοτε είναι οι ανακλητοί από τη γενική συνέλευση συνεπάγεται την 

αυτοδίκαιη παύση της εξουσίας των µελών του Δ.Σ. και των ελεγκτών . 2) .Οι 

εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γ.Σ. οφείλουν µόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους να 

κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στον τύπο και στο 

Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισµό του οποίου αντίτυπο 

υποβάλλεται στη διεύθυνση εµπορίου της αρµόδιας Νοµαρχίας . Οι εκκαθαριστές µετά 

ταύτα προβαίνουν σε ρευστοποίηση του ενεργητικού της εταιρίας και την εξόφληση του 

παθητικού της. Επίσης δηµοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισµό σύµφωνα µε τα 

προβλεπόµενα από το νόµο . Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές όταν λήξει η 

εκκαθάριση . Κατά την διάρκεια της εκκαθαρίσεως την εταιρία στις συναλλαγές µε τρίτους 

και κάθε διοικητική και δικαστική αρχή εκπροσωπούν οι εκκαθαριστές . Η Γ.Σ. των 

µετόχων κατά την εκκαθάριση διατηρεί όλα τα δικαιώµατα της . Οι ισολογισµοί της 

εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη συνέλευση των µετόχων που επίσης αποφασίζει και για 

την απαλλαγή των εκκαθαριστών κάθε ευθύνης . Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γ.Σ. τα 

αποτελέσµατα της εκκαθάρισης και αιτιολογούνται οι λόγοι που παρεµπόδισαν την 
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περάτωση της. Μ ε αίτηση των µετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του κατατεθειµένου 

µετοχικού κεφαλαίου οι εκκαθαριστές υποχρεούνται να συγκαλέσουν Γ.Σ. η οποία 

αποφασίζει για τα θέµατα που προκάλεσαν τη σύνοδο της. 


	 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

	 ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

	 Άρθρο 34ο 

	 Για όσα θέµατα δεν διαλαµβάνει το παρόν εφαρµόζεται ο ΚΝ 2190/20 όπως αυτός 

ισχύει. 


	 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

	 ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

	 Άρθρο 35ο 

	 Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 


	 1) Ο ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΝΑΖΛΑΣ του Δαµιανού κατέβαλε τέσσερα εκατοµµύρια 

εννιακόσιες χιλιάδες (4.9000.000) δραχµές και έλαβε 49.000 µετοχές , εκάστης άξιας 

ονοµαστικής 1000, χιλίων δραχµών . 2) . Η ΜΑΡΟΥΔΙΑ ΝΑΖΛΑ συζ. Θεοδώρου , το γένος 

Ευάγγελου Κατσή κατέβαλε (50.000) και έλαβε 50 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1000 

δραχµών . Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν στο ταµείο της εταιρίας σε 

µετρητά ολόκληρο το αντίτιµο των άνω µετοχών αµέσως µετά την καταχώρηση της 

εταιρίας στο οικείο Μητρώο Ανώνυµων Εταιριών της διοικητικής απόφασης για την 

παροχή αδείας σύστασης της Εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της. 


Περιστέρι, 1-7-2024 (ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ Γ.Σ.)


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ


ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΝΑΖΛΑΣ
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