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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 

Εταιρείας με την επωνυμία ICPS ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ Ε.Ε., το διακριτικό τίτλο 1) ΚΟΛΛΕΓΙΟ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ICPS 2) ΚΕΔΙΒΙΜ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ICPS 3) MDI και αριθμό ΓΕΜΗ 005783801000. 

 

Την 19/07/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 4309206, το από 

03/07/2024 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  11, 6, 5, 4, 3 και αναριθμήθηκε 

το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ICPS ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ Ε.Ε.», το διακριτικό τίτλο 1) ΚΟΛΛΕΓΙΟ 

ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ICPS 2) ΚΕΔΙΒΙΜ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ICPS 3) MDI και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

005783801000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρο ς της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 
       

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: Ο.Ε. & Ε.Ε. 

Αθήνα,19/07/2024 

Αριθ. Πρωτ.:3326503 

 

Πληροφορίες: ΚΑΪΜΑΣΙΔΟΥ ΝΕΝΑ 

Τηλέφωνο: 210 3382441 

E-mail: nenak@acci.gr 
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Στην Αθήνα, σήμερα 03/07/2024, ημέρα Τετάρτη και ώρα 10:00, μεταξύ των κάτωθι 

συμβαλλομένων ήτοι: 

 

Αφ’ ενός της Άννας-Μαρίνας Ιωσηφίδου του Θεολόγου- Ιούλιου, κατοίκου Αθηνών, οδός 

Λυσίου αρ. 2, με Αριθμό Δελτίου Ταυτότητας ΑΒ 003946/2006 του ΑΤ ακροπόλεως και με 

ΑΦΜ 044479247, και 

 

Αφ’ ετέρου του Κωνσταντίνου Παππά του Χρυσόστομου, κατοίκου Παλαιού Φαλήρου, οδός 

Ηχούς αρ.45 με Αριθμό Δελτίου Ταυτότητας ΑΗ 050019/2008 του Τ.Α. Παλαιού Φαλήρου και 

με ΑΦΜ 075322959 

 

Συμφωνήθηκαν, συνομολογήθηκαν και έγιναν αμοιβαίως αποδεκτά τα ακόλουθα: 

 

Δυνάμει του από 31.03.2004 Καταστατικού Σύστασης Ετερόρρυθμου Εταιρείας, 

νομίμως δημοσιευθέντος στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα 

αριθμό  5713/2004, μεταξύ της αφ’ ενός συμβαλλομένης και της μητρός αυτής, Καλλιόπης 

χήρας Θεολόγου – Ιουλίου Ιωσηφίδη, συνεστήθη Ετερόρρυθμος Εταιρεία με την επωνυμία 

«ΠΟΛΥ ΙΣΩΗΦΙΔΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΡΕΙΑ» και με διακριτικό τίτλο «ΚΕΝΤΡΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΟΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗΣ (Κ.Ε.Π.Π.)» και συγκεκριμένα η Καλλιόπη 

Ιωσηφίδη με την ιδιότητα της ομορρύθμου εταίρου και η Άννα- Μαρία Ιωσηφίδη με την 

ιδιότητα της ετερόρρυθμου εταίρου, η οποία εταιρεία είχε έδρα τον Δήμο Αθηναίων, 

διάρκεια δέκα ετών με κεφάλαιο σύστασης πέντε χιλιάδων εννιακοσίων (5.900,00) ευρώ, το 

οποίο εισέφεραν σε μετρητά η μεν πρώτη το ποσό των τεσσάρων χιλιάδων επτακοσίων 

είκοσι (4.720,00) ευρώ η δε δεύτερη το ποσό των χιλίων εκατόν (1.180,00) ευρώ αντιστοίχως, 

με συμμετοχή στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρείας σε ποσοστό 80% για την πρώτη και 20% 
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για την δεύτερη, με αντικείμενο εργασιών τη διοργάνωση και υλοποίηση εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων, σεμιναρίων, διαλέξεων και γενικά την παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης 

ή/και μετεκπαίδευσης σχετικά με τις αρχές της θεραπευτικής  προσέγγισης, τη δημιουργία 

και λειτουργία εργαστηρίων διαπροσωπικής επικοινωνίας, την εκπόνηση μελετών και 

ερευνών καθώς και την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σχετικών με το παραπάνω 

αντικείμενο. Διαχειρίστρια της εταιρείας ορίστηκε η Καλλιόπη χήρα Θεολόγου-Ιουλίου 

ΙΩΣΗΦΙΔΗ το γένος Δ. Τριανταφύλλου, η οποία μόνη ορίστηκε να διαχειρίζεται την εταιρική 

περιουσία και να ενεργεί κάθε πράξη που αφορά τη διεύθυνση και διοίκηση αυτής 

δεσμεύοντας γενικά την εταιρεία με την υπογραφή της. 

  

Το καταστατικό της ανωτέρω εταιρείας τροποποιήθηκε διαδοχικά ως εξής : 

Δυνάμει του από 08.06.2004 ιδιωτικού συμφωνητικού νομίμως κατατεθειμένου στα βιβλία 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών (αα 8766/2004) τροποποιήθηκε το άρθρο 5 του 

καταστατικού και αναδιατυπώθηκε ο σκοπός της εταιρείας ως « Η διοργάνωση και 

υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, σεμιναρίων διαλέξεων και γενικά η παροχή 

υπηρεσιών εκπαίδευσης ή/και μετεκπαίδευσης σχετικά με τις αρχές της θεραπευτικής 

προσέγγισης  και τις κοινωνικές εφαρμογές της προσωποκεντρικής προσέγγισης τα οποία 

απευθύνονται αποκλειστικά σε επαγγελματίες – επιτηδευματίες, η δημιουργία και 

λειτουργία εργαστηριών διαπροσωπικής επικοινωνίας και η εκπόνηση μελετών, ερευνών, 

καθώς και η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σχετικών με το παραπάνω αντικείμενο» 

καθώς και το άρθρο 2 και αναδιατυπώθηκε η επωνυμία ως «ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΙΩΣΗΦΙΔΗ ΚΑΙ ΣΙΑ 

ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».  

  

Δυνάμει του από 30.12.2009 Ιδιωτικού Συμφωνητικού Τροποποίησης Καταστατικού 

Ετερορρύθμου Εταιρείας, νομίμως δημοσιευμένου στα βιβλία  εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών με αύξοντα αριθμό 320/2010, τροποποιήθηκε το άρθρο 4 του καταστατικού και 

αναδιατυπώθηκε ως εξής: «ΈΔΡΑ: Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Περιστερίου Νομού 

Αττικής και το εταιρικό κατάστημα θα είναι το ευρισκόμενο στην οδό Φιλικών αρ. 56Α . Το 

εταιρικό κατάστημα θα μπορεί να μεταφερθεί μέσα στα όρια του Δήμου με σχετική απόφαση 

του διαχειριστή. 
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      Η έδρα της εταιρείας μπορεί να μεταφερθεί με απόφαση των εταίρων σε οποιοδήποτε 

άλλο Δήμο ή Κοινότητα της Ελλάδας. Ρητά συμφωνείται ότι κατόπιν αποφάσεως των εταίρων 

που θα ορίζει λεπτομερειακά τα της ιδρύσεως, συγκροτήσεως και λειτουργίας τους, η 

εταιρεία έχει δικαίωμα ιδρύσεως και λειτουργίας και άλλων γραφείων, καταστημάτων και 

υποκαταστημάτων της τόσο στην έδρα της όσο και εκτός αυτής, στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό, τα οποία διέπονται ως προς την όλη δράση και λειτουργία τους από τις διατάξεις 

του παρόντος». 

 

Δυνάμει του  από 25.04.2013 Ιδιωτικού Συμφωνητικού Τροποποιήσεις Καταστατικού 

Ετερορρύθμου Εταιρείας, νομίμως δημοσιευμένου στα βιβλία εταιρειών του Γενικού 

Εμπορικού Μητρώου ( Γ.Ε.Μ.Η. ) με αύξοντα αριθμό 49533/29-4-2013, τροποποιήθηκε το 

άρθρο 5 του Καταστατικού και αναδιατυπώθηκε ως εξής: «ΣΚΟΠΟΣ: Σκοπός της εταιρείας 

είναι: 

• Η διοργάνωση και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, σεμιναρίων, 

διαλέξεων και γενικά η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης ή/και μετεκπαίδευσης στις 

ανθρωπιστικές επιστήμες, τα οποία απευθύνονται στο ευρύ κοινό αλλά και σε 

επαγγελματίες-επιτηδευματίες, εταιρείες και οργανισμούς.  

• Η δημιουργία και λειτουργία προγραμμάτων διαπροσωπικής επικοινωνίας και 

προσωπικής ανάπτυξης. 

•  Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σχετικών με το παραπάνω αντικείμενο. 

•  Η παροχή υπηρεσιών έρευνας και πειραματικής ανάπτυξης Ανθρωπιστικές 

Επιστήμες. 

•  Η παροχή υπηρεσιών έρευνας στην Ψυχολογία. 

•  Η παροχή υπηρεσιών Κέντρου ή Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κέντρο 

Δια Βίου Μάθησης Επίπεδο2)».  

Επιπλέον διευκρινίστηκε ότι «Για την υλοποίηση των σκοπών αυτών η εταιρεία δύναται 

να συνεργάζεται με ακαδημαϊκά και άλλα ιδρύματα και οργανισμούς της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής».  
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Επίσης, τροποποιήθηκε το άρθρο 3 του καταστατικού και αναδιατυπώθηκε ως εξής: 

«Διακριτικός τίτλος εταιρείας, ο οποίος θα τίθεται είτε μαζί με την άνω επωνυμία είτε 

χωριστά ορίζεται “Κολλέγιο Ανθρωπιστικών Επιστημών- ICPS”». 

 

  Δυνάμει του από 12.05.2015 Ιδιωτικού Συμφωνητικού Μεταβιβάσεως Εταιρικών 

Μεριδίων και Τροποποίησης Καταστατικού Ετερρορύθμου Εταιρείας, νομίμως 

καταχωρημένο και δημοσιευμένο στα οικεία βιβλία του ΓΕΜΗ την 15.05.2015 με ΚΑΚ 361062 

τα εις το παρόν συμβαλλόμενα μέρη προέβησαν σε τροποποίηση του καταστατικού για το 

λόγο ότι, δυνάμει της από 20.5.2014 ιδιόγραφης διαθήκης της αποβιώσας στις 14.09.2014 

Καλλιόπης ΙΩΣΗΦΙΔΗ, το γένος Δ. Τριανταφύλλου, η οποία δημοσιεύθηκε από το 

Ειρηνοδικείο Αθηνών στις 16.12.2014 με το υπ’ αριθμόν 5086/2014 Πρακτικό και κηρύχθηκε 

κυρία με την υπ’ αριθμόν 1291/2014 Πράξη του ίδιου Δικαστηρίου, αντίγραφα εκ των 

οποίων εξεδόθησαν από το αρμόδιο δικαστήριο με ημερομηνία 27/01/2015, η θανούσα 

μεταβίβασε αιτία θανάτου το ποσοστό συμμετοχής της στην εταιρεία, το οποίο ανέρχεται σε 

80% ως εξής: 

 

- Ποσοστό 30% της εταιρικής της συμμετοχής καταλείπει στην θυγατέρα της Άννα-Μαρίνα 

Ιωσηφίδου και  

-Ποσοστό 50% της εταιρικής της συμμετοχής καταλείπει στον Κωσταντίνο Παππά του 

Χρυσοστόμου. 

 

             Εκ της υπ’ αριθμόν 2477/2015 Εκθέσεως Καταχωρήσεως Δηλώσεως Αποποιήσεως 

Κληρονομιάς του Ειρηνοδικείου Αθηνών προκύπτει ότι η Άννα-Μαρίνα Ιωσηφίδου 

αποποιήθηκε την κληρονομιά που της κατέλιπε η θανούσα Καλλιόπη Ιωσηφίδη με την ως 

άνω διαθήκη ως εκ τούτου, κατά τις προβλέψεις της τελευταίας, εκλήθη ως κληρονόμος ο 

Θεόδωρος Ντουνιάς του Γεωργίου. Όμως κι αυτός αποποιήθηκε την κληρονομιά, όπως αυτό 

προκύπτει από την υπ’ αριθμόν 3152/2015 Έκθεση Καταχωρήσεως Δηλώσεως Αποποιήσεως 

Κληρονομιάς του Ειρηνοδικείου Αθηνών, οπότε, κατά τις προβλέψεις της εν λόγω διαθήκης, 

εκλήθη στην κληρονομιά ως κληρονόμος ο αφετέρου συμβαλλόμενος Κωσταντίνος Παππάς 

του Χρυσοστόμου και κατέστη εταίρος της εταιρείας και αποδέχθηκε όλους τους όρους του 
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καταστατικού αυτής, όπως του το έχει τροποποιηθεί και δημοσιευθεί νομίμως. Ως συνέπεια 

της παραπάνω μεταβιβάσεως ο Κωνσταντίνος Παππάς του Χρυσοστόμου καθίσταται 

ομόρρυθμο μέλος της εταιρείας με ποσοστό 80% επί του κεφαλαίου αυτής. 

 

         Περαιτέρω ο Κωνσταντίνος Παππάς του Χρυσοστόμου εκχώρησε και μεταβίβασε άνευ 

ανταλλάγματος, στην  Άννα  - Μαρίνα Ιωσηφίδου του Θεολόγου - Ιουλίου , ποσοστό 10% της 

εταιρικής του συμμετοχής στα κέρδη και τις ζημιές της εταιρείας. 

 

        Στη συνέχεια οι ανωτέρω συμβαλλόμενοι εταίροι αποφασίζουν να τροποποιήσουν τα 

άρθρα 2, 3, 5, 9, 10, 11, 13 και 21 του καταστατικού. 

 Ειδικότερα: 

-Το άρθρο 2 του καταστατικού καθορίζεται πλέον ως εξής:  

«2. ΕΠΩΝΥΜΙΑ: Η επωνυμία της εταιρείας θα είναι “ICPS ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ Ε.Ε.” . Η επωνυμία 

αυτή θα τίθεται σε κάθε έντυπο της εταιρείας και με αυτήν θα πραγματοποιούνται όλες οι 

συναλλαγές της». 

 

- Το άρθρο 3 του καταστατικού αναδιατυπώνεται πλέον ως εξής: 

 «Διακριτικοί τίτλοι της εταιρείας, η οποία λόγω του εκπαιδευτικού της σκοπού δύναται να 

χρησιμοποιεί πλέον του ενός, και οι οποίοι διακριτικοί τίτλοι θα τίθενται είτε μαζί με την άνω 

επωνυμία είτε χωριστά, ορίζονται “Κολλέγιο Ανθρωπιστικών Επιστημών- ICPS  ή/και 

“ΚΕΔΙΒΙΜ Ανθρωπιστικών Σπουδών -ICPS ή/και “MDI” ». 

 

-Το άρθρο 5 του καταστατικού αναδιατυπώνεται πλέον ως εξής:  

«ΣΚΟΠΟΣ: Σκοπός της εταιρείας είναι: 

• Η διοργάνωση και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, σεμιναρίων 

διαλέξεων και γενικά η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης ή/και 

μετεκπαίδευσης ανθρωπιστικές κι άλλες επιστήμες, τα οποία απευθύνονται 

στο ευρύ κοινό αλλά και σε επαγγελματίες-επιτηδευματίες, εταιρείες και 

οργανισμούς. 

•  Η δημιουργία και λειτουργία προγραμμάτων διαπροσωπικής επικοινωνίας 

και προσωπικής ανάπτυξης. 
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•  Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σχετικών με το παραπάνω 

αντικείμενο. 

•  Η παροχή υπηρεσιών έρευνας και πειραματικής ανάπτυξης στις 

Ανθρωπιστικές Επιστήμες. 

•  Η παροχή υπηρεσιών έρευνας στην Ψυχολογία. 

•  Η παροχή υπηρεσιών Κέντρου ή Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(Κέντρο Δια Βίου Μάθησης Επιπέδου 2).  

• Επιγραμματικές (on line) υπηρεσίες εκπαίδευσης. 

•  Υπηρεσίες διεξαγωγής σεμιναρίων επιμόρφωσης στελεχών επιχειρήσεων». 

 

 

- Το δεύτερο εδάφιο του άρθρου εννιά (9) καθορίζεται πλέον ως εξής: «9. Η συμμετοχή των 

εταίρων στο κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται ως εξής: 

α) ο Κωνσταντίνος Παππάς συμμετέχει στην εταιρεία με ποσοστό 70%, που αντιστοιχεί σε 

πόσο εισφοράς 4.130,00 €, είναι δε ομόρρυθμος εταίρος.  

β) η Άννα-Μαρίνα Ιωσηφίδου συμμετέχει στην εταιρεία με ποσοστό 30%, που αντιστοιχεί σε 

πόσο εισφοράς 1.770,00 €, είναι δε ετερόρρυθμος εταίρος».  

 

- Το άρθρο 10 καθορίζεται πλέον ως εξής: «10.ΚΕΡΔΗ ΖΗΜΙΕΣ: Οι εταίροι συμμετέχουν 

στα κέρδη και τις ζημιές της εταιρείας ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στο εταιρικό 

κεφάλαιο, ήτοι:  

α) ο Κωνσταντίνος Παππάς με ποσοστό 70%  

β) η Άννα-Μαρίνα Ιωσηφίδου με ποσοστό 30%.  

Ειδικά για τα χρέη της εταιρείας ή ως άνω ετερόρρυθμη εταίρος δεν ευθύνεται, εφόσον έχει 

καταβάλει πλήρως και στο ακέραιο την εισφορά της. Ειδικότερα ο εισερχόμενος εταίρος 

Κωνσταντίνος Παππάς ευθύνεται για χρέη της εταιρείας, τα οποία δημιουργήθηκαν από την 

ημερομηνία θανάτου της Καλλιόπης Ιωσηφίδη και εφ’ ξής.  

 

Το άρθρο 11 καθορίζεται πλέον ως εξής: « 11. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ: Νόμιμος 

εκπρόσωπος και Διαχειριστής της Εταιρείας ορίζεται ο ομόρρυθμος εταίρος Κωνσταντίνος 

Παππάς. Ο ανωτέρω διαχειριστής θα εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικά και εξώδικα σε όλες 
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τις σχέσεις της έναντι κάθε φυσικού ή νομικού προσώπου. Η εταιρεία δεσμεύεται από τον 

άνω διαχειριστή με τη θέση σε οποιοδήποτε δεσμευτικό έγγραφο της εταιρικής επωνυμίας 

ή/και των διακριτικών τίτλων μαζί με την υπογραφή του άνω διαχειριστή». 

 

Το άρθρο 13 καθορίζεται πλέον ως εξής: «13 ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ: Ο ανωτέρω διαχειριστής μπορεί 

να ορίζει αναπληρωτή του σε όλα τα ανωτέρω έργα της εκπροσώπησης και διαχείρισης τρίτο 

φυσικό πρόσωπο της εμπιστοσύνης του, με απλό ιδιωτικό έγγραφο.» 

 

- Τέλος τα μέρη συμφώνησαν να τροποποιήσουν το άρθρο 21 παρ. 2 που πλέον καθορίζεται 

ως εξής:  «Εάν η ανωτέρω προθεσμία παρέλθει άπρακτη, η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των 

υπολοίπων εταιρειών, εκτός εάν έχει καταστεί μονοπρόσωπή, οπότε και εφαρμόζονται τα 

ορισμένα στο άρθρο 267 του Ν.4072 / 2012, ήτοι ο εναπομείνας εταίρος δύναται να ανεύρει 

νέο εταίρο ( ομόρρυθμο ή ετερόρρυθμο) μέσα σε διάστημα δύο μηνών, μέσα στους οποίους 

πρέπει να έχει δημοσιευθεί στο ΓΕΜΗ η  είσοδος του νέου αυτού εταίρου. Κατά το διάστημα 

αυτό η εταιρεία υφίσταται ως μονοπρόσωπή».  

 

 

 

  Ήδη με το παρόν τα συμβαλλόμενα μέρη προβαίνουν σε τροποποίηση του 

καταστατικού, δυνάμει και της από 31.08.2022 συνέλευσης των εταίρων της εταιρείας, με 

την οποία αποφασίστηκε ο ορισμός νέας έδρας της εταιρείας, ένεκα μετεγκατάστασης,  τον 

εμπλουτισμό του διακριτικού τίτλου της εταιρείας ώστε να συμπεριλαμβάνεται και τη 

εκπαιδευτική δραστηριότητα της POTENTIAL, η συμπλήρωση των σκοπών της εταιρείας, τα 

μέσα επίτευξης αυτών και ο εμπλουτισμός της διαχείρισης των εταιρικών υποθέσεων. 

 

 Στην συνέχεια οι ανωτέρω συμβαλλόμενοι αποφασίζουν να τροποποιήσουν τα 

άρθρα 3, 4, 5, 6 και 11 του καταστατικού. Ειδικότερα: 

 

-Το άρθρο 3 του καταστατικού καθορίζεται πλέον ως εξής: «Διακριτικοί τίτλοι της εταιρείας, 

η οποία λόγω του εκπαιδευτικού της σκοπού δύναται να χρησιμοποιεί πλέον του ενός, και 

οι οποίοι διακριτικοί τίτλοι θα τίθενται είτε μαζί με την άνω επωνυμία είτε χωριστά, 

ορίζονται “Κολλέγιο Ανθρωπιστικών Επιστημών – ICPS” ή/και “ΚΔΒΜ Κέντρο Ανθρωπιστικών 
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Σπουδών – ICPS” ή/και  “MDI– Management Development Institute South-East Europe” ή/και 

«POTENTIAL - Training, Development, Consulting». 

 

-Το άρθρο 4 του καταστατικού καθορίζεται πλέον ως εξής: «ΕΔΡΑ: Έδρα της εταιρείας 

ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων της Περιφέρειας Αττικής και το εταιρικό κατάστημα ευρίσκεται 

στην οδό Ηλία Ηλίου αρ.81 της Περιφέρειας όπως αυτή εξειδικεύεται από σχετική Απόφαση 

της Συνέλευσης των Εταίρων. 

Το εταιρικό κατάστημα θα μπορεί να μεταφερθεί μέσα στα όρια του Δήμου που ορίζει η 

Απόφαση της Συνέλευσης των Εταίρων, με σχετική απόφαση αποκλειστικά του διαχειριστή 

άνευ της οποιαδήποτε απαίτησης για τροποποίηση Καταστατικού. 

Η έδρα της εταιρείας μπορεί να μεταφερθεί με απόφαση της Συνέλευσης των Εταίρων σε 

οποιοδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα ή Περιφέρεια της Ελλάδας, άνευ της υποχρέωσης 

τροποποίησης Καταστατικού. Ρητά συμφωνείται ότι κατόπιν σχετικής Αποφάσεως της 

Συνέλευσης των Εταίρων που θα ορίζει λεπτομερειακά τα της ιδρύσεως, συγκροτήσεως και 

λειτουργίας τους, η εταιρεία έχει δικαίωμα ιδρύσεως και λειτουργίας και άλλων γραφείων, 

καταστημάτων και υποκαταστημάτων της τόσο στην έδρα της όσο και εκτός αυτής, στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό, τα οποία θα διέπονται ως προς την όλη δράση και λειτουργία τους  

από τις διατάξεις του παρόντος». 

 

-Το άρθρο 5 του καταστατικού καθορίζεται πλέον ως εξής: «ΣΚΟΠΟΣ: Σκοπός της εταιρείας 

είναι: 

• Η διοργάνωση και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, σεμιναρίων 

διαλέξεων και γενικά η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης ή/και 

μετεκπαίδευσης στις ανθρωπιστικές κι άλλες επιστήμες, τα οποία 

απευθύνονται στο ευρύ κοινό αλλά και σε επαγγελματίες-επιτηδευματίες, 

εταιρείες και οργανισμούς. 

• Η δημιουργία και λειτουργία προγραμμάτων διαπροσωπικής επικοινωνίας 

και προσωπικής ανάπτυξης. 

• Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σχετικών με το παραπάνω 

αντικείμενο. 
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• Η παροχή υπηρεσιών έρευνας και πειραματικής ανάπτυξης στις 

ανθρωπιστικές επιστήμες. 

• Η παροχή υπηρεσιών έρευνας στην Ψυχολογία και σε άλλες επιστήμες 

• Η παροχή υπηρεσιών Κέντρου ή Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(Κέντρο Δια Βίου Μάθησης ή/και ΙΕΚ). 

• Επιγραμματικές (on line) υπηρεσίες εκπαίδευσης. 

• Υπηρεσίες διεξαγωγής σεμιναρίων επιμόρφωσης στελεχών επιχειρήσεων. 

• Υπηρεσίες Ψυχολόγου 

• Υπηρεσίες εκμίσθωσης ή διαχείρισης ιδιόκτητων ή μισθωμένων ακινήτων 

που προορίζονται ή δεν προορίζονται για κατοικία, με ή/και χωρίς υπαγωγή 

σε ΦΠΑ. 

 

-Το άρθρο 6 του καταστατικού καθορίζεται πλέον ως εξής: «6. ΜΕΣΑ: Για την επίτευξη του 

σκοπού της η εταιρεία έχει την ευχέρεια κατόπιν αποφάσεως των εταίρων: 

α. Να αγοράζει και να μισθώνει από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ακόμα και από 

τις ίδιες τις εταίρους, ενεργούσες ατομικά και για λογαριασμό τους, και με οποιουσδήποτε 

όρους κριθούν ως πλέον συμφέροντες, όλα τα απαιτούμενα πράγματα, μηχανήματα και εν 

γένει αντικείμενα τα οποία την εξυπηρετούν στην δραστηριότητα της, ιδίως δε να αγοράζει 

ή να μισθώνει με τις προαναφερθείσες προϋποθέσεις, οικήματα και κινητά πράγματα.  

β. Να διαφημίζει με οποιοδήποτε τρόπο και μέσο το αντικείμενο των εργασιών της στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό. 

γ. Να πραγματοποιεί οποιεσδήποτε επενδύσεις κρίνει κερδοφόρες και σκόπιμες, κατά τους 

ισχύοντες εκάστοτε αναπτυξιακός νόμος του κράτους. 

 και  

δ. Να ιδρύει, κατά τα προαναφερθέντα, καταστήματα, υποκαταστήματα και γραφεία όπου 

και όποτε το κρίνει σκόπιμο και γενικά να μετέρχεται και πράττει ό, τι είναι επωφελές και 

σκόπιμο για την ευόδωση των εργασιών και την επίτευξη των σκοπών της μέσα στα πλαίσια 

του Νόμου. 

 Για την υλοποίηση των σκοπών αυτών η εταιρεία δύναται να συνεργάζεται, με ή χωρίς 

αμοιβή, με πάσης φύσεως ακαδημαϊκά και άλλα ιδρύματα και οργανισμούς της ημεδαπής ή 
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της αλλοδαπής για την, με παν νόμιμο ή/και προβλεπόμενο στο καταστατικό μέσο, επίτευξη 

των ως άνω σκοπών». 

 

-Το άρθρο 11 του καταστατικού καθορίζεται πλέον ως εξής: «11. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ: Νόμιμος εκπρόσωπος και Διαχειριστής της Εταιρείας ορίζεται ο ομόρρυθμος 

εταίρος Κωνσταντίνος Παππάς. Ο ανωτέρω διαχειριστής θα εκπροσωπεί την εταιρεία 

δικαστικά και εξώδικα σε όλες τις σχέσεις της έναντι κάθε φυσικού ή νομικού προσώπου. Η 

εταιρεία δεσμεύεται από τον άνω διαχειριστή με τη θέση σε οποιοδήποτε δεσμευτικό 

έγγραφο της εταιρικής επωνυμίας ή/και των διακριτικών τίτλων μαζί με την υπογραφή του 

άνω διαχειριστή. 

Η εταιρική διοίκηση με την ευρεία έννοια, περιλαμβάνει κατά βάση όλες τις δραστηριότητες 

οι οποίες συμβάλλουν έστω και εμμέσως, στην επίτευξη του εταιρικού σκοπού, δηλαδή 

περιλαμβάνει πράξεις νομικές (δικαιοπραξίες, οιονεί δικαιοπραξίες) αλλά και υλικές που 

προωθούν και συμβάλλουν στην εκπλήρωση του εταιρικού σκοπού καθώς και πράξεις 

προπαρασκευής και εκτέλεσης όλων των αποφάσεων του ανώτατου εταιρικού όργανο, της 

συνέλευσης των εταίρων. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφέρονται η λήψη και η 

εκτέλεση αποφάσεων που αφορούν τη δικαστική εκπροσώπηση της εταιρίας, η σύναψη 

δικαιοπραξιών, ο συντονισμός και η διεύθυνση της παραγωγικής λειτουργίας, η πρόσληψη 

και επίβλεψη υπαλλήλων και εργαζομένων στην εταιρεία, η τήρηση των βιβλίων εμπορικού 

χαρακτήρα και της εταιρικής αλληλογραφίας και άλλες συναφείς δραστηριότητες.» 

 

 

 Ως εκ τούτου οι συμβαλλόμενοι αποφασίζουν την κωδικοποίηση του καταστατικού 

σε ενιαίο κείμενο, το οποίο έχει ως εξής: 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 1.Συνίσταται ετερόρρυθμη εμπορική εταιρεία, η οποία θα διέπεται από τις διατάξεις του 

παρόντος που ακολουθούν καθώς και από αυτές του Αστικού Κώδικα και του Εμπορικού 

Νόμου περί προσωπικών εταιρειών. 
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2. ΕΠΩΝΥΜΙΑ: Η επωνυμία της εταιρείας θα είναι “ICPS ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ Ε.Ε.” . Η επωνυμία 

αυτή θα τίθεται σε κάθε έντυπο της εταιρείας και με αυτήν θα πραγματοποιούνται όλες οι 

συναλλαγές της. 

 

3. ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ: Διακριτικοί τίτλοι της εταιρείας, η οποία λόγω του εκπαιδευτικού 

της σκοπού δύναται να χρησιμοποιεί πλέον του ενός, και οι οποίοι διακριτικοί τίτλοι θα 

τίθενται είτε μαζί με την άνω επωνυμία είτε χωριστά, ορίζονται “Κολλέγιο Ανθρωπιστικών 

Επιστημών – ICPS” ή/και “ΚΔΒΜ Κέντρο Ανθρωπιστικών Σπουδών – ICPS” ή/και  “MDI– 

Management Development Institute South-East Europe” ή/και «POTENTIAL - Training, 

Development, Consulting». 

 

4.ΕΔΡΑ: Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων της Περιφέρειας Αττικής και το 

εταιρικό κατάστημα ευρίσκεται στην οδό Ηλία Ηλίου αρ.81 της Περιφέρειας όπως αυτή 

εξειδικεύεται από σχετική Απόφαση της Συνέλευσης των Εταίρων. 

Το εταιρικό κατάστημα θα μπορεί να μεταφερθεί μέσα στα όρια του Δήμου που ορίζει η 

Απόφαση της Συνέλευσης των Εταίρων, με σχετική απόφαση αποκλειστικά του διαχειριστή 

άνευ της οποιαδήποτε απαίτησης για τροποποίηση Καταστατικού. 

Η έδρα της εταιρείας μπορεί να μεταφερθεί με απόφαση της Συνέλευσης των Εταίρων σε 

οποιοδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα ή Περιφέρεια της Ελλάδας, άνευ της υποχρέωσης 

τροποποίησης Καταστατικού. Ρητά συμφωνείται ότι κατόπιν σχετικής Αποφάσεως της 

Συνέλευσης των Εταίρων που θα ορίζει λεπτομερειακά τα της ιδρύσεως, συγκροτήσεως και 

λειτουργίας τους, η εταιρεία έχει δικαίωμα ιδρύσεως και λειτουργίας και άλλων γραφείων, 

καταστημάτων και υποκαταστημάτων της τόσο στην έδρα της όσο και εκτός αυτής, στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό, τα οποία θα διέπονται ως προς την όλη δράση και λειτουργία 

τους  από τις διατάξεις του παρόντος. 

 

5.ΣΚΟΠΟΣ: Σκοπός της εταιρείας είναι: 

• Η διοργάνωση και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, σεμιναρίων 

διαλέξεων και γενικά η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης ή/και μετεκπαίδευσης στις 

ανθρωπιστικές κι άλλες επιστήμες, τα οποία απευθύνονται στο ευρύ κοινό αλλά και 

σε επαγγελματίες-επιτηδευματίες, εταιρείες και οργανισμούς. 
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• Η δημιουργία και λειτουργία προγραμμάτων διαπροσωπικής επικοινωνίας και 

προσωπικής ανάπτυξης. 

• Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σχετικών με το παραπάνω αντικείμενο. 

• Η παροχή υπηρεσιών έρευνας και πειραματικής ανάπτυξης στις ανθρωπιστικές 

επιστήμες. 

• Η παροχή υπηρεσιών έρευνας στην Ψυχολογία και σε άλλες επιστήμες 

• Η παροχή υπηρεσιών Κέντρου ή Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κέντρο Δια 

Βίου Μάθησης ή/και ΙΕΚ). 

• Επιγραμματικές (on line) υπηρεσίες εκπαίδευσης. 

• Υπηρεσίες διεξαγωγής σεμιναρίων επιμόρφωσης στελεχών επιχειρήσεων. 

• Υπηρεσίες Ψυχολόγου 

• Υπηρεσίες εκμίσθωσης ή διαχείρισης ιδιόκτητων ή μισθωμένων ακινήτων που 

προορίζονται ή δεν προορίζονται για κατοικία, με ή/και χωρίς υπαγωγή σε ΦΠΑ. 

Για την υλοποίηση των σκοπών αυτών η εταιρεία δύναται να συνεργάζεται με ακαδημαϊκά 

και άλλα ιδρύματα και οργανισμούς της ημεδαπής ή της αλλοδαπής.  

 

6. ΜΕΣΑ: Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία έχει την ευχέρεια κατόπιν αποφάσεως 

των εταίρων: 

α. Να αγοράζει και να μισθώνει από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ακόμα και από 

τις ίδιες τις εταίρους, ενεργούσες ατομικά και για λογαριασμό τους, και με οποιουσδήποτε 

όρους κριθούν ως πλέον συμφέροντες, όλα τα απαιτούμενα πράγματα, μηχανήματα και εν 

γένει αντικείμενα τα οποία την εξυπηρετούν στην δραστηριότητα της, ιδίως δε να αγοράζει 

ή να μισθώνει με τις προαναφερθείσες προϋποθέσεις, οικήματα και κινητά πράγματα.  

β. Να διαφημίζει με οποιοδήποτε τρόπο και μέσο το αντικείμενο των εργασιών της στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό. 

γ. Να πραγματοποιεί οποιεσδήποτε επενδύσεις κρίνει κερδοφόρες και σκόπιμες, κατά τους 

ισχύοντες εκάστοτε αναπτυξιακός νόμος του κράτους. 

 και  

δ. Να ιδρύει, κατά τα προαναφερθέντα, καταστήματα, υποκαταστήματα και γραφεία όπου 

και όποτε το κρίνει σκόπιμο και γενικά να μετέρχεται και πράττει ό, τι είναι επωφελές και 
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σκόπιμο για την ευόδωση των εργασιών και την επίτευξη των σκοπών της μέσα στα πλαίσια 

του Νόμου. 

 Για την υλοποίηση των σκοπών αυτών η εταιρεία δύναται να συνεργάζεται, με ή 

χωρίς αμοιβή, με πάσης φύσεως ακαδημαϊκά και άλλα ιδρύματα και οργανισμούς της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής για την, με παν νόμιμο ή/και προβλεπόμενο στο καταστατικό 

μέσο, επίτευξη των ως άνω σκοπών.  

 

7. ΔΙΑΡΚΕΙΑ: Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται δεκαετής (10ετής), αρχίζει δε την ημέρα που 

η εταιρεία θα αποκτήσει νομική προσωπικότητα και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του 

έτους 2014. 

 

8.  ΠΑΡΑΤΑΣΗ:  Η προαναφερθείσα διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί για 

οποιονδήποτε λόγο και πέραν της δεκαετίας οποτεδήποτε, για ορισμένο χρόνο με κοινή 

συναίνεση των εταίρων αλλά και να παραταθεί σιωπηρά για αόριστο χρόνο κατά τα 

οριζόμενα στο άρθρο 769 ΑΚ εφ’ όσον καμιά εκ των εταίρων δεν δηλώσει προς την άλλη ότι 

δεν συναινεί στην περαιτέρω συνέχιση της εταιρείας. Η δήλωση πρέπει να γίνει εγγράφως 

τρείς (3) μήνες προ του αναφερόμενου ανωτέρω χρόνου λήξεως της εταιρείας και το σχετικό 

έγγραφο πρέπει να επιδοθεί νόμιμα από δικαστικό επιμελητή.  

Τόσο για την είσοδο νέου εταίρου όσο και για την αποχώρηση από αυτήν εταίρου πριν από 

την παρέλευση της προαναφερθείσας δεκαετίας απαιτείται ομόφωνη απόφαση των 

εταίρων. 

 

9.ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ: Το εταιρικό κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των πέντε χιλιάδων 

εννιακοσίων ευρώ (5.900) και προήλθε από την καθαρή θέση της εισφερθείσης ατομικής 

επιχείρησης, σύμφωνα με τα ειδικότερα αναφερόμενα στο συμφωνητικό σύστασης.  

 Η συμμετοχή των εταίρων στο κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται ως εξής: 

α) ο Κωνσταντίνος Παππάς συμμετέχει στην εταιρεία με ποσοστό 70%, που αντιστοιχεί σε 

πόσο εισφοράς 4.130,00 €, είναι δε ομόρρυθμος εταίρος.  

β) η Άννα-Μαρίνα Ιωσηφίδου συμμετέχει στην εταιρεία με ποσοστό 30%, που αντιστοιχεί σε 

πόσο εισφοράς 1.770,00 €, είναι δε ετερόρρυθμος εταίρος.  
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10.ΚΕΡΔΗ ΖΗΜΙΕΣ: Οι εταίροι συμμετέχουν στα κέρδη και τις ζημιές της εταιρείας ανάλογα 

με το ποσοστό συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο, ήτοι:  

α) ο Κωνσταντίνος Παππάς με ποσοστό 70%  

β) η Άννα-Μαρίνα Ιωσηφίδου με ποσοστό 30%.  

Ειδικά για τα χρέη της εταιρείας ή ως άνω ετερόρρυθμη εταίρος δεν ευθύνεται, εφόσον έχει 

καταβάλει πλήρως και στο ακέραιο την εισφορά της. Ειδικότερα ο εισερχόμενος εταίρος 

Κωνσταντίνος Παππάς ευθύνεται για χρέη της εταιρείας, τα οποία δημιουργήθηκαν από την 

ημερομηνία θανάτου της Καλλιόπης Ιωσηφίδη και εφ’ εξής.  

 

11. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ: Νόμιμος εκπρόσωπος και Διαχειριστής της Εταιρείας 

ορίζεται ο ομόρρυθμος εταίρος Κωνσταντίνος Παππάς. Ο ανωτέρω διαχειριστής θα 

εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικά και εξώδικα σε όλες τις σχέσεις της έναντι κάθε φυσικού 

ή νομικού προσώπου. Η εταιρεία δεσμεύεται από τον άνω διαχειριστή με τη θέση σε 

οποιοδήποτε δεσμευτικό έγγραφο της εταιρικής επωνυμίας ή/και των διακριτικών τίτλων 

μαζί με την υπογραφή του άνω διαχειριστή. 

Η εταιρική διοίκηση με την ευρεία έννοια, περιλαμβάνει κατά βάση όλες τις δραστηριότητες 

οι οποίες συμβάλλουν έστω και εμμέσως, στην επίτευξη του εταιρικού σκοπού, δηλαδή 

περιλαμβάνει πράξεις νομικές (δικαιοπραξίες, οιονεί δικαιοπραξίες) αλλά και υλικές που 

προωθούν και συμβάλλουν στην εκπλήρωση του εταιρικού σκοπού καθώς και πράξεις 

προπαρασκευής και εκτέλεσης όλων των αποφάσεων του ανώτατου εταιρικού όργανο, της 

συνέλευσης των εταίρων. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφέρονται η λήψη και η 

εκτέλεση αποφάσεων που αφορούν τη δικαστική εκπροσώπηση της εταιρίας, η σύναψη 

δικαιοπραξιών, ο συντονισμός και η διεύθυνση της παραγωγικής λειτουργίας, η πρόσληψη 

και επίβλεψη υπαλλήλων και εργαζομένων στην εταιρεία, η τήρηση των βιβλίων εμπορικού 

χαρακτήρα και της εταιρικής αλληλογραφίας και άλλες συναφείς δραστηριότητες. 

 

 

12. ΒΙΒΛΙΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ: Η ανωτέρω διαχειρίστρια και ταμίας έχει την υποχρέωση να 

διαφυλάττει τις εισπράξεις του ταμείου και να τηρεί με επιμέλεια τα προβλεπόμενα από το 

Νόμο βιβλία και στοιχεία με τη δυνατότητα να προσλαμβάνει σε βοήθεια της λογιστή της 

εμπιστοσύνης της.  
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13. ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ: Ο ανωτέρω διαχειριστής μπορεί να ορίζει αναπληρωτή του σε όλα τα 

ανωτέρω έργα της εκπροσώπησης και διαχείρισης τρίτο φυσικό πρόσωπο της εμπιστοσύνης 

του, με απλό ιδιωτικό έγγραφο. 

 

14 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ- ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ:  

• Οι εταίροι είναι υποχρεωμένοι να μεριμνούν για την ευόδωση του σκοπού της 

εταιρείας και να προσφέρουν γι’ αυτό και την προσωπική τους εργασία.  

• Όλοι οι εταίροι έχουν δικαίωμα ελέγχου των εταιρικών βιβλίων με τρόπο που δεν 

μπορεί να παραβλέψει την πορεία των εργασιών της εταιρείας.  

• Η ετερόρρυθμη εταίρος μετέχει κανονικά στα εταιρικά πράγματα με δικαίωμα 

συμμετοχής και ψήφου στην συνέλευση των εταίρων, έχει δικαίωμα να ελέγχει και 

να επιβλέπει τις εταιρικές υποθέσεις, να παρέχει γνώσεις και συμβουλές στην 

διαχειρίστρια, να μετέχει στις διάσκεψης των εταίρων, να ψηφίζει στις συνελεύσεις 

και να εναντιώνεται στις αποφάσεις της διαχειρίστριας, να μετέχει σε αποφάσεις 

τροποποιήσεως του καταστατικού, να υπογραφεί συμβάσεις με την εταιρεία, να 

αναλαμβάνει και να ενεργεί επί συμβάσει εργασίες της εταιρείας και γενικά να 

ενεργεί πράξεις που δεν περιλαμβάνουν εκπροσώπηση της εταιρείας προς τα έξω. 

•  Οι αποφάσεις λαμβάνονται ύστερα από συνεδρίαση όλων των εταίρων με απόλυτη 

πλειοψηφία. 

•  Το Καταστατικό αυτό μπορεί να τροποποιηθεί με έγγραφη απόφαση των εταίρων 

που λαμβάνεται με πλειοψηφία 60%. 

 

15. ΝΕΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ:  Πρόσληψη νέου εταίρου απαιτεί συμφωνία όλων των ήδη εταίρων.  

Ο νεοεισερχόμενος εταίρος δεσμεύεται από τους όρους και τις συμφωνίες του παρόντος.  

 

16. ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΜΕΡΙΔΑ: Οι κατά τα ανωτέρω εταιρικές μερίδες των εταίρων είναι προσωπικές 

και αμεταβίβαστες, απαγορευμένης της κατά οποιονδήποτε τρόπο μεταβιβάσεως ή 

εκχωρήσεως τους, αυτών ή των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτές, χωρίς τη ρητή 

συναίνεση όλων των εταίρων.  
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             Σε περίπτωση μεταβίβασης δε μεταβιβάζεται αυτοδίκαια και η ιδιότητα της 

διαχειρίστριας και εκπροσώπου της εταιρείας. 

          Οι ίδιοι κανόνες ισχύουν και επί μεταβιβάσεως μέρους η ποσοστό του εταιρικού 

μεριδίου. 

 

17. ΑΝΑΛΗΨΗΣ ΕΝΑΝΤΙ ΚΕΡΔΩΝ: Οι εταίροι, εφ’ όσον δεν υφίστανται άμεσες υποχρεώσεις 

της εταιρείας και κατόπιν κοινής συμφωνίας, έχουν την ευχέρεια να αναλαμβάνουν κάθε 

μήνα εύλογα ποσά για την κάλυψη των τρεχουσών προσωπικών και οικογενειακών αναγκών 

τους. Τα ποσά αυτά αναλαμβάνονται έναντι και εν όψει των καθαρών κερδών που θα 

πραγματοποιηθούν και θα αναλογούν σε κάθε μία εταίρο, από τα οποία συμψηφίζονται και 

εκπίπτονται στο τέλος της διαχειριστικής περιόδου. 

 

18. ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ: Απαγορεύεται ρητά στις εταίρους η άσκηση εργασιών 

ομοίων ή συναφών με τις περιγραφόμενες στο σκοπό της εταιρείας, εφ’ όσον αυτή διαρκεί, 

από τις ίδιες ατομικά, από πληρεξούσιο τους ή και σε συνεταιρισμό με τρίτα πρόσωπα, χωρίς 

την έγγραφη συναίνεση όλων των εταίρων. 

        Η παράβαση του παρόντος όρου, πέραν των λοιπών εκ του νόμου συνεπειών, αποτελεί 

σπουδαίο λόγο αποβολής της εταίρου που ενεργεί ανταγωνιστικά από την εταιρεία.  

 

19 . ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: Την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους η ομόρρυθμη εταίρος ή ο πληρεξούσιος 

της ή λογιστής συντάσσουν ισολογισμό και απογραφή της εταιρικής περιουσίας, διά των 

οποίων καθορίζονται τα πραγματοποιηθέντα κέρδη και γίνεται διανομή ή συμψηφισμός 

τους με τις μηνιαίες απολήψεις των εταίρων κατά τα ανωτέρω. 

           Ο ισολογισμός συντάσσεται εις τριπλούν και υπογράφεται από τις εταίρους ή τους 

πληρεξούσιους τους, που βεβαιώνουν την αλήθεια και την ακρίβεια των εγγράφων. 

        Η εταίρος που αρνείται την υπογραφή της υποχρεούται σε είκοσι (20) ημέρες από την 

άρνηση της να προκαλέσει διαιτησία για την λύση της διαφοράς. Η προθεσμία αυτή είναι 

αποσβεστική και ανατρεπτική κάθε αντιρρήσεως της και, εάν παρέλθει άπρακτη, θεωρείται 

ότι ισολογισμός είναι ακριβής έστω και άνευ της υπογραφής της. 

 

20. ΛΥΣΗ: Η εταιρεία λύεται: 

α. Μετά την πάροδο του κατά τα ανωτέρω χρόνου διάρκειας της.  
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β. Με καταγγελία πριν περάσει ο ανωτέρω χρόνος για σπουδαίο λόγο.  

γ. Με ομόφωνη απόφαση των εταίρων.  

δ. Στις περιπτώσεις που προβλέπεται από το Νόμο, εκτός από την περίπτωση θανάτου μίας 

από τις εταίρους.  

           Κατόπιν καταγγελίας η λύση της εταιρείας επέρχεται μετά την παρέλευση τριών (3) 

μηνών από αυτήν και εφ’ όσον τηρηθούν όλες οι νόμιμες διαδικασίες.  

        Η εταίρος που κατήγγειλε την εταιρική σχέση αναίτια και χωρίς την ύπαρξη σπουδαίου 

λόγου δεν δικαιούται να συνεχίσει να ασκεί οποιαδήποτε δραστηριότητα στο εταιρικό 

κατάστημα, είτε ατομικά είτε με εταιρική μορφή, εκτός αν λάβει την ρητή συναίνεση των 

υπολοίπων προς τούτο. 

 

21. ΣΥΝΕΧΙΣΗ: Τυχών θάνατος εταίρου, δεν συνεπάγεται λύση της εταιρείας αλλά αυτή 

συνεχίζεται μεταξύ των εκ διαθήκης ή εξ αδιαθέτου διαδόχων της αποβιωσάσης και των 

λοιπών εταίρων, εφ’ όσον οι κληρονόμοι δηλώσουν τη σχετική επιθυμία τους εντός 

τεσσάρων (4) μηνών από το θάνατο. Εάν οι κληρονόμοι είναι περισσότεροι του ενός 

υποχρεούνται σε ορισμό κοινού εκπροσώπου. 

 

Εάν η ανωτέρω προθεσμία παρέλθει άπρακτη, η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων 

εταιρειών, εκτός εάν έχει καταστεί μονοπρόσωπή, οπότε και εφαρμόζονται τα ορισμένα στο 

άρθρο 267 του Ν.4072 / 2012, ήτοι ο εναπομείνας εταίρος δύναται να ανεύρει νέο εταίρο 

(ομόρρυθμο ή ετερόρρυθμο) μέσα σε διάστημα δύο μηνών, μέσα στους οποίους πρέπει να 

έχει δημοσιευθεί στο ΓΕΜΗ η  είσοδος του νέου αυτού εταίρου. Κατά το διάστημα αυτό η 

εταιρεία υφίσταται ως μονοπρόσωπη.  

 

22. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ: Μετά την κάθ’ οιονδήποτε τρόπο λύση της εταιρείας αυτή τίθεται αμέσως 

εκκαθάριση. 

            Εκκαθαρίστρια ορίζεται με το παρόν η ομόρρυθμη εταίρος, σε περίπτωση δε θανάτου, 

αφάνειας και απαγόρευσης, οι κληρονόμοι ή ο νόμιμος αντιπρόσωπος της, οι οποίοι 

υποχρεούνται (αφού υπογράψουν την εταιρική περιουσία, συντάξουν ισολογισμό, 

διαπιστώσουν το ενεργητικό και παθητικό της και εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις και οφειλές 

της προς οποιονδήποτε τρίτο) να ενεργήσουν τη διανομή της εταιρικής περιουσίας κατά 
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λόγο της εισφοράς ενός εκάστης των εταίρων είτε με αυτούσια διανομή των αντικειμένων 

της είτε με διανομή κατόπιν ρευστοποιήσεως. 

 

23. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ: Οποιαδήποτε τροποποίηση όρων του παρόντος μπορεί να γίνεται κατά 

τους όρους του και αποδεικνύεται μόνον εγγράφως. 

 

 Το παρόν συντάχθηκε σε τρία (3) όμοια πρωτότυπα, τα οποία, αφού διαβάστηκαν, 

υπογράφηκαν από τους συμβαλλόμενους. Καθένας από αυτούς έλαβε από ένα, το τρίτο θα 

κατατεθεί στις αρμόδιες υπηρεσίες. 

 

                          ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 

                  Άννα – Μαρίνα Ιωσηφίδου                                      Κωνσταντίνος Παππάς 

 


