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ΑΝΑΚΟΙΝΧ΢Η 

 

Καηαρώξηζεο ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκνζίεπζεο ζην δηαδηθηπαθό ηόπν ηνπ Γ.Ε.ΜΗ., 

ζηνηρείωλ ηεο αλώλπκεο εηαηξείαο κε ηελ INEZ FIDES ΑΝΧΝΤΜΗ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΤΠΗΡΔ΢ΙΧΝ 

ΓΙΑΚΙΝΗ΢Η΢ ΔΜΠΟΡΙΟΤ, ΑΠΟΘΗΚΔΤΣΙΚΗ ΣΔΥΝΙΚΗ ΠΡΑΚΣΟΡΔΙΑ΢. 

 

Σελ 18/07/2024 θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αξηζκό Καηαρώξηζεο 

4307286, ε κε αξηζκό 8677 - 18/07/2024 απόθαζε ηεο Τπεξεζίαο ΓΕΜΗ ηνπ Επηκειεηεξίνπ καο (ΑΓΑ:  

ΦΥ΢Γ469ΗΔΘ-ΔΥ4), κε ηελ νπνία εγθξίζεθε ε ηξνπνπνίεζε άξζξωλ, ε θαηάξγεζε ηωλ κεηαβαηηθώλ δηαηάμεωλ 

(άξζξα 37 - 40), θαζώο θαη ε αλαξίζκεζε - ελαξκόληζε ζύκθωλα κε ηηο δηαηάμεηο ηνπ Ν. 4548/2018 «Αλακόξθω-

ζε ηνπ Δηθαίνπ ηωλ Αλωλύκωλ Εηαηξεηώλ», ηνπ θαηαζηαηηθνύ ηεο Αλώλπκεο Εηαηξείαο κε ηελ επωλπκία INEZ 

FIDES ΑΝΧΝΤΜΗ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΤΠΗΡΔ΢ΙΧΝ ΓΙΑΚΙΝΗ΢Η΢ ΔΜΠΟΡΙΟΤ, ΑΠΟΘΗΚΔΤ-

ΣΙΚΗ ΣΔΥΝΙΚΗ ΠΡΑΚΣΟΡΔΙΑ΢, κε δηαθξηηηθό ηίηιν INEZ FIDES S.A. θαη αξηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 9606901000, 

όπωο ηζρύεη ζύκθωλα κε ηελ από 28/06/2024 απόθαζε ηεο Γεληθήο ΢πλέιεπζεο ηεο Εηαηξείαο. 

 

Σο εν λόγω καταστατικό αποτελείται από τπιάντα έξι (36) άπθπα. 

 

Σελ ίδηα εκεξνκελία θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών, ην λέν θείκελν θαηαζηαηηθνύ καδί κε ηηο 

ηξνπνπνηήζεηο ηνπ θαη ην νπνίν απνηειεί αλαπόζπαζην κέξνο ηεο παξνύζαο αλαθνίλωζεο. 

 

 

                                                                                        Η ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΗ ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

 

 
 

                                                                                     ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ                                                                                    

 

H γλεζηόηεηα ηνπ παξόληνο κπνξεί λα επηβεβαηωζεί από ην https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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            ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

       ΙΝΕΖ FIDES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ    

  ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΑΠΟΘΗΚΕΥΤΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑΣ  

                                           ΑΡ. ΓΕΜΗ 00960690100 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Άρθρο 1ο 

 

Συστήνεται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία « ΙΝΕΖ 

FIDES ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ 

ΕΜΠΟΡΙΟΥ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΤΙΚΗ, ΤΕΧΝΙΚΗ, ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑΣ» και τον διακριτικό 

τίτλο « ΙΝΕΖ  FIDES  S.A. ». 

Στις συναλλαγές της με αλλοδαπούς θα χρησιμοποιείται η επωνυμία σε πιστή 

μετάφραση σε άλλες γλώσσες. 
 

Άρθρο 2ο 

 

Έδρα της  εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, οδός Αλωπεκής αρ. 20 Τ.Κ. 106 

75 Αθήνα .  
 

 

 

 

Άρθρο 3ο 

Ι.   Σκοπός της εταιρείας είναι:  

 

α) Η διακίνηση οποιουδήποτε εμπορεύματος ή προϊόντος εγχώριων, 

προερχόμενων από οποιοδήποτε χώρα της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή τρίτη χώρα, για 

λογαριασμό της εταιρείας ή για λογαριασμό τρίτων περιλαμβανομένης κάθε είδους 

φορτώσεως, εκφορτώσεως, μεταφορτώσεως και μεταφορών δια ξηράς, θαλάσσης 

ή αέρος με μέσα της ίδιας της εταιρείας ή και τρίτων. Η δημιουργία στην Ελλάδα 

ή η μεταφορά εκ του εξωτερικού τεχνογνωσίας σε σχέση με την αποθήκευση, 

επεξεργασία, συσκευασία και διακίνηση παντός είδους και προέλευσης προϊόντων. 

 

β) Η ανέγερση, χρησιμοποίηση ή εκμετάλλευση με οποιονδήποτε τρόπο και 

ειδικότερα με μίσθωση ή υπομίσθωση, εκμίσθωση, ή υπεκμίσθωση χώρων 

οποιασδήποτε επαγγελματικής χρήσης. Η δημιουργία χώρων ειδικών 

προδιαγραφών για αποθήκευση, διατήρηση, συσκευασία και οποιαδήποτε 

επεξεργασία προϊόντων εγχώριων ή προερχομένων από χώρες της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή τρίτων χωρών. Η δημιουργία χώρων εναποθέσεως εμπορευμάτων 

τρίτων ελεύθερων ή τελωνειακώς υποκειμένων και η διαχείριση των χώρων 

αυτών, έναντι παντός τρίτου, του δημοσίου ή οιουδήποτε άλλου Οργανισμού και 

νομικού προσώπου δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ή διενέργεια πράξεων 

πρακτορείας και η αντιπροσώπευση μεταφορικών εταιρειών και μέσων.  



 

γ) Η κατασκευή και ο σχεδιασμός ειδών εξοπλισμού ή μηχανημάτων από 

οποιαδήποτε ύλη που αφορά στις δραστηριότητες της εταιρείας ή η εμπορική 

εκμετάλλευση του και η διάθεση του στην αγορά για λογαριασμό της εταιρείας ή 

τρίτων.  

 

δ) Η αγορά, εκμετάλλευση και η μεταπώληση κάθε μορφής ακινήτων αγροτικών, 

αστικών κλπ. στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.  

 

ε) Η αντιπροσώπευση βιομηχανικών, εμπορικών και τεχνικών οίκων εσωτερικού 

και εξωτερικού.  

 

στ) Η διενέργεια εμπορίου εισαγωγικού και εξαγωγικού.  

 

ζ) Η μελέτη και εκτέλεση κάθε τεχνικού έργου, περιλαμβανομένης και της 

ανοικοδόμησης ακινήτων, ιδιόκτητων ή ξένων, η εκμετάλλευση ή η πώληση τους 

συνολικά ή κατά το σύστημα της οριζόντιας ιδιοκτησίας και η εκτέλεση δημοσίων 

ή ιδιωτικών έργων πάσης φύσεως.  

 

 

η) Η εκτέλεση και εκμετάλλευση κάθε μορφής τουριστικών έργων και 

εγκαταστάσεων, η εκμετάλλευση κινηματογραφικών και θεατρικών παραστάσεων, 

καθώς και η ανοικοδόμηση και εκμετάλλευση ξενοδοχειακών επιχειρήσεων και 

άλλων συναφών εγκαταστάσεων  

 

θ) Η αγορά ή η μίσθωση και η εκμετάλλευση ναυτικών κατασκευών (πλοίων, 

οχηματαγωγών, γιοτ κάθε είδους κλπ.) καθώς και η πώληση τους.  

 

ΙΙ.  Προς υλοποίηση του σκοπού της η εταιρεία δύναται:  

 

α) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο. Ειδικότερα μπορεί 

να συμμετέχει στο κεφάλαιο ή την Διοίκηση εταιρείας οποιασδήποτε μορφής, 

καθώς και κοινοπραξίας, ελληνικής ή αλλοδαπής.  

 

β) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα ή στην 

αλλοδαπή 

 

γ) Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων 

 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρεία Ελληνική ή αλλοδαπή.  

 

ε) Να προβαίνει σε οποιαδήποτε δικαιοπραξία ή ενέργεια αναγκαία ή χρήσιμη για 

την επίτευξη του σκοπού της.          

  

                                                        Άρθρο 4Ο   
Διάρκεια 



 

                                                                    Άρθρο 4     

 

     Η διάρκεια  της εταιρείας  ορίσθηκε  αρχικά με το υπ. Αριθμ.27658/10/10/1991  

καταστατικό  της Συμβολαιογράφου  Αθηνών  Μαρίας  Κατσούλα – Γρηγοράκη το  

οποίο εγκρίθηκε με την υπ΄αριθμό 7964/1991 απόφαση  της Νομαρχίας Δυτικής 

Αττικής , καταχωρήθηκε  στο Μητρώο  Ανωνύμων Εταιρειών στις 23.10.1991 με 

Αριθμό 25011/01/Β/91/108(08)  και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 4329/30-10-1991 

Τεύχος Ανωνύμων  Εταιρειών  και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης, σε τριάντα  

χρόνια ήτοι  μέχρι 23-10-2021 . 

     Με την από 30.06.2021 απόφαση  της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων  παρατάθηκε  κατά πενήντα  (50) έτη  και λήγει  την 23-10-2071.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5ο  

 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο αρχικά ορίστηκε σε δρχ. ογδόντα εκατομμύρια (80.000.000) 

διαιρούμενο σε οκτώ χιλιάδες (8.000) μετοχές των δέκα χιλιάδων (10.000) η καθεμία. 

Μετά την από 10 Ιουνίου 1993 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

αυξήθηκε κατά είκοσι πέντε εκατομμύρια δρχ. (25.000.000) με την έκδοση 2.500 νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 21-6-1994 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά 6.550.000 δρχ. από την αναπροσαρμογή των ακινήτων της εταιρείας σύμφωνα με 

το  Ν. 2065/92. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 9-11-1998 αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο 

της εταιρείας κατά δρχ. (220.010.065) διακόσια είκοσι εκατομμύρια δέκα χιλιάδες 

εξήντα πέντε δρχ., η αύξηση αύτη προέρχεται από την αναπροσαρμογή των ακινήτων 

κατά δρχ. 40.018.131 σύμφωνα με το Ν. 2065/92 και κατά δρχ. 179.991.934 με την 

καταβολή μετρητών. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε δρχ. τριακόσια τριάντα ένα 

εκατομμύρια πεντακόσιες εξήντα χιλιάδες εξήντα πέντε δρχ. (331.560.065) ολοσχερώς 

καταβεβλημένο και διαιρούμενο σε έντεκα χιλιάδες εκατόν πενήντα πέντε (11.155) 

ονομαστικές μετοχές των είκοσι εννέα χιλιάδων επτακοσίων είκοσι τριών δρχ. (29.723) 

αξίας καθεμίας. 

Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 8/2/1999 αυξήθηκε 

το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά δρχ. τριάντα εννέα εκατομμύρια 

εννιακόσιες μία χιλιάδες τετρακόσιες τριάντα πέντε  (39.901.435) με καταβολή 

μετρητών. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε δρχ. τριακόσια εβδομήντα 

ένα εκατομμύρια τετρακόσιες εξήντα μία χιλιάδες πεντακόσιες (371.641.500), 

ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρούμενο σε έντεκα χιλιάδες  εκατό πενήντα πέντε 



(11.155) ονομαστικές μετοχές των τριάντα τριών χιλιάδων τριακοσίων δρχ. (33.300) 

αξίας εκάστης. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 20/4/2000 έγινε 

μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών από 33.300 εις 16.650 δρχ. με 

διπλασιασμό του αριθμού των μετοχών από 11.155 σε 22.310. Έτσι το Μετοχικό 

Κεφάλαιο έχει διαμορφωθεί σε δρχ. τριακόσια εβδομήντα ένα εκατομμύρια 

τετρακόσιες εξήντα μία χιλιάδες πεντακόσιες (371.461.500), και διαιρούμενο σε είκοσι 

δύο χιλιάδες τριακόσιες δέκα (22.310) ονομαστικές μετοχές των δέκα έξι χιλιάδων 

εξακοσίων πενήντα δρχ. (16.650) αξίας εκάστη. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 14-10-2002 το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε σύμφωνα με τον Ν. 2065/92 λόγω της υπεραξίας από 

την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων της εταιρείας κατά εκατόν εξήντα μίας 

χιλιάδων εξακοσίων ογδόντα τέσσερα Ευρώ και ενενήντα επτά λεπτά (161.684,97) με 

αντίστοιχη αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας κατόπιν της κατά νόμον μετατροπής του σε Ευρώ ανέρχεται σε ένα 

εκατομμύριο διακόσιες πενήντα μίας χιλιάδων οκτακοσίων δέκα τέσσερα Ευρώ και 

δέκα λεπτά (1.251.814,00 €) ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρούμενο σε είκοσι δύο 

χιλιάδες τριακόσιες δέκα (22.310) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας πενήντα έξι 

ευρώ και ένδεκα λεπτά (56,11 Ε) κάθε μία. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30/06/2006 το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε σύμφωνα με τον Ν. 2065/92 λόγω της υπεραξίας από 

την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων της εταιρείας κατά έξι χιλιάδες 

τετρακόσια εξήντα εννέα ευρώ και ενενήντα λεπτά (6469,90) με αντίστοιχη αύξηση 

της ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά ευρώ μηδέν και είκοσι εννέα λεπτών (0,29) 

εκάστης και  έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο 

διακόσιες πενήντα οκτώ χιλιάδες διακόσια ογδόντα  τέσσερα ευρώ  (1.258.284,00) 

ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρούμενο σε είκοσι δύο χιλιάδες τριακόσιες δέκα 

(22.310) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας πενήντα έξι ευρώ και σαράντα λεπτά 

(56,40) εκάστης. 

 

 

Με  την  από  30/06/2011  απόφαση  της  Τακτικής Γενικής Συνέλευσης  των μετόχων  

αυξήθηκε  κατά  το ποσό  των ευρώ  εξακοσίων  δέκα πέντε  χιλιάδων  σαράντα  δύο  

ευρώ (615.042,00)  με  έκδοση  δέκα  χιλιάδων  εννιακοσίων  πέντε  ευρώ (10.905)  

ονομαστικών  μετοχών  ονομαστικής  αξίας  πενήντα  έξι  ευρώ  και  σαράντα  λεπτών 

(56,40) έκαστης . 

 

Έτσι  το μετοχικό  κεφάλαιο   της εταιρείας  ανέρχεται  σε  ένα εκατομμύριο   

οκτακόσιες  εβδομήντα  τρεις χιλιάδες  τριακόσια  είκοσι έξι  ευρώ (1.873.326,00)  

ολοσχερώς  καταβλημένο  και διαιρούμενο  σε  τριάντα  τρεις  χιλιάδες  διακόσια  δέκα 

πέντε  (33.215) ονομαστικές  μετοχές  ονομαστικής αξίας  πενήντα  έξι  ευρώ  και 

σαράντα  λεπτά  (56,40) έκαστης. 

ΕΙΔΟΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΜΕΤΟΧΩΝ  

ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΗ 
ΑΞΙΑ 
ΜΕΤΟΧΗΣ 

ΠΟΣΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 



ΟΝΟΜΑΣΤΙ
ΚΕΣ 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

33.215 56,40€ 1.873.326,00€ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

  1.873.326,00€ 

        
 

 

Άρθρο 6ο 

 

1. Με  την επιφύλαξη της παρ. (2) του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε πέντε (5) έτη από τη σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφαση του, για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) 

του συνόλου των Μελών του, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων 

μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του Μετοχικού 

Κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψεως της σχετικής απόφασης από την Γενική 

Συνέλευση. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 

την Γενική Συνέλευση με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 17ου  του παρόντος 

για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού,  η Γενική Συνέλευση έχει το 

δικαίωμα, με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία του 

άρθρου 16, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών 

μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά καταβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο από την 

έγκριση σχετικής τροποποίησης του Καταστατικού. 

3. Κατ΄ εξαίρεση της προηγούμενης παραγράφου και αν τα αποθεματικά της 

εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία 

του άρθρου 17 του παρόντος. 

 

 

Άρθρο 7ο 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές σύμφωνα με το άρθρο 40 του Ν. 

4548/18.  

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 

κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

3. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, φέρουν αύξοντα αριθμό 

και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός συμβούλου 

οριζομένου υπό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Κατ΄ απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να εκδοθούν τίτλοι 

μετοχών, περιλαμβάνοντες πλείονας της μίας (1) μετοχής. 

 



Άρθρο 8ο 

Κυριότης και αδιαίρετο μετοχής 

 

1. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται ελεύθερα σε τρίτους  

σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

2. Η κατοχή της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του 

καταστατικού της εταιρείας, των νομίμων αποφάσεων της Γενικής 

Συνελεύσεως και των αρμοδίων οργάνων της εταιρείας και των δικαιωμάτων 

γενικά και υποχρεώσεων του μετόχου. 

3. Τα από την ονομαστική μετοχή πηγάζοντα δικαιώματα και υποχρεώσεις, 

παρακολουθούν τον τίτλο της μετοχής σε οποιαδήποτε χέρια και αν περιέλθει 

αυτός. 

4. Οι μετοχές είναι αδιαίρετοι, η δε εταιρεία αναγνωρίζει ένα κύριο καθεμιάς 

μετοχής. 

5. Όλοι οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι ή κατ΄ άλλο τρόπο αποκτήσαντες δικαιώματα 

επί της ίδιας μετοχής, πρέπει να εκπροσωπούνται από ένα αντιπρόσωπο που 

ορίζεται με κοινή συμφωνία. Σε περίπτωση μη καθορισμού κοινού 

αντιπροσώπου η μετοχή δεν δύναται να εκπροσωπηθεί αναστελλομένης της 

ασκήσεως των λοιπών εξ αυτής απορρεόντων δικαιωμάτων. 

 

                                                              Άρθρο 9ο 

Ευθύνη Μετόχων 

 

1. Η ευθύνη του μετόχου της εταιρείας περιορίζεται στην ονομαστική αξία των υπ΄ 

αυτού κατεχομένων μετοχών. 

2. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα αυτών, σε σχέση προς τη διοίκηση της εταιρείας 

μόνο δια της Γενικής Συνελεύσεως, Μέτοχοι ως τοιούτοι, ως επίσης οι ειδικοί 

αυτών διάδοχοι και δανειστές αυτών δεν δύναται να ζητήσουν τη σφράγιση ή 

κατάσχεση της περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρείας ούτε να ζητήσουν τη 

διανομή ή την εκκαθάριση αυτής. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί, ως 

προς τις σχέσεις του μετά της εταιρείας, έχει νόμιμη κατοικία την έδρα αυτής και 

υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους και στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων 

Αθηνών. 

 

 
                                                            Άρθρο 10ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική 

συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της 

αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο 

της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς 

και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό 

συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει 



χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την 

τελευταία αυτή δυνατότητα. 

 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν 4548/18, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση.  

 

3.  Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών 

μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους 

μετόχους, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο 

αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

 

5. . Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 

σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε 

αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

 



6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία 

της παραγράφου 6, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση 

κατά τρόπο επαρκή. 

 

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 6 και 7 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως 

προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

 

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 

για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 

τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, 

θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει. Η παρούσα παράγραφος δεν εφαρμόζεται στις εταιρείες με εισηγμένες 

μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

 

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος 

μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη 

του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η 

εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα 

εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

 

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και 

η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 124 του ν. 4548/18.  

 

Κεφάλαιο ΙV 



Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 11ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α)  Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109. 

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών,την έγκριση της πολιτικής 

αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

 

     

Άρθρο 12ο 

Σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση  των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται  μ΄ αυτές πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής 

της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 13ο 

Πρόσκληση – Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ και αναφέρονται η χρονολογία, 

η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς και τα θέματα 

της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ είκοσι (20) 

ημερών και τοιχοκολείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας.  



Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό. Αν η εταιρεία δεν εδρεύει σε περιοχή του Δήμου Αθηναίων η 

πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα από 

εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της και σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μια από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα 

του Νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της . 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν 

από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που του ζητάει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου 

για τον ισολογισμό, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 

 

 

 

Άρθρο 14ο 

Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών  τους   στο ταμείο της εταιρείας, ή στο Ταμείο  

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

συνέλευσης. 

2.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ΄ αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από από 

άδεια της.  

 

 

Άρθρο 15ο 

Πίνακας των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

 

Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης 

μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων 

της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά 

σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την 

ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε 

κάθε μέτοχο. 

 



Άρθρο 16ο 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτή τουλάχιστον το 20% του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ΄ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 17ο 

Εξαιρετική απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερησίας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ΄ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

 

 

α.  Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β.  Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας.  

γ.  Μεταβολή του αντικειμένου  της  επιχειρήσεως  της εταιρείας. 

δ.  Αύξηση ή μείωση  του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 

6 παρ. 1 του παρόντος. 

ε.  Έκδοση δανείου με ομολογίες.  

στ. Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ.   Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

η.  Η χορήγηση του δικαιώματος του Διοικητικού Συμβουλίου για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 1 του παρόντος. 

   

2. Αν  δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης  παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη  επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σ΄ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο 

(1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι ημέρες 

επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον 10 ημέρες πριν, που βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης 

όταν σ΄ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο(1/3) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις  της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

 



Άρθρο 18ο 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή  του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 19ο 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναφέρονται στην ημερησία διάταξη. 

2. Για τα θέματα  που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

Άρθρο 20ο 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων (ισολογισμού κλπ), η 

Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 107 του ν. 

4548/18. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 21ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως πέντε (5) Συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας με μυστική ψηφοφορία για πενταετή (5ετή) θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη 

της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί  όμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν απεριόριστα. 

 

4. Εκπροσώπηση Εταιρίας 

 

       



ΜΕΛΗ Δ.Σ. ΑΠΟ ΚΟΙΝΟΥ 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

ΜΕΜΟΝΟΜΕΝΗ 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Ιούλιος – Αθανάσιος 

Νέζερ του 

........................, κάτοικος 

Αθήνας, οδός 

...................., ΑΦΜ : 

......................, ΑΔΤ : 

....................... 

  

 

          Πλήρης 

Φίλιππος – θεόδωρος 

Νέζερ του Ιουλίου, 

κάτοικος Αθήνας, οδός 

............... ..........., ΑΦΜ : 

......................., ΑΔΤ : 

.......................... 

 Εξαιρούνται πράξεις 

εκποιήσεις ακινήτων της 

εταιρείας, για  τις οποίες 

δεσμεύει αποκλειστικά με 

μόνη την υπογραφή του ο 

κ. Ιούλιος – Αθανάσιος 

Νέζερ. 

 

 

Άρθρο 22ο 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που φορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με τις υπογραφές του Διευθύνοντος Συμβούλου ή δύο 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κάτω από την εταιρική επωνυμία, σύμφωνα με 

σχετική απόφασή του. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας στον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο και σε ένα η περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντες συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 

86 επ. του Ν. 4548/18, όπως τροποιήθηκε και ισχύει. 

 

 

 

Άρθρο 23ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα Διευθύνοντα σύμβουλο από τα μέλη του και 

μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες του. Η ιδιότητα του Προέδρου 

ή Αντιπροέδρου και Διευθύνοντα Συμβούλου μπορεί να συμπέσει στο ίδιο 

πρόσωπο 



3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διορίσει Γενικό Διευθυντή της εταιρείας και 

να καθορίσει τις αρμοδιότητές του, παράλληλα με αυτές του Διευθύνοντος 

Συμβούλου. 

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από  απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων ή ένας σύμβουλος. 

 

Άρθρο 24ο 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους 

που απομένουν, εφ΄ όσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη  Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 25ο 

Σύγκλιση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστο μία φορά 

το μήνα. 

Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό, τον Αντιπρόεδρο του, ή αν το ζητήσουν 

δύο μέλη του. 

 

Άρθρο 26ο 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία Πλειοψηφία 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτό το ήμισυ πλέον του ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε  όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 

 

 

Άρθρο 27ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 



Άρθρο 28ο 

Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 

ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επιβαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ.), από την εταιρεία σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές, σε Γενικούς Διευθυντές της, σε 

Διευθυντές της  ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, 

απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης, δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και 

η παροχή πίστωσης σ΄ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο η παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυροι. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας 

και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για 

κάθε τροποποίησή τους. 

 

Άρθρο 29ο 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 

αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 103 επ. του Ν. 4548/18. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Έλεγχος  

Άρθρο 30ο 

Ελεγκτές 

 

1. Προκειμένου       να     ληφθεί       εγκύρως    απόφαση    από      τη     Γενική   Συνέλευση 

σχετικά  με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα 

πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές που να έχουν 

τα προσδιορισμένα από το Νόμο προσόντα. 

2. Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια του άρθρου 2 του ν. 4336/2015,  όπως  

αντικαταστάθηκε   και   ισχύει  σήμερα,  εκλέγει    υποχρεωτικά τους  ελεγκτές   της  από   

τους  Ορκωτούς ελεγκτές του Σώματος   Ορκωτών  Ελεγκτών, σύμφωνα    με    τις    

σχετικές   διατάξεις   της    νομοθεσίας    που    ισχύουν  κάθε  φορά . Οι   διατάξεις  των 



άρθρων  149 επομ., του Ν. 4548/18, ως αντικατασταθέν ισχύει , εφαρμόζονται  

αναλόγως. 

3. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές μπορούν να επαναδιορίζονται όχι όμως για περισσότερες 

από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. 

4. Οι Ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια της θητείας τους, το 

δικαίωμα να ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασμό της Εταιρείας και 

υποχρεούνται κατά τη λήξη του οικονομικού έτους να ελέγξουν τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, και να υποβάλλουν προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους, από την 

οποία να προκύπτει σαφώς, μετά από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας 

των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρείας, αν οι ετήσιοι λογαριασμοί 

απεικονίζουν την πραγματική οικονομική κατάστασή της κατά την ημερομηνία 

λήξης της ελεγχθείσας χρήσης και ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης τα 

προκύψαντα κατ’ αυτήν αποτελέσματα. 

5. Οι ελεγκτές ευθύνονται, κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, για κάθε 

πταίσμα. Η ευθύνη τους αυτή δεν μπορεί να αποκλειστεί ή να τροποποιηθεί. 

6. Η αξίωση της εταιρείας για αποζημίωση παραγράφεται μετά δύο χρόνια.  

7. Οι ελεγκτές δικαιούνται, με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, να ζητήσουν τη σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Η 

Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα 

σε δέκα (10) μέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο, έχει δε 

αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Εταιρική χρήση – Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 31ο 

Εταιρική χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 

νόμιμη σύσταση της παρούσης εταιρείας και θα λήξει την 31/12/1992. 

 

Άρθρο 32ο 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 

και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ.) υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική 

Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται. 

α. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από 

τη γενική συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 

Οι οικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ.και συγκεκριμένα : 



α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, 

β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 

Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του 

ν. 4336/2015 (Α΄ 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται 

με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η 

ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης 

από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι οικονομικές καταστάσεις, πρέπει 

να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

α.   Τους Διευθύνοντας Συμβούλους ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και από ένα μέλος              

του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

β.   Αυτόν που έχει τη γενική διεύθυνση της εταιρείας. 

γ.   Αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο. 

 

  

Άρθρο 33ο  

Διάθεση κερδών 

 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 158 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α. Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο νόμος δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό 

(1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών. 

Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει 

οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της 

τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως 

προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο 

από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η 

διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια 

της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο 

εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει 

καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 

 

1. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, 

τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα 

αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση 

η διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) 

κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που 

επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο 

και το καταστατικό. 



2. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση 

της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

3. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε 

μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του 

δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία 

των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του ν. 4548/18  και πλειοψηφία ογδόντα 

τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

 

4.  Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

 

 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

Διάλυση – Εκκαθάριση 

Άρθρο 34ο 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

 

1. α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης ,λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 

του ν. 4548/18. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ επέρχεται με την υποβολή της απόφασης 

της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 35ο 

Εκκαθάριση 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 34 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας 

ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με 

την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 



εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Την  ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, που 

επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης  με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ  

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 36ο 

 

Το καταστατικό αυτό και η λειτουργία της εταιρίας ρυθμίζεται από το νόμο 4548/18 

όπως τροποιήθηκε και ισχύει. 

 

 

 

 

 
     Ισχύον καταστατικό μετά την Τακτική  Καθολική  Γενική Συνέλευση των μετόχων της  

                                                       28ης  Ιουνίου 2024 
 

 

 

 

  

       

                                    Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 

                                       ΙΟΥΛΙΟΣ – ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  ΝΕΖΕΡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
                                                                                                                                                                    


