
 

 

 

 

 

                                             

 
 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: Α΄ 

Πληροφορίες: Βουρτσάνης Αθανάσιος 

Τηλέφωνο: 2103604815-9 

E-mail: ae20@acci.gr 

Αθήνα,  15/07/2024 

Αρ. Πρωτ.: 3320145

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «OLYMPIC CATERING Ανώνυμος 
Εταιρεία (ΟΛΥΜΠΙΚ ΚΕΤΕΡΙΝΓΚ Ανώνυμος Εταιρεία)» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. « 270201000». 

 
Την 15-07-2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρησης 4298442   η με αριθμό 8519/15-07-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (93ΞΞ469ΗΕΘ-ΦΜΙ), με την οποία  εγκρίθηκε  η  τροποποίηση των  άρθρων 11 
,13 και 21 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας  με την επωνυμία «OLYMPIC CATERING 
Ανώνυμος Εταιρεία (ΟΛΥΜΠΙΚ ΚΕΤΕΡΙΝΓΚ Ανώνυμος Εταιρεία)» διακριτικό τίτλο   και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ.: 270201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 21/06/2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας. 

 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 21/06/2024, αποτελείται από τριάντα επτά ( 3 7 ) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411 Website: www.acci.gr, E-mail: info@acci.gr 
 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 8 

 

Ημερομηνία Έκδοσης : 04.01.2022 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της OLYMPIC CATERING Ανώνυμος Εταιρεία  

(ΟΛΥΜΠΙΚ ΚΕΤΕΡΙΝΓΚ Ανώνυμος Εταιρεία) 

ΕΔΡΑ: ΣΠΑΤΑ ΑΤΤΙΚΗΣ, ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑΣ ΑΘΗΝΩΝ  

«ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» ΚΤΙΡΙΟ 14Β, Τ.Κ. 19019  

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 270201000  

ΑΦΜ: 098007620 

 

(όπως προέκυψε μετά την τροποποίησή του σύμφωνα με την από 21/06/2024 απόφαση  

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας) 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 1 

Επωνυμία  

Με μετατροπή της στην Αθήνα εδρεύουσας Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την 

επωνυμία «MARRIOTT ΝΤΕ ΜΟΝΤΤΣ ΑΙΡΠΟΡΤ ΣΕΡΒΙΣΕΣ Ε.Π.Ε.» συνιστάται με 

το παρόν Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία «ΜΑΡΡΙΟΤ ΕΛΛΑΣ ΑΙΡΠΟΡΤ 

ΣΕΡΒΙΣΕΣ Τροφοδοσία Αεροσκαφών - Ανώνυμος Εταιρεία» και για τις συναλλαγές 

της με το εξωτερικό «MARRIOT - HELLAS AIRPORT SERVICES S.A.», και της 

οποίας η επωνυμία, με απόφαση της από 08.11.1976 Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων της τροποποιήθηκε σε «OLYMPIC CATERING Ανώνυμος Εταιρεία 

(ΟΛΥΜΠΙΚ ΚΕΤΕΡΙΝΓΚ Ανώνυμος Εταιρεία)», και για τις συναλλαγές με την 

αλλοδαπή σε «OLYMPIC CATERING S.A.». 

 

Άρθρο 2  

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ήταν ο Δήμος Αθηναίων και από 29.06.2001 ορίζεται ο Δήμος 

Σπάτων Αττικής και πιο συγκεκριμένα ο ΝΕΟΣ ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑΣ ΑΘΗΝΩΝ 

«ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» (κτίριο 14β). Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται η 

Εταιρεία να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα και πρατήρια διάθεσης των προϊόντων 

της και να διορίζει αντιπροσώπους της, καθορίζοντας τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες 

καθώς και την έκταση  δικαιοδοσίας και τον τρόπο λειτουργίας τους. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός  
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1. Σκοπός της Εταιρείας είναι η παραγωγή, μεταποίηση και διατήρηση, καθώς και η 

διανομή και το εμπόριο των νωπών ή κατεψυγμένων τροφίμων, φαγητών και ποτών 

πάσης φύσεως και είδους, χονδρικώς και λιανικώς, η εκμετάλλευση εστιατορίων, 

μπαρ, ξενοδοχείων, καταστημάτων και αεροτροφοδοσίας στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό, καθώς και η λειτουργία εργοστασίων για την μεταποίηση πρώτων υλών 

και την βιομηχανική παραγωγή τροφίμων. Η αγορά, πώληση, διαχείριση, 

χρηματοδότηση και εκμετάλλευση εμπορικών ή βιομηχανικών επιχειρήσεων 

ασκουσών στην Ελλάδα ή το εξωτερικό ομοειδή δραστηριότητα, καθώς και κάθε 

συναφής προς τον άνω σκοπό εμπορία και εκμετάλλευση. Σκοπός, επίσης, της 

εταιρείας είναι η ανάληψη συνεργασιών και εκμεταλλεύσεων με το σύστημα 

δικαιόχρησης και υποδικαιόχρησης (franchising), η παροχή υπηρεσιών εδάφους σε 

αεροδρόμια και αεροπορικές εταιρίες, καθώς και η παροχή υπηρεσιών υγιεινής, 

ποιοτικού ελέγχου και απολυμάνσεων σε τρίτους, ως και υπηρεσιών ασφαλείας και 

φύλαξης αεροδρομίων.  Δύναται επίσης η εταιρεία να συνάπτει συμβάσεις 

δικαιόχρησης και υποδικαιόχρησης με οίκους του εξωτερικού και εσωτερικού ως 

κύριος δικαιοδόχος αυτών (Master Franchisee) και να αναλαμβάνει την εκμετάλλευση 

της δικαιόχρησης (Μaster Franchisee) ή υποδικαιόχρησης αυτών των εμπορικών 

συστημάτων στην Ελληνική Επικράτεια και εξωτερικό. 

2. Η ίδρυση εργαστηρίων για την παραγωγή και εμπορία ειδών διατροφής, πάσης 

φύσεως ειδών ζαχαροπλαστικής, πίττας, τυρόπιτας και των συναφών, σάντουιτς και 

των συναφών, παγωτού και των συναφών, ειδών αρτοποιίας, κρεατοσκευασμάτων 

και συναφών, παραγωγή – επεξεργασία και συσκευασία αλιευμάτων και 

κατεψυγμένων προϊόντων, καθώς επίσης παραγωγή ειδών συσκευασίας και 

χαρτοπετσετών είτε χονδρικώς είτε λιανικώς. 

3. Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση επιχειρήσεων μαζικής εστίασης, 

καφεζαχαροπλαστείων, εστιατορίων, καφετεριών, αναψυκτηρίων, πιτσαριών και 

snack bar. 

4. Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση μικτών ή αυτοτελών επιχειρήσεων ειδών 

δώρων, ψιλικών, εντύπων, ηλεκτρονικών συσκευών και παιχνιδιών. Η εμπορία 

ειδών δώρων, ηλεκτρονικών συσκευών, παιχνιδιών, εφημερίδων, περιοδικών, 

καπνού και ειδών παντοπωλείου, το χονδρικό και λιανικό εμπόριο βιβλίων, η άδεια 

πώλησης προϊόντων καπνού και η πώληση υπηρεσιών κινητής τηλεφωνίας. 

5. Η ίδρυση, λειτουργία και οργάνωση μονάδων mini market, ως και μονάδων 

παροχής υπηρεσιών αναψυχής, παιγνίου ή αθλητισμού και ενδεικτικά ηλεκτρονικών 

συσκευών και παιχνιδιών, bowling, γυμναστηρίων και λοιπών συναφών 

αντικειμένων, μονάδων ίδρυσης, λειτουργίας και εκμεταλλεύσεως κινηματογράφων, 
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τουριστικών και ξενοδοχειακών μονάδων και μονάδων ταξιδίου, μονάδων εμπορίας 

τυποποιημένων προϊόντων διατροφής, ειδών δώρων, ψιλικών και συναφών ειδών. 

6. H παραχώρηση χώρων των καταστημάτων της εταιρείας, με αντάλλαγμα για την 

τέλεση κοινωνικών εκδηλώσεων. 

7. Η ίδρυση και λειτουργία ξενοδοχειακών μονάδων, συνεδριακών χώρων, και η 

παροχή εν γένει τουριστικών υπηρεσιών. 

8. Η παροχή υπηρεσιών τεχνικών συμβούλων και συμβούλων διοικήσεως 

επιχειρήσεων, επικοινωνίας και διαφημίσεων. 

9. (α) Η Εταιρεία δύναται, προς ευόδωση του σκοπού της, να αποκτά, διακατέχει και 

μεταβιβάζει αμέσως ή εμμέσως συμμετοχές, μερίδια και συμφέροντα εις ετέρους 

εμπορικούς οίκους, επιχειρήσεις, Εταιρείας και κοινοπραξίας έχοντας σκοπούς 

ανάλογους ή σχετικούς με τους σκοπούς της Εταιρείας. Δύναται ακόμη να ιδρύει 

θυγατρικές εταιρίες, στο μετοχικό κεφάλαιο των οποίων θα συμμετέχει κατά 

πλειοψηφία ή μειοψηφία καθώς και να συστήνει κοινοπραξίες με ιδιωτικές εταιρίες ή 

εταιρίες του ευρύτερου Δημοσίου Τομέα συμμετέχοντας κατά πλειοψηφία ή 

μειοψηφία. Δύναται επίσης να έχει πάσα εμπορική, βιομηχανική και οικονομική 

δραστηριότητα, εφ’ όσον θεωρηθεί αύτη παρά της Γενικής Συνελεύσεως αναγκαία ή 

χρήσιμος δια την επιτέλεση των σκοπών της Εταιρείας. 

(β) Η Εταιρεία δύναται για την επίτευξη των σκοπών της: να συμμετέχει σε άλλες 

εταιρίες οποιουδήποτε εταιρικού τύπου (ομόρρυθμες, ετερόρρυθμες, εταιρίες 

περιορισμένης ευθύνης, ανώνυμες κ.λ.π.) καθώς και η συμμετοχή της σε 

κοινοπραξίες σε συνεργασίες με άλλες επιχειρήσεις, ημεδαπές ή αλλοδαπές, οι 

οποίες υφίστανται ή θα συσταθούν προϋπάρχουσες ή νεοϊδρυόμενες, και 

επιδιώκουν του ίδιους ή παραπλήσιους σκοπούς με εκείνους της παρούσας εταιρίας, 

να συγχωνεύεται με επιχειρήσεις που επιδιώκουν τους ίδιους ή παραπλήσιους 

σκοπούς με εκείνους της παρούσας εταιρίας, να συνεργάζεται με οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, να ιδρύει υποκαταστήματα ή 

πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε καθορίζοντας συγχρόνως και τους όρους 

λειτουργίας τους, να ιδρύει θυγατρικές επιχειρήσεις στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, 

να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα (90) έτη, αρχόμενη από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της απόφασης για τη χορήγηση 

άδειας συστάσεως της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. Ο 
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χρόνος της διάρκειας της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με τις διατάξεις περί απαρτίας και πλειοψηφίας των 

άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κωδικοποιημένου Νόμου (Κ.Ν.) 

2190/1920 «περί Ανωνύμων Εταιριών». 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ, ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο κατά την ίδρυση της Εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε δέκα 

εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε χίλιες (1.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας έκαστης δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών καταβλήθηκε σε μετρητά 

(και με εισφορές σε είδος) όπως λεπτομερώς αναγράφεται στο Καταστατικό της 

εταιρείας που δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθ. 1117/1-7-1970 φύλλο του Δελτίου 

Ανωνύμων Εταιριών της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. 

2. Δια της από 23-10-1984 καταστατικής Γενικής Συνέλευσης αποφασίσθηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές, με 

την  έκδοση τριών (3.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών εκάστης, με κεφαλαιοποίηση του έκτακτου αποθεματικού τριάντα 

εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές, που προέκυψε από τα κέρδη της χρήσεως 1983 

και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο μετά την ως άνω αύξηση ορίζεται σε σαράντα 

εκατομμύρια (40.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε τέσσερις (4.000) χιλιάδες 

ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστης. 

3. Ήδη μετά την από 17-12-1998 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως σύμφωνα με 

την οποία κεφαλαιοποιήθηκαν έκτακτα φορολογημένα αποθεματικά ύψους δύο 

δισεκατομμυρίων διακοσίων εξήντα εκατομμυρίων (2.260.000.000) δραχμών και την 

έκδοση διακοσίων είκοσι έξη χιλιάδων (226.000) νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστης και μετά την μείωση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής από δέκα χιλιάδες (10.000) δραχμές σε τετρακόσιες 

(400) δραχμές το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε δύο δισεκατομμύρια 

τριακόσια εκατομμύρια (2.300.000.000) δραχμές και διαιρείται σε πέντε εκατομμύρια 

επτακόσιες πενήντα χιλιάδες (5.750.000) μετοχές ονομαστικής αξίας τετρακόσιες 

(400) δραχμές η κάθε μία.  

4. Με την από 17-12-1998 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας κατά τετρακόσια ογδόντα τρία εκατομμύρια (483.000.000) 

δραχμές με την έκδοση ενός εκατομμυρίου διακοσίων επτά χιλιάδων πεντακοσίων 
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(1.207.500) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τετρακόσιες (400) 

δραχμές εκάστη και τιμή διαθέσεως υπέρ το άρτιο, η οποία θα προσδιορισθεί από 

τους αναδόχους εκδόσεως των μετοχών δια δημοσίας εγγραφής, πριν από την 

εισαγωγή στο Χρηματιστήριο, σύμφωνα με την διάταξη της παραγράφου 4 της με 

αριθμό 119 ΕΚ 5045 4/89 απόφασης ΥΠΕΘΟ, και οι οποίες νέες μετοχές θα 

διατεθούν στο επενδυτικό κοινό οι μεν ένα εκατομμύριο εκατόν πενήντα χιλιάδες 

(1.150.000) με δημόσια εγγραφή, οι δε πενήντα επτά χιλιάδες πεντακόσιες (57.500) 

με ιδιωτική τοποθέτηση στους εργαζομένους του Ομίλου της Ο.Α. Μετά τα παραπάνω 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο συνολικό ποσό των δύο 

δισεκατομμυρίων επτακοσίων ογδόντα τριών εκατομμυρίων (2.783.000.000), 

δραχμών διαιρούμενο σε έξι εκατομμύρια εννιακόσιες πενήντα επτά χιλιάδες 

πεντακόσιες (6.957.500) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών 

τετρακοσίων (400) η κάθε μία. 

5. Μετά την από 26-03-2003 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, αποφασίστηκε η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας από 

Δραχμές σε ΕΥΡΩ και αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά σαράντα δύο χιλιάδες 

πεντακόσια εβδομήντα ένα ευρώ και ενενήντα τέσσερα λεπτά (42.571,94), με την 

ισόποση κεφαλαιοποίηση εκ του λογαριασμού διαφορά υπέρ το άρτιον, με αύξηση 

της ονομαστικής αξίας των μετοχών σε ένα ευρώ και δέκα οκτώ λεπτά (1,18).  Έτσι το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε οκτώ εκατομμύρια διακόσιες εννέα 

χιλιάδες οκτακόσια πενήντα ευρώ (8.209.850,00) και διαιρείται σε έξι εκατομμύρια 

εννιακόσιες πενήντα επτά χιλιάδες πεντακόσιες (6.957.500) μετοχές ονομαστικής 

αξίας ένα ευρώ και δέκα οκτώ λεπτά (1,18) κάθε μετοχή.   

6. Με την από 26-6-2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

αποφασίστηκε : 

α)  Η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας κατά πέντε εκατομμύρια 

διακόσιες δέκα οκτώ χιλιάδες εκατόν είκοσι πέντε (5.218.125) ευρώ με ισόποση 

κεφαλαιοποίηση, χωρίς έκδοση νέων μετοχών, εκ του λογαριασμού «διαφορά από 

έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιον», με ταυτόχρονη αύξηση της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής κατά εβδομήντα πέντε λεπτά (0,75) και  

β) Η ταυτόχρονη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου με την απόσβεση 

συσσωρευμένων ζημιών κατά oκτώ εκατομμύρια πεντακόσιες πενήντα επτά χιλιάδες 

επτακόσια είκοσι πέντε (8.557.725) ευρώ, με σύγχρονη αντίστοιχη μείωση της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά ένα ευρώ και είκοσι τρία λεπτά (1,23). 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε τέσσερα εκατομμύρια οκτακόσια 

εβδομήντα χιλιάδες διακόσια πενήντα (4.870.250) ευρώ και διαιρείται σε έξι 



 - 6 - 

εκατομμύρια εννιακόσιες πενήντα επτά χιλιάδες πεντακόσιες (6.957.500) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εβδομήντα λεπτών (0,70) η κάθε μετοχή. 

7. Με την από 28-7-2011 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

αποφασίστηκε : 

α) Η αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών της εταιρείας από € 0,70 σε € 7,00  

με ταυτόχρονη μείωση του συνολικού αριθμού των μετοχών (reverse split) από 

6.957.500 κοινές ονομαστικές μετοχές σε 695.750 κοινές ονομαστικές μετοχές (1 νέα 

μετοχή για κάθε 10 παλαιές) 

β) Η ταυτόχρονη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας για διαγραφή ζημιών 

κατά το ποσό των € 4.661.525,00 με μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών από 

€ 7,00 σε € 0,30 και   

γ) Η ταυτόχρονη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό € 

2.087.250 με καταβολή μετρητών μέσω της έκδοσης 6.957.500 νέων κοινών 

ονομαστικών μετά ψήφου μετοχών ονομαστικής αξίας € 0,30.  

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια διακόσιες 

ενενήντα πέντε χιλιάδες εννιακόσια εβδομήντα πέντε (2.295.975) ευρώ και διαιρείται 

σε  επτά εκατομμύρια εξακόσιες πενήντα τρεις χιλιάδες διακόσιες πενήντα μετοχές 

(7.653.250) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών (0,30) η κάθε μετοχή. 

8. Με την από 27-12-2011 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε: 

α) Η ανάκληση της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 28.07.2011 

για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των € 2.087.250 

με καταβολή μετρητών μέσω της έκδοσης 6.957.500 νέων κοινών ονομαστικών μετά 

ψήφου μετοχών ονομαστικής αξίας € 0,30 με τιμή διάθεσης € 2,50, με σκοπό την 

άντληση κεφαλαίων μέχρι του συνολικού ποσού των € 17.393.750 με δικαίωμα 

προτίμησης υπέρ των παλαιών μετόχων σε αναλογία 10 νέες κοινές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας € 0,30, για κάθε μία (1) παλαιά κοινή μετοχή, ονομαστικής αξίας € 

0,30 και 

β) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό € 4.174.500 με 

καταβολή μετρητών μέσω της έκδοσης 13.915.000 νέων κοινών ονομαστικών μετά 

ψήφου μετοχών ονομαστικής αξίας € 0,30. 

Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε τέσσερα εκατομμύρια 

τριακόσιες ογδόντα τρεις χιλιάδες διακόσια είκοσι πέντε (4.383.225) ευρώ και 

διαιρείται σε δεκατέσσερα εκατομμύρια εξακόσιες δέκα χιλιάδες επτακόσιες πενήντα 

μετοχές (14.610.750) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών (0,30) η κάθε 

μετοχή. 



 - 7 - 

9. Με την από 27-06-2013 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό 

τετρακοσίων τριάντα οκτώ χιλιάδων τριακοσίων είκοσι δύο ευρώ και πενήντα λεπτών 

(€ 438.322,50) με καταβολή μετρητών μέσω της έκδοσης ενός εκατομμυρίου 

τετρακοσίων εξήντα μίας χιλιάδων εβδομήντα πέντε (1.461.075) νέων κοινών 

ονομαστικών μετά ψήφου μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών (€ 0,30) και 

τιμή διαθέσεως υπέρ το άρτιο τρία ευρώ και σαράντα λεπτά (€ 3,40) έκαστη. 

Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε τέσσερα εκατομμύρια 

οκτακόσιες είκοσι μία χιλιάδες πεντακόσια σαράντα επτά ευρώ και πενήντα λεπτά (€ 

4.821.547,50) διαιρούμενο σε δέκα έξι εκατομμύρια εβδομήντα μία χιλιάδες 

οκτακόσιες είκοσι πέντε (16.071.825) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών (€ 

0,30) η κάθε μετοχή.  

Με την από 04-02-2014 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (δεόντως 

εξουσιοδοτημένου προς τούτο από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων), το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας, κατόπιν μερικής κάλυψης της από 27-06-2013 αυξήσεως, 

σύμφωνα με το άρθρο 13α παρ. 2 Κ.Ν. 2190/1920, αυξήθηκε κατά το ποσό των 

τριακοσίων τριάντα χιλιάδων ευρώ (€ 330.000,00) με καταβολή μετρητών μέσω της 

έκδοσης ενός εκατομμυρίου εκατό χιλιάδων (1.100.000,00) νέων κοινών ονομαστικών 

μετά ψήφου μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών (€ 0,30) και τιμή διαθέσεως 

υπέρ το άρτιο τρία ευρώ και σαράντα λεπτά (€ 3,40) έκαστη. 

Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε τέσσερα εκατομμύρια 

επτακόσιες δέκα τρεις χιλιάδες διακόσια είκοσι πέντε ευρώ (€ 4.713.225,00) και 

διαιρείται σε δέκα πέντε εκατομμύρια επτακόσιες δέκα χιλιάδες επτακόσιες πενήντα 

(15.710.750) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών (€ 0,30) η κάθε μετοχή. 

10. Με την από 25-06-2014 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των 

τετρακοσίων εβδομήντα μίας χιλιάδων τριακοσίων είκοσι δύο ευρώ και πενήντα 

λεπτών (€ 471.322,50) με καταβολή μετρητών μέσω της έκδοσης ενός εκατομμυρίου 

πεντακοσίων εβδομήντα μίας χιλιάδων εβδομήντα πέντε (1.571.075) νέων κοινών 

ονομαστικών μετά ψήφου μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών (€ 0,30) και 

τιμή διαθέσεως υπέρ το άρτιο ένα ευρώ (€ 1,00) εκάστη. 

Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε πέντε εκατομμύρια εκατόν 

ογδόντα τέσσερις χιλιάδες πεντακόσια σαράντα επτά ευρώ και πενήντα λεπτά € 

5.184.547,50) και διαιρείται σε δεκαεπτά εκατομμύρια διακόσιες ογδόντα μία χιλιάδες 

οκτακόσιες είκοσι πέντε (17.281.825) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών (€ 

0,30) η κάθε μετοχή. 
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Με την από 04-12-2014 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (δεόντως 

εξουσιοδοτημένου προς τούτο από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων), το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας, κατόπιν μερικής κάλυψης της από 25-06-2014 αυξήσεως, 

σύμφωνα με το άρθρο 13α παρ. 2 Κ.Ν. 2190/1920, αυξήθηκε κατά το ποσό των 

τριακοσίων είκοσι δύο χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (€ 322.500,00) με καταβολή 

μετρητών μέσω της έκδοσης ενός εκατομμυρίου εβδομήντα πέντε χιλιάδων 

(1.075.000) νέων κοινών ονομαστικών μετά ψήφου μετοχών ονομαστικής αξίας 

τριάντα λεπτών (€ 0,30) και τιμή διαθέσεως υπέρ το άρτιο ένα ευρώ (€ 1,00) έκαστη. 

Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε πέντε εκατομμύρια τριάντα 

πέντε χιλιάδες επτακόσια είκοσι πέντε ευρώ (€ 5.035.725,00) και διαιρείται σε δέκα έξι 

εκατομμύρια επτακόσιες ογδόντα πέντε χιλιάδες επτακόσιες πενήντα (16.785.750) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών (€ 0,30) η κάθε μετοχή. 

11. Με την από 02.11.2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, κατά το ποσό του 

ενός εκατομμυρίου εννιακοσίων πενήντα χιλιάδων (1.950.000,00) ευρώ, ήτοι κατά το 

ποσό του εισφερόμενου μετοχικού κεφαλαίου της Απορροφώμενης Εταιρείας 

EVEREST ΤΡΟΦΟΔΟΤΙΚΗ Α.Ε.Β.Ε.. Έτσι, μετά την ανωτέρω αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου και την αλλαγή της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής, το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας, θα ανέλθει σε έξι εκατομμύρια εννιακόσιες ογδόντα πέντε χιλιάδες 

επτακόσια είκοσι πέντε (6.985.725,00) ευρώ, διαιρούμενο σε έξι εκατομμύρια 

εννιακόσιες ογδόντα πέντε χιλιάδες επτακόσια είκοσι πέντε (6.985.725,00) 

ονομαστικές κοινές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ εκάστης. 

12. Με την από 16.12.2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε : 

α) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των δύο 

εκατομμυρίων εννιακοσίων ενενήντα τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα πέντε 

Ευρώ (€2.994.275,00), με καταβολή μετρητών και έκδοση δύο εκατομμυρίων 

εννιακοσίων ενενήντα τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα πέντε (2.994.275) 

νέων κοινών ονομαστικών μετά ψήφου μετοχών ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ 

(1,00€) και τιμή διάθεσης τριών Ευρώ και ενενήντα λεπτών (3,90€) εκάστη, η δε 

διαφορά μεταξύ ονομαστικής αξίας και τιμής διάθεσης, συνολικού ποσού οκτώ 

εκατομμυρίων εξακοσίων ογδόντα τριών χιλιάδων τριακοσίων ενενήντα επτά Ευρώ 

και πενήντα λεπτών (8.683.397,50 €), ήχθη σε ειδικό αποθεματικό από έκδοση 

μετοχών υπέρ το άρτιο,  

β) η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας για απόσβεση ζημιών κατά το 

ποσό των εννέα εκατομμυρίων πεντακοσίων ογδόντα χιλιάδων οκτακοσίων Ευρώ 

(€9.580.800,00), διά μείωσης της ονομαστικής αξίας κατά ενενήντα έξι λεπτά του 
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ευρώ (€0,96) ανά κοινή ονομαστική μετά ψήφου μετοχή, ήτοι από 1,00 Ευρώ ανά 

μετοχή σε 0,04 Ευρώ ανά μετοχή, 

γ) η μείωση του τακτικού αποθεματικού της εταιρείας με συμψηφισμό ζημιών 

παρελθόντων ετών κατά οκτακόσιες εξήντα επτά χιλιάδες πεντακόσια ογδόντα εννέα 

Ευρώ και εξήντα έξι λεπτά (€867.589,66), και 

δ) η μείωση του συνόλου της διαφοράς υπέρ το άρτιο διά του συμψηφισμού ζημιών 

παρελθόντων ετών κατά είκοσι έξι εκατομμύρια εκατόν τρεις χιλιάδες τριακόσια 

σαράντα επτά Ευρώ και έντεκα λεπτά (26.103.347,11 €). 

13. Με την από 29.06.2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε : 

α) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των Ευρώ σαράντα 

χιλιάδων οκτακοσίων (€40.800) με καταβολή μετρητών και έκδοση ενός εκατομμυρίου 

είκοσι χιλιάδων (1.020.000) νέων κοινών, ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 

Ευρώ 0,04 και τιμή διάθεσης Ευρώ 2,90 η κάθε μία, της δε διαφοράς μεταξύ 

ονομαστικής αξίας και τιμής διάθεσης, συνολικού ποσού Ευρώ δύο εκατομμυρίων 

εννιακοσίων δεκαεπτά χιλιάδων διακοσίων (€2.917.200), αγομένης σε ειδικό 

αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο, και 

β) ο συμψηφισμός του συνόλου της διαφοράς που έχει προκύψει από την έκδοση 

μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου προς απόσβεση ζημιών της Εταιρείας, σύμφωνα 

με τη διάταξη του άρθρου 35 παρ. 3 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

Μετά από αυτά, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ 

τετρακόσιες σαράντα χιλιάδες (€440.000), διαιρούμενο σε έντεκα εκατομμύρια 

(11.000.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τεσσάρων λεπτών 

του Ευρώ (€0,04) εκάστη. 

 

Άρθρο 6  

Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου – Δικαίωμα Προτίμησης  – Παροχή δικαιωμάτων 

απόκτησης μετοχών 

1. Εντός της πρώτης πενταετίας από της σχετικής απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφαση του που 

λαμβάνεται κατά πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να 

αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν 

μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την 

ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω 

εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα (5) πέντε έτη για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Στην 
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περίπτωση αυτήν, το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το καταβεβλημένο 

μετοχικό κεφάλαιο κατά το χρόνο λήψης της σχετικής απόφασης. Η απόφαση αυτή 

της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζει ο 

νόμος. . Η αύξηση αυτή δεν αποτελεί τροποποίηση του παρόντος καταστατικού.   

2. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των προηγουμένων παραγράφων, απαιτείται 

πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τις περί απαρτίας και πλειοψηφίας 

διατάξεις του άρθρου 29 παρ. 3 και 4 και του άρθρου 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όταν τα αποθεματικά υπερβούν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή τροποποιείται το άρθρο 5 του παρόντος. 

3.  Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση  μετοχικού κεφαλαίου 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο 

κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 

αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης.  

4.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1)  μηνός από τη 

λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής 

δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

5.  Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που 

έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) 

ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που ελήφθη η 

απόφαση αυτή. 

6.  Σε περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη 

τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία 

καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου κατά την παράγραφο 4 αρχίζει από την ημέρα 

λήψης της σχετικής απόφασης από τη γενική συνέλευση των μετόχων και μπορεί να 

παραταθεί από το διοικητικό συμβούλιο για ένα (1) μήνα. Η  μηνιαία αυτή προθεσμία 

δεν αρχίζει πριν από την καταχώριση της αύξησης στο Μητρώο. 

7.  Εντός είκοσι (20) ημερών από τη λήξη της προθεσμίας της παρ. 4 η εταιρεία 

υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού 

συνεδρίασης του διοικητικού συμβουλίου. Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του 

κεφαλαίου δημιουργεί υποχρέωση στο διοικητικό συμβούλιο να επαναφέρει, με 

απόφασή του, το κεφάλαιο στο πριν από την αύξηση ποσό και με τροποποίηση του 

καταστατικού, εφόσον η αύξηση είχε γίνει, με τον τρόπο αυτόν, μέχρι το τέλος της 

χρήσης εντός της οποίας έληξε η προθεσμία καταβολής. Η παράβαση της 

υποχρέωσης αυτής τιμωρείται με τις ποινές του άρθρου 58α του Κ.Ν. 2190/20. Η 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

που ορίζει ο νόμος.  
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8. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που 

τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

9. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις, μπορεί να εξουσιοδοτεί το διοικητικό συμβούλιο να αποφασίσει 

αυτό εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει και το οποίο δεν μπορεί να υπερβαίνει 

το ένα (1) έτος, για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, για το επιτόκιο και τον 

τρόπο προσδιορισμού του στην περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα 

απόληψης τόκου. Στην περίπτωση αυτή η ισχύουσα προθεσμία για την καταβολή του 

κεφαλαίου αρχίζει από την λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου με την 

οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του κατά περίπτωση.  

10. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, συμπεριλαμβανομένης 

της αύξησης που γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, οι νέες μετοχές που εκδίδονται ή το ομολογιακό δάνειο 

διατίθενται εξ ολοκλήρου κατά προτίμηση στους κατόχους των παλαιών μετοχών 

κατά το λόγο συμμετοχής εκάστου στο κατά τον χρόνο της αύξησης κεφάλαιο της 

Εταιρείας. Ομοίως είναι δυνατή  η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου στις περιπτώσεις 

που η Εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα 

δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, με μετοχές μιας μόνο κατηγορίας. Στην 

περίπτωση αυτή το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων 

κατηγοριών μόνο μετά την μη  άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της 

κατηγορίας που ανήκουν οι μετοχές. 

11. Τον χρόνο, τον τρόπο και τις λεπτομέρειες κάθε έκδοσης ορίζει το όργανο της 

Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση. Με το τέλος της προθεσμίας που όρισε το 

όργανο της εταιρείας, το οποίο αποφάσισε την αύξηση, για την άσκηση του 

δικαιώματος της προτίμησης, και η οποία σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι, 

με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, μικρότερη των 

(15) δεκαπέντε ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 

παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, σε τιμή 

όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  Σε περίπτωση, κατά 

την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του 

το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός της προθεσμίας που ορίζει το άρθρο 11 του Κ.Ν. 

2190/20. Στην περίπτωση όπου σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 13 του 
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Κ.Ν. 2190/20 το Διοικητικό Συμβούλιο έχει εξουσιοδοτηθεί από τη Γενική Συνέλευση 

για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών, η προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της σχετικής 

απόφασης από το Διοικητικό Συμβούλιο. Εφόσον το δικαίωμα προτίμησης 

επεκτείνεται στην περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο 

κατηγορίας, όπως ορίζεται στην παρ. 10 εδ. γ του παρόντος άρθρου, η προθεσμία 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται από το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επόμενη της μέρας, κατά 

την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν 

οι νέες μετοχές.  

12. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης,  στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία εντός της οποίας πρέπει να ασκηθεί το 

δικαίωμα αυτό, δημοσιεύεται  στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. Με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 9 του παρόντος, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του παραπάνω δικαιώματος ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους.  

13. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 Κ.Ν. 2190/20 μπορεί 

να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της παρ. 10 του παρόντος 

κατόπιν υποβολής από το διοικητικό συμβούλιο προς τη γενική συνέλευση έκθεσης, 

στην οποία να αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 

κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία να δικαιολογείται η τιμή που 

προτείνεται για την έκδοση νέων μετοχών. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζει ο νόμος . Δεν υπάρχει 

αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας 

παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή 

επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να δέχονται 

τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την ως 

άνω παρ. 10. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, 
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όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο 

της Εταιρείας σύμφωνα με το Π.Δ. 30/88 (ΦΕΚ Α’ 13). 

14. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και εν μέρει με 

εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει 

την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και 

στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος 

προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με την 

συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο 

μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση 

αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η 

αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 

9α του Κ.Ν. 2190/20 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

15. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που 

προβλέπεται στην ως άνω παρ. 1 σχετικά με την παροχή εξουσίας στο Διοικητικό 

Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της 

κατηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις 

αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση 

γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά 

κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε 

στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που 

ήδη κατέχουν, ώστε να μη μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της κάθε 

κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που 

θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και 

πλειοψηφίας που προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και 2 του άρθρου 

31 του Κ.Ν. 2190/20. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε 

αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, 

καθώς και την ακύρωση των αποφάσεων της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές 

διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

16. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 Κ.Ν. 2190/20, μπορεί 

να θεσπιστεί πρόγραμμα διάθεσης μετοχών, στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεμένων με αυτή εταιρειών 

κατά την έννοια της παραγράφου 5 του  άρθρου 42ε, με τη μορφή δικαιώματος 

προαίρεσης (option) απόκτησης μετοχών, σύμφωνα με τους όρους της απόφασης 

αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζει 

ο νόμος. Ως δικαιούχοι μπορούν να οριστούν και πρόσωπα που παρέχουν στην 
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εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Η ονομαστική αξία των μετοχών που 

διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει συνολικά 

το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία 

της απόφασης της γενικής συνέλευσης. Με την παραπάνω απόφαση ορίζεται ο 

τρόπος ικανοποίησης του δικαιώματος της προαίρεσης με αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ή με μετοχές που αποκτά ή έχει αποκτήσει κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 

16 του Κ.Ν. 2190/1920. Σε κάθε περίπτωση η απόφαση περιλαμβάνει τα οριζόμενα 

στην παράγραφο 13 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920. Με την ίδια απόφαση της 

γενικής συνέλευσης μπορεί να ανατίθεται στο διοικητικό συμβούλιο ο καθορισμός 

των δικαιούχων ή των κατηγοριών αυτών, ο τρόπος άσκησης του δικαιώματος και 

οποιοσδήποτε άλλος όρος του προγράμματος διάθεσης των μετοχών. Το διοικητικό 

συμβούλιο σύμφωνα με τους όρους του προγράμματος, εκδίδει στους δικαιούχους 

που άσκησαν το δικαίωμα τους πιστοποιητικά δικαιώματος απόκτησης μετοχών και, 

ανά ημερολογιακό τρίμηνο κατ’ ανώτατο όριο, παραδίδει τις μετοχές που έχουν ήδη 

εκδοθεί ή εκδίδει και παραδίδει τις μετοχές στους ανωτέρω δικαιούχους, αυξάνοντας 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και πιστοποιεί την αύξηση του κεφαλαίου. Η 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου για την πιστοποίηση καταβολής του κεφαλαίου 

της αύξησης λαμβάνεται ανά ημερολογιακό τρίμηνο, κατά παρέκκλιση των 

οριζομένων στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920. Οι αυξήσεις αυτές του μετοχικού 

κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποιήσεις του καταστατικού και δεν εφαρμόζονται για 

αυτές οι παρ. 7 έως 11 του άρθρου 13 του Κ.Ν 2190/1920. Το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται κατά τον τελευταίο μήνα της εταιρικής χρήσης, εντός της οποίας έλαβαν 

χώρα αυξήσεις κεφαλαίου, κατά τα ανωτέρω, να προσαρμόζει με απόφασή του, το 

άρθρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προβλέπεται το ποσό του 

κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τις παραπάνω αυξήσει, τηρώντας τις διατυπώσεις 

που ορίζει ο νόμος.  

17. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31, και υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζει ο νόμος, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το 

διοικητικό συμβούλιο να θεσπίζει πρόγραμμα διάθεσης μετοχών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, αυξάνοντας ενδεχομένως το μετοχικό κεφάλαιο και 

λαμβάνοντας όλες τις άλλες σχετικές αποφάσεις. Η εξουσιοδότηση αυτή ισχύει για 

πέντε (5) έτη εκτός εάν η γενική συνέλευση ορίσει συντομότερο χρόνο ισχύος αυτής 

και είναι ανεξάρτητη από τις εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου της παρ. 1 του 

άρθρου 13 του Κ.Ν2190/1920. Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνεται 

υπό τους όρους της παρ. 1 και με τους περιορισμούς της παρ. 13 του άρθρου 13 του 

Κ.Ν 2190/1920.  
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Άρθρο 7 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Με τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου που αποφασίζεται από την Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 26 του 

Καταστατικού, οι ονομαστικές μετοχές μπορούν να μετατραπούν σε ανώνυμες και 

αντίστροφα.  

2. Η Εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδίδει μετοχικούς τίτλους.  Σε περίπτωση όμως 

μετατροπής των μετοχών από ονομαστικές σε ανώνυμες, τότε η Εταιρεία θα εκδώσει 

μετοχικούς τίτλους σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 8β του Κ.Ν. 2190/1920.  

Προκειμένου περί ονομαστικών μετοχών έναντι της Εταιρείας θεωρείται μέτοχος ο 

εγγεγραμμένος στο ειδικό βιβλίο που τηρείται από την Εταιρεία, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στην παρ. 6 του άρθρου 8β του Κ.Ν. 2190/1920. Με βάση τα στοιχεία του 

βιβλίου αυτού γίνεται και η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας των μετόχων, 

προκειμένου να ασκήσουν τα δικαιώματά τους εκ των μετοχών.  

3. Η καταχώρηση των σχετικών στοιχείων στο ανωτέρω βιβλίο, συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και των τυχόν τροποποιήσεων αυτού 

καθώς και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης 

της Εταιρείας.  

  

Άρθρο 8  

Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, η δε Εταιρεία αναγνωρίζει ένα μόνο κύριο κάθε μετοχής. 

Όλοι οι μέτοχοι, οι οποίοι έχουν αδιαίρετη συγκυριότητα σε μετοχή ή οποιοδήποτε 

δικαίωμα σ’ αυτή και αυτοί που έχουν επικαρπία ή ψιλή κυριότητα 

αντιπροσωπεύονται υποχρεωτικά στην εταιρεία με ένα και μόνο πρόσωπο, το οποίο 

ορίζουν με κοινή τους απόφαση. Σε περίπτωση διαφωνίας η μετοχή δεν 

αντιπροσωπεύεται. 

 

Άρθρο 9 

1. Κάθε μέτοχος λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την Εταιρεία, ότι έχει πάντοτε 

νόμιμη κατοικία την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται  ως προς τις προς την Εταιρεία 

σχέσεις του στους Ελληνικούς Νόμους. Κάθε δικαστική ή εξώδικη κοινοποίηση, που 

γίνεται προς μέτοχο εφ’ όσον αυτός δεν έχει διορίσει νόμιμα αντίκλητο, στην έδρα της 

Εταιρείας, θεωρείται ότι γίνεται έγκυρα στον Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας 

της Εταιρείας. 

2. Κάθε διαφορά η οποία προκύπτει μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων ή 

οποιουδήποτε τρίτου και αυτής, είτε από το Καταστατικό, είτε από το Νόμο, υπάγεται 
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στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Ελληνικών Δικαστηρίων, η δε Εταιρεία ενάγεται 

μόνο ενώπιον των Δικαστηρίων της έδρας της, και αν ακόμη συντρέχει περίπτωση 

παρέκτασης δωσιδικίας. 

 

Άρθρο 10  

Οι μέτοχοι, οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι τους ή οι δανειστές των μετόχων, σε καμία 

περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση οποιασδήποτε 

εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή 

διανομή της εταιρικής περιουσίας, με την επιφύλαξη των διατάξεων 48 και 48α του 

Κ.Ν. 2190/20 περί δικαστικής λύσης της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 11 

Σύνθεση - Θητεία 

Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής. Η πενταετία της θητείας 

λογίζεται από την εκλογή των Συμβούλων μέχρι την Τακτική Γενική Συνέλευση μετά 

τη λήξη της θητείας τους. Ο αριθμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

δύναται να υπερβαίνει τα ένδεκα (11) μέλη ή να είναι μικρότερος των τριών (3). 

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι νομικό πρόσωπο. Στην 

περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο 

για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου. 

 

Άρθρο 12 

Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο, εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση. Η 

ανωτέρω εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομεινάντων 

μελών, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του 

μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα 

που ορίζει ο νόμος και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμα και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
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2.Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν 

να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 

με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτός υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση, τα μέλη αυτά 

δεν μπορεί να είναι λιγότερα των τριών (3). Σε κάθε περίπτωση τα απομείναντα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους (ενδεχομένως και ένα), 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση της γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 

την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 13 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά την πρώτη του συνεδρίαση που συγκροτείται μετά την 

από την Γενική Συνέλευση εκλογή των μελών του, εκλέγει μεταξύ αυτών τον Πρόεδρο 

και Αντιπρόεδρο με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία των εκ των 

παρόντων ή και εκπροσωπουμένων συμβούλων. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται 

να εκλέγει ένα ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. Επιπλέον, μπορεί να ορίζει τα 

μέλη του ως εκτελεστικά και μη εκτελεστικά. 

 

Άρθρο 14 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου – Απαρτία και πλειοψηφία  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας ή στην 

Αθήνα κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το 

απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

μέρες πριν από την συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται, μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Τη σύγκληση 

του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτηση 

τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός 

προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο 
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από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται 

στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά 

(7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων. Το 

τυχόν προκύπτον κλάσμα παραλείπεται, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

αυτοπροσώπως παρισταμένων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3. Έκαστος των Συμβούλων έχει μίαν ψήφο, εάν όμως αντιπροσωπεύει απόντα 

Σύμβουλο, έχει δύο ψήφους, εάν εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή, που δίδεται με 

επιστολή ή και τηλεγραφικώς προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας. Κανείς Σύμβουλος, δεν μπορεί να αντιπροσωπεύσει στο Συμβούλιο 

περισσότερους από έναν από τους άλλους Συμβούλους ούτε να αντιπροσωπευθεί 

στο Συμβούλιο με πρόσωπο που δεν αποτελεί μέλος αυτού. Η προς 

αντιπροσώπευση έγγραφη εξουσιοδότηση δύναται να περιλαμβάνει μια ή 

περισσότερες συνεδριάσεις. 

4. Οι αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων Συμβούλων, με την επιφύλαξη της παρ. 1 του 

άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού. 

 

Άρθρο 15 

Συνεδριάσεις Δ.Σ. 

Του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει ο Πρόεδρος του Συμβουλίου ή εάν αυτός  

κωλύεται ή απουσιάζει, ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις 

εργασίες του Συμβουλίου, προεδρεύοντας στις συνεδριάσεις, προσκαλεί αυτές 

ορίζοντας ημέρα και ώρα της συγκρότησης τους, δέχεται τις προβλεπόμενες από το 

Νόμο  αιτήσεις των μετόχων και ενεργεί κάθε άλλη πράξη της αρμοδιότητας του που 

πηγάζει από το παρόν ή από τυχόν εξουσιοδότηση που του δόθηκε από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 16 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Περί των συζητήσεων και αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

Πρακτικά, τα οποία καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό. 

2. Ύστερα από αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται 

να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

3. Την τήρηση των Πρακτικών μπορεί να αναθέσει το Συμβούλιο με απόφαση τού σε 

κάποιο από τα μέλη του ή σε κάποιον τρίτο. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση (υπογραφή πρακτικού 

«δια περιφοράς»).  

5.Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα της 

παραγράφου 1, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

 

Άρθρο 17  

Αρμοδιότητες Δ.Σ. 

1. Το Δ.Σ., ως ανώτατο διοικητικό όργανο της Εταιρείας είναι αρμόδιο να αποφασίζει 

για κάθε θέμα που αφορά στη διοίκησή της και στην επίτευξη του σκοπού της, πλην 

των θεμάτων που ανάγονται στις αποκλειστικές αρμοδιότητες της Γενικής 

Συνελεύσεως και διαμορφώνει κατά κύριο λόγο την στρατηγική και την πολιτική 

ανάπτυξη της εταιρείας, ενώ εποπτεύει και ελέγχει την διαχείριση της περιουσίας της. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία εξωδίκως και δικαστικώς, έχει την 

εξουσία προς διοίκηση της Εταιρείας, προς διαχείριση της περιουσίας της και προς 

επιδίωξη εν γένει του σκοπού της, χωρίς κανένα περιορισμό ή επιφύλαξη, για κάθε 

υπόθεση που δεν  υπάγεται από το Νόμο ή το παρόν στην αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης, ειδικότερα δε το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Συγκαλεί όλες τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων συμπεριλαμβανομένων και 

εκείνων που θα ζητήσουν οι μέτοχοι ή οι ελεγκτές σύμφωνα με τον Νόμο, κανονίζει 

την ημερήσια διάταξη αυτών, τηρεί τα βιβλία των πρακτικών αυτών, καταρτίζει τους 

υποβλητέους στην Γενική Συνέλευση των μετόχων λογαριασμούς και ιδίως τον 

ισολογισμό της Εταιρείας, συντάσσει τις κάθε φύσεως εκθέσεις προς την Γενική 

Συνέλευση περί των εταιρικών υποθέσεων, προτείνει τα διανεμητέα μερίσματα και 

ορίζει τις κατά το άρθρον 23 παρ. 2 του παρόντος εφημερίδες, προς δημοσίευση των 

προσκλήσεων των Γενικών Συνελεύσεων.  

β) Καθορίζει τους κανονισμούς των υπηρεσιών των γραφείων και λοιπών 

εγκαταστάσεων της Εταιρείας, τις γενικές δαπάνες διοίκησης, διορίζει και παύει τους 

Διευθυντές και το υπόλοιπο κάθε φύσης προσωπικό της Εταιρείας, προσδιορίζει τα 
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καθήκοντα και τις εν γένει αποδοχές του, εφ’ όσον δεν πρόκειται περί μελών του, 

διορίζει τους πληρεξουσίους της Εταιρείας Δικηγόρους ή μη, κανονίζει τον τύπο και 

τους όρους των από την Εταιρεία εκδιδομένων κάθε φύσης τίτλων, ιδιαίτερα τον 

αριθμό των μετοχών ή ομολογιών που περιλαμβάνονται σε κάθε τίτλο. 

γ) Αποφασίζει με οποιουσδήποτε όρους κρίνει συμφέροντες για την Εταιρεία 

μισθώσεις και εκμισθώσεις κινητών και ακινήτων οιασδήποτε διάρκειας, εργασίας και 

έργου, λήψεις δανείων (εκτός των ομολογιακών) και πιστώσεων εφ’ όσον τούτο 

κρίνεται σκόπιμο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού, καταθέσεις των διαθεσίμων 

της Εταιρείας από Τράπεζες και αναλήψεις τέτοιων καταθέσεων, εντολές, εγγυήσεις 

προς ευόδωση του σκοπού της Εταιρείας, εκχωρήσεις, κατασχέσεις, ενεχυριάσεις, 

προμήθειες, πλειστηριασμούς, παραγγελίες, ασφάλειες, μετακομίσεις, ναυλώσεις, 

εκδόσεις και αποδοχές και οπισθογραφήσεις συναλλαγματικών και γραμματίων, 

επιταγών και πιστωτικών επιστολών και τίτλων, αλληλόχρεους λογαριασμούς, 

εξαλείψεις και άρσεις υποθηκών, προσημειώσεων και κατασχέσεων, εγέρσεις, 

αποκρούσεις και καταργήσεις δικών, ασκήσεις και παραιτήσεις από τακτικά και 

έκτακτα ένδικα μέσα, επαγωγές, αντεπαγωγές όρκων, ανακοπές και αναγγελίες, 

μηνύσεις και κάθε δικαστική ή εξώδικη πράξη. Πάντως οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου τελούν με την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 

2190/20, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 18 

Εκχώρηση αρμοδιοτήτων Δ.Σ. 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει την ενάσκηση μέρους των 

δικαιωμάτων και αρμοδιοτήτων του, καθώς και των έργων και καθηκόντων του, εκτός 

αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια, προς τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο του 

Συμβουλίου ή σε ένα ή σε δύο από τα μέλη του, μεμονωμένως ή συλλογικώς 

δρώντων και συνολικώς ή εν μέρει ή με κάποια συγκεκριμένη  πράξη, ανάλογα με 

την σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο τέτοιος εντολοδόχος, εάν μεν 

είναι απλό μέλος του Συμβουλίου ονομάζεται Διευθύνων Σύμβουλος, εάν δε είναι 

Πρόεδρος ή Αντιπρόεδρος αυτού, κατονομάζεται με αμφότερες τούτες τις ιδιότητες 

του. Η τέτοια, ανάθεση δικαιωμάτων από το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να γίνει και 

προς ένα ή περισσότερους υπαλλήλους της Εταιρείας ή και τρίτον με απόφαση που 

ορίζει τα όρια και την έκταση των παραχωρουμένων δικαιωμάτων. Στην Εταιρεία 

λειτουργεί συμβούλιο διεύθυνσης, με κύρια αποστολή τον συντονισμό και την 

εξασφάλιση της απαραίτητης συνοχής της λειτουργίας της Εταιρείας, την επίλυση 

σημαντικών προβλημάτων της τρέχουσας διαχείρισης, τη λήψη αποφάσεων για 

προμήθειες ή αναθέσεις έργων μέχρι το τιθέμενο από το Δ.Σ. χρηματικό όριο και την 
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άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που του εκχωρεί το Δ.Σ. Στο συμβούλιο 

διεύθυνσης μετέχει ως πρόεδρος ο διευθύνων σύμβουλος και οι γενικοί διευθυντές ή 

αν υπάρχει μόνο ένας γενικός διευθυντής αυτός και οι διευθυντές ή σε κάθε άλλη 

περίπτωση, οι διευθυντές. Το Δ.Σ. εγκρίνει τον Κανονισμό Λειτουργίας του 

συμβουλίου διεύθυνσης μετά από πρόταση του διευθύνοντος συμβούλου. Οι γενικοί 

διευθυντές είναι ανώτατα στελέχη της επιχείρησης εκτός οργανικών θέσεων, 

προΐστανται αυτοτελών τομέων δράσης της και ορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. που 

εκδίδεται μετά από πρόταση του διευθύνοντος συμβούλου, όπου προσδιορίζονται 

και οι αρμοδιότητες ενός έκαστου. Οι γενικοί διευθυντές επιλέγονται από 

εξειδικευμένα στελέχη διοίκησης από το προσωπικό της επιχείρησης ή εκτός αυτού 

με απόσπαση ή με σύναψη ειδικής σύμβασης. Η αναγκαιότητα διορισμού γενικών 

διευθυντών υπόκειται στην κρίση του Δ.Σ. το οποίο καθορίζει τον αριθμό και τις 

αρμοδιότητες τους, καθώς και τον τρόπο λειτουργίας του συμβουλίου διεύθυνσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μη μέλη του ή εάν ο νόμος δεν το 

απαγορεύσει και σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν 

να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους 

αυτών σε άλλα μέλη ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι αυτό προβλέπεται στη σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 19 

Εκπροσώπηση ενώπιον Δικαστηρίων και Δημοσίων Αρχών 

Ενώπιον κάθε Δικαστηρίου παντός βαθμού, δικαιοδοσίας και αρμοδιότητας την 

Εταιρεία εκπροσωπεί ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και εάν αυτός 

κωλύεται ο Αντιπρόεδρος, για δε την δόση των όρκων που επιβάλλονται στην 

Εταιρεία, το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει το πρόσωπο μεταξύ των Συμβούλων ή των 

υπαλλήλων της Εταιρείας, το οποίο θα δώσει τον όρκο. 

 

Άρθρο 20 

Ευθύνη μελών Δ.Σ. 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά τη 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, 

εάν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του 

συνετού επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του κάθε 

μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται 

προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της 

γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση η οποία 
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ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος.  

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητες του απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα 

που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. 

3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί αρμοδιότητές του οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπόλοιπα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν 

από συναλλαγές της εταιρείας οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και 

κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά της εταιρείας ή συνδεδεμένων με 

αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια της παρ.5 του άρθρου 42ε του Κ.Ν. 2190/20, 

που ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους.     

4.Το παρόν άρθρο εφαρμόζεται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που δεν 

είναι μέλη του διοικητικού συμβουλίου και ασκούν εξουσίες σύμφωνα με το άρθρο 18 

του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 21 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στο νόμο 4548/2018 περί αναμόρφωσης του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών, όπως 

εκάστοτε ισχύει. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης δεσμεύουν και τους απόντες 

ή διαφωνούντες μετόχους. 

 

Άρθρο 22 

Τόπος και χρόνος σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 

έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών 

από τη λήξη της χρήσης αυτής.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει εκτάκτως την Γενική Συνέλευση, 

οποτεδήποτε κρίνει αυτό αναγκαίο. 

3. Οι Ελεγκτές δικαιούνται με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου να ζητήσουν την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης.  Η Συνέλευση 



 - 23 - 

αύτη πρέπει να συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα 

(10) ημερών από την επίδοση της αίτησης προς τον Πρόεδρο αυτού, έχει δε ως 

αντικείμενο ημερήσιας διατάξεως το στην αίτηση περιεχόμενο 

 

Άρθρο 23     

Πρόσκληση 

1. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίαση της, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών.  Η 

ημέρα  δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον την ακριβή 

διεύθυνση του οικήματος, την χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ’ αποστάσεως. Η 

πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

Νόμο. 

3. Επικυρωμένο αντίγραφο της ανωτέρω πρόσκλησης με αναλυτική έκθεση των σε 

αυτή αναγραφόμενων θεμάτων της ημερήσιας διάταξης και με έγγραφο που 

αποδεικνύει την κατά το Νόμο δημοσίευσή της, υποβάλλεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο προς την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση. 

4. Η πρόσκληση επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων δημοσιεύεται και 

ανακοινώνεται ως ανωτέρω προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. 

5. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου συνεδριάσεων για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας. 

6. Εντός είκοσι (20) ημερών από κάθε Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή επικυρωμένο αντίγραφο πρακτικών αυτής. 

 

Άρθρο 24 

Δικαιούμενοι συμμετοχής στη Γ.Σ. 

1. Στη Γενική Συνέλευση της εταιρείας δικαιούται να συμμετέχει και να ψηφίζει κάθε 

μέτοχος. Προκειμένου να συμμετέχουν οι μέτοχοι στη Γενική Συνέλευση πρέπει να 
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εμφανισθούν στα γραφεία της έδρας της Εταιρείας, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την καθορισμένη ημερομηνία συνεδρίασης, ώστε να διαπιστωθεί ότι είναι 

πράγματι εγγεγραμμένοι στο ειδικό βιβλίο της παρ. 2 του άρθρου 7 του παρόντος. Αν 

ο μέτοχος το ζητήσει, η Εταιρεία θα του χορηγήσει βεβαίωση περί της μετοχικής του 

ιδιότητας καθώς και περί του είδους και του αριθμού των μετοχών του. Μέσα στην 

ίδια προθεσμία οι μέτοχοι πρέπει να καταθέτουν στην έδρα της Εταιρείας και τα 

πληρεξούσια των, κατά την επόμενη παράγραφο, αντιπροσώπων των. Ο μέτοχος 

συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση και ψηφίζει είτε αυτοπροσώπως είτε μέσω 

αντιπροσώπων. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους μπορεί να 

ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο. Νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική 

συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους μέχρι τρία (3) φυσικά πρόσωπα. 

Νομικώς ανίκανοι μετέχουν στην Γενική Συνέλευση δια των νομίμων αντιπροσώπων 

τους.  

2. Σαράντα οκτώ ώρες πριν από την ορισθείσα για την συνεδρίαση κάθε Γενικής 

Συνέλευσης, πρέπει να αναρτηθεί σ’ εμφανές μέρος στην έδρα της Εταιρείας, 

πίνακας που να μνημονεύει τα ονόματα και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

τυχόν αντιπροσώπων των, που έχουν κατά τη Γενική Συνέλευση δικαίωμα ψήφου, 

καθώς και τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων του καθενός. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρήσει στον πίνακα των 

προσώπων που έχουν δικαίωμα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση, όλους τους 

μετόχους που συμμορφώθηκαν προς τις διατάξεις του παρόντος άρθρου. 

 4. Έναντι της εταιρείας θεωρείται ότι έχει δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση μόνον όποιος φέρει την ιδιότητα του μετόχου κατά τα ανωτέρω. Αν 

δεν συμμορφώθηκε προς τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, ο εν λόγω μέτοχος 

μετέχει στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της. 

 

Άρθρο 25 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γ.Σ.  

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
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εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι 

το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

στην επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 26 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης  

1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, συμφωνά με τις παρ. 1 και 2 του 

άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν 

γίνεται σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/20, στη μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παρ. 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται 

στο νόμο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα 

(10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατά-

ξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβε-

βλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3.  Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική Γενική 

Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που 

προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική 
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Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Σε περίπτωση που πρόκειται 

να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία 

επαναληπτική συνεδρίαση  βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στην εκάστοτε 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και σε κάθε επαναληπτική. 

5. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 27 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά και μέχρι επικύρωσης του πίνακα 

των δικαιουμένων να παραστούν μετόχων, ο Πρόεδρος ή σε περίπτωση απουσίας, ή 

κωλύματος του ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, εάν δε 

αμφότεροι απουσιάζουν ή κωλύονται από κάποιον από τους συμβούλους που 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Ο Πρόεδρος προσλαμβάνει μεταξύ των μετόχων ή ελλείψει επαρκούς αριθμού 

τούτων και μη μετόχων, ένα ή δύο γραμματείς που εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών.  

3. Η Γενική Συνέλευση, συγκροτηθείσα νόμιμα εκλέγει τον οριστικό Πρόεδρο αυτής 

και ένα ή δύο γραμματείς που εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών.  

4. Οι εκλογές και αποφάσεις επί προσωπικών ζητημάτων, ενεργούνται με μυστική 

ψηφοφορία, εφ’ όσον δεν ορίζει άλλως ο Νόμος. 

 

Άρθρο 28  

Τακτική Γ.Σ. 

1. Προς την ετήσια Γενική Συνέλευση των μετόχων αναγιγνώσκονται οι εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών περί των υποβαλλομένων από του 

Συμβουλίου ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

2. Η ετήσια Γενική Συνέλευση συζητεί και εγκρίνει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

ορίζουσα τα διανεμητέα μερίσματα και τις κρατήσεις λόγω τακτικού ή εκτάκτου 

αποθεματικού. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων αποφασίζει 
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με ειδική ψηφοφορία ενεργούμενης με ονομαστική κλήση, περί απαλλαγής του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η 

απαλλαγή αυτή καθίσταται ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 

2190/20. Στην ψηφοφορία αυτή μετέχουν τα μέλη του Συμβουλίου και οι υπάλληλοι 

της Εταιρείας, μόνον δια μετοχών, των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι 

άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου.  

3. Η ετήσια Γενική Συνέλευση επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρου 11 του 

παρόντος εκλέγει όλα τα νέα ή επανεκλεγόμενα μέλη, σε αντικατάσταση των 

εξερχομένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εγκρίνει τα τυχόν προσωρινά 

εκλεγέντα από το Διοικητικό Συμβούλιο μέλη σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος  

και σε κάθε περίπτωση καθορίζει ετησίως την αμοιβή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τις υπηρεσίες τους. 

 

Άρθρο 29  

Πρακτικά ΓΣ 

1. Περί των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων τηρούνται τα 

πρακτικά σε ιδιαίτερο για αυτό το σκοπό βιβλίο που φυλάσσεται στην έδρα της 

Εταιρείας.    

2. Τα προσαγόμενα ενώπιον των δικαστηρίων ή αλλού αντίγραφα ή αποσπάσματα 

των αποφάσεων της Γενικής των μετόχων Συνέλευσης επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Εάν στη συνέλευση παρίσταται μόνο ένας μέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία 

συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, η κατάρτιση 

και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση (υπογραφή πρακτικού «δια περιφοράς»).     

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

 ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

Άρθρο 30 

 Ελεγκτές 

1. Εφόσον ο ετήσιος κύκλος εργασιών είναι πάνω από ένα εκατομμύριο 

(1.000.000) ευρώ και οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δεν υπερβαίνουν τα δύο 
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από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 

2190/20, οι οικονομικές καταστάσεις ελέγχονται από δύο τουλάχιστον ελεγκτές της 

παρ. 3 του παρόντος άρθρου ή από έναν Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, εφόσον η Εταιρεία δεν εμπίπτει στο πεδίο 

εφαρμογής της ανωτέρω παραγράφου, μπορεί να αποφασίσει την υποβολή των 

ετήσιων οικονομικών της καταστάσεων σε έλεγχο, είτε από τους ελεγκτές της παρ. 3 

του παρόντος άρθρου είτε από Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή. Η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να αφορά διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) εταιρικών χρήσεων. 

3. Στην περίπτωση των παραπάνω παραγράφων αν δεν έχει προβλεφθεί ο διορισμός 

Ορκωτού Ελεγκτή - Λογιστή, ο έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους 

ανωτάτων σχολών, που είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) 

και κάτοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή - Φοροτεχνικού Α' τάξεως του Ν. 2515/97. 

Οι ελεγκτές αυτοί, μαζί με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης με την οποία καθορίζεται και η αμοιβή τους. Οι ελεγκτές της 

παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται όχι όμως για περισσότερες 

από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν 

επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.  

4. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος των παραπάνω παραγράφων αποτελεί 

προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από 

τη γενική συνέλευση.  

5 Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/20 εφαρμόζονται αναλόγως και στην 

περίπτωση των κατά τις ανωτέρω παραγράφους διορισθέντων ελεγκτών.  

6. Ο διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφων ελεγκτών γνωστοποιείται σε 

αυτούς από την εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, 

εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

7. Εφόσον η εταιρεία υπερβεί τα αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παραγράφου 6 

του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 για τον έλεγχο αρκεί ένας τουλάχιστον ελεγκτής 

σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί ορκωτών ελεγκτών-λογιστών νομοθεσίας.  

8. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του 

κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση. 

9. Οι ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές διορίζονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση, 

που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία 

νομοθεσία. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για 

την παράλειψη διορισμού Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών, αν δεν συγκάλεσαν 

εγκαίρως την Τακτική Γενική Συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό 

Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών. Για την παράλειψη του προηγούμενου εδαφίου τα 
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μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 

του Κ.Ν. 2190/20. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών 

από μεταγενέστερη Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους. 

10. Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι 

όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. 

Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν 

παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

11. Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, που διορίζονται για τη διενέργεια 

του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις 

περί Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών.  

12. Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται στα 

άρθρα 37 και 43α παρ. 3 (εδάφιο δ') και 4 του Κ.Ν. 2190/1920. 

13. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά την διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν την 

λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της Εταιρείας, δικαιούμενοι να λάβουν γνώση 

οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου, περιλαμβανομένων και των 

πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως και του Διοικητικού Συμβουλίου. Υποχρεούνται 

να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο, σε 

περίπτωση δε παράβασης των διατάξεων του Νόμου ή του Καταστατικού, 

αναφέρονται στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. Μετά την λήξη της χρήσης 

υποχρεούται να ελέγξουν τις οικονομικές καταστάσεις, υποβάλλοντες προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για 

την συνεδρίαση της ημέρας έκθεση περί του πορίσματος του ελέγχου τους, σύμφωνα 

με αυτά που ορίζονται ειδικότερα στο άρθρο 37 του Κ.Ν.2190/1920. 

14. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν 

κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που ενεργήθηκε από αυτούς, δικαιούνται δε 

να ζητήσουν την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με αυτά που ορίζονται 

στο άρθρο 22 παρ. 3 του παρόντος. 

15. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους για κάθε 

πταίσμα, υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της Εταιρείας. Η ευθύνη αυτή δεν μπορεί 

να αποκλεισθεί ή τροποποιηθεί. Η κατ’ αυτών αξίωση της Εταιρείας παραγράφεται 

μετά διετία. 

Άρθρο 31 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 
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επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 

εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το 

άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/20, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση.  

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται 

να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, 

Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. 

Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγουμένης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/20. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το 

ίδιο περιεχόμενο. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι 

σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων.  

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
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ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του 

άρθρου 18 του K.N. 2190/20.5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) του κατά-βεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20, 

εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος 

άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρείας, με απόφαση του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 

διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και 

η καταχώρισή τους στο κατά το άρθρο 7 του παρόντος τηρούμενο βιβλίο μετόχων, η 

οποία θα διαπιστώνεται από την Εταιρεία αιτήσει του ενδιαφερόμενου μετόχου. 

9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
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Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων 

της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο 

της παρ. 9 τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση. 

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 9 και 10, οφείλουν να 

αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η καταχώρισή τους 

στο κατά το άρθρο 7 του παρόντος τηρούμενο βιβλίο μετόχων, η δε Εταιρεία 

υποχρεούται να χορηγεί στον ενδιαφερόμενο μέτοχο, βεβαίωση περί της μετοχικής 

του ιδιότητας καθώς και περί του είδους και του αριθμού των μετοχών του, κατόπιν 

αιτήσεώς του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ   

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Άρθρο 32 

Οικονομικές καταστάσεις 

1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου. 

 2. Οι λογαριασμοί κλείνονται και οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις συντάσσονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 

42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτά ισχύουν. Οι 

οικονομικές καταστάσεις μαζί με την ετήσια έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς 

τους μετόχους καθώς και με την έκθεση των ελεγκτών υποβάλλονται για έγκριση 

στην τακτική Γενική Συνέλευση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται να δημοσιεύσει είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης τον ισολογισμό 

της Εταιρείας, το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσης» και τον «Πίνακα διάθεσης 

αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο 

έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Νόμο. Εντός της 

αυτής προθεσμίας υποβάλλεται αντίγραφο των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 
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μετά των επ’ αυτού Εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών εις την 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 

4. Εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων, από την τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο των Πρακτικών της μαζί με αντίγραφο των 

εγκριθεισών ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

5. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει 

αυτές να έχουν ειδικά θεωρηθεί: α) από τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο, 

και σε περίπτωση έλλειψης αυτών, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

ορίζεται από αυτό, β) το Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο 

Αναπληρωτή του και γ) από τον  διευθύνοντα το Λογιστήριο, οι οποίοι υποχρεούνται, 

εάν διαφωνούν ως προς το τρόπο κατάρτισης αυτού από άποψη νομιμότητας, να 

εκθέσουν στην Γενική Συνέλευση έγγραφα τις αντιρρήσεις τους.  

6. Όλα τα βιβλία της Εταιρείας θα τηρούνται στην Ελληνική γλώσσα. 

 

Άρθρο 33 

Διανομή καθαρών κερδών και μερισμάτων 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση 

από τα πραγματοποιούμενα ακαθάριστα κέρδη εξόδου, κάθε ζημίας, των σύμφωνα 

με το Νόμο αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους.  

2. Επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/20, όπως 

ισχύει, τα καθαρά κέρδη διατίθενται κατά την εξής σειρά : α) Αφαιρείται τουλάχιστον 

ποσοστό πέντε επί τοις εκατό (5%) αυτών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού 

κεφαλαίου. Η αφαίρεση αυτή για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου, καθίσταται δε και αύθις υποχρεωτική εάν το τακτικό αποθεματικό μειωθεί 

σε ποσό μικρότερο του ενός τρίτου του εταιρικού κεφαλαίου. Το αποθεματικό τούτο 

χρησιμοποιείται αποκλειστικά για εξίσωση πριν από κάθε διανομή μερίσματος, του 

τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασμού κερδών και ζημιών. β) Κρατείται το 

απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος, που προβλέπεται από το 

άρθρο 3 του ΑΝ 148/1967.γ) Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει αν θα διανείμει τα 

υπολειπόμενα καθαρά κέρδη στους μετόχους, εάν θα τα χρησιμοποιήσει για το 

σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού κεφαλαίου, ή εάν θα τα μεταφέρει στην επόμενη 

εταιρική χρήση. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 26 του παρόντος, μπορούν τα μετά την διανομή του πρώτου 

μερίσματος διανεμητέα στους μετόχους κέρδη να διατεθούν προς αύξηση του 
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εταιρικού κεφαλαίου, με έκδοση νέων μετοχών, που παρέχονται στους μετόχους 

χωρίς πληρωμή αντί πρόσθετου μερίσματος. Στη περίπτωση αυτή εφαρμόζονται τα 

οριζόμενα από την παράγραφο 3 του άρθρου 3α του Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Η διανομή προσωρινού μερίσματος ή ποσοστού στους μετόχους γίνεται πάνω στη 

βάση της λογιστικής κατάστασης περί της εταιρικής περιουσίας της πρώτης 

εξαμηνίας κάθε εταιρικής χρήσης, που δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο, και υποβάλλεται εντός της αυτής 

προθεσμίας στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή. Τα με αυτό τον τρόπο διανεμόμενα 

κέρδη δεν μπορούν να υπερβούν το ήμισυ (1/2) των κατά τη λογιστική κατάσταση 

καθαρών κερδών.  

4. Η πληρωμή των μερισμάτων ενεργείται μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων και κατά τα υπό του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενα επί τη 

προσαγωγή της οικείας μερισματαποδείξεως. Αυτοί που δεν εισπράττουν έγκαιρα 

μέρισμα δεν μπορούν να έχουν καμία απαίτηση τόκων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 34  

Λύση 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός εάν προηγουμένως αποφασισθεί από 

τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με το άρθρο 48 και 48 

α του K.N. 2190/1920. 

3. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση α' της ανωτέρω παρ. 1, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική 

Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση β' της ιδίας ως άνω παρ. 1, η Γενική Συνέλευση με 

την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της ανωτέρω παρ. 2, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ 
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του Κ.Ν. 2190/1920, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα 

αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 35  

Εκκαθάριση  

1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι ένας (1) 

έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο και τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 

της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και 

οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό, τηρώντας τις διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζονται στο νόμο, αντίγραφο 

δε του ισολογισμού υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Την ίδια υποχρέωση 

έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. Επίσης δημοσιεύουν κάθε 

χρόνο ισολογισμό, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κατά τη 

διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, 

αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας 

των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής 

της μπορούν να ζητήσουν από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το 

οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει 

την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 
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εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις 

αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομιάς (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική 

εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

6α. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για 

την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης.  

7. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κατ' έτος τα αποτελέσματα 

της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των 

αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της 

εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις 

οποίες δημοσιεύουν σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο, αποδίδουν τις εισφορές 

των μετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί, και 

διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους 

μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

8. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση 

για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 

μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν 

η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη 

ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 

συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την 

απαρτία και πλειοψηφία των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 

31 του Κ.Ν. 2190/20. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη 

διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του από 

το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτηση τους που δικάζεται με 

τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.  
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Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως 

και να προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν 

ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

Άρθρο 36 

1. Κατά τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εποχή της εκκαθάρισης της 

Εταιρείας διατηρούνται οι διατάξεις του τρίτου Κεφαλαίου του παρόντος 

Καταστατικού, των εκκαθαριστών ενεργούντων όσα με τα παραπάνω άρθρα 

επιβάλλει το Καταστατικό εις το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 

μπορούν ενώ διαρκεί η εκκαθάριση να προκαλέσουν, εφ’ όσον τηρηθούν οι διατάξεις 

του άρθρου 22 παράγραφος τρία (3) του παρόντος, την σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης κοινοποιούντες προς τους εκκαθαριστές έγγραφο η αίτηση γι’ αυτό. Στη 

περίπτωση αυτή οι εκκαθαριστές υποχρεούνται να συγκαλέσουν την Γενική 

Συνέλευση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 23 παράγραφοι 1 και 2 του 

παρόντος. 

 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 37 

Για κάθε περίπτωση που τυχόν δεν προβλέπεται στο παρόν κωδικοποιημένο 

καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτός ισχύει 

κάθε φορά, καθώς και κάθε άλλης συναφούς νομοθεσίας.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του Κωδικοποιημένου Καταστατικού της Εταιρείας,  

όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του 

δυνάμει της από 21/06/2024 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων,  

με ενσωματωμένες όλες τις μέχρι σήμερα τροποποιήσεις. 

 

Σπάτα Αττικής, 21/06/2024 
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Για την Εταιρεία 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

 

 

 

Αθανάσιος Παπανικολάου 

 


