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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας 
με την επωνυμία WHAT AND WHY RESEARCH CENTER Σύμβουλοι Επικοινωνίας,  Δημοσκοπήσεων,  Παροχή  Υπηρεσιών,  Μελετών και 
Ερευνών Αγοράς, Ανώνυμος Εταιρία, το διακριτικό τίτλο W + W Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 003074701000. 

 
Την 12/07/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 4291431, η με αριθμό 8449/12-
07-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΤΥΝ469ΗΕΘ-ΛΟΞ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 
3, 5, 7, 8, 9, 10,11,13, 14, 15, 17, 18, 20, 23, 25, 26, 27,28 και 29 , η αναρίθμηση του άρθρου 32 σε 30 και τροποποίηση αυτού, η αναρίθμηση 
του άρθρου 33 σε 31 και τροποποίηση αυτού, η αναρίθμηση του άρθρου 34 σε 32 και τροποποίηση αυτού καθώς και η διαγραφή των άρθρων 
30-31, 35-40 στο πλαίσιο της εναρμόνισης του Ν.4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών»,  του καταστατικού της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «WHAT AND WHY RESEARCH CENTER Σύμβουλοι Επικοινωνίας,  Δημοσκοπήσεων,  Παροχή  
Υπηρεσιών,  Μελετών και Ερευνών Αγοράς, Ανώνυμος Εταιρία», το διακριτικό τίτλο «W + W Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 003074701000 
, σύμφωνα με την από 01/07/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από τριάντα δύο (32) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το 
νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
                                                                                                                                                                       Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                                                ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 
                     H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: Β΄ Ανωνύμων Εταιρειών 
Πληροφορίες: Π. ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

WHAT AND WHY RESEARCH CENTER ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣΚΟΠΗΣΕΩΝ, ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ 

ΑΓΟΡΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Αρ. ΓΕΜΗ 3074701000 

 

(μετά από την εναρμόνιση με το ν. 4548/2018 σύμφωνα με την με ημερομηνία 

01/07/2024 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας) 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Σύσταση-Επωνυμία 
Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «WHATANDWHYRESEARCHCENTER Σύμβουλοι 

Επικοινωνίας, Δημοσκοπήσεων, Παροχή Υπηρεσιών, Μελετών και Ερευνών Αγοράς, Ανώνυμος 

Εταιρία» και με τον διακριτικό τίτλο «W+W ΑΕ». 

Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρίας με πρόσωπα της αλλοδαπής η εταιρική επωνυμία μπορεί να 

χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά ψηφία. 

 

Αρθρο 2 
Σκοπός 
Σκοπός της συνιστώμενης εταιρείας είναι: 

Α. Η διενέργεια ερευνών αγοράς και δημοσκοπήσεων (συλλογή στατιστικών στοιχείων, επεξεργασία 

και ανάλυση των αποτελεσμάτων τους). 

Β. Η δραστηριότητα στην έρευνα, ανάπτυξη και παραγωγή εξειδικευμένου αλγοριθμικού λογισμικού 

(software) για την υποστήριξη όλων των εφαρμογών ερευνών αγοράς και δημοσκοπήσεων. 

Η συνοδεία του εξειδικευμένου λογισμικού (software), όπου κρίνεται απαραίτητη, θα γίνεται από το 

αντίστοιχο υπολογιστικό σύστημα (hardware), που η ανάπτυξή του γίνεται μέσα στους κόλπους της 

εταιρείας. 

Τα ανωτέρω συστήματα (software και hardware) προορίζονται προς πώληση και ενοικίαση σε άλλες 
εταιρείες. 

Γ. Ο σχεδιασμός, μελέτη και έρευνα Στρατηγικής Επικοινωνίας και Οργάνωσης Επιχειρήσεων. 

Δ. Ο σχεδιασμός, μελέτη και έρευνα προεκλογικών εκστρατειών κομμάτων και μεμονωμένων ατόμων. 

Ε. Ο σχεδιασμός, μελέτη και έρευνα Πολιτικής Επικοινωνίας. 

ΣΤ. Η εκπόνηση και σύνταξη μελετών και αναλύσεων που σχετίζονται με την έρευνα αγοράς, το 

marketing (εμπορικό και βιομηχανικό), την προώθηση προϊόντων και γενικότερα την εμπορική και 

επικοινωνιακή πολιτική ατόμων, προϊόντων, υπηρεσιών και μέσων μαζικής επικοινωνίας. 

Ζ. Η παροχή υπηρεσιών Δημοσίων Σχέσεων. 

Η. Η οργάνωση συνεντεύξεων, συνεδρίων, σεμιναρίων και πάσης φύσεως δημοσίων εκδηλώσεων. 

Θ. Η σύνταξη, έκδοση, διάθεση και εκμετάλλευση εντύπων. 

Ι. Η κατάρτιση και σχεδιασμός προγραμμάτων διαφήμισης. 

ΙΑ. Για την πληρέστερη επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 
Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου 

και σε οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο εν γένει. 

Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο. 

 Να συνεργάζεται με αντίστοιχες εταιρείες, οργανισμούς και ινστιτούτα της ημεδαπής και αλλοδαπής, 
να αντιπροσωπεύει τα τελευταία στην Ελλάδα, καθώς και να συμμετέχει σε αντίστοιχες εταιρείες που 

έχουν συσταθεί ή πρόκειται να συσταθούν στο μέλλον εντός και εκτός Ελλάδος. 

Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 
Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

Να παραχωρεί με αντάλλαγμα την χρήση των εγκαταστάσεων της σε τρίτους. 

Να αναθέτει την διαχείρισή της σε άλλα νομικά πρόσωπα και να αναλαμβάνει την διαχείριση άλλων 



επιχειρήσεων. 

ΙΒ. Πάσα συναφής προς τα ανωτέρω εργασία και δραστηριότητα που ήθελε αποφασίσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 3 

Έδρα 

 
Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Μπορεί όμως η Εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου να ιδρύσει υποκαταστήματα, αποθήκες και πρακτορεία σε οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδος 
ή της αλλοδαπής με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής, που καθορίζει και τους όρους 

λειτουργίας τους» 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 
 

Η διάρκεια της εταιρείας που αρχίζει από την ημερομηνία καταχώρησης στο μητρώο Α.Ε. από την 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την χορήγηση αδείας συστάσεως της 

παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού ορίζεται για πενήντα χρόνια (50) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Αρθρο 5 
ΜετοχικόΚεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές, σε 

μετρητά καταβλητέο εντελώς κατά τα σύμφωνα με το άρθρο 35 του παρόντος λεπτομερώς οριζόμενα, 

κατανέμεται δε σε δύο χιλιάδες (2.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων 

(10.000) εκάστη. 

Με την από 30/06/2003 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο και η 

ονομαστική αξία κάθε μετοχής μετατράπηκαν σε ευρώ. Κατά συνέπεια το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά πέντε ευρώ και ενενήντα τέσσερα λεπτά (5,94) έτσι ώστε από πενήντα οκτώ χιλιάδες εξακόσια 
ενενήντα τέσσερα ευρώ και έξι λεπτά (58.694,06) αυξάνεται σε πενήντα οκτώ χιλιάδες επτακόσια ευρώ 

(58.700) διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000) μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα 

πέντε λεπτά (29,35) η κάθε μία. 

2α) Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει το δικαίωμα με απόφαση του που λαμβάνεται με την πλειοψηφία του εβδομήντα τοις εκατό (70%) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του: αα) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

αβ) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

β) Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της γενικής 

Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του 

κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο 
η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου, δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. 

γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη γενική 

συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους 

αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. 

2. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει 

το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται με απαρτία του εξήντα εννέα τοις εκατό (69%) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου και με πλειοψηφία του εβδομήντα τοις εκατό 

(70%) τουλάχιστον των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 
μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων, εάν τα αποθεματικά της 

εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται 

πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και τη πλειοψηφία του άρθρου 15 

του παρόντος και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού δεν 



αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν 

μία ή περισσότερες μετοχές. 
Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Για την μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες ή των ανώνυμων σε ονομαστικές εφόσον 

επιτρέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

κατά την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού με την οποία τροποποιείται 

το παρόν άρθρο. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις οριστικές άμα τη 
εκδόσει αυτών. 

 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας δικαιώματα τους μόνο με την συμμετοχή 
τους στην γενική συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην γενική συνέλευση.   

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν  γίνεται με εισφορά σε είδος καθώς 

και έκδοσης ομολογιών  με  δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό 

δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά το χρόνο της έκδοσης μετόχους της εταιρίας, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, σύμφωνα με το άρθρο 26§1 του Ν. 
4548/2018. 

4. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από 

το όργανο της εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί  να είναι μικρότερη από 

δεκατέσσερις (14) ημέρες, , οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους, μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το   διοικητικό συμβούλιο. 

5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται 
και η προθεσμία άσκησης του συγκεκριμένου δικαιώματος, δημοσιεύεται στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο. 

6. Με  απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 27 του Ν. 4548/2018, 

μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα   προτίμησης.  

 

Άρθρο 8 
Δικαιώματα μειοψηφίας: 
 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται  να συγκαλέσει  έκτακτη γενική συνέλευση των 

μετόχων, ορίζοντας  ημερομηνία συνεδρίασης της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

(45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον   Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται σαφώς το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.     

2.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μόνο φορά την 

λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης γενικής συνέλευσης, ορίζοντας ημερομηνία συνέχισης της αυτήν  

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο  από είκοσι (20)  

ημέρες από την ημέρα της αναβολής.      

3.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, η οποία μπορεί να υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πρίν από 

την τακτική γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:    α) να ανακοινώσει στην 

γενική συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από 

την εταιρία    σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους    υπαλλήλους της καθώς 

και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας που 

καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες 



που του ζητούνται,   σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες, για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσια  διάταξης. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

να δώσει  πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10)  του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην  εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 

παραγράφου και εφόσον  οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο διοικητικό συμβούλιο το διοικητικό 

συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά την γενική συνέλευση ή εάν προτιμάει πριν από 

αυτήν, σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το διοικητικό συμβούλιο   μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών, για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.      

5. Στις περιπτώσεις της παρ. 3 και της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά 

με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, 

με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.   

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό   (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης  για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της γενικής 

συνέλευσης γίνεται με ονομαστική ψηφοφορία.     

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με 

το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά, 

αποδεικνύοντας την εταιρική τους ιδιότητα.  

8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό  (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο δικαστήριο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις 

που καταγγέλλονται παραβιάζονται  οι διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της 

γενικής συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλονται, πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει 

την τριετία  απο την χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα 

στην οποία τελέστηκαν.           

9. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του  καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν  έλεγχο της εταιρίας από το κατά την προηγουμένη 

παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν  ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων   8 και 9, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα 

δικαιώματα αυτά, αποδεικνύοντας την εταιρική τους ιδιότητα. 

 

 

Κεφάλαιο ΙV 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 9 

«1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία, ενώ οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που διαφωνούν ή απουσιάζουν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει:  

 α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση  ή λύση της εταιρείας 



β) τροποποίηση του καταστατικού 

γ) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου, υπό την εξαίρεση του άρθρου 22 του παρόντος καταστατικού  

και ορισμού ελεγκτών 

δ)έγκριση ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

ε) διορισμό εκκαθαριστών 

ζ) αύξηση ή μείωση μετοχικού κεφαλαίου   

η) διάθεση κερδών 

θ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 Ν 4548/2019. 

ι) έκδοση ομολογιακού δανείου 

 

Άρθρο 10: 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το διοικητικό  συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά 

στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον  μια φορά τον χρόνο, μέχρι και την δέκατη ημέρα του ένατου 

ημερολογιακού μήνα από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί 

σε έκτακτη συνεδρίαση τη γενική συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο.            

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται τουλάχιστον είκοσι (20) πλήρεις 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της.            

Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται. 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση-Ημερήσια διάταξη γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων στην γενική συνέλευση αναφέρονται  η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα 

και το οίκημα, όπου θα συνέλθει  η συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, με 

σαφήνεια. 

Η πρόσκληση της ΓΣ δημοσιεύεται στη μερίδα της Εταιρείας στο ΓΕΜΗ. 

Δέκα ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρία τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών. 

Αρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών-Αντιπροσώπευση 
 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους 

τίτλους των μετόχων τους στο ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την 
οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' 

αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, 

πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού 

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνον μετά από άδειά της. 



Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο θέτει στη διάθεση οιοδήποτε μετόχου το ζητήσει, πίνακα των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση, όπου αναφέρονται όλα τα απαιτούμενα στοιχεία.  

 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ'αυτήν το 20% του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.         

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση,   συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση 

μέσα σε (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση (10)    ημέρες 

τουλάχιστον πρίν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται  σε απαρτία και συνεδριάζει επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας  διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου  

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν.  

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στην συνέλευση.      

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Εξαιρετικά η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται  σ' αυτήν τo 1/2 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

 α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας, 

 β) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, 

 γ) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρίας 

 δ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου  

ε) έκδοση δανείου με ομολογίες ή ομολογιακού δανείου  

ζ)μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, η) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην  πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση  αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία  και συνεδριάζει 

εγκύρως, επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον 

το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.                                    

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του παρόντος άρθρου παίρνονται    με πλειοψηφία των (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση.    

 

΄Αρθρο 16 



Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 
πρόεδρο. 

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην 

εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης-Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται 

στην ημερήσια διάταξη. Με ομόφωνη απόφαση των μετόχων που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

μπορεί να προστεθεί θέμα προς συζήτηση στη Γενική Συνέλευση.  

Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά και 

υπογράφονται από τον πρόεδρο και το γραμματέα της. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών 

 
Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει 

χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 Ν. 4548/2018. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

Αρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως και πέντε (5) 

συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρίας για πενταετή θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 

μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να ξεπεράσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

Άρθρο 20 

Εξουσία-αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της 

εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα πρόσωπο- μέλος του, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης.  

3. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν 

την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, 

λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των 

περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η 

ίδια η εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί 



στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

5. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. 

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον πρόεδρο και τον αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες συμβούλους, από τα μέλη 

του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων 

Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιαδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, 

εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας 

του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 23  

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του προέδρου αυτού στην έδρα 

της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το μήνα. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου εκτός έδρας της εταιρείας και εφ' όσον 

συμφωνούν όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες εάν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας. Στην 
πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκλιση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτηση 

τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, 

να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. 

4. Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου ή του αναπληρωτή του  να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του επιτρέπεται στη μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 
πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1.Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί 

να εκπροσωπεί έναν μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 



2.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3.Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που 

είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 

του παρόντος. 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2.Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 
από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

3.Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.Μ.Η. σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, , 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 
τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της 

ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2.Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την 

εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3.Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, γενικούς διευθυντές 

ή διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών - μέχρι και τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας 

συμπεριλαμβανομένου - ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς 

με οποιαδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των 

προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. 

Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' αυτούς με 

οποιανδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής 

συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία 

δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου 

μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι 

οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν 



για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν 

η σχετική απαίτηση.     

Κεφάλαιο VI 

Έλεγχος 

Άρθρο 28 

1. Η εταιρική χρήση είναι ετήσια, από την 1 Ιανουάριου έως την 31 Δεκεμβρίου. Εξαιρετικά, η πρώτη 
εταιρική χρήση αρχίζει με τη νόμιμη σύσταση της Εταιρείας. 

2. Η Εταιρεία εφαρμόζει τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα. 

 

 

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 
Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν. 
4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, πουδεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον νόμο 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται 

στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018 

δ)Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν 4548/2018, διατίθεται ελεύθερα από τη γενική συνέλευση 

 

Άρθρο 30 

Η εταιρία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από την Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση. 

 

Άρθρο 31 
1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην 

περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της 
πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 

2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 Ν. 4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική 

συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. 

Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση 

που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

 3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή, εφόσον το 

καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 

 4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του διοικητικού 

συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το 

διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 
εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5. Οσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 

του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου 

ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη 

διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η 

περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η 

περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση 

αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά 
προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων 



και φόρων. 

 7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν τους 

ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της 

εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν 

ευρίσκεται στην κατοχή τους. 
 

Άρθρο 32: 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, ως 

εκάστοτε ισχύει. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας με την επωνυμία «WHAT AND 

WHY RESEARCH CENTER Σύμβουλοι Επικοινωνίας, Δημοσκοπήσεων, Παροχή 

Υπηρεσιών, Μελετών  και Ερευνών Αγοράς, Ανώνυμος Εταιρία» και με τον διακριτικό 

τίτλο «W+W AΕ», όπως ισχύει με την από 01/07/2024 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας. 

 

Αθήνα αυθημερόν 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

ΜΕΪΝΤΑΝΗ ΜΑΡΙΑ 


