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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ACCURATE HEALTH AUDITING AND CONSULTING  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΥΓΕΙΑΣ, το διακριτικό τίτλο ACCURATE HEALTH AUDIΤΙNG AND CONSULTING Α.Ε. και αριθμό 
ΓΕΜΗ 003719601000. 

 
Την 10/07/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 4286968,  η με 
αριθμό 8370/10-07-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΔΙΛ469ΗΕΘ-ΜΜΟ), με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 1 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ACCURATE 
HEALTH AUDITING AND CONSULTING  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΥΓΕΙΑΣ», το 
διακριτικό τίτλο «ACCURATE HEALTH AUDIΤΙNG AND CONSULTING Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 003719601000, σύμφωνα 
με την από 03/07/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 
 

                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: Β΄ Ανωνύμων Εταιρειών 
Πληροφορίες: Π. ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: iliopoulou@acci.gr 
 

Αθήνα,10/07/2024 
Αριθ.Πρωτ.: 3321105 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΜΕ ΤΙΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΗΣ_3ΗΣ Ιουλίου 2024 

 

«ACCURATE HEALTH AUDITING AND CONSULTING ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΥΓΕΙΑΣ» 

και με διακριτικό τίτλο «ACCURATE HEALTH AUDITING AND CONSULTING ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» 

ΑΡΙΘΜ. ΓΕΜΗ 003719601000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «ACCURATE HEALTH AUDITING AND CONSULTING 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΥΓΕΙΑΣ» και o 

διακριτικός της τίτλος είναι «ACCURATE HEALTH AUDITING AND CONSULTING ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

Α.Ε.». Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυμία θα 

χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2- ΣΚΟΠΟΣ 

 

1. Η οργάνωση και παροχή υπηρεσιών, γνωμοδοτήσεων και πραγματογνωμοσυνών 

ιατρικού και συναφούς περιεχομένου καθ’ όλο το εικοσιτετράωρο από ιατρούς εταίρους ή 

συνεργάτες της εταιρείας σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα τα οποία ζητούν τις υπηρεσίες αυτές. Η 

οργάνωση, ο συντονισμός και η επιτέλεση όλων των αναγκαίων ενεργειών για την αμεσότερη και 

ταχύτερη παροχή των υπηρεσιών, των γνωμοδοτήσεων και των πραγματογνωμοσυνών αυτών. Η 

διενέργεια κάθε συναφούς εργασίας και δραστηριότητας για την επίτευξη του σκοπού αυτού. 

2. Η οργάνωση και ο συντονισμός ιατρικών προγραμμάτων καθώς και ελέγχου της 

ποιότητας των ιατρικών υπηρεσιών για λογαριασμό πάσης φύσεως Νομικών Προσώπων. 

3. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σχετικών με τον κλάδο Υγείας των ασφαλιστικών 

εταιρειών και οργανισμών καθώς και με τα Οικονομικά της Υγείας. 

4. Επίσης η ανάπτυξη ειδικών δραστηριοτήτων για την προαγωγή της ιατρικής έρευνας 

γενικά. Η διοργάνωση ή και η συμμετοχή σε εκπαιδευτικά και μετεκπαιδευτικά σεμινάρια, 

διαλέξεις, συνέδρια στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και προγράμματα διεθνών μορφωτικών 

ανταλλαγών, η παροχή υποτροφιών καθώς και η εκτύπωση και διάθεση εντύπων, εργασιών και 

βιβλίων ιατρικού και συναφούς περιεχομένου. 

5. Γενικώς, η παροχή οποιωνδήποτε συμβουλευτικών υπηρεσιών σχετικών με την υγεία 

και τις επενδύσεις για την υγεία στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

6. Η παροχή εξειδικευμένων ελεγκτικών και συμβουλευτικών υπηρεσιών σε δομές και 

υπηρεσίες υγείας (πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια φροντίδα, αποθεραπεία και αποκατάσταση, 

κατ’ οίκον νοσηλεία, πρόληψη και προαγωγή της υγείας κ.ο.κ) του Ιδιωτικού και Δημοσίου Τομέα 

καθώς και του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα και των Οργανισμών Περιφερειακής και Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Health Auditing & Consulting). 

7. Η κατάρτιση του στρατηγικού και επιχειρησιακού σχεδιασμού ανάπτυξης καινοτόμων 

δράσεων στον τομέα της υγείας επιχειρήσεων και οργανισμών, Η παρακολούθηση υλοποίησης 

των σχεδίων δράσης τους, καθώς και ο επαναπροσδιορισμός των στόχων που έχουν τεθεί (Health 



   

 

 

Associations’ Business Plan). 

8. Η παροχή ανεξάρτητων ελεγκτικών υπηρεσιών σε ό,τι αφορά την ποιότητα και τα 

οικονομικά στοιχεία των υπηρεσιών υγείας (Clinical Audit & Medical Bill Audit) και γενικότερα η 

οικονομική διαχείριση των οργανισμών του Ιδιωτικού και του Δημόσιου Τομέα που 

δραστηριοποιούνται, εν όλω ή εν μέρει, στον τομέα της υγείας. 

9. Η οργάνωση και εφαρμογή προγραμμάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης και γενικότερα 

η διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού (εξεύρεση, επιλογή και αξιολόγηση προσωπικού) καθώς 

και η εγκατάσταση, εφαρμογή και αξιολόγηση προτύπων επιχειρησιακών διαδικασιών (Standard 

Operating Procedures). 

10. Η εγκατάσταση και διαχείριση ειδικών προ-τυποποιημένων συστημάτων υγειονομικής 

πληροφόρησης (Health Information Systems) συνδυασμένων ή μη με υπάρχοντα διεθνή 

συστήματα ταξινόμησης. 

11. Η παροχή υπηρεσιών πληροφορικής στο τομέα της υγείας (Health Information 

Technology), όπως ενδεικτικά η μελέτη και καταγραφή των απαιτήσεων λογισμικού και λοιπού 

εξοπλισμού πληροφορικής, ο σχεδιασμός και η ανάπτυξη Ολοκληρωμένων Πληροφοριακών 

Συστημάτων, η υλοποίηση ηλεκτρονικών υπηρεσιών και εφαρμογών ebusiness στο τομέα της 

υγείας. 

12. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα ανάπτυξης και εφαρμογής 

ολοκληρωμένων συστημάτων διασφάλισης της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας. 

13. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στο πλαίσιο της υλοποίησης έργων μέσω 

Συμπράξεων Δημόσιου – Ιδιωτικού Τομέα) στο τομέα της υγείας, καθώς και η παροχή 

συμβουλευτικών υπηρεσιών όσον αφορά τη διαχείριση και υλοποίηση τέτοιων έργων. 

14. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών για προμήθειες στον χώρο της υγείας (ιατρικά 

μηχανήματα, ιατρικός εξοπλισμός, αναλώσιμα, φάρμακα, κ.ο.κ), με διεθνή έρευνα προϊόντων και 

αγοράς. 

15. Η προαγωγή της ποιότητας και των οικονομικών της υγείας και γενικότερα των 

επιστημών υγείας και συναφών επιστημών με την παροχή εκπαιδευτικών, συμβουλευτικών και 

λοιπών υπηρεσιών. 

16. Η αγορά, εκμίσθωση, μίσθωση, υπεκμίσθωση και γενικά η εκμετάλλευση με 

οποιοδήποτε νόμιμο τρόπο της κινητής και ακίνητης περιουσίας της Εταιρείας προς επίτευξη των 

εταιρικών της σκοπών. 

17. Η συμμετοχή της Εταιρείας σε κάθε είδους διαγωνισμό με αντικείμενο σχετικό με τον 

εταιρικό σκοπό, στην Ελλάδα και το εξωτερικό, είτε ιδιωτικού, είτε δημόσιου φορέα. Η συμμετοχή 

της Εταιρείας σε Δημόσιους Διαγωνισμούς που έχουν ως αντικείμενο τις ως άνω πράξεις, με την 

ιδιότητα μεταξύ άλλων και του υπεργολάβου. 

18. Η διοργάνωση εκθέσεων, σεμιναρίων και εν γένει εκδηλώσεων, σχετικά με το 

αντικείμενό δραστηριότητας της εταιρείας και παρεμφερείς σκοπούς και η συμμετοχή της σε 

τέτοιου είδους εκδηλώσεις που πραγματοποιούνται εντός και εκτός Ελλάδος . 

19. Η έκδοση έντυπων ή ψηφιακών προϊόντων με θέματα που άπτονται του αντικειμένου 

δραστηριότητας της εταιρείας. 

Για την επίτευξη των σκοπών της η Εταιρεία δύναται: 

α)  Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση που έχει όμοιο ή συγγενή σκοπό, 

οποιασδήποτε εταιρικής μορφής. 

β)  Να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία και παραρτήματα οπουδήποτε, εντός 

και εκτός Ελλάδος. 



   

 

 

γ)  Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε 

τρόπο. 

δ)  Να εκπροσωπεί οποιαδήποτε επιχείρηση, ελληνική ή ξένη η οποία έχει όμοιο 

ή συγγενή σκοπό. 

 

Άρθρο 3-ΕΔΡΑ 

 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής. Μπορεί όμως η εταιρεία με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει υποκαταστήματα, ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό. Οι δε όροι λειτουργίας, το αντικείμενο και η έκταση των εργασιών αυτών θα 

καθορίζονται με την ανωτέρω απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 4-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι 50ετής και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της 

παρούσης εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την (31η) Δεκεμβρίου του 

έτους 2049. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να μειωθεί με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5-Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

1. Το μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά με το υπ΄αριθμόν 12166 

Συμβόλαιο Σύστασης Ανωνύμου Εταιρείας του Συμβολαιογράφου Αθηνών Κωνσταντίνου 

Κωνσταντίνου, σε τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές, καταβλημένο ολοσχερώς 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 38 του παρόντος και κατανεμημένο σε τριάντα χιλιάδες 

(30.000) ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία κάθε μετοχής δραχμές χίλιες (1.000). 

Με την από 30-6-2002 Τακτική Γενική Συνέλευση της εταιρείας: 

Α) Το μετοχικό κεφάλαιο και οι ονομαστική αξία των μετοχών μετατράπηκαν σε 

ευρώ σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 11 & 12 του Ν.2842/2000. 

Β)  Με την ίδια απόφαση το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά 141,09 ευρώ για 

την στρογγυλοποίηση λόγω μετατροπής σε ευρώ. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 87.900,00 ευρώ και διαιρείται σε 30.000 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ η κάθε μία. 

Γ)  Με την από 11/12/2007 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρίας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 87.900 ευρώ με καταβολή μετρητών και 

έκδοση 30.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ εκάστης και τιμής διάθεσης 3 

ευρώ εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 175.800 ευρώ και 

διαιρείται σε 60.000 ονομαστικές μετοχές αξίας 2,93 ευρώ εκάστης. 

Δ)  Με την από 10/5/2013 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρίας το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά το ποσό των 151.800,00 ευρώ με μείωση 

της ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά το ποσό των 2,53 ευρώ ανά μετοχή. Έτσι το 



   

 

 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 24.000 ευρώ και διαιρείται σε 60.000 

ονομαστικές μετοχές αξίας 0,40 ευρώ εκάστης. 

Ε)  Με την από 30-12-2019 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρίας το μετοχικό κεφαλαίο αυξήθηκε κατά το ποσόν των 1.000,00 ευρώ με έκδοση 

2.500 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 0,40 ευρώ εκάστης. 

Μετά την τελευταία τροποποίηση το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 25.000,00 ευρώ 

και διαιρείται σε 62.500 ονομαστικές μετοχές ,ονομαστικής αξίας 0,40 ευρώ εκάστη. 

2. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου τον τρόπο κάλυψής του, 

τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή της 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο 

το νέο κεφάλαιο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων της εταιρείας, σύμφωνα με το 

λόγο της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που 

αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν 

αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους, σύμφωνα με τα παραπάνω μπορούν να διατεθούν 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει 

με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το νόμο χρονικά όρια. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται 

και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται στο ΓΕΜΗ. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν 

να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπό αυτών άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης για ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένες ‘επί αποδείξει’ επιστολές προς τους 

μετόχους. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας διάταξης την 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού, εντός προθεσμίας ενός (1) μήνα από την ορισθείσα 

προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης. 

4. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη 

των δεκαπέντε (15) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της 

σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 

5. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη 

τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία καταβολής 

της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) 

ακόμη μήνα. 

6. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη των τυχόν αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου, 

καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε λογαριασμό επ΄ ονόματι της εταιρείας, που 



   

 

 

θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

 

Άρθρο 6-Μετοχές 

 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν 

μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών καθορίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7- Δικαιώματα Μετόχων 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής 

ακολουθούν τον κατά νόμο κύριο αυτής. Οι αδιαιρέτως συγκύριοι μετοχής, καθώς και εκείνοι που 

έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα αυτής αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση από 

ένα μόνο πρόσωπο που ορίζεται από αυτούς ομόφωνα. Εφόσον η εκπροσώπηση μιας μετοχής 

δεν γίνεται από κοινό αντιπρόσωπο όλων των δικαιούχων, αναστέλλεται η άσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Μέτοχοι, γενικοί ή ειδικοί διάδοχοι αυτών ή πιστωτές αυτών καθώς και κάτοχοι από 

νόμιμη αιτία μετοχών της εταιρείας (θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι δανειστές κλπ) 

σε καμιά περίπτωση δεν δικαιούνται να προκαλέσουν την κατάσχεση ή τη σφράγιση των βιβλίων 

της εταιρείας καθώς και οποιασδήποτε άλλης περιουσίας της ή να επιδιώξουν τη διανομή ή την 

εκκαθάρισή της. 

 

Άρθρο 8-Δικαίωμα Μειοψηφίας 

 

Για τα δικαιώματα μειοψηφίας ισχύουν τα αναφερόμενα στα άρθρα 141-144 του Νόμου 

4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9-Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και απαλλαγή 

των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 



   

 

 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 Ν. 

4548/2018. 

ζ) Έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 Ν. 4548/2018 και της έκθεσης 

αποδοχών του άρθρου 112 Ν. 4548/2018. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύσης της 

εταιρείας και 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου.  

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του ν 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 

ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής 

εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή 

μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή 

της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, 

σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις.  

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162 του ν 4548/2018. ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του 

άρθρου 162 του ν 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

 

Άρθρο 10-Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεωτικά σε τακτική συνεδρίαση, στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μια φορά κάθε 

εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η 

τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίζει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς 

της. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. Εξαιρετικά επιτρέπεται η Γενική Συνέλευση να συνέρχεται 

και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, όταν στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούντο σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

μέτοχος δεν αντιλέγει στη πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 



   

 

 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 11-Πρόσκληση, 

Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο, με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και 

να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από 

απόσταση. 

2. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 

είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3. Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται σε περίπτωση που παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται κατά τη συνέλευση μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και τη λήψη 

αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των 

μετόχων της αντίτυπο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων καθώς και των σχετικών εκθέσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Η εταιρεία μπορεί να εκπληρώσει την ως άνω 

υποχρέωσή της αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. 

5. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης 

μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην 

έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης, β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά 

κατηγορία μετοχών και γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και 

για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε 

κάθε μέτοχο. 

 

Άρθρο 12-Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό ψήφων ίσο 

με τον αριθμό των μετοχών του. 

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) 



   

 

 

ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 4 του 

παρόντος άρθρου, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

Άρθρο 13-Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει 

ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Ενστάσεις 

μετοχών ή αντιπροσώπων κατά των εγγράφων του πίνακα διατυπώνονται έγγραφα στην αρχή της 

συνεδρίασης και πριν αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι 

απαράδεκτες. 

 

Άρθρο 14-Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό 20% του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε που 

προσκαλείται προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε 

και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή. 

 

Άρθρο 15-Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή ποσοστό δύο 

τρίτων (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν: 

α. την παράταση της διάρκειας της εταιρείας, τη συγχώνευση, τη διάλυσή της, τη 

διάσπαση, τη μετατροπή ή την αναβίωσή της, 

β. τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

γ. τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

δ. την τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών 



   

 

 

ε. τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του 

άρθρου 21 ή με την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, στ. τη μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, 

ζ. την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

η. την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 και 

θ. σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων αρχικής ημερησίας διάταξης 

όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16-Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή αν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή ο γηραιότερος των συμβούλων. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17-Θέμα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και περιλαμβάνει τις προτάσεις του προς τη Γενική Συνέλευση καθώς και τις προτάσεις 

των μετόχων ή των ελεγκτών που ζήτησαν τη συνεδρίαση κατά τις διατάξεις του νόμου και του 

παρόντος καταστατικού. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Στην αρχή των πρακτικών 

καταχωρείται και πίνακας των μετόχων που παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη Γενική 

Συνέλευση. Ο πίνακας πρέπει να συνταχθεί σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης που ο μέτοχος αυτός εξέφρασε. Η εταιρεία 

υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών σύμφωνα με τις ισχύουσες 



   

 

 

διατάξεις. 

 

Άρθρο 18-Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός 

της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 

άρθρου 102 του ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η 

παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, 

εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19-Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως 

πέντε (5) συμβούλους, μετόχους ή μη. Η Γενική Συνέλευση με απόφασή της λαμβανόμενης με την 

απλή απαρτία και πλειοψηφία του αριθμού 14 του παρόντος, μπορεί να καθορίζει τον αριθμό 

των μελών του Δ.Σ 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της εταιρείας για πενταετή θητεία, που αρχίζει από την εκλογή τους και παρατείνεται 

παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

 

Άρθρο 20- Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά και είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα 

θέματα τα αναγόμενα στη διοίκηση της Εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας και γενικά στη λειτουργία και δραστηριότητα αυτής να λαμβάνει όλα 

τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για την πραγματοποίηση του σκοπού της Εταιρείας. 

Εξαιρούνται από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα τα οποία κατά 

της διατάξεις του νόμου ή του παρόντος Καταστατικού υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα για τα οποία έχει ήδη αποφανθεί η Γενική 

Συνέλευση. 

2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, 

καθορίζει την ημερήσια διάταξη αυτών και καθετί που έχει σχέση με τις δημοσιεύσεις για τη 

σύγκληση αυτών όπως ο Νόμος και το παρόν Καταστατικό ορίζει. 



   

 

 

β) Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον των δημοσίων, 

Δημοτικών και λοιπών Αρχών ή Οργανισμών κάθε φύσεως ή φυσικών ή νομικών 

προσώπων 

όλων γενικά των Ελληνικών Δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον 

του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου Επικρατείας. 

γ) Κανονίζει όλα όσα έχουν σχέση με την εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της 

εταιρείας και προσδιορίζει κάθε δαπάνη. 

δ) Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή γραφείων, 

οπουδήποτε θα κριθεί αυτό σκόπιμο. 

ε) Προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων. 

στ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ενστάσεις ή προσφυγές ενώπιον των 

Δικαστηρίων και Εκδικαστικών Επιτροπών ενστάσεων και κάθε φύσεως ένδικα μέσα 

τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα. Δέχεται επάγει 

και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει 

συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της 

εταιρείας και του Ελληνικού Δημοσίου και με οποιουσδήποτε όρους. Ενεργεί και αίρει 

κατασχέσεις κινητών ή ακινήτων και εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και 

προσημειώσεων. 

ζ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας πρώτες ύλες, εμπορεύματα, 

μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά. 

η) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουδήποτε όρους εγκρίνει φορτωτικές, εμπορεύματα, 

συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά 

τρίτων από πώληση εμπορευμάτων. 

θ) Συνάπτει συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών 

επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με οποιουσδήποτε όρους. 

ι) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές 

ια) Εκδίδει αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγή. 

ιβ) Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις και τοκομερίδια. 

ιγ) Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, παρέχει εντολές πληρωμής και 

αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

ιδ) Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με 

τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

ιε) Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά ημεδαπά 

ή αλλοδαπά πρόσωπα για την εισαγωγή άλλων προϊόντων απαραίτητων για την 

επίτευξη του σκοπού της εταιρείας. 

ιστ) Αποφασίζει για τη συμμετοχή της εταιρείας σε υφιστάμενες ή νεοϊδρυόμενες 

επιχειρήσεις και για τη δημιουργία νέων κλάδων της εταιρείας. 

ιζ) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργασιακό προσωπικό της εταιρείας 

και καθορίζει τις αποδοχές του. 

ιη) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της εταιρείας 

ενώπιον όλων γενικά των Ελληνικών ή αλλοδαπών Δικαστηρίων, των δικαστικών και 

λοιπών Αρχών και Οργανισμών και για τη διενέργεια οποιασδήποτε από τις πιο πάνω 

πράξεις και γενικά να διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και να συνάπτει 

συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρείας σχετικά με τις πιο πάνω πράξεις και 

οποιεσδήποτε άλλες και 



   

 

 

ιθ) Κλείνει τα βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, καταρτίζει τον 

ετήσιο ισολογισμό αυτής και προτείνει το μέρισμα που θα διανεμηθεί στους μετόχους 

και τα ποσά που θα κρατηθούν για το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. 

3. Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι 

περιοριστική, αλλά απλώς ενδεικτική. 

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 

των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και εάν 

έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

6. Η Εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις 

και δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός ή και περισσότερων εξουσιοδοτημένων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει την 

άσκηση μέρους ή και όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

μέλη του ή μη, Διευθυντές της εταιρείας ή και τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι με την 

επιφύλαξη των άρθρων. 

 

Άρθρο 21-Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από 

τα μέλη του και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους, τη διάρκεια και τους 

λοιπούς όρους της θητείας τους 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις εργασίες και τις συνεδριάσεις 

του ορίζοντας ημέρα και ώρα αυτών, εκδίδει και υπογράφει αντίγραφα και αποσπάσματα πάσης 

φύσεως εγγράφων της εταιρείας καθώς και αντίγραφα και αποσπάσματα από τα λογιστικά βιβλία 

της εταιρείας, από τα βιβλία πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών 

Συνελεύσεων, έχει δε και κάθε άλλη αρμοδιότητα που παρέχεται σε αυτόν δυνάμει των 

διατάξεων του παρόντος καταστατικού ή των αποφάσεων του Δ.Σ. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει 

ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, 

όταν κωλύεται, Σύμβουλος που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 22-Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων, επιβάλλεται οι σύμβουλοι που 

απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη ή 

αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της θητείας των συμβούλων που αναπληρώνονται, και σύμφωνα 

πάντα με όσα ορίζονται στο άρθρο 19 του παρόντος, για το χρονικό διάστημα μέχρι την αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση η οποία εγκρίνει την εκλογή αυτών από το 



   

 

 

Διοικητικό Συμβούλιο ή εκλέγει τους οριστικούς συμβούλους.Ως χρόνος υπηρεσίας του κάθε 

νεοεκλεγέντος συμβούλου θεωρείται ο υπόλοιπος χρόνος της υπηρεσίας εκείνου του Συμβούλου 

που κλήθηκε να αντικαταστήσει. Οι πράξεις του συμβούλου ή των συμβούλων, που εκλέχθηκαν 

με αυτό τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική 

Συνέλευση. 

 

Άρθρο 23-Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. 

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη των αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

των αποφάσεων 

2. Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν εκτάκτως ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν το κρίνει σκόπιμο, ή δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή τους 

προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 

προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία, ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά 

τα ανωτέρω αίτησή τους, με ποινή απαράδεκτου να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Δ.Σ.. 

 

Άρθρο 24-Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία πλειοψηφίας 

 

Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί αντιπροσωπεύει ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

 

Άρθρο 25-Συνεδρίαση Διοικητικού Συμβουλίου Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει εγκύρως οπουδήποτε είτε στην ημεδαπή είτε στην 

αλλοδαπή, τουλάχιστον κάθε τρεις (3) μήνες, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται (δια 

φυσικής παρουσίας ή δια ηλεκτρονικής παρουσίας μέσω τηλεδιάσκεψης) ή αντιπροσωπεύονται 

(από τα ως ανωτέρω παριστάμενα μέλη) κατ’ ελάχιστον τρία (3) από τα μέλη του, και όλα τα μέλη 

έχουν προηγουμένως ειδοποιηθεί χωρίς κανένα να διαφωνεί στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίαση και στην λήψη αποφάσεων. 

2. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, ουδέποτε 

όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προς εξεύρεση 

του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

Συμβούλων που είναι παρόντες και εκεινών που αντιπροσωπεύονται, σύμφωνα με την ανωτέρω 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 



   

 

 

Προέδρου. 

 

Άρθρο 26-Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά 

σε ένα βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο καταχωρείται επίσης κατάλογος των παριστάμενων 

ή αντιπροσωπευθέντων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τους παρισταμένους συμβούλους ή τους αντιπροσώπους αυτών που απουσιάζουν. 

Τυχόν άρνηση συμβούλου ή αντιπροσώπου να υπογράψει τα πρακτικά αναφέρεται σε αυτά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησής τους στο ΓΕΜΗ υποβάλλονται σύμφωνα με το νόμο. 

 

Άρθρο 27-Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά τη 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα του. Ευθύνεται ιδίως εάν ο ισολογισμός 

περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις αποκρύπτουσες την πραγματική κατάσταση της 

εταιρείας. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα 

κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με 

απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της 

εταιρείας, ο οποίος υποχρεούται να ενεργεί με κάθε επιμέλεια. Η ευθύνη επίσης δεν υφίσταται 

προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής 

συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, 

(β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό 

κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά 

στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος 

απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να 

θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε 

εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα 

με το νόμο. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί αυστηρά τα απόρρητα 

της επιχείρησης, τα οποία γνωρίζει λόγω της ιδιότητας του ως συμβούλου. 

4. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία από την 

τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την 

ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε 

κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή 

την παράλειψη. 

5. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των 

αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη 



   

 

 

γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται 

μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να 

λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το 

ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή 

καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. Το διοικητικό συμβούλιο 

έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά 

των προσώπων που έχουν ευθύνη, σύμφωνα με το άρθρο 102 το ν. 4548/2018, σταθμίζοντας το 

εταιρικό συμφέρον. Το διοικητικό συμβούλιο Άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας ύστερα από 

αίτημα της μειοψηφίας Mέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το διοικητικό συμβούλιο 

αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά το άρθρο 103. Το 

καταστατικό της εταιρείας μπορεί να μειώσει το παραπάνω ποσοστό. Οι αιτούντες πρέπει να 

αποδείξουν ότι έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης. Η αίτηση 

αναφέρει τις πληροφορίες που κατέχουν οι αιτούντες μέτοχοι ως προς τα πραγματικά 

περιστατικά που στοιχειοθετούν κατά την κρίση τους την ευθύνη μελών του διοικητικού 

συμβουλίου και τη ζημία της εταιρείας. Στην αίτησή τους οι μέτοχοι θέτουν εύλογη προθεσμία, 

εντός της οποίας το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να αξιολογήσει το περιεχόμενο της αίτησης και 

να αποφασίσει αν η εταιρεία θα ασκήσει αγωγή για τις αξιώσεις που περιγράφει η αίτηση αυτή. 

Η ανωτέρω προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα από τότε που η αίτηση 

υποβλήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο. Το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει επί του αιτήματος 

των μετόχων, αφού λάβει υπόψη του τις παρατηρήσεις και εξηγήσεις των μελών εκείνων του 

διοικητικού συμβουλίου, που κατονομάζονται στην αίτηση των μετόχων. Tα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου που κατονομάζονται στην αίτηση, δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στη συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου για τη λήψη απόφασης επί του αιτήματος των μετόχων. Αν η αδυναμία 

ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, το διοικητικό 

συμβούλιο θεωρείται ότι δεν λαμβάνει απόφαση, κατά παρέκκλιση από τα οριζόμενα στην 

παράγραφο 3 του άρθρου 97 του ν. 4548/2018, και εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 105. 

του ν. 4548/2018 Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου επί της αιτήσεως των μετόχων, καθώς 

και το γεγονός της ενδεχόμενης αδυναμίας λήψεως αποφάσεως από το διοικητικό συμβούλιο, 

κοινοποιείται στους αιτούντες με επιμέλεια του ιδίου και με επιβάρυνση της εταιρείας. Σε 

περίπτωση που η αίτηση υποβληθεί από την πλειοψηφία των μετόχων, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να προβεί αμελλητί στην άσκηση της εταιρικής αγωγής. 

 

Άρθρο 28-Αμοιβές μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημίωση επί 

των κερδών, που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση και 

λαμβάνεται από το απομείναν υπόλοιπο των καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση των 

κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του απαιτούμενου ποσού για διανομή του πρώτου 

μερίσματος στους μετόχους. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που δίνεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

δεν καθορίζεται κατά ποσό από το καταστατικό, βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο αν είναι 

υπέρογκη και αντιτάχθηκε κατά της ληφθείσας αποφάσεως μέτοχοι εκπροσωπούντες το 1/ 10 



   

 

 

του μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν πρόκειται για αμοιβές 

που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες τους προς την εταιρεία 

βάσει ειδικής σχέσεως μισθώσεως εργασίας ή εντολής, που καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις 

των άρθρων 99 έως 101 του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ - ΑΚΥΡΟΤΗΤΕΣ 

Άρθρο 29-Άλλες απαγορεύσεις 

 

1. Απαγορεύονται και είναι απόλυτα άκυρα οποιαδήποτε δάνεια της εταιρείας προς 

ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της, ή συγγενείς 

αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή και σε 

συζύγους των ανωτέρω, καθώς και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς καθ΄ οιονδήποτε τρόπο ή 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους. Επίσης απαγορεύονται και είναι απόλυτα άκυρα 

δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς με οποιονδήποτε 

τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της 

εταιρείας. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας με τα πρόσωπα αυτά είναι άκυρες άνευ 

προηγουμένης ειδικής εγκρίσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με το νόμο. Η 

απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου περί συμβάσεως που δεν υπερβαίνει τα όρια της 

τρέχουσας συναλλαγής της εταιρείας με τους πελάτες της. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρες και α) όταν λήφθηκαν κατά 

παράβαση των διατάξεων περί συγκροτήσεως των Γενικών Συνελεύσεων ή των διατάξεων περί 

απαρτίας και πλειοψηφίας ή β) με το περιεχόμενό τους θίγουν διατάξεις του καταστατικού που 

έχουν τεθεί αποκλειστικά ή κυρίως για την προστασία των δανειστών της εταιρείας. Η ακυρότητα 

μπορεί να προβληθεί από κάθε πρόσωπο, μέτοχο ή τρίτο, που έχει έννομο συμφέρον, δικαστικά 

ή με ρητή έγγραφη εξώδικη δήλωσή του προς την εταιρεία, μέσα σε προθεσμία ενός (1) έτους 

από τη λήψη της απόφασης ή, αν η απόφαση υποβάλλεται σε δημοσιότητα, από την καταχώρισή 

της στο Γ.Ε.ΜΗ.. Η προβολή της ακυρότητας πρέπει να αναφέρεται σε συγκεκριμένη απόφαση 

και να περιγράφει το λόγο, που, κατά την άποψη του δηλούντος, προκαλεί την ακυρότητα. Σε 

περίπτωση που με τροποποίηση του καταστατικού ο σκοπός της εταιρείας καθίσταται παράνομος 

ή αντικείμενος στη δημόσια τάξη, καθώς και όταν από την απόφαση προκύπτει διαρκής 

παραβίαση διατάξεων αναγκαστικού δικαίου, η προβολή της ακυρότητας δεν υπόκειται σε 

προθεσμία. 

3. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών είτε από αυτή την ίδια είτε 

από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά της. Από την απαγόρευση αυτή εξαιρούνται οι περιπτώσεις 

που ορίζονται στο ν. 4518/2018. 

4. Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές καθώς και μετοχές 

θυγατρικής της εταιρείας ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτήν ή 

άλλων απαιτήσεών της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 30-Ελεγκτές 

 



   

 

 

Οι ετήσιες ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα και τυχόν ισχύουσες ειδικότερες διατάξεις που ρυθμίζουν τα αντίστοιχα ζητήματα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 31-Εταιρική χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της 

παρούσης εταιρείας και θα λήξει την 31/12/2000. 

 

Άρθρο 32-Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης καταρτίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο οι ετήσιες 

και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πάντοτε σύμφωνα με τον εκάστοτε 

ισχύοντα νόμο. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης 

και των αποτελεσμάτων χρήσης της. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα: α. 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β. τον Διευθύνοντα ή 

Εντεταλμένο Σύμβουλο ή, αν δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που θα ορισθεί 

ειδικά από αυτό, και γ. τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση 

πρέπει να περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων 

και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και 

ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και 

της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό που 

απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η 

ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και 

εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου 

ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, επιπλέον πρέπει να περιέχει και τα στην παράγραφο 3 του άρθρου 150 

Ν. 4548/2018, ως ισχύει, οριζόμενα. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου 



   

 

 

δεν περιλαμβάνει τις παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 Ν. 4548/2018. 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των άρθρων 12, 13 και 149 Ν. 4548/2018, με τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση 

το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου τους. 

Επιπλέον δημοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ. και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας, όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 

γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 

2 του Ν. 4336/2015, απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, και οι 

ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, το γεγονός αυτό πρέπει να 

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό 

προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου (άρθρο 149 παρ. 4 Ν. 4548/2018) 

5. Μέσα σε είκοσι (20) πλήρεις ημέρες από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το αντίγραφο των πρακτικών της, 

υποβάλλεται στο Γ.Ε.ΜΗ. και αντίτυπο των εγκεκριμένων ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

καθώς και οι λοιπές προβλεπόμενες από το νόμο εκθέσεις της εταιρείας. Οι εγκεκριμένες ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, επιπλέον, αναρτώνται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και παραμένουν 

προσβάσιμες για χρονικό διάστημα δύο (2) τουλάχιστον ετών από την πρώτη δημοσίευσή τους 

και εφόσον πρόκειται για εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, κατατίθενται 

στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς. 

 

Άρθρο 33-Διάθεση Κερδών 

 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

ακαθάριστα κέρδη που πραγματοποιήθηκαν κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς, των αποσβέσεων 

σύμφωνα με το Νόμο και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης γίνεται κατά 

την εξής σειρά: 

α. αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β. αφαιρείται η κατά το νόμο κράτηση για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ. κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018. 

δ. το υπόλοιπο των καθαρών κερδών όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά 

την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο μήνες από την 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε της ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, με την 

προσαγωγή της σχετικής μερισματαποδείξεως, στο ταμείο της εταιρείας και οπουδήποτε άλλου 

θα μπορούσε να ορίσει η Γενική Συνέλευση. Οι δικαιούχοι, οι οποίοι δεν ζήτησαν έγκαιρα την 

πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν, δεν έχουν καμία απαίτηση τόκου για τούτο. 

Μερίσματα που δεν ζητήθηκαν επί μια πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται 

με τον Νόμο. 



   

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 34-Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με εξαιρετική 

απαρτία και πλειοψηφία και 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση της 

εταιρείας. 

3. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Μεταξύ άλλων, η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική 

απόφαση ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον, αν η εταιρεία δεν έχει το 

ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο. 

4. Αν η Εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας της με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε συμβιβασμός ή 

αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί πτώχευσης διατάξεις, δύναται αυτή να αναβιώσει με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με εξαιρετική απαρτία 

και πλειοψηφία. Τέτοια απόφαση αποκλείεται εάν έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής 

περιουσίας. 

 

Άρθρο 35-Εκκαθάριση 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις (α) και (δ) της παρ. 1 του προηγουμένου άρθρου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι το διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου (β) της παρ.1 του προηγούμενου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με 

την ίδια απόφασή της ορίζει και τους εκκαθαριστές άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. 

Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί είναι δύο (2) μέχρι τέσσερις (4) μέτοχοι 

ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας, έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Στις 

περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο 

εδάφιο της παρούσας παραγράφου. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως 

την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας 

του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση 

έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 

καθήκοντά του. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε 

περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. Όσον αφορά τους 

εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις 

και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 



   

 

 

διοικητικού συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή 

της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο 

σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

4. Εφόσον το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία από την ημερομηνία έναρξης 

της εκκαθάρισης, εφαρμόζεται η διαδικασία που περιγράφεται στο άρθρο 169 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. 

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 8 του άρθρου 168 του Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν 

τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται 

η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν 

τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. 

6. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 

οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια 

απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

7. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 36 

 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του ν. 4548/2018 περί Ανωνύμων Εταιρειών, όπως ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο όπως ισχύει μετά την τροποποίηση του Καταστατικού από την Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 03.07.2024. 

 

 

____________________ 

Νικόλαο Κωστάρα 


