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ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  FLOWCYTOGEN LABORATORIES  Εργαστήρια Έρευνας  και  Εφαρμογών Βιοτεχνολογίας  Ανώνυμη

Εταιρεία,  το  διακριτικό  τίτλο  FLOWCYTOGEN LABORATORIES  Α.Ε.  και  αριθμό ΓΕΜΗ 008925801000.

Την  28/06/2024  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 4257505, οι εγκεκριμένες από την 21/06/2024 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις  όπου  από  την  κείμενη  νομοθεσία  απαιτούνται  της  Ανώνυμης  Εταιρείας  με  την  επωνυμία  «FLOWCYTOGEN

LABORATORIES   Εργαστήρια  Έρευνας  και  Εφαρμογών  Βιοτεχνολογίας  Ανώνυμη  Εταιρεία»,  το  διακριτικό  τίτλο

«FLOWCYTOGEN LABORATORIES  Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 008925801000, για τη χρήση 01/01/2023 έως 31/12/2023.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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21o χιλ. Λεωφ. Λαυρίου    - ΚΟΡΩΠΙ - ΤΚ 19400. 
Α.Φ.Μ. 998046047 – Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ ΑΘΗΝΩΝ 

Γ.Ε.Μ.Η. 8925801000 
 

Προς την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Mετόχων 
  
Κύριοι Μέτοχοι, 
έχουμε την τιμή, σύμφωνα με τον Νόμο (αρ. 150 του ν. 4548/2018) και το καταστατικό της 
Εταιρείας να σας υποβάλλουμε την ετήσια Έκθεση Διαχειρίσεώς μας για την εταιρική χρήση 
2023 (01.01.2023-31.12.2023), τα πεπραγμένα της περιόδου αυτής, καθώς και τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές της καταστάσεις.  
Η παρούσα Έκθεση επιδιώκει να παράσχει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 
εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη 
για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα αυτής, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων 
κινδύνων και αβεβαιοτήτων που η Εταιρεία αντιμετωπίζει. 
Η εν λόγω Έκθεση περιλαμβάνει επίσης και ειδικότερες πληροφορίες σχετικά με μία σειρά από 
θέματα που ορίζονται στο νόμο, όπως για παράδειγμα την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 
την ύπαρξη υποκαταστημάτων, καθώς και πληροφορίες περί των εν γένει κινδύνων και επί 
εργασιακών και περιβαλλοντικών ζητημάτων. 
 
1. Εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας 
Ο κύκλος εργασιών της κλειόμενης Χρήσεως ανήλθε σε 301.224,32 €. Τα μικτά αποτελέσματα 
(κέρδη) εκμεταλλεύσεως και ανήλθαν σε 91.450,47 €. Τα έξοδα λειτουργίας διαθέσεως ανήλθαν 
σε 63.315,67€. Τα καθαρά αποτελέσματα (κέρδη) χρήσεως προ φόρων ανήλθαν στο ποσό των 
22.540,79 €  
 
2. Οικονομική θέση της εταιρείας  
Η οικονομική κατάσταση της εταιρείας κρίνεται ικανοποιητική. Οι οικονομικοί δείκτες, που 
παρατίθενται στη συνέχεια, στην πλειοψηφία τους παρουσιάζουν σημαντικές θετικές  
μεταβολές  συγκριτικά με την προηγούμενη χρήση, γεγονός το οποίο αποδεικνύει την 
προσήκουσα οργανωτική βάση και τις άρτιες υποδομές που έχει δημιουργήσει η εταιρεία κατά 
τη διάρκεια των τελευταίων ετών. Ούτω, ως αποτέλεσμα της -επί σειράς ετών- χρηστής και 
ορθολογικής διοίκησης.  

 
 
 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
FLOWCYTOGEN   LABORATORIES 

Εργαστήρια Έρευνας & Εφαρμογών Βιοτεχνολογίας Ανώνυμη Εταιρεία  
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2.1 Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης    

 

 
31/12/2023 31/12/2022 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 38.911,64 24,00% 123.451,21 49,42% 
Σύνολο Ενεργητικού 162.105,03  249.785,30  

Πάγιο Ενεργητικό 123.193,39 76,00% 126.334,09 50,57% 
Σύνολο Ενεργητικού 162.105,03  249.785,30  

Οι δύο αυτοί δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφορούν και πάγιο ενεργητικό.  

Ίδια Κεφάλαια 147.691,91 1024,70% 131.644,05 111,43% 

Σύνολο Υποχρεώσεων 14.413,12 
 

118.141,25 
 

Ίδια Κεφάλαια  147.691,91 91,11% 131.644,05 52,70% 

Σύνολο Παθητικού 162.105,03 
 

249.785,30 
 

Οι παραπάνω δείκτες  δείχνουν την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας.  

Σύνολο Υποχρεώσεων 14.413,12 8,89% 118.141,25 47,30% 
Σύνολο Παθητικού  162.105,03  249.785,30  

Ο παραπάνω δείκτης δείχνει την δανειακή επιβάρυνση της Εταιρείας. 

Ίδια Κεφάλαια  147.691,91 119,89% 131.644,05 104,20% 

Πάγιο Ενεργητικό 123.193,39  126.334,09  

Ο δείκτης αυτός δείχνει το βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της εταιρείας από τα Ίδια Κεφάλαια. 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό  38.911,64 269,97% 123.451,21 104,50% 
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 14.413,12  118.141,25  

Ο δείκτης αυτός  δείχνει την δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της με στοιχεία του 
κυκλοφορούντος ενεργητικού.  

2.2 Αριθμοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας    
 Αποτελέσματα Εκμεταλλεύσεως 91.450,47 30,36% 45.895,01 44,91% 

Πωλήσεις 301.224,32  102.195,56  
Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την απόδοση της εταιρείας χωρίς το συνυπολογισμό των εκτάκτων και ανόργανων 
αποτελεσμάτων. 

Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως (προ 
φόρων) 22.540,79 15,26% 10.455,32 7,94% 

Ίδια Κεφάλαια 147.691,91  131.644,05  
Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας.  

Μικτά  Αποτελέσματα Εκμεταλλεύσεως 91.450,47 30,36% 45.895,01 44,91% 
Πωλήσεις  301.224,32  102.195,56  

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο μέγεθος του μικτού κέρδους επί των πωλήσεων της 
εταιρείας. 
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3. Προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας 
Όπως συνάγεται από την πορεία των εργασιών της εταιρείας και τις εν γένει δραστηριότητές 
της μέχρι την ημερομηνία συντάξεως της παρούσας Έκθεσης, κατά την τρέχουσα εταιρική χρήση 
2024 (01.01.2024-31.12.2024), η εταιρεία αναμένεται να κινηθεί σε σταθερά -κατά το μάλλον ή 
ήττον- επίπεδα με την παρελθούσα οικονομική χρήση ως προς τον διαφαινόμενο κύκλο 
εργασιών της, τούτο δε παρά την εξακολούθηση της πολεμικής σύρραξης στην Ουκρανία και της 
συνακόλουθης ενεργειακής κρίσης. Για την επίτευξη του στόχου επιβάλλεται διαρκής 
εγρήγορση και συστηματική δραστηριοποίηση του συνόλου των μετόχων και ιδίως της 
διοικητικής ομάδας (management  team) αυτής. Σε κάθε περίπτωση, πρωταρχική επιδίωξη της 
Διοίκησης της εταιρείας παραμένει η διατήρηση της σταθερότητας και ασφάλειας της 
εταιρείας.   
 
4.Κατεχόμενα χρεόγραφα από την εταιρεία σε ποσοστό άνω του 10% 
Η Εταιρεία δεν έχει στην κατοχή της χρεόγραφα.  
 
5. Διαθέσιμο συνάλλαγμα 
Δεν υπάρχει διαθέσιμο συνάλλαγμα στην εταιρεία.  
 
6. Ακίνητα της Εταιρείας 
Η εταιρεία μας δεν  έχει στην κατοχή της ακίνητα. 
 
7. Επενδύσεις σε πάγιο εξοπλισμό  
Στην παρούσα χρήση δεν πραγματοποιήθηκαν επενδύσεις. 
 
8. Υποκαταστήματα  
H εταιρεία δεν διαθέτει υποκαταστήματα ή άλλης μορφής δευτερεύουσες εγκαταστάσεις σε 
άλλες περιοχές του νομού Αττικής ή στους λοιπούς νομούς της Ελλάδας. 
 
9.  Αποτελέσματα της χρήσης  
Ο κύκλος εργασιών της κλειόμενης Χρήσεως ανήλθε σε 301.224,32 €. Τα μικτά αποτελέσματα 
(κέρδη) εκμεταλλεύσεως και ανήλθαν σε 91.450,47 €. Τα έξοδα λειτουργίας διαθέσεως ανήλθαν 
σε 63.315,67 €. Τα καθαρά αποτελέσματα (κέρδη) χρήσεως προ φόρων ανήλθαν στο ποσό των 
22.540,79 €  
 
10. Διάθεση των αποτελεσμάτων  
Το ποσό αυτό  μετά την αφαίρεση του φόρου εισοδήματος 6.492,93 ευρώ προστίθεται στο 
υπόλοιπο κερδών προηγουμένων χρήσεων το οποίο ανέρχεται σε  57.134,41 ευρώ. 
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11. Άλλα σημαντικά γεγονότα μετά τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως  
Από την λήξη της κλειόμενης χρήσεως (31.12.2023) μέχρι και την ημερομηνία συντάξεως της 
παρούσας Εκθέσεως δεν συνέβησαν άλλα σημαντικά γεγονότα, τα οποία να χρήζουν ειδικής 
μνείας και αναφοράς στην παρούσα Έκθεση Διαχειρίσεως, πλην βεβαίως της συνεχιζόμενης 
ενεργειακής κρίσης ως αποτέλεσμα της εξακολουθούμενης πολεμικής σύγκρουσης στην 
Ουκρανία, παράγοντες οι οποίοι δύνανται να έχουν σημαντικές επιπτώσεις και δη τόσο σε 
επιμέρους οικονομικά μεγέθη/δείκτες, όσο και στην εν γένει κατάσταση και πορεία της 
εταιρείας, ως εκ τούτου χρήζουν διαρκούς επαγρύπνησης από μέρους των μετόχων και της 
διοικητικής ομάδας και πιθανής αναπροσαρμογής της ακολουθούμενης εταιρικής πολιτικής. 
 
12. Κίνδυνοι 
Ο κίνδυνος ρευστότητας της εταιρίας είναι μηδενικός, παρά τις συνθήκες μειωμένης 
ρευστότητας που επικρατούν στην τραπεζική αγορά. Γενικότερα η παρακολούθηση του 
κινδύνου ρευστότητας επικεντρώνεται στην διαχείριση των ταμειακών εισροών και εκροών σε 
μόνιμη, διαρκή και σταθερή βάση, ώστε η Εταιρεία να έχει την δυνατότητα να ανταποκρίνεται 
με άνεση και αμεσότητα στις ταμειακές της υποχρεώσεις.   
Ο πιστωτικός κίνδυνος της εταιρείας ελέγχεται ικανοποιητικά, καθώς η εταιρεία έχει 
υιοθετήσει αυστηρά κριτήρια υψηλής πιστοληπτικής ικανότητας για το σύνολο των 
συναλλασσομένων με αυτήν, ενώ ελέγχει σε διαρκή βάση και θέτει υπό αξιολόγηση την τήρηση 
των εν λόγω κριτηρίων. Στη βάση αυτή και σε συνάρτηση με την διαρκή παρακολούθηση της 
πιστοληπτικής ικανότητας κάθε πελάτη-συναλλασσόμενου με την εταιρεία, εκτιμάται ότι ο εν 
λόγω κίνδυνος είναι σε κάθε περίπτωση ελεγχόμενος, χωρίς όμως να παραβλέπει κανείς το 
γεγονός ότι έχει ενισχυθεί η τάση δημιουργίας επισφαλειών λόγω των δυσμενών οικονομικών 
συνθηκών και της συνακόλουθης αδυναμίας ορισμένων εκ των πελατών της εταιρείας να 
φανούν συνεπείς στην εμπρόθεσμη και προσήκουσα εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους, με 
αποτέλεσμα να απαιτείται αυξημένη εγρήγορση εκ μέρους του συνόλου του προσωπικού της 
εταιρείας. 
Ο συναλλαγματικός κίνδυνος είναι ανύπαρκτος, καθώς η εταιρεία δεν πραγματοποιεί 
εμπορικές συναλλαγές σε ξένα νομίσματα. 
 
13. Εργασιακά θέματα  
Η εταιρεία, έχει καθιερώσει κατάλληλες αρχές και διαδικασίες, ώστε να παρέχεται η εύλογη 
διασφάλιση ότι διαθέτει επαρκές και ικανό προσωπικό, προσηλωμένο στις δεοντολογικές, 
διοικητικές και νομικές απαιτήσεις, οι οποίες είναι απαραίτητες για να εκπληρώνονται 
αποτελεσματικά από αυτό οι υποχρεώσεις του. Κατά την κλειομένη χρήση δεν 
αντιμετωπίστηκαν προβλήματα ή λοιπά προς επίλυση θέματα αναφορικά με εργασιακά 
ζητήματα. 
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(α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές 
αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στις προσλήψεις, αποδοχές, 
προαγωγές και εν γένει αναθέσεις εργασιακών καθηκόντων βάσει φυλής, θρησκείας, χρώματος, 
εθνικότητας, φύλου, θρησκευτικών πεποιθήσεων, ηλικίας, οικογενειακής κατάστασης, 
σεξουαλικών προτιμήσεων, συμμετοχής σε συνδικαλιστικά όργανα ή συνδικαλιστικής δράσης ή 
οιωνδήποτε άλλων χαρακτηριστικών. 
Οι μόνοι παράγοντες που λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική 
κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου, ενώ παροτρύνει και 
συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή 
προμηθευτή ή πελάτη της εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά, η 
οποία προσβάλλει την αξιοπρέπεια του ατόμου και δημιουργεί διακρίσεις οιασδήποτε μορφής.  
 
 
(β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων  
Η εταιρεία εφαρμόζει απαρέγκλιτα την ισχύουσα εργατική νομοθεσία και σέβεται απόλυτα  τις 
σχετικές προβλέψεις για την παιδική εργασία, τα ανθρώπινα δικαιώματα καθώς και τυχόν 
συμμετοχή των εργαζομένων σε συνδικαλιστικά όργανα.  
 
(γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία    
Η προστασία της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων αποτελεί ύψιστη προτεραιότητα 
για την Διοίκηση της εταιρείας, η οποία παρακολουθεί και ελέγχει συστηματικά όλους τους 
κινδύνους που ενδέχεται να ανακύψουν από την δραστηριότητα αυτής και λαμβάνει όλα τα 
αναγκαία προληπτικά μέτρα τόσο για την αποφυγή ατυχημάτων, όσο και για την αποφυγή της 
εμφάνισης  κρουσμάτων Covid-19 στον εργασιακό χώρο και της διάδοσης του ιού, 
συμπεριλαμβανομένης της διαρκούς επιμόρφωσης των εργαζομένων σε θέματα πρόληψης του 
Covid-19 και της ορθής και αποτελεσματικής χρήσης των μέτρων προστασίας, ενώ στα άμεσα 
σχέδια της συγκαταλέγεται η παρακολούθηση νέων εκπαιδευτικών σεμιναρίων εκ μέρους των 
εργαζομένων σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, πυροπροστασίας, πυρόσβεσης 
και διενέργειας ασκήσεων ετοιμότητας με σκοπό την πρόληψη και αντιμετώπιση έκτακτων 
γεγονότων (πχ. πυρκαγιάς, πλημμύρας, σεισμού, βίαιης ενέργειας κλπ).  
 
14. Περιβαλλοντικά θέματα. 
Η εταιρεία στοχεύει σε μία ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε απόλυτη πάντοτε αρμονία 
με το φυσικό περιβάλλον. Η Διοίκηση της εταιρείας έχει εντάξει στην επιχειρηματική της 
δραστηριότητα διαδικασίες και δράσεις που περιορίζουν τις άμεσες και έμμεσες επιπτώσεις 
που προκαλούνται από τη λειτουργία της και ιδίως από την παραγωγική της δραστηριότητα.  
Οι βασικοί άξονες της δράσης της εταιρείας για την διασφάλιση της προστασίας του 
περιβάλλοντος στηρίζονται στις ακόλουθες αρχές:  
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(α) εξοικονόμηση ενέργειας και φυσικών πόρων (π.χ. προμήθεια ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών 
συσκευών χαμηλής ενεργειακής κατανάλωσης, περιορισμός της ηλεκτρικής ενέργειας που 
καταναλώνεται), 
(β) αποτελεσματική διαχείριση των στερεών αποβλήτων (π.χ. εφαρμογή προγράμματος 
ανακύκλωσης χαρτιού, ανακύκλωση μελανιών εκτυπωτών, παράδοση του εξοπλισμού, όταν 
καταστεί απαξιωμένος, σε πιστοποιημένους φορείς για την περαιτέρω διαχείριση και 
ανακύκλωση αυτού κλπ),   
(γ)συμμόρφωση με νομοθετικές απαιτήσεις και επιταγές που αφορούν σε περιβαλλοντικά 
ζητήματα (π.χ. αποφυγή χρήσης επικίνδυνων χημικών ουσιών και επιβλαβών υλικών).   
 
Κατόπιν των ανωτέρω και με βάση τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας, 
κ. μέτοχοι σας καλούμε: 
1. Να εγκρίνετε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρικής χρήσεως 2023 
(01.01.2023-31.12.2023) στο σύνολό τους. 
2. Να εγκρίνετε τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά τη διάρκεια της εταιρικής 
χρήσεως 2023 (01.01.2023-31.12.2023), σύμφωνα με το άρθρο 108 του ν. 4548/2018. 
Κύριοι μέτοχοι, παραμένουμε στη διάθεσή σας για κάθε περαιτέρω διευκρίνιση. 

 
Αθήνα, 10 Μαΐου 2024 

Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής  

 

_________________________ 
Θεόδωρος Ζαφειρόπουλος  
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