
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την επωνυμία 365ergasia 

Ι.Κ.Ε. και το διακριτικό τίτλο 365ergasia. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 28/06/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 4257358, η από 

06/06/2024 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της με την οποία προστέθηκαν τα άρθρα 8-19, τροποποιήθηκαν τα άρθρα  

1, 2, 5, 6, 7, 8, 9 και αναριθμήθηκε το καταστατικό της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την επωνυμία «365ergasia 

Ι.Κ.Ε.», το διακριτικό τίτλο 365ergasia και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 171367306000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

O Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

 

          α/α 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Αριστοτέλους 27 

Τ.Κ.: 54624 

Πληροφορίες: ATHANASIADIS YYNNIS 

Τηλέφωνο: 2310271340 

E-mail: mis@epepthe.gr 

 

Θεσσαλονίκη,28/06/2024 

Αριθ.Πρωτ.: 3312398 
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ 

ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«365ergasia ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» 

(365ergasia SINGLE MEMBER P.C.) 

ΜΕ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «365ergasia» 

ΑΦΜ 802169430/ ΔΟΥ Δ’ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ   

ΓΕΜΗ: 171367306000 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΏΝ ΜΕΡΙΔΙΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΣΕ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ/ΑΛΛΑΓΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ/ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΤΗΣ ΕΔΡΑΣ/ 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΣΕ  ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ 

 

Στη Θεσσαλονίκη, σήμερα, την 06η Ιουνίου 2024, ημέρα Πέμπτη, οι ώδε 

συμβαλλόμενοι: 

Α. Τσολακίδης Άρης του Λάμπρου και της Αναστασίας, κάτοικος 

Θεσσαλονίκης, επί της οδού Ολύμπου 27,  με ΑΦΜ 077606048, κάτοχος 

ΔΑΤ. ΑΟ 236431 και ΔΟΥ Δ’ Θεσ/νικης, Ελληνικής Υπηκοότητας. 

Β. Βαλεντίνη Χαραλαμπίδου του Στεφάνου και της Σοφίας, κάτοικος 

Θεσσαλονίκη, επί της οδού Συγγρού, αρ. 27, κάτοχος Δ.Α.Τ. ΑΡ576569, 

Α.Φ.Μ. 049112703,Ελληνικής Υπηκοότητας.  

συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα ακόλουθα: 

1. Δυνάμει του με ημερομηνία 28/06/2023 πρότυπου καταστατικού 

όπως διαμορφώθηκε μέσω της ψηφιακής πλατφόρμας e- ΥΜΣ, το οποίο 

επέχει θέσει ιδιωτικού συμφωνητικού, συστάθηκε, μεταξύ των ανωτέρω 

συμβαλλομένων, α) Τσολακίδη Άρη του Λάμπρου, και β)Βαλεντίνη 

Χαραλαμπίδου του Στέφανου, η Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία 

εταιρεία με επωνυμία «365ergasia Ι.Κ.Ε.» και με διακριτικό τίτλο 

«365ergasia», η οποία νομίμως και αυτομάτως  καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ, 

όπως τηρείται από το Επαγγελματικό Επιμελητήριο Θεσσαλονίκης, 

λαμβάνοντας αριθμό ΓΕΜΗ 171367306000 και ΑΦΜ 802169430.  

2. Η διάρκεια της εταιρείας προσδιορίστηκε ως αορίστου χρόνου ενώ 

έδρα της ορίστηκε διαμέρισμα επί της οδού Καλλιόπης 36, στη 

Θεσσαλονίκη. Σκοπός της εταιρείας είναι υπηρεσίες και δραστηριότητες 

που παρέχονται σε γραφεία εύρεσης απασχόλησης, εργασίας, αναζήτησης 

στελεχών, εύρεσης καλλιτεχνών για θεάματα, εύρεσης ιατρικού 

προσωπικού, υπηρεσίες μόνιμης τοποθέτησης προσωπικού, εκτός των 
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υπηρεσιών αναζήτησης στελεχών, υπηρεσίες γραφείων εύρεσης 

προσωρινής απασχόλησης και για την παροχή προσωπικού ηλεκτρονικών 

υπολογιστών και τηλεπικοινωνιών, υπηρεσίες γραφείων εύρεσης 

προσωρινής απασχόλησης για την παροχή λοιπού προσωπικού 

υποστήριξης γραφείου, υπηρεσίες γραφείων εύρεσης προσωρινής 

απασχόλησης για την παροχή προσωπικού στον τομέα του εμπορίου, στον 

τομέα των μεταφορών, της αποθήκευσης, του εφοδιασμού ή της 

βιομηχανίας, στον τομέα ξενοδοχείων και εστιατορίων, στον τομέα 

ιατρικού προσωπικού, για την παροχή λοιπού προσωπικού, άλλων 

υπηρεσιών διάθεσης ανθρώπινου δυναμικού και για εργασίες 

ηλεκτρονικών υπολογιστών και τηλεπικοινωνιών, για εργασίες 

υποστήριξης γραφείου, για εργασίες στον τομέα του εμπορίου, για 

εργασίες μεταφορών, αποθήκευσης, εφοδιασμού ή βιομηχανίας, άλλες 

υπηρεσίες διάθεσης ανθρώπινου δυναμικού για ξενοδοχεία και 

εστιατόρια, για ιατρικές εργασίες, για εργασίες που δεν κατατάσσονται 

αλλού και για υπηρεσίες διάθεσης διδακτικού προσωπικού. Επιπλέον 

συμβουλευτικής επιχειρήσεων, επαγγελματικού προσανατολισμού 

εργαζομένων, προβολής και προώθησης αγγελιών καθώς και διαφήμισης. 

3. Το κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των δέκα χιλιάδων ευρώ 

(10.000,00€) που διαιρείται σε 10.000 εταιρικά μερίδια κεφαλαιακών 

εισφορών, ονομαστικής αξίας 1,00 ευρώ το καθένα. Η συμμετοχή των 

ανωτέρω εταίρων στην εταιρεία διαμορφώθηκε ως εξής:  

α) ο Άρης Τσολακίδης του Λάμπρου, συμμετέχει σε αυτή με εταιρικό 

μερίδιο κεφαλαιακών εισφορών 60% επί του συνολικού κεφαλαίου, αξίας 

6.000,00€ και  

β) η Βαλεντίνη Χαραλαμπίδου του Στεφάνου συμμετέχει σε αυτή με 

εταιρικό μερίδιο κεφαλαιακών εισφορών 40% επί του συνολικού 

κεφαλαίου, αξίας 4.000,00€.  

4. Διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρίας στις συναλλαγές, 

ορίστηκε ο μοναδικός ομόρρυθμος εταίρος, Άρης Τσολακίδης του 

Λάμπρου. 

Κατά τα λοιπά η εταιρία θα διέπονταν από τους όρους που διαλαμβάνονται 

στο ως άνω συμφωνητικό (καταστατικό της εταιρίας), ενώ όσα ζητήματα δεν 

προβλέπονταν θα ρυθμίζονταν από τις διατάξεις του Ν. 4072/2012 και τις 

διατάξεις του Αστικού Κώδικα περί εταιριών.  

Ήδη με το παρόν οι συμβαλλόμενοι αποφασίζουν τα εξής: 

Α. Η δεύτερη συμβαλλόμενη, Βαλεντίνη Χαραλαμπίδου του Στεφάνου 

αποφασίζει να μεταβιβάσει το συνολικό εταιρικό μερίδιό κεφαλαιακής 

εισφοράς της 40% στον πρώτο συμβαλλόμενο, Τσολακίδη Άρη, λόγω 
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δωρεάς. Συνεπώς η εταιρεία μετατρέπεται σε Μονοπρόσωπη ΙΚΕ με 

μοναδικό εταίρο της τον Τσολακίδη Άρη του Λάμπρου ο οποίος κατέχει 

πλέον το 100% των εταιρικών κεφαλαιακών μεριδίων. 

Β. Μεταβάλλεται η επωνυμία της εταιρείας λόγω της μετατροπής της σε 

Μονοπρόσωπη από «365ergasia I.K.E.» σε «365ergasia ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

I.K.E.» (365ergasia SINGLE MEMBER P.C.). 

Γ. Μεταβάλλεται η έδρα της εταιρείας και ορίζεται πλέον το μισθωμένο 

ισόγειο κατάστημα επί της οδού Ολύμπου 27 στη Θεσσαλονίκη, με ΤΚ 

54630.  

Δ. Ακολουθεί νέα τροποποίηση του Καταστατικού. 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«365ergasia ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.»  

(«365ergasia SINGLE MEMBER P.C) 
και διακριτικό τίτλο «365ergasia» 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΤΑΙΡΙΚΟΣ ΤΥΠΟΣ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Επωνυμία της Μονοπρόσωπης Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας 

αποτελεί «365ergasia ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» και διακριτικός της τίτλος 

«365ergasia». Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία 

της εταιρίας θα χρησιμοποιούνται με λατινικά στοιχεία ή σε πιστή 

μετάφραση (ξενόγλωσσα «365ergasia SINGLE MEMBER P.C.»). 

Άρθρο 2  

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Θεσσαλονίκης, επί της οδού 

Ολύμπου αριθμός 27 . Η Εταιρεία μπορεί να μεταφέρει την έδρα της σε 

οποιαδήποτε μέρος της Ελλάδας ή άλλης χώρας του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

Εταίρων κατά την διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 45 του Ν. 

4072/2012. 

Άρθρο 3  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι υπηρεσίες και δραστηριότητες που παρέχονται 

σε γραφεία εύρεσης απασχόλησης, εργασίας, αναζήτησης στελεχών, 

εύρεσης καλλιτεχνών για θεάματα, εύρεσης ιατρικού προσωπικού, 
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υπηρεσίες μόνιμης τοποθέτησης προσωπικού, εκτός των υπηρεσιών 

αναζήτησης στελεχών, υπηρεσίες γραφείων εύρεσης προσωρινής 

απασχόλησης και για την παροχή προσωπικού ηλεκτρονικών υπολογιστών 

και τηλεπικοινωνιών, υπηρεσίες γραφείων εύρεσης προσωρινής 

απασχόλησης για την παροχή λοιπού προσωπικού υποστήριξης γραφείου, 

υπηρεσίες γραφείων εύρεσης προσωρινής απασχόλησης για την παροχή 

προσωπικού στον τομέα του εμπορίου, στον τομέα των μεταφορών, της 

αποθήκευσης, εφοδιασμού ή της βιομηχανίας, στον τομέα ξενοδοχείων 

και εστιατορίων, στον τομέα ιατρικού προσωπικού, για την παροχή λοιπού 

προσωπικού, άλλων υπηρεσιών διάθεσης ανθρώπινου δυναμικού και για 

εργασίες ηλεκτρονικών υπολογιστών και τηλεπικοινωνιών, για εργασίες 

υποστήριξης γραφείου, για εργασίες στον τομέα του εμπορίου, για 

εργασίες μεταφορών, αποθήκευσης, εφοδιασμού ή βιομηχανίας, άλλες 

υπηρεσίες διάθεσης ανθρώπινου δυναμικού για ξενοδοχεία και 

εστιατόρια, για ιατρικές εργασίες, για εργασίες που δεν κατατάσσονται 

αλλού και για υπηρεσίες διάθεσης διδακτικού προσωπικού. Επιπλέον 

συμβουλευτικής επιχειρήσεων, επαγγελματικού προσανατολισμού 

εργαζομένων, προβολής και προώθησης αγγελιών καθώς και διαφήμισης.  

Άρθρο 4  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε αορίστου χρόνου, αρχίζει απο την 

καταχώριση του παρόντος στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). 

Αρθρο 5 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ - ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

1. Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των δέκα χιλιάδων 

ευρώ (10.000,00 €) διαιρούμενο συνολικά σε δέκα χιλιάδες (10.000) 

εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας το καθένα ποσού ενός (1,00) ευρώ. 

2. Ο συνολικός αριθμός των εταιρικών μεριδίων της εταιρείας 

ανέρχεται σε δέκα χιλιάδες (10.000) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας 

ενός (1,00) ευρώ έκαστο που αντιστοιχούν σε δέκα χιλιάδες (10.000) 

εταιρικά μερίδια κεφαλαιακών εισφορών, σε μηδέν (0,0) εταιρικά μερίδια 

εξωκεφαλαιακών εισφορών και σε μηδέν (0,0) εταιρικά μερίδια εγγυητικών 

εισφορών. 

3. Τα παραπάνω εταιρικά μερίδια αποτελούν εισφορά του μοναδικού 

εταίρου της εταιρείας Άρη Τσολακίδη, ως εξής: 

ΚΕΦΑΛΑΙΑΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

Οι κεφαλαιακές εισφορές του εταίρου, αξίας δέκα χιλιάδων ευρώ 

(10.000,00 €), που αντιστοιχούν σε δέκα χιλιάδες (10.000) εταιρικά 

μερίδια, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00 €) έκαστο καλύφθηκαν από 

τον Άρη Τσολακίδη του Λάμπρου της Αναστασίας.  
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Άρθρο 6 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ - ΟΡΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ - ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΝΑΚΛΗΣΗ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

Ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρεία και ενεργεί στο όνομά της κάθε 

πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της 

περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

Διαχειριστής δια του παρόντος ορίζεται ο μοναδικός εταίρος της Άρης 

Τσολακίδης του Λάμπρου και της Αναστασίας, κάτοικος Θεσσαλονίκης, 

οδός Ολύμπου αριθμός 27, ο οποίος θα εκπροσωπεί νόμιμα την εταιρεία 

και θα διενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης σε κάθε περίπτωση 

αναγόμενη στο σκοπό της εταιρείας, υπογράφων κάτω από την εταιρική 

επωνυμία. Ενδεικτικά ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρεία στην 

Ελλάδα ή την αλλοδαπή ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών, Κοινοτικών και 

άλλων Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού 

δικαίου, Διεθνών Οργανισμών και τον οργάνων τους, καθώς και ενώπιον 

οποιοσδήποτε Ελληνικού ή Διεθνούς Δικαστηρίου ή Δικαστικής Αρχής 

οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, αναλαμβάνει χρήματα, 

αξιόγραφα, μερίσματα, αποδείξεις και τοκομερίδια, εισπράττει χρήματα, 

εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές, 

γραμμάτια σε διαταγή και επιταγές. Επίσης ο διαχειριστής παραλαμβάνει, 

οπισθογραφεί και εκχωρεί φορτωτικές, αποθετήρια και ενεχυρόγραφα, 

συνάπτει φορτωτικές, αποθετήρια και ενεχυρόγραφα, συνάπτει κάθε 

είδους συμβάσεις με Ασφαλιστικούς Οργανισμούς (Ιδιωτικούς και 

Δημόσιους), με Τράπεζες και με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

παρέχει και λαμβάνει δάνεια, ανοίγει πιστώσεις, εκδίδει εγγυητικές 

επιστολές, παρέχει κάθε είδους εγγυήσεις, διορίζει πληρεξουσίους 

δικηγόρους και γενικά ενεργεί κάθε πράξη εκπροσώπησης, διαχείρισης ή 

διάθεσης που εξυπηρετεί τον σκοπό της εταιρικής επιχείρησης. Ο 

διαχειριστής είναι και Ταμίας της εταιρείας και δικαιούται να εισπράττει 

για λογαριασμό της εταιρίας από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Δημόσιο Ταμείο, Οργανισμό, Τράπεζα 

κ.λ.π. οποιουδήποτε ύψους χρηματικά ποσά, να παραλαμβάνει πράγματα 

και να χορηγεί τις σχετικές αποδείξεις και εξοφλήσεις. 

2. Πράξεις του διαχειριστή, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός και αν η 

εταιρεία αποδείξει ότι ο τρίτος εγνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 

των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό ή τις 

τροποποιήσεις του. 

3. Ο διαχειριστής μπορεί να αναθέτει όλες ή μερικές από τις πράξεις 

διαχείρισης με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο σε άλλο πρόσωπο, εταίρο, 

μη εταίρο και να προσδιορίζει και το χρόνο ισχύος και τον τρόπο παύσεως 

της πληρεξουσιότητας. 
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Άρθρο 7 

1. Μία φορά το χρόνο στο τέλος της εταιρικής χρήσης, ο διαχειριστής 

της εταιρείας υποχρεούται να συντάσσει απογραφή όλων των στοιχείων του 

ενεργητικού και του παθητικού της με λεπτομερή περιγραφή του κάθε 

στοιχείου. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται 

από τον διαχειριστή της με βάση την απογραφή αυτή. 

2. Για την κατάρτιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 42, 42Α, 42Β, 42Γ, 42Δ, 

42Ε, 43, 43Α και 43Γ του κωδικοποιημένου νόμου 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει (άρθρο 96 του Ν. 4072/2012). 

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός, αποτελέσματα 

χρήσεως, πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων και παράρτημα) και οι 

σχετικές εκθέσεις του διαχειριστή και ελεγκτών της εταιρίας, 

υποβάλλονται με επιμέλεια κάθε εταίρου ή διαχειριστή, στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας στο Γ.Ε.ΜΗ. και στην ιστοσελίδα της εταιρείας κατά το 

άρθρο 98 του Ν. 4072/2012.  

Άρθρο 8 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

1. Με βάση την υπογραφή, κατά το προηγούμενο άρθρο, καταρτίζεται 

από τον διαχειριστή ο ισολογισμός, στον οποίο πρέπει να φαίνεται με 

σαφήνεια η αληθινή οικονομική κατάσταση της εταιρείας. 

2. Τον ισολογισμό συνοδεύει και λεπτομερής ανάλυση του 

λογαριασμού «κερδών και ζημιών». 

Άρθρο 9 

ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ 

Ο διαχειριστής οφείλει να τηρεί τα εξής βιβλία, ήτοι : α) βιβλίο εταίρων 

στο οποίο καταχωρίζουν τα ονόματα των εταίρων, τη διεύθυνσή τους, τον 

αριθμό των μεριδίων που κατέχει κάθε εταίρος, το είδος της εισφοράς που 

εκπροσωπούν τα μερίδια, τη χρονολογία κτήσεως και μεταβίβασης ή 

επιβάρυνσης αυτών και τα ειδικά δικαιώματα που παρέχει το καταστατικό 

στους εταίρους και β) ενιαίο βιβλίο πρακτικών αποφάσεων των εταίρων και 

αποφάσεων της διαχείρισης, στο οποίο (το τελευταίο αυτό βιβλίο) 

καταχωρίζονται όλες οι αποφάσεις των εταίρων και οι αποφάσεις της 

διαχείρισης που λαμβάνονται από περισσότερους διαχειριστές και δεν 

αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή ανεξάρτητα από τον αριθμό των 

διαχειριστών, συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Άρθρο 10 

ΕΥΘΥΝΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 
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1. Ο διαχειριστής ευθύνεται έναντι της εταιρείας για παραβάσεις του 

καταστατικού, του Ν. 4072/2012, των αποφάσεων των εταίρων, καθώς και 

για κάθε διαχειριστικό πταίσμα. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται όταν 

πρόκειται για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη 

απόφαση των εταίρων ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η 

οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς αιτιολογίες και 

αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

Άρθρο 11 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΜΕΡΙΔΙΟ - 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΜΕΡΙΔΙΟΥ 

1. Το εταιρικό μερίδιο ή τα τυχόν περισσότερα εταιρικά μερίδια κάθε 

εταίρου αποτελούν τη μερίδα συμμετοχής του. 

2. Μόνο για ολόκληρη την μερίδα συμμετοχής μπορεί να εκδοθεί 

έγγραφο από την εταιρεία, το οποίο αποτελεί απλή απόδειξη της εταιρικής 

ιδιότητας. Στην απόδειξη πρέπει να αναγράφονται με κεφαλαία γράμματα 

οι λέξεις «ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΑΞΙΟΓΡΑΦΟΥ». 

3. Η μεταβίβαση ή επιβάρυνση των εταιρικών μεριδίων εν ζωή γίνεται 

εγγράφως και επάγεται αποτελέσματα ως προς την εταιρεία και τους 

εταίρους από τη γνωστοποίηση σε αυτή της μεταβίβασης. Η εν λόγω 

γνωστοποίηση είναι έγγραφη και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα και 

τον αποκτώντα. Η κοινοποίηση του εγγράφου ή η γνωστοποίηση στην 

εταιρεία μπορεί να γίνει και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail). Ο 

διαχειριστής οφείλει να καταχωρίζει αμέσως τη μεταβίβαση στο βιβλίο των 

εταίρων, υπό την προϋπόθεση ότι τηρήθηκαν οι προϋποθέσεις για τη 

μιεταβίβαση, όπως προβλέπονται στο νόμο και το καταστατικό. 

4. Η εταιρεία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να αποκτήσει η ίδια τα 

δικά της εταιρικά μερίδια. Μερίδια που αποκτώνται, με οποιοδήποτε 

τρόπο, παρά την απαγόρευση του προηγούμενου εδαφίου, ακυρώνονται 

αυτοδικαίως. Σε περίπτωση συγχώνευσης της εταιρείας με απορρόφηση 

άλλης εταιρείας, η οποία κατέχει μερίδια της πρώτης, τα μερίδια αυτά 

ακυρώνονται αυτοδικαίως με τη συντέλεση της συγχώνευσης. Στις 

παραπάνω περιπτώσεις ο διαχειριστής οφείλει με πράξη του να προβεί 

χωρίς καθυστέρηση στη διαπίστωση της μείωσης του αριθμού των 

εταιρικών μιεριδίων και ενδεχομένως της αντίστοιχης μείωσης κεφαλαίου 

και να προβεί στη σχετική καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ. 

5. Σε περίπτωση μεταβίβασης του εταιρικού μεριδίου «αιτία θανάτου», 

οι λοιποί εταίροι θα εξαγοράζουν το εταιρικό μερίδιο του θανόντος στην 

πραγματική αξία του προσδιοριζομένη από το αρμόδιο Δικαστήριο. Κατά 

τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 85 του Ν. 4072/2012.  

Άρθρο 12 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ  
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1. Κάθε τροποποίηση της παρούσας εταιρικής σύμβασης υποβάλλεται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 16 

του Ν. 3419/2005 όπως ισχύει. 

2. Οποιαδήποτε τροποποίηση του παρόντος πρέπει να γίνει αποκλειστικά 

και μόνο εγγράφως.  

Άρθρο 13 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Η αύξηση κεφαλαίου γίνεται με αύξηση του αριθμού των εταιρικών 

μεριδίων. 

2. Σε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, όλοι οι εταίροι έχουν δικαίωμα προτίμησης στο νέο κεφάλαιο, 

ανάλογα με τον αριθμό των εταιρικών μεριδίων που έχει ο καθένας. Το 

δικαίωμα προτίμησης ασκείται με δήλωση προς την εταιρεία μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την καταχώριση της απόφασης των εταίρων στο 

Γ.Ε.ΜΗ. Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να καταργείται ή να περιορίζεται 

με απόφαση των εταίρων που λαμβάνεται με ποσοστό των δύο τρίτων (2/3) 

του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. Αν η απόφαση αυτή δεν 

μπορεί να ληφθεί λόγω αντιρρήσεων εταίρου ή εταίρων, των οποίων 

μιειώνονται τα ποσοστά, αποφασίζει σχετικά το αρμόδιο δικαστήριο μετά 

από αίτηση της εταιρείας. 

Άρθρο 14 

ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Η μείωση κεφαλαίου γίνεται με ακύρωση υφιστάμενων μεριδίων που 

αντιστοιχούν σε κεφαλαιακές εισφορές και με τήρηση της αρχής της ίσης 

μεταχείρισης των εταίρων που έχουν τέτοια μερίδια. Στην περίπτωση αυτή 

απαιτείται συναίνεση των εταίρων αυτών. 

Αρθρο 15 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΤΟΥΣ 

1. Η εκκαθάριση γίνεται από τον διαχειριστή, εκτός και εάν 

αποφασίσει αλλιώς η συνέλευση των εταίρων. 

2. Οι διατάξεις του παρόντος για τη διαχείριση εφαρμόζονται ανάλογα 

και στην εκκαθάριση, εφ’ όσον δεν τροποποιούνται από τα πιο κάτω άρθρα 

του παρόντος. 

Άρθρο 16 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 

1. Με την έναρξη της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

ενεργήσει απογραφή των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων 

της εταιρείας και να καταρτίσει οικονομικές καταστάσεις τέλους χρήσεως, 
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οι οποίες εγκρίνονται με απόφαση των εταίρων. Εφ’ όσον η εκκαθάριση 

εξακολουθεί, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να καταρτίζει στο τέλος κάθε 

έτους οικονομικές καταστάσεις. 

2. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να περατώσει αμελλητί τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να εξοφλήσει τα χρέη της, να εισπράξει τις 

απαιτήσεις της και να μετατρέψει σε χρήμα την εταιρική περιουσία. Κατά 

τη ρευστοποίηση των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας ο 

εκκαθαριστής οφείλει να προτιμά την εκποίηση της επιχείρησης ως 

συνόλου, όπου τούτο είναι εφικτό. 

3. Εταίροι με εξωκεφαλαιακές εισφορές εξακολουθούν και κατά το 

στάδιο της εκκαθάρισης να παρέχουν υπηρεσίες, που αποτελούν το 

αντικείμενο της εισφοράς τους, στο μέτρο που τούτο είναι αναγκαίο για τη 

διεκπεραίωση των εργασιών της εκκαθάρισης. Οι εταίροι με μερίδια που 

αντιστοιχούν σε εγγυητικές εισφορές εξακολουθούν να είναι υπόχρεοι 

έναντι τρίτων για την καταβολή των χρεών της εταιρείας για διάστημα τριών 

(3) ετών μετά τη λύση της εταιρείας. 

4. Εάν το στάδιο εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, εφαρμόζεται 

αναλόγως το άρθρο 49 παράγραφος 6 του κ.ν. 2190/1920. Το σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης εγκρίνεται με απόφαση του 

συνολικού αριθμού των μεριδίων των εταίρων. Η τυχόν αίτηση στο 

δικαστήριο υποβάλλεται από εταίρους που έχουν το ένα δέκατο (1/10) του 

συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

5. Μετά την ολοκλήρωση της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής καταρτίζει 

οικονομικές καταστάσεις περάτωσης της εκκαθάρισης, τις οποίες οι 

εταίροι καλούνται να εγκρίνουν με απόφασή τους. Με βάση τις 

καταστάσεις αυτές ο εκκαθαριστής διανέμει το προϊόν της εκκαθάρισης 

στους εταίρους, ανάλογα με τον αριθμό των μεριδίων καθενός. Με 

συμφωνία όλων των εταίρων ο εκκαθαριστής μπορεί να προβεί σε αυτούσια 

διανομή της περιουσίας. 

6. Ο εκκαθαρισιής μεριμνά για την καταχώριση της ολοκλήρωσης της 

εκκαθάρισης στο Γ.Ε.ΜΗ. 

7. Ενόσω διαρκεί η εκκαθάριση ή μετά την περάτωση της πτώχευσης 

λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή για το λόγο 

του άρθρου 170 παράγραφος 3 του Πτωχευτικού Κώδικα (Ν. 3588/2007), 

η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει με ομόφωνη απόφαση των εταίρων. 

Άρθρο 17 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουάριου και λήγει στις 

τριάντα μία (31)  Δεκεμβρίου κάθε χρόνο.  

Άρθρο 18 
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Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το 

παρόν και από τις τυχόν τροποποιήσεις του, καθώς και για κάθε θέμα ή 

όρο που δεν προβλέπουν οι διατάξεις του παρόντος καταστατικού, 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4072/2012 (άρθρα 43-120), του άρθρου 

5Α του Ν. 3853/2010, όπως αυτός συμπληρώθηκε με το άρθρο 117 

παράγραφοι 2 & 3 του Ν. 4072/2012, της ΚΥΑ Kl-802/23.03.2011 και 

κάθε άλλου σχετικού νόμου. 

Άρθρο 19  

ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ 

Αρμόδια δικαστήρια για την επίλυση των εταιρικών διαφορών είναι της 

Θεσσαλονίκης.  

 

Σε περίπτωση των ανωτέρω συνετάγη το παρόν εις διπλούν και υπογράφηκε 

από όλους τους εταίρους, έλαβε έκαστος τούτων από ένα (1) και ήθελε με τη 

σύμπραξή των να καταχωρηθεί στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) της 

Θεσσαλονίκης. 

  

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

 

1) ΑΡΗΣ ΤΣΟΛΑΚΙΔΗΣ 

 

 

 

2) ΒΑΛΕΝΤΙΝΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΟΥ 


