
 

 

 

                             

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

Την 14.06.2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρησης 4223161, η διόρθωση σφάλματος της καταχώρησης της ανακοίνωσης με 

αριθ. πρωτ. 3275261/13.06.2024 και με Κ.Α.Κ 4220472 κατ΄ άρθρο 27 του Ν. 4919/2022 

(Α’ 71) της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΩΝ 

ΕΛΛΑΔΟΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 779701000, κατόπιν της από 13.06.2024 αίτησης της 

εταιρείας δεδομένου ότι εκ παραδρομής στο αρχείο του καταστατικού καταχωρίσθηκε ποσό 

Μετοχικού Κεφαλαίου (4.820.874.20000,00) Ευρώ αντί του ορθού (4.820.874.200,00) 

Ευρώ. 

Η ανωτέρω Διόρθωση έχει αναδρομική ισχύ σύμφωνα με το  άρθρο 27 του Ν. 

4919/2022 

Το ανωτέρω καταστατικό αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσης. 

 

 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

 

 

ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 

 

  
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΑΓΟΡΑΣ  

& ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ 

Διεύθυνση Εταιρειών  

Τμήμα Δ’ Χρηματοπιστωτικών Ιδρυμάτων,  

Ασφαλιστικών Ανωνύμων Εταιρειών και ΔΕΚΟ 

Ταχ. Δ/νση      : Πλ. Κάνιγγος 

Ταχ. Κώδικας   : 101 81 

Πληροφορίες   : Ν. Παναγιωτούνης 

Τηλέφωνο       : 210 38 93 139 

e-mail            : panagiotounis@mindev.gov.gr 

 

 

 

    

 

 
    Αθήνα,  14.06.2024 

                     

   Αριθ. Πρωτ.:  3305615 
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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας 

με την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ» και το διακριτικό 

τίτλο Ο.Σ.Ε..  

Την 13.06.2024 καταχωρίσθηκε, στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) µε Κωδικό 

Αριθµό Καταχώρισης 4220472, η με αριθμό 3275261ΑΠ/13.06.2024 απόφασή μας 

(ΑΔΑ: ΨΤΛ646ΝΛΣΞ-9Θ6), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 6 

(Μετοχικό Κεφάλαιο) του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 779701000, 

σύμφωνα με την από 15.01.2024 απόφαση της 111ης Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της.  

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο το κείμενο του 

καταστατικού της εταιρείας μαζί με τις τροποποιήσεις του, που είναι συνημμένο και 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

 

 

ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 

 

  
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΑΓΟΡΑΣ  

& ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ 

Διεύθυνση Εταιρειών  

Τμήμα Δ’ Χρηματοπιστωτικών Ιδρυμάτων,  

Ασφαλιστικών Ανωνύμων Εταιρειών και ΔΕΚΟ 

Ταχ. Δ/νση      : Πλ. Κάνιγγος 

Ταχ. Κώδικας   : 101 81 

Πληροφορίες   : Ν. Παναγιωτούνης 

Τηλέφωνο       : 210 38 93 139 

e-mail            : panagiotounis@mindev.gov.gr 

 

 

 

    

 

 
    Αθήνα,  13.06.2024 

                     

   Αριθ. Πρωτ.: 3275261 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α΄  ΓΕΝΙΚΕΣ  ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ,  ΕΠΩΝΥΜΙΑ,  ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ,   
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

  

΄Αρθρο  1ο                                     

  Γενικές  Διατάξεις 

  

1. Ο Οργανισμός Σιδηροδρόμων   Ελλάδος, ο οποίος  ιδρύθηκε με 

το Ν.Δ. 674/1970, όπως αυτό τροποποιήθηκε με το Ν.Δ. 1116/72, 

κωδικοποιήθηκε με το Β.Δ. 532/72, και συμπληρώθηκε  και τροποποιήθηκε  με 

τους Ν. 1365/83, 2065/92, 2322/95, 2366/95, 2671/1998, όπως εκάστοτε  

ισχύει, 3710/2008, όπως οι διατάξεις των νόμων αυτών αντικαταστάθηκαν, 

τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις της παρ. 12 του άρθρου 

10 του  Ν. 2898/2001, του άρθρου 39  του Ν. 2912/2001,   της παρ.  2 του 

άρθρου 20 του Ν. 3185/2003, της παρ. 1 του άρθρου 25 του Ν. 3109/2003, του 

Ν. 3891/2010, όπως εκάστοτε ισχύει και του Ν. 4408/2016, όπως εκάστοτε 

ισχύει, αποτελεί δημόσια σιδηροδρομική επιχείρηση, ανήκει εξ ολοκλήρου στο 

Ελληνικό Δημόσιο και διαθέτει αυτοτέλεια όσον αφορά  τη διοίκηση   και 

διεύθυνσή του.  

2. Ο ΟΣΕ  λειτουργεί  χάριν του δημοσίου συμφέροντος  και της 

κοινής  ωφέλειας, υπό καθεστώς διαχειριστικής, διοικητικής, λογιστικής και 

οικονομικής αυτοτέλειας, σύμφωνα με τους κανόνες  της  ιδιωτικής οικονομίας   

που διέπουν  τις ανώνυμες  εταιρείες.  

3. Στα πλαίσια της λειτουργίας του ο ΟΣΕ έχει, σύμφωνα με τις 

οικείες διατάξεις, την ευθύνη για τη λειτουργία, τη συντήρηση, την αναβάθμιση 

και την ανακαίνιση της σιδηροδρομικής υποδομής στο δίκτυο, καθώς και την 

ευθύνη για τη συμμετοχή στην ανάπτυξή της, σύμφωνα με τους κανόνες που 



καθορίζει το Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών, στο πλαίσιο της γενικής 

πολιτικής του για την ανάπτυξη και τη χρηματοδότηση της υποδομής.  

4. Ο ΟΣΕ οργανώνεται, λειτουργεί και  διοικείται, εκτός αν άλλως 

ορίζεται στο παρόν Καταστατικό, σύμφωνα: α) με τις  διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει και τις αρχές που διέπουν τις εμπορικές 

ανώνυμες εταιρείες,  β) με τις διατάξεις του Ν. 3429/2005, όπως ισχύει και του 

Ν. 3891/2010, όπως εκάστοτε ισχύει και γ)  με τις τυχόν ειδικές διατάξεις που 

αφορούν στην οργάνωση, διοίκηση και λειτουργία του εφ΄ όσον δεν είναι 

αντίθετες με τις διατάξεις του Ν. 3429/2005 και του Ν. 3891/2010, όπως 

εκάστοτε  ισχύουν.  

 

Άρθρο   2ο 

Ε π ω ν υ μ ί α 

  

1. Η επωνυμία της εταιρείας είναι «Οργανισμός  Σιδηροδρόμων 

Ελλάδος Ανώνυμη  Εταιρεία» και ο  διακριτικός  της  τίτλος  «ΟΣΕ  Α.Ε.» ή 

«ΟΣΕ».  Η γραφική απεικόνιση της επωνυμίας και του διακριτικού  τίτλου, 

καθώς  και ο  λογότυπος  της εταιρείας  αποτυπώνεται  στο  άρθρο  45 του 

παρόντος   καταστατικού.  

2. Για  τις  διεθνείς  συναλλαγές του ο ΟΣΕ χρησιμοποιεί  την 

επωνυμία  του σε πιστή μετάφραση, τον δε  διακριτικό του τίτλο καθώς  και τον 

λογότυπό του με λατινικούς  ή  τυχόν  άλλους χαρακτήρες.  

3. Η   εταιρική   επωνυμία   του   ΟΣΕ   είναι   στην   αγγλική    γλώσσα 

Hellenic  Railways S.A,  στη γαλλική  Chemins  de fer Hellenique S.A στη 

γερμανική  Hellenische Eisenbahnen S.A,  αντίστοιχης δε  της  μετάφρασης   

στις  άλλες   γλώσσες.  Η διεθνής  συντομογραφία   του οργανισμού  με την 

οποία  μετέχει   σε  διεθνή όργανα   και  ενώσεις είναι  OSE  ή    CH  ή   OSE 

CH .  

4. Η επωνυμία,  ο διακριτικός τίτλος  και ο  λογότυπος του ΟΣΕ   

στην Ελληνική  γλώσσα,  καθώς και στις άλλες   γλώσσες,  ανήκουν 

αποκλειστικά  στον ΟΣΕ,  ενώ οι θυγατρικές  εταιρείες του δύνανται  να  



χρησιμοποιούν  ως μέρος της επωνυμίας τους, του  διακριτικούς  τους  τίτλου 

και του λογότυπου  τους  τα  αναφερόμενα στο παρόν  άρθρο .  

  

Άρθρο  3ο 

΄Ε δ ρ α 

  

1. Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος Αθηναίων και  ειδικότερα  επί 

της οδού  Καρόλου  αριθμ. 1 - 3.  

2. Με αποφάσεις  του Διοικητικού  Συμβουλίου  του δύναται  ο ΟΣΕ  

να ιδρύει ή να καταργεί περιφερειακές υπηρεσίες, γραφεία, υποκαταστήματα   ή 

παραρτήματα στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Στις ίδιες αποφάσεις  ορίζονται  

οι όροι λειτουργίας  των καταστημάτων  αυτών.  

 

Άρθρο   4ο 

Δ ι ά ρ κ ε ι α 

  

1.  Η διάρκεια  της  εταιρείας ορίζεται σε αορίστου χρόνου.  

 

Άρθρο  5ο 

Σ  κ ο π ό ς 

  

1. Σκοπός του ΟΣΕ είναι:  

α. η λειτουργία, η συντήρηση, η αναβάθμιση και η ανακαίνιση της 

σιδηροδρομικής υποδομής στο δίκτυο, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 3 παρ.  

2 του ν. 4408/2016, όπως εκάστοτε ισχύει.  

           β. η ευθύνη κατασκευής νέας υποδομής καθώς και της  συντήρησης και 

λειτουργίας της υφιστάμενης υποδομής.  

γ. η διαχείριση των συστημάτων ρύθμισης και ασφάλειας της  

σιδηροδρομικής κυκλοφορίας,   

            δ. η ίδρυση και λειτουργία σχολών ή εκπαιδευτικών κέντρων 

οποιασδήποτε φύσεως, για την παροχή εκπαίδευσης προς οποιοδήποτε 

πρόσωπο,  όπως, ενδεικτικώς, σχετικά με την πιστοποίηση του προσωπικού 



οδήγησης μηχανών έλξης και συρμών στο σιδηροδρομικό σύστημα της 

Κοινότητας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Εθνικό και Κοινοτικό Δίκαιο.   

           ε. η άσκηση κάθε αρμοδιότητας που προβλέπεται από την εθνική και 

κοινοτική νομοθεσία για το διαχειριστή Σιδηροδρομικής Υποδομής,  καθώς και 

κάθε άλλης, συναφούς προς τα παραπάνω, δραστηριότητας, έστω και μη 

ρητώς προβλεπομένη από το παρόν καταστατικό, πλην όμως πρόσφορη για 

την επίτευξη των σκοπών του.    

2. Για την εκπλήρωση των σκοπών του ο ΟΣΕ μπορεί:    

          α. να ιδρύει θυγατρικές εταιρείες οποιασδήποτε μορφής ή να συμμετέχει 

σε εταιρίες ή σε  κοινοπραξίες και να τους εκχωρεί αρμοδιότητες ή και 

δραστηριότητές του.   

β. να αναθέτει, σε οιοδήποτε τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο, την 

παροχή υπηρεσιών πάσης φύσεως. Εντός του πλαισίου τούτου, μπορεί ιδίως, 

κατ΄ εφαρμογή της διάταξης του άρθρου 4 παρ. 5 του Ν. 3891/2010, όπως 

εκάστοτε ισχύει, να αναθέτει στην, συνδεδεμένη με αυτόν, επιχείρηση  

«ΕΡΓΟΣΕ», την παροχή προς αυτόν υπηρεσιών, πάσης φύσεως, που 

σχετίζονται με το σχεδιασμό, την ανάπτυξη, την εφαρμογή των προγραμμάτων 

του, καθώς και να της παραχωρεί και να της μεταβιβάζει, χωρίς αντάλλαγμα, 

όλα τα κύρια και παρεπόμενα δικαιώματα και υποχρεώσεις που απορρέουν 

από συμβάσεις έργων,   

γ. να διαθέτει σε τρίτους, εφόσον τούτο είναι εφικτό, τις μηχανές έλξης, 

οι οποίες δεν μεταβιβάστηκαν ήδη στο Ελληνικό Δημόσιο με τις, με αριθμ.  

Φ35/οικ.23084/1822/24.4.2014 (ΦΕΚ 923 Β΄/14.4.2014) και Φ35/οικ. 62786/ 

22.10.2015, (ΦΕΚ 2289 Β΄/22.10.20115), ΚΥΑ των Υπουργών Οικονομικών, 

Υποδομών και Δικτύων και οι οποίες παραμένουν στην ιδιοκτησία του και δεν 

θα χρησιμοποιούνται για την συντήρηση των γραμμών, με σκοπό την επικερδή 

αξιοποίησή τους.  

δ.  να διαχειρίζεται,  να μεταβιβάζει ή να εκμεταλλεύεται τα     

περιουσιακά του στοιχεία, καθώς και να τα αξιοποιεί με οποιοδήποτε 

πρόσφορο τρόπο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις κείμενες διατάξεις, στο 

Επιχειρησιακό του Σχέδιο  ή άλλες ειδικές μελέτες που καταρτίζονται  προς τον 

σκοπό αυτόν.   



Τα  κάθε φύσης κινητά πράγματα και περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, 

τα οποία, κατά τις αρμόδιες επιτροπές του ΟΣΕ,  θεωρούνται ότι είναι παλαιά ή 

εντελώς ακατάλληλα για περαιτέρω χρήση, εκποιούνται ελευθέρως και κατά 

παρέκκλιση των διατάξεων του άρθρου 2 του Ν. 251/1976, όπως αυτό ισχύει, 

σύμφωνα με τη διαδικασία  της παραγράφου 2 του άρθρου 10 του Ν. 

2465/1997, όπως ισχύει.    

           ε. Ο ΟΣΕ, τηρώντας το πλαίσιο και τους συγκεκριμένους κανόνες 

χρέωσης τελών και κατανομής, που καθιερώνονται σύμφωνα με τις διατάξεις 

του  Ν. 4408/2016, είναι υπεύθυνος για τη δική του διαχείριση, διοίκηση και 

εσωτερικό έλεγχο και παρέχει σε όλες τις σιδηροδρομικές επιχειρήσεις, χωρίς 

διακρίσεις, την ελάχιστη δέσμη πρόσβασης που καθορίζεται στο σημείο 1 του  

Παραρτήματος ΙΙ του άρθρου 62 του Ν. 4408/2016, όπως εκάστοτε ισχύει.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΑΙ  ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο    6ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

  

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας, κατόπιν της αύξησης που 

έγινε σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου 5  του άρθρου 1  του Ν. 

2366/1995 (ΦΕΚ 256 Α΄)  και των,  εν συνεχεία αυτής, αυξήσεων, ανέρχεται 

σήμερα και μετά την γενομένη αύξηση, με την με αριθμ. 177/15.01.2024 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, σε τέσσερα 

δισεκατομμύρια οκτακόσια είκοσι εκατομμύρια οκτακόσια εβδομήντα τέσσερις 

χιλιάδες διακόσια  (4.820.874.200,00) Ευρώ.   

2. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας διαιρείται σε σαράντα οκτώ 

εκατομμύρια διακόσιες οκτώ χιλιάδες εφτακόσιες σαράντα δύο (48.208,742) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ η καθεμία.  

3. Το σύνολο των μετοχών ανήκει εξ ολοκλήρου στο Ελληνικό  

Δημόσιο,  το οποίο και έχει καταβάλει την αξία των μετοχών αυτών στο   σύνολό 

τους.  Οι μετοχές  είναι ονομαστικές  και μη μεταβιβάσιμες .  



4. Οι τίτλοι των μετοχών αριθμούνται κατ’ αύξοντα αριθμό, φέρουν 

τα  υπό του νόμου απαιτούμενα στοιχεία, τη σφραγίδα της εταιρείας και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα  

εξουσιοδοτημένο,   προς το σκοπό αυτό, μέλος  του   Διοικητικού Συμβουλίου.  

Επιτρέπεται η αναπαραγωγή   και θέση  της  σφραγίδας  της  εταιρείας και των 

υπογραφών  δια  μηχανικών μέσων.  

Άρθρο  7ο 

Αύξηση Μετοχικού  Κεφαλαίου – Απόφαση και Διαδικασία 

  

1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός 

αν η αύξηση γίνει, σύμφωνα με τα παρακάτω αναφερόμενα  (έκτακτη αύξηση). 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα.  

2. Η εξουσία αυτή μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει 

κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για 

αύξηση του κεφαλαίου. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για την έκτακτη 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου λαμβάνεται με πλειοψηφία των δυο τρίτων 

(2/3) τουλάχιστον των μελών του.  

3. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

4. Απαγορεύεται η αναγραφή σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, 

δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό μέχρι το οποίο δικαιούται 

κατά τις παραγράφους 2 και 3 να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο 

ή η Γενική Συνέλευση.  



5. Η έκτακτη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης μπορεί να γίνει μόνο κατά την πρώτη πενταετία από τη σύσταση 

της εταιρείας, κατά συνέπεια έκτακτες αυξήσεις παραμένουν μόνο οι 

αναφερόμενες στις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος. Οι έκτακτες αυξήσεις 

του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 

συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική 

έγκριση.  

6. Η δυνατότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 μπορεί να ασκείται παράλληλα με την 

αντίστοιχη δυνατότητα της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 

1 του παρόντος άρθρου.  

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, 

τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών 

που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών.  

8. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση 

μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, 

επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το 

επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της 

εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 

εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, αρχίζει 

από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία 

καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή 

ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

9. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της 

που παρέχει εξουσία στο Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων, των 

οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά 



δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές 

και οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια 

δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους μετόχους της 

αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, 

ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων κάθε 

κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που αφορά την 

αύξηση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και 

λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

10. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης Συνέλευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή 

λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών 

της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική  

Συνέλευση των μετόχων.  

  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Άρθρο  8ο 

Δικαιώματα  του δημοσίου 

 

1. Οι  αρμοδιότητες  της Γενικής  Συνέλευσης των Μετόχων,  όπως  

αυτές   καθορίζονται  στο  άρθρο  9  του παρόντος  Καταστατικού, ανήκουν  στο 

Ελληνικό Δημόσιο, που  ασκεί, ως μοναδικός μέτοχος του Οργανισμού,  τα 

δικαιώματα που του παρέχονται από το παρόν καταστατικό και την εκάστοτε  

ισχύουσα νομοθεσία  περί ανωνύμων εταιρειών, καθώς και από τις, διέπουσες 

τον ΟΣΕ,  ειδικές διατάξεις νόμου.  

2. Το Ελληνικό Δημόσιο, ως μοναδικός μέτοχος, εκπροσωπείται στη 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας από τον Υπουργό  Οικονομικών  

ή  τον νόμιμο εκπρόσωπό του, κατ΄ εφαρμογή της διάταξης του άρθρου 38 παρ. 

7 του Ν. 2065/1992, όπως εκάστοτε ισχύει. Στην περίπτωση αυτή η Γενική 

Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 



της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίσταται σ΄ αυτή ο Υπουργός των Οικονομικών 

ή ο νόμιμος εκπρόσωπός του.. Στη Συνέλευση δύναται να παρίσταται, χωρίς 

δικαίωμα ψήφου και ο εποπτεύων την εταιρεία Υπουργός.  

  

΄Αρθρο  9ο 

Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

  

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο  

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε  υπόθεση που αφορά στην 

εταιρεία.  

2. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων είναι η μόνη αρμόδια να 

αποφασίζει  :  

α. Τις τροποποιήσεις του καταστατικού. Τέτοιες τροποποιήσεις 

θεωρούνται, μεταξύ άλλων, όσες αφορούν την αύξηση ή τη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

τροποποίηση της διάρκειας ή διάλυσης της εταιρείας.  Για κάθε τροποποίηση 

του καταστατικού εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 3 του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, με την επιφύλαξη της παρ. 5 του άρθρου 7 

του παρόντος.  

β. Τον ορισμό, εκ των ήδη ορισθέντων μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 3 παρ. 6 του Ν. 3429/2005, όπως εκάστοτε 

ισχύει, δύο (2) τουλάχιστον μελών, ως ανεξάρτητων μη εκτελεστικών, μελών 

στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

           γ. Τον διορισμό των ελεγκτών - λογιστών εκάστης  εταιρικής  χρήσης.  

δ. Την εξέταση και έγκριση της συνολικής διαχείρισης, κατά το άρθρο 

108 του ν. 4548/2018, του Διοικητικού Συμβουλίου και τυχόν ενοποιημένων  

ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας κάθε  εταιρικής 

χρήσης.  

ε. την έγκριση των συμβάσεων των Γενικών Διευθυντών, σύμφωνα με  

τα οριζόμενα στο άρθρο 100 του ν. 4548/2018.  

ε. Τη  διάθεση των ετησίων κερδών της εταιρείας.  



στ. Την απαλλαγή των ελεγκτών – λογιστών από κάθε ευθύνη 

αποζημιώσεως. Η, περί της απαλλαγής, απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

λαμβάνεται, μετά την ψήφιση  των  ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση.   

ζ. Την έκδοση δανείων  δι΄ ομολογιών, σύμφωνα με τα αναφερόμενα  

στις κείμενες διατάξεις των άρθρων 59 – 74 Ν. 4548/2018.    

η. Τον  διορισμό των εκκαθαριστών.   

θ.  Τον διορισμό των εσωτερικών ελεγκτών της εταιρείας, σύμφωνα με  

τα οριζόμενα στη διάταξη της παρ. 4 του άρθρου 4 του Ν. 3429/2005.  
ι. Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, τροποποίηση 

διάρκειας  ή τη διάλυση της εταιρείας.  

ια. Την έγερση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των 

ελεγκτών,  για παράβαση των καθηκόντων τους, που απορρέουν από το νόμο 

και το καταστατικό και   ιβ.  Για κάθε θέμα που υποβάλλεται  σ' αυτήν από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας  ή από τους δικαιούμενους,  σύμφωνα με τις 

διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού αυτού,  να προκαλέσουν τη σύγκλησή 

της, καθώς και για  κάθε άλλο θέμα και αρμοδιότητα που ανήκει, κατά την 

εκάστοτε ισχύουσα περί Ανωνύμων Εταιρειών νομοθεσία  ή κατά τις ειδικές 

διατάξεις που διέπουν τη διοίκηση, οργάνωση και λειτουργία του ΟΣΕ, στη  

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας.  

  

Άρθρο  10ο 

Σύγκληση Γενικής  Συνέλευσης  των Μετόχων 

 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο  και 

συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει 

και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  



2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το 

Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική 

Συνέλευση).  

3. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το 

καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία (καταστατική Γενική Συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή 

έκτακτη.  

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω 

προθεσμίας.  

5. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

 των  θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης,  όταν 

 παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

6. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ 

νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

7. Κατ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή 

της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 



αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 

1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, καθώς και σε κάθε 

άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ 

(1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

8. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου, 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική 

Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος 

και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική.  9. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων.  

 10. Κατ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 7 του 

παρόντος λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

   



                                                 Άρθρο  11ο   

                   Πρόσκληση για συμμετοχή στη Γενική  Συνέλευση.  

             

1. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  Η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας. 

Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της 

εταιρείας με αίτησή του προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική 

Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του ν. 4578/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύει.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 

οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και 

από απόσταση.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 

Γενική Συνέλευση).  

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών.  

5. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι΄ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι 



σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις 

(24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  

  

                                      Άρθρο  12ο   

                 Αναβολή της Γενικής Συνέλευσης.    

  

 Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ως 

ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για την λήψη αυτών των αποφάσεων την 

ημέρα  που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων. Στη Συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

  

                                    Άρθρο  13ο   

                             Ημερήσια διάταξη.  

Η  Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει 

ή αποφασίσει  για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, 

εκτός εάν είναι  παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν το  

σύνολο, εκατό επί τοις εκατό (100%), των μετοχών της Εταιρείας, και 

συμφωνούν για  τη συζήτηση και την λήψη αποφάσεως θεμάτων εκτός 

ημερήσιας διάταξης.  

  

                                    Άρθρο 14ο  

         Πρόεδρος, Γραμματέας και Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης.  

  

1. Μέχρι την εκλογή Οριστικού Προέδρου και Γραμματέα της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων με απλή πλειοψηφία, προσωρινά χρέη Προέδρου και 



Γραμματέα της Συνέλευσης αναλαμβάνουν ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ο εκάστοτε Γραμματέας του Δ.Σ.  

2. Αφού εγκριθεί   ο κατάλογος  των μετόχων  που έχουν  δικαίωμα  ψήφου, 

η Γενική Συνέλευση  προχωρεί  στην εκλογή  του Προέδρου  της και,  σε 

περίπτωση  κωλύματος  ή αδυναμίας  του Γραμματέα  του Διοικητικού 

Συμβουλίου  της Εταιρείας,  ορίζεται,  από τον Πρόεδρο,  Γραμματέας, που 

εκτελεί  και χρέη  ψηφολέκτη.             

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική 

Συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο 

βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Μετά την εκλογή οριστικού 

προέδρου και γραμματέα της ΓΣ των μετόχων, με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος 

της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη 

της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη 

ή το νόμο.  

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.   

5. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους 

οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών Γενικής 

Συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια 

υπηρεσία  Γ.Ε.ΜΗ.   

    

Άρθρο 15ο 

Ακυρότητα  και  Ακυρωσία  αποφάσεων  Γενικής 
 Συνέλευσης  – Δικαιώματα Μειοψηφίας. 

    

1. Σε περίπτωση που δεν υπήρξε σύγκληση, υπό την επιφύλαξη των 

διατάξεων των άρθρων 121, 135 και 136 του ν. 4548/2018,  της Γενικής 



Συνέλευσης ή το περιεχόμενο της απόφασής της είναι αντίθετο στο νόμο ή το 

καταστατικό, η απόφαση είναι άκυρη.  

2. Η ακυρότητα μπορεί να προβληθεί από κάθε πρόσωπο, μέτοχο ή τρίτο, 

που έχει έννομο συμφέρον, δικαστικά ή με ρητή έγγραφη εξώδικη δήλωσή του 

προς την εταιρεία, μέσα σε προθεσμία ενός (1) έτους από την καταχώρισή της 

στο Γ.Ε.ΜΗ.  Η αγωγή για την αναγνώριση της ακυρότητας απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης, που έχει καταχωρισθεί στο Γ.Ε.ΜΗ., η δικαστική απόφαση 

παντός βαθμού δικαιοδοσίας που αναγνωρίζει την ακυρότητά της και η 

δικαστική απόφαση με την οποία διατάσσονται ασφαλιστικά μέτρα ή 

αναστέλλεται η ισχύς της υποβάλλονται σε δημοσιότητα.   3. Ακυρώσιμη είναι 

και η απόφαση που λήφθηκε: α) χωρίς να παρασχεθούν οφειλόμενες 

πληροφορίες, που αφορούν το θέμα της ληφθείσας απόφασης, και ζητήθηκαν 

από μετόχους. Στην περίπτωση αυτή  την ακύρωση μπορούν να ζητήσουν 

μόνο οι μέτοχοι που ζήτησαν τις πληροφορίες, εφόσον εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, κατά το άρθρο 141 του ν. 

4548/2018  β) κατά κατάχρηση της εξουσίας της πλειοψηφίας, με τους όρους 

του άρθρου 281 του Αστικού Κώδικα.  

 4. Η ακύρωση μπορεί να ζητηθεί με αγωγή από οποιονδήποτε μέτοχο, κάτοχο 

μετοχών που εκπροσωπούν τα δύο εκατοστά (2/100) του κεφαλαίου, αν δεν 

παρέστη στη συνέλευση ή αντιτάχθηκε στην απόφαση. Την ακύρωση μπορεί 

να ζητήσει και κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ξεχωριστά. Η αγωγή 

αυτή στρέφεται κατά της εταιρείας και ασκείται μέσα σε προθεσμία τεσσάρων 

(4) μηνών από την καταχώρισή της στο Γ.Ε.ΜΗ..  5. Η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης δεν μπορεί να ακυρωθεί εξαιτίας:  α) συμμετοχής σε αυτή 

προσώπων που δεν είχαν το δικαίωμα αυτό, εκτός αν η συμμετοχή τους ήταν 

αποφασιστική για την επίτευξη απαρτίας ή η ψήφος τους ήταν αποφασιστική 

για την επίτευξη πλειοψηφίας, β) ακυρότητας ή ακυρωσίας επί μέρους ψήφων, 

εκτός αν οι ψήφοι αυτές ήταν αποφασιστικές για την επίτευξη πλειοψηφίας, γ) 

ανακρίβειας, αοριστίας ή πλημμελειών τήρησης του σχετικού πρακτικού, εκτός 

αν για τους λόγους αυτούς δεν είναι δυνατόν να διαγνωσθεί το περιεχόμενο της 

απόφασης, δ) ελαττώματος της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την 

οποία συγκλήθηκε η Γενική Συνέλευση, εκτός αν για το λόγο αυτόν δεν υπήρξε 



έγκαιρη και επαρκής πληροφόρηση των μετόχων, ε) μη τήρησης ή πλημμελούς 

τήρησης της παραγράφου 4 του άρθρου 122, των παραγράφων 3 έως 5 του 

άρθρου 123 και των άρθρων 128 και 129 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει.   

6. Η ακυρωσία απόφασης δεν εμποδίζει την καταχώριση της τελευταίας 

στο Γ.Ε.ΜΗ. Η αγωγή ακύρωσης απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, που έχει 

καταχωρισθεί στο Γ.Ε.ΜΗ., η δικαστική απόφαση παντός βαθμού δικαιοδοσίας 

που απαγγέλλει την ακύρωσή της και η δικαστική απόφαση με την οποία 

διατάσσονται ασφαλιστικά μέτρα ή αναστέλλεται η ισχύς της υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα.  

7. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, 

η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 

τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 

δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 

απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό 

συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή 

κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του ν. 4548/2018, εκτός αν οι 

αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.  

8. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα 

πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη γενική συνέλευση.   



9. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική 

ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.   

10. Υστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 

κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς 

και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση 

της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018. Στις 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  

11. Υστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 



παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018, εφόσον 

τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

12. Υστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  13. Υστερα από αίτηση 

οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό 

συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για 

το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με 

τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που 

προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι 

είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο 

μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει 

όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει.  

                                                ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ΄   

                                           ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ  ΟΣΕ   

  

                                                 Άρθρο 16ο                                         
Διοικητικό Συμβούλιο  

   

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό  Συμβούλιο, το  οποίο 

ενεργεί συλλογικά και την εκπροσωπεί  επί δικαστηρίου και εξωδίκως.   

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο διαμορφώνει τη στρατηγική και την 

πολιτική ανάπτυξης της εταιρείας, εποπτεύει και ελέγχει  τη διαχείριση  της 



περιουσίας του  και ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που προβλέπονται στις 

διατάξεις του παρόντος, του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, του Ν. 

3429/2005, όπως εκάστοτε ισχύουν, καθώς και στις  ειδικές διατάξεις που 

διέπουν την οργάνωση, διοίκηση και λειτουργία του ΟΣΕ.   

3. α. Το Διοικητικό Συμβούλιο,  συμπεριλαμβανομένου του 

Προέδρου, του Διευθύνοντος Συμβούλου και του εκπροσώπου των 

εργαζομένων,  αποτελείται από  επτά  (7) μέλη.  

 β. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από εκτελεστικά, από μη εκτελεστικά  

μέλη  και από δύο (2) τουλάχιστον ανεξάρτητα μη εκτελεστικά  μέλη, τα οποία 

είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελευθέρως ανακλητά, εφαρμοζομένων 

αναλόγως των διατάξεων των άρθρων 3 παρ. 1 και  4 παρ. 1 και  2 του Ν. 

3016/2002, όπως η παράγραφος 1 αντικαταστάθηκε με τη διάταξη  και του 

άρθρου 26 του Ν. 3091/2002,  όπως κάθε φορά ισχύουν.   

  Στην Επιτροπή Ελέγχου που θα συσταθεί θα συμμετέχουν τρία  

τουλάχιστον μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της, ένα από τα 

οποία πρέπει να είναι ανεξάρτητο, εφαρμοζόμενων αναλόγως για το μέλος αυτό 

των διατάξεων του άρθρου 4 του ν. 3016/2002 και να έχει αποδεδειγμένα 

επαρκή γνώση σε θέματα λογιστικής και ελεγκτικής. Τα μέλη της επιτροπής 

ελέγχου ορίζονται και παύονται με απόφαση της γενικής συνέλευσης των 

μετόχων της επιχείρησης.      Χωρίς να μεταβάλλονται ή να μειώνονται οι 

υποχρεώσεις των μελών των οργάνων διοίκησης, η Επιτροπή Ελέγχου έχει, 

ενδεικτικά, τις παρακάτω υποχρεώσεις: αα) την παρακολούθηση της 

διαδικασίας της χρηματοοικονομικής πληροφόρησης, ββ) την παρακολούθηση 

της αποτελεσματικής λειτουργίας του συστήματος εσωτερικού ελέγχου και του 

συστήματος διαχείρισης κινδύνων, καθώς και την παρακολούθηση της ορθής 

λειτουργίας της υπηρεσίας εσωτερικού ελέγχου, γγ) την παρακολούθηση της 

πορείας του υποχρεωτικού ελέγχου των ατομικών και ενοποιημένων 

οικονομικών καταστάσεων.  Η Επιτροπή Ελέγχου αξιολογεί επίσης την 

απόδοση των εκτελεστικών μελών του διοικητικού συμβουλίου, με κριτήριο, 

μεταξύ άλλων, την υλοποίηση του επιχειρησιακού σχεδίου και υποβάλλει τα 

πορίσματά της στον Υπουργό Οικονομικών και στον εποπτεύοντα Υπουργό.  



γ. Ο αριθμός των μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

συμπεριλαμβανομένων των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών, δεν πρέπει 

να είναι μικρότερος του 1/3 του συνολικού αριθμού των μελών. Αν προκύπτει 

κλάσμα, στρογγυλοποιείται στον επόμενο ακέραιο αριθμό.   

4. Στο Διοικητικό Συμβούλιο συμμετέχει ένας (1) εκπρόσωπος των 

εργαζομένων στον ΟΣΕ, σύμφωνα με τα οριζόμενα στη διάταξη του άρθρου  3 

παρ. 2 του Ν. 3429/2005, όπως τροποποιήθηκε με τη διάταξη του άρθρου 3 

παρ. του ν. 3965/2011. Η εκπροσώπηση των εργαζομένων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, γίνεται με αρχαιρεσίες οι οποίες διεξάγονται από την εφορευτική 

Επιτροπή της πλέον αντιπροσωπευτικής Δευτεροβάθμιας Συνδικαλιστικής 

Οργάνωσης των εργαζομένων στον ΟΣΕ, εφαρμοζομένων εν προκειμένω των 

οριζομένων στην παραπάνω διάταξη, όπως εκάστοτε ισχύει. Το αποτέλεσμα 

των αρχαιρεσιών ανακοινώνεται, εγγράφως και αμέσως, από τον Πρόεδρο της 

Εφορευτικής Επιτροπής στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, ο οποίος, 

ενεργεί, περαιτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος και του νόμου, για 

τη νόμιμη συμμετοχή του εκπροσώπου των εργαζομένων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. Μέχρι τον ορισμό των εκπροσώπων των εργαζομένων και, σε κάθε 

περίπτωση, μέχρι την ανακοίνωση του αποτελέσματος των αρχαιρεσιών, κατά 

τα αναφερόμενα στο παρόν άρθρο, το Διοικητικό Συμβούλιο συγκροτείται και 

λειτουργεί νόμιμα και χωρίς το μέλος αυτό.  

5. Ο Πρόεδρος, ο Διευθύνων Σύμβουλος και τα λοιπά μέλη του Διοικητικού  

Συμβουλίου, εκτός  του μέλους – εκπροσώπου των εργαζομένων, ορίζονται και  

παύονται, αζημίως για το Δημόσιο και  για την εταιρεία, με κοινή απόφαση του 

Υπουργού Οικονομικών και του εποπτεύοντος τον ΟΣΕ Υπουργού.  

6. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής, που παρατείνεται 

μέχρι την τακτική Γενική Συνέλευση του έτους της εξόδου του. Σε κάθε 

περίπτωση η θητεία δεν μπορεί  να υπερβεί τα  έξη  (6) έτη.     

7. Σε  περιπτώσεις παραίτησης, απαλλαγής  ή  θανάτου κάποιου εκ  των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Ο.Σ.Ε. υποχρεούται να ζητήσει  από τους 

συναρμόδιους, σύμφωνα με τις  διατάξεις  του άρθρου 3  παρ. 4 του Ν. 

3429/2005, Υπουργούς, τον διορισμό αντικαταστάτη, Ως προς τον   

εκπρόσωπο των εργαζομένων, η κενή θέση  καταλαμβάνεται από τον  



αντίστοιχο, τυχόν, εκλεγέντα, αναπληρωματικό, άλλως ζητείται εκλογή νέου, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. Μέχρι τον 

διορισμό του αντικαταστάτη ή των αντικαταστατών, το Διοικητικό Συμβούλιο 

συνεδριάζει  και αποφασίζει νομίμως με τα υπόλοιπα μέλη του,  τηρουμένων 

των, περί απαρτίας, διατάξεων της παραγράφου  1 του επομένου  άρθρου.  

8. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων 

τους και των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις 

νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις 

εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να 

εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

Γενικής Συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις.  

9. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο 

αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Εχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να 

εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια έκθεση 

διαχείρισης, οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και οι 

ενοποιημένες εκθέσεις διαχείρισης  συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του νόμου ή, κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά 

πρότυπα που έχουν υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ.  

1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (L 243).  

10. Εφόσον η Εταιρεία υπάγεται στις διατάξεις του Κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005, 

η αποζημίωση των μελών του Δ.Σ καθορίζεται με κοινή απόφαση του 

εποπτεύοντος Υπουργού και του Υπουργού Οικονομικών. Οι αμοιβές και οι 

αποζημιώσεις υπόκεινται στους εκάστοτε δημοσιονομικούς περιορισμούς, 

όπως ισχύουν για την εταιρεία.  

    
Άρθρο  17ο 

Απαρτία, ψηφοφορία. 

  

1. α. Το Διοικητικό Συμβούλιο  βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα, 

αυτοπροσώπως, πέντε (5) μέλη του, περιλαμβανομένων του Προέδρου και του 



Διευθύνοντος Συμβούλου  ή  σε  περιπτώσεις  κωλύματος, απουσίας ή έλλειψης 

αυτών, του Αντιπροέδρου ή του Αναπληρωτή του  Προέδρου ή του 

Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου αντιστοίχως.   

β.  Κάθε  σύμβουλος διαθέτει  μία (1)  ψήφο,  μπορεί δε να 

αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνο έναν έτερο σύμβουλο, οπότε  διαθέτει δύο (2) 

ψήφους.     

γ. Όταν δεν επιτυγχάνεται απαρτία, ο Πρόεδρος αναβάλλει τη   

συνεδρίαση και συγκαλεί εκ νέου το Συμβούλιο  εντός δέκα  (10)  ημερών, με 

την  ίδια  ημερησία   διάταξη.   

δ. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει κατά απόλυτη πλειοψηφία   των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.    

2. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

  

Άρθρο  18ο 

Ασυμβίβαστο ιδιότητας μέλους του Δ.Σ. 

 
1. Τα  καθήκοντα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου είναι   

ασυμβίβαστα προς την ιδιότητα του  Βουλευτή και του συναλλασσόμενου με  

τον Οργανισμό όπως, ενδεικτικώς, του προμηθευτή, του εργολάβου ή  

αναδόχου του Ο.Σ.Ε  κλπ. Καθήκοντα, επίσης, μέλους του Διοικητικού   

Συμβουλίου δεν μπορούν να αναλάβουν πρόσωπα, τα οποία, σύμφωνα με  την 

κείμενη νομοθεσία, θεωρούνται ανίκανα να αναλάβουν δημόσιο  λειτούργημα  

ή  υπηρεσία.  

2. Ειδικώς τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

πρέπει, επιπροσθέτως,  κατά τη διάρκεια της θητείας τους,  να μην έχουν σχέση 

εξάρτησης, κατά την έννοια της, εφαρμοζομένης αναλόγως, διάταξης του 

άρθρου 4 παρ. 1 του Ν. 3016/2002, όπως αντικαταστάθηκε από τη διάταξη του 

άρθρου 26 του Ν. 3091/2002, με την εταιρεία ή με συνδεδεμένα με αυτή 

πρόσωπα.   



  

Άρθρο  19ο 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου. 

  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, ενεργώντας συλλογικά, είναι αρμόδιο να 

αποφασίζει για κάθε πράξη και υπόθεση  που αφορά στη διοίκηση της 

εταιρείας, στη  διαχείριση της περιουσίας του και των εταιρικών υποθέσεων, 

στην εκπροσώπησή της ενώπιον τρίτων και ενώπιον οιασδήποτε Δημόσιας,  

Δικαστικής ή άλλης Αρχής  και στην, εν γένει, επιδίωξη του εταιρικού σκοπού.  

Αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτημα που αφορά στην εταιρεία και ενεργεί κάθε  

πράξη,  εκτός από εκείνες για τις οποίες,  είτε από το νόμο, είτε από το  

καταστατικό, έχει αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση των μετόχων.   

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο  έχει ιδίως  τις πιο  κάτω, ενδεικτικώς και όχι 

περιοριστικώς αναφερόμενες, αρμοδιότητες, για τις οποίες δεν απαιτείται 

έγκριση της Γενικής  Συνέλευσης  των Μετόχων ή άλλης  αρμόδιας αρχής:   

α. Εισηγείται στη Γενική Συνέλευση   για όλα τα  προς εξέταση  θέματα.  

  β.  Εγκρίνει και τροποποιεί τον  Κανονισμό Λειτουργίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της εταιρείας, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στη διάταξη του άρθρου 3 παρ. 7 και του άρθρου 4 

παρ. 1 και 2  του Ν. 3429/2005, όπως ισχύει.   

γ. Καταρτίζει και υποβάλλει στις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου 

Οικονομικών και με τις διαδικασίες που περιγράφονται  στο ν. 4270/2014, τα 

οριζόμενα στη διάταξη του άρθρου 7 παρ. 2 του Ν. 3429/2005, όπως ισχύει  

i) Τον ετήσιο απολογισμό, τις οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 

πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου και την έκθεση ή το πιστοποιητικό 

του ορκωτού ελεγκτή λογιστή, εντός των προθεσμιών του ν. 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει.  

ii) Την τριμηνιαία έκθεση πεπραγμένων, η οποία περιλαμβάνει τα 

απολογιστικά στοιχεία, τα στοιχεία απασχόλησης και τις δράσεις που έχουν 

αναληφθεί για την αποτελεσματικότερη λειτουργία της επιχείρησης και τη 

βελτίωση των οικονομικών μεγεθών της.  



iii) Κάθε πρόταση που αφορά σε αλλαγή κανονισμού λειτουργίας, 

συλλογικών συμβάσεων εργασίας, τιμολογίων, καθώς και κάθε άλλου μέτρου 

της διοίκησης που επηρεάζει σημαντικά τα οικονομικά αποτελέσματα πριν να 

τεθεί σε ισχύ.  

iv) Τις εξαμηνιαίες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τα Διεθνή 

Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης, επισκοπημένες από ορκωτό 

ελεγκτή λογιστή, εφόσον ο προϋπολογισμός τους υπερβαίνει το όριο που 

τίθεται με την απόφαση της παρ. 2 του άρθρου 147 του ν. 4270/ 2014, οι οποίες 

υποβάλλονται μέσα σε ένα μήνα από τη λήξη της εξάμηνης περιόδου.  

v) Τον κατάλογο όλων των στοιχείων της ακίνητης περιουσίας και της 

νομικής και πραγματικής τους κατάστασης, ο οποίος επικαιροποιείται κατ’ έτος.  

δ. Αποφασίζει και υπογράφει κάθε σύμβαση, που καταρτίζεται μεταξύ  

του ΟΣΕ, ως Διαχειριστή της Σιδηροδρομικής Υποδομής και τρίτων.   

 ε. Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της εταιρείας, εγκρίνει και τροποποιεί 

τους πάσης φύσεως Κανονισμούς, τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας και 

τον Υπηρεσιακό Οργανισμό του ΟΣΕ.  

 στ. Στα πλαίσια   του εγκεκριμένου  προϋπολογισμού  του ΟΣΕ και υπό την 

επιφύλαξη των αναφερομένων στις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 1 και  2 εδ. δ΄  

και 10 παρ. 3 του Ν. 3429/2005, όπως ισχύει:  

i. Αποφασίζει  για τον δανεισμό  του ΟΣΕ  και προβαίνει  στην 

σύναψη  κάθε φύσης δανειακών συμβάσεων.  

ii. Αποφασίζει για την σύναψη κάθε είδους συμφωνίας και 

σύμβασης, που έχει σχέση με την επίτευξη των εταιρικών του σκοπών.  

iii. Συνάπτει κάθε είδους οικονομική συμφωνία, όπως 

χρηματοδοτικές μισθώσεις οιασδήποτε φύσης και μορφής.  

iv. Αποφασίζει για τη χρήση κάθε είδους και φύσης τεχνικών και    

χρηματοοικονομικών μηχανισμών διαχείρισης χρέους ή προϊόντων που  

προσφέρουν οι χρηματοπιστωτικές  διεθνείς και εγχώριες  αγορές  

(ενδεικτικά  αναφέρονται  προπληρωμές  δανείων, συμφωνίες 

ανταλλαγής νομισμάτων ή και  επιτοκίων, συμφωνίες 

χρηματοοικονομικών δικαιωμάτων, προθεσμιακών πράξεων  κλπ.) με 



σκοπό  την διαχείριση  του χρέους  του ΟΣΕ, τόσο του εξωτερικού  όσο 

και του εσωτερικού .  

ζ.  Αποφασίζει  επί των θεμάτων  που αφορούν  στις διεθνείς  σχέσεις  

του ΟΣΕ και στις Διεθνείς Συμβάσεις, τις οποίες συνάπτει ή στις οποίες   

προσχωρεί  ο Οργανισμός, καθώς  και  για τη συμμετοχή  του σε κάθε  φύσης 

Διεθνείς  Οργανισμούς.  

ια. Καθορίζει, σύμφωνα με τις διαδικασίες του παρόντος και των νόμων  

που διέπουν τη λειτουργία των εταιρειών του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005 

και με βάση τις, ισχύουσες κάθε φορά, διατάξεις της νομοθεσίας, το εκάστοτε 

ισχύον μισθολογικό σύστημα και το ύψος  των μισθών και των πάσης φύσεως 

αποδοχών του προσωπικού, έχοντας και την αρμοδιότητα διαπραγμάτευσης 

και υπογραφής των συλλογικών συμβάσεων εργασίας με την πιο 

αντιπροσωπευτική συνδικαλιστική οργάνωση του προσωπικού της εταιρείας.  

ιβ.  Διορίζει το Νομικό  Σύμβουλο  και τον  αναπληρωτή του.   

ιγ.  Παρέχει και ανακαλεί κάθε  γενική και ειδική πληρεξουσιότητα για 

λογαριασμό της εταιρείας σε οποιοδήποτε υπάλληλο ή μη της εταιρείας. Επίσης 

παρέχει και ανακαλεί κάθε  γενική ή ειδική πληρεξουσιότητα και εντολή σε 

ιδιώτες δικηγόρους, για δικαστική ή εξώδικη εκπροσώπηση της εταιρείας, 

καθώς και για το, δικαστικό ή εξώδικο, χειρισμό των υποθέσεών της, ενώπιον 

οιουδήποτε Δικαστηρίου, Αρχής ή Υπηρεσίας, καθορίζει την, κατ΄ αποκοπή ή  

καθ΄ υπόθεση, αμοιβή αυτών και εντέλλεται την πληρωμή αυτής.  

ιδ. Αποφασίζει για την αποδοχή και εκτέλεση οριστικών, τελεσιδίκων ή   

αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων, για την παραίτηση από, ασκηθέντα ή μη, 

τακτικά ή ένδικα μέσα κατά δικαστικών αποφάσεων ή για την παραίτηση της 

εταιρείας από απαιτήσεις της κατά τρίτων, για την εξώδικη ή δικαστική 

αναγνώριση δικαιωμάτων ή απαιτήσεων τρίτων, για τη συμβιβαστική 

κατάργηση εκκρεμών δικών, για την δικαστική ή εξωδικαστική επίλυση αυτών, 

για την αποδοχή, επαγωγή ή αντεπαγωγή όρκου, για την έγερση αγωγών, 

κατάθεση αιτήσεων ή κάθε άλλου είδους ή ονομασίας δικογράφου, ενώπιον των 

αρμόδιων Δικαστηρίων, κατά παντός τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου, για 

την υποβολή μηνύσεων, εγκλήσεων ή μηνυτηρίων αναφορών κατά παντός 

τρίτου, για την δήλωση παράστασης πολιτικής αγωγής, κατά παντός τρίτου, 



ενώπιον των αρμοδίων Δικαστηρίων ή Αρχών, καθώς και για κάθε άλλη 

συναφή, δικαστική ή εξώδικη ενέργεια σχετική με τοις εταιρικές υποθέσεις.  

καθώς και για κάθε άλλη συναφή, δικαστική ή εξώδικη, ενέργεια σχετική με τις 

εταιρικές υποθέσεις.   

ιε.  Προσλαμβάνει, σύμφωνα με τις διαδικασίες του παρόντος και των 

νόμων που διέπουν τη λειτουργία των εταιρειών του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 

3429/2005, όπως εκάστοτε ισχύει, διορίζει, τοποθετεί και παύει το, με κάθε 

μορφή και σχέση, προσωπικό της εταιρείας.   

ιστ.  Διορίζει και ανακαλεί  τους Γενικούς Διευθυντές της εταιρείας, και 

ενεργεί  τις  προαγωγές του  ανωτάτου  προσωπικού, σύμφωνα με τον 

Εσωτερικό Κανονισμό λειτουργίας.  

ιζ.  Ορίζει, εκ των μελών του, τα εκτελεστικά και τα μη εκτελεστικά μέλη  

και τους αναθέτει τα αντίστοιχα  καθήκοντα.   

ιη. Συνάπτει συμβάσεις με τους γενικούς διευθυντές, οι όροι των  

οποίων υπόκεινται στην έγκριση της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με το 

άρθρο 100 του ν. 4548/2018.   

ιθ.. Αποφασίζει  επί των  εισαγομένων  σε αυτό,  από τον Διευθύνοντα   

Σύμβουλο  ή τον Αναπληρωτή του, θεμάτων.   

ιε.  Αποφασίζει, υπό την επιφύλαξη των αναφερομένων στη διάταξη των 

άρθρων 7 παρ. 1 εδ. δ΄ και 10 παρ. 3 του Ν. 3429/2005, όπως εκάστοτε ισχύει, 

για τα κάθε  φύσης τιμολόγια των παρεχομένων υπηρεσιών του Οργανισμού, 

καθώς  και τους όρους υπό τους οποίους είναι δυνατόν να παρέχονται αυτές, 

επί πιστώσει ή μη και τα υποβάλλει, όταν τούτο απαιτείται κατά το νόμο  και στις 

λοιπές αρμόδιες Αρχές προς έγκριση.  

κ.  Εγκρίνει  συμβάσεις  έργων, μελετών, προμηθειών  και υπηρεσιών.  

κα.  Αποφασίζει για την απόκτηση, κατοχή, χρήση, διαχείριση και 

εκμετάλλευση, με αγορά, μίσθωση ή οποιοδήποτε άλλον τρόπο, κινητών ή 

ακινήτων πραγμάτων, καθώς και για την πώληση, την εκποίηση ή εν γένει τη 

διάθεση αυτών, με οποιοδήποτε τρόπο.  

κβ.  Αποδέχεται, υπέρ της εταιρείας, δωρεές και εισφορές  υπηρεσιών    

ή  περιουσιακών  εν γένει  στοιχείων  για  υποβοήθηση ή επίτευξη των σκοπών 

του.  



κγ. Τηρουμένων των αναφερομένων στη διάταξη του άρθρου 7 παρ. 1  

και του άρθρου 10 παρ. 3  του Ν. 3429/2005, όπως εκάστοτε ισχύει, καθορίζει  

τις δαπάνες  του ΟΣΕ,  εντός των ορίων  του εγκεκριμένου  προϋπολογισμού, 

καθώς και  τον τρόπο ανάληψης  έγκρισης και πληρωμής  αυτών, σύμφωνα με 

τις κείμενες   διατάξεις.  

κδ.  Επιφυλασσομένων  των διατάξεων  του παρόντος  και της περί  

Ανωνύμων Εταιρειών  νομοθεσίας, καθώς και των κατά περίπτωση   

ισχυουσών   διατάξεων:   

i. Αποφασίζει για την ίδρυση ή για τη συμμετοχή του ΟΣΕ σε 

Οργανισμούς, Ενώσεις,   Επιχειρήσεις, Ομίλους ή Κοινοπραξίες εταιρειών, 

σύμφωνα  με τα  καθοριζόμενα  στο άρθρο 5   του παρόντος καταστατικού.  

ii. Αποφασίζει, για την επίτευξη των εταιρικών σκοπών, τη σύναψη  

κάθε είδους σύμβασης με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα.  

iii. Αποφασίζει για την ίδρυση στο εσωτερικό της χώρας ή και στο 

εξωτερικό αντιπροσωπειών, είτε μόνο από τον ΟΣΕ, είτε συμβαλλομένου του 

ΟΣΕ προς τούτο με άλλες επιχειρήσεις ή επιχειρήσεις που ασκούν ίδια ή 

συναφή δραστηριότητα.  

κε. Αποφασίζει, τηρουμένων των αναφερομένων στη διάταξη του 

άρθρου 7 παρ. 1 και 10 παρ. 3 του Ν. 3429/2005, όπως ισχύει,  όπως  ο ΟΣΕ:   

i. Επενδύει τα τυχόν διαθέσιμά του σε Τράπεζες  ή σε  χρηματοπιστωτικά  

ιδρύματα   του εσωτερικού και του εξωτερικού σε αμοιβαία  κεφάλαια, μετοχές 

ομολογίες  και εν γένει  σε τίτλους  κάθε είδους  και φύσης που εκδίδονται   στο 

εσωτερικό   ή το εξωτερικό .  

ii. Διαμορφώνει το χαρτοφυλάκιό του κατά τον τρόπο που κρίνει   πλέον 

πρόσφορο  και συνάπτει   οποιαδήποτε   συμφωνία  την οποία  κρίνει  

πρόσφορη  για τις επενδύσεις   του  Οργανισμού.  

iii. Ανοίγει διατηρεί και διακινεί λογαριασμούς σε οποιοδήποτε   νόμισμα και 

σε οποιαδήποτε  τραπεζικό  ή  χρηματοπιστωτικό  ίδρυμα  του εσωτερικού  και 

εξωτερικού.    

κστ. Αποφασίζει για οποιοδήποτε  άλλο θέμα που εισηγείται  σ΄ αυτό ο  

Διευθύνων Σύμβουλος ή, σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του, ο  ορισθείς  

Αναπληρωτής  του.  



 

Άρθρο  20ο 

Εκχώρηση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου. 

  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του μπορεί να εκχωρεί και 

να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών από τα δικαιώματα και τις 

αρμοδιότητές του, οι οποίες ενδεικτικώς αναφέρονται στο προηγούμενο άρθρο, 

καθώς και τις εξουσίες του, που σχετίζονται με τη διοίκηση, διαχείριση  και 

εκπροσώπηση της εταιρείας, στον Διευθύνοντα Σύμβουλο, σε ένα ή   

περισσότερα μέλη του, σε διευθυντές της εταιρείας ή σε τρίτους, μη μέλη του 

Διοικητικού  Συμβουλίου.  

Τα πρόσωπα στα οποία, κατά τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, 

εκχωρούνται αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου και εκπροσωπούν ή 

δεσμεύουν την εταιρεία, καθώς και οι αρμοδιότητές τους, ορίζονται με την ίδια  

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο,  

μπορεί  με απόφαση  του να εξουσιοδοτεί  ένα ή περισσότερα  στελέχη της 

εταιρείας, να υπογράφουν, από κοινού  ή μεμονωμένα, όλα τα απαιτούμενα  

δικαιολογητικά έγγραφα, πληρεξούσια και τα κείμενα των συμβάσεων ή 

συμφωνιών,  που έχουν σχέση με  κάθε  είδους  οικονομική   συναλλαγή  και 

χρηματοδότηση του ΟΣΕ, συμπεριλαμβανομένων, ενδεικτικώς, των δανειακών 

συμβάσεων,  ομολογιακών δανείων, χρηματοδοτικών μισθώσεων  και κάθε 

άλλη συναλλαγή, έστω και αν δεν αναφέρεται ρητώς  στο παρόν.  

2. Τα πρόσωπα προς τα οποία, κατά την προηγούμενη παράγραφο 

του παρόντος άρθρου, εκχωρήθηκε η εξουσία ή ανατέθηκε η άσκηση 

αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω 

την άσκηση των εξουσιών ή των αρμοδιοτήτων που τους ανατέθηκαν ή μέρους 

αυτών, σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στελέχη ή υπαλλήλους της 

εταιρείας ή τρίτους.  

  

Άρθρο 21ο 

Πρόεδρος,  Αντιπρόεδρος  και Γραμματέας  του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 



  

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται και παύεται, 

αζημίως για το Δημόσιο και την εταιρεία, με κοινή απόφαση του Υπουργού   

Οικονομικών και του Υπουργού Υποδομών, Μεταφορών  και Δικτύων.   

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να έχει 

εκτελεστικές αρμοδιότητες.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να  εκλέγει μεταξύ των  μελών 

του, με  απόφαση που λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων μελών του, τον Αντιπρόεδρο αυτού. Ο Αντιπρόεδρος 

αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται ή ελλείπει, ενώ τον 

Αντιπρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αντικαθιστά άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου οριζόμενο από αυτό.   

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευόμενων  μελών του, ορίζει  τον Γραμματέα του, που μπορεί 

και να μην είναι μέλος του  Διοικητικού Συμβουλίου.  

   

Άρθρο 22ο 

Διευθύνων Σύμβουλος 

  

1. Ο Διευθύνων Σύμβουλος ορίζεται με κοινή απόφαση των 

Υπουργών    Οικονομικών  και του Υπουργού Υποδομών, Μεταφορών και 

Δικτύων.  

2. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

της εταιρείας.  

3. Τα  ελάχιστα  απαιτούμενα προσόντα  για την κατάληψη  της 

θέσης  του Διευθύνοντος Συμβούλου είναι το πτυχίο Πανεπιστημιακού 

Ιδρύματος  της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής και πενταετής εμπειρία σε 

θέση  σημαντικής ευθύνης  και απαιτήσεων  στον δημόσιο  ή ιδιωτικό  τομέα.  

4. Σε περίπτωση εκλογής Αντιπροέδρου τότε η ιδιότητα του  

Διευθύνοντος Συμβούλου είναι ασυμβίβαστη με την ιδιότητα του Προέδρου.  

  



Άρθρο 23ο 

Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας, 

τακτικώς μεν, μία φορά τουλάχιστον κάθε ημερολογιακό μήνα και σε ημέρα και 

ώρα οριζόμενη από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο που τον αναπληρώνει, 

εκτάκτως δε όταν ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος, που τυχόν τον αναπληρώνει, 

κρίνει σκόπιμη ή αναγκαία την σύγκλησή του ή όποτε ζητήσουν εγγράφως 

τούτο, τουλάχιστον δύο (2) από τους συμβούλους.   

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας 

του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα μέλος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην 

λήψη αποφάσεων.   

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον 

Αντιπρόεδρο που τον αναπληρώνει, με πρόσκληση  που γνωστοποιείται στα 

μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση και 

πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα 

να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.   

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί  να ζητήσουν 

δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο 

που τον αναπληρώνει, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαράδεκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια  και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου που τον 

αναπληρώνει, να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 



τη σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία  πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των 

επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική  πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου.   

  

Άρθρο 24ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου,                          

Υποχρέωση Δημοσίευσης. 

  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους 

αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το 

καταστατικό ή από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που 

αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  

     



                                                       Άρθρο 25ο   

        Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου.     

  
  

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλει να μεριμνά για την 

τήρηση και  εφαρμογή, εκ μέρους της εταιρείας, των υποχρεώσεών της που 

απορρέουν από τις διατάξεις του Ν. 3429/2005 και ιδία από τη διάταξη του 

άρθρου  7 του ίδιου νόμου, καθώς επίσης να μεριμνά  για την ενίσχυση της 

μακροχρόνιας οικονομικής αξίας της εταιρείας και για την προάσπιση του 

γενικού εταιρικού συμφέροντος.    

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας 

για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά 

παράβαση των καθηκόντων του. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των 

καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση 

και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το 

νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων.   

3. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις 

ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή 

πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και 

(γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος.  

4. Για τα πρόσωπα που ορίζονται ως συνδεδεμένα μέρη και την τυχόν 

συναλλακτική τους σχέση με την εταιρεία εφαρμόζονται οι διατάξεις των 

άρθρων 99, 100 και 101 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.   

  

Άρθρο 26ο 

Απαγορεύσεις – Τήρηση απορρήτου 

  

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν 

με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετική 



πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως 

απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα 

που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας, β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα 

και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια 

συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, 

οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των 

συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν 

επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία 

ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να 

αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρείας με τα 

συμφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του ν. 

4548/2018, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά, γ) Να τηρούν αυστηρή 

εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της εταιρείας, τα οποία 

κατέστησαν γνωστά σ` αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων.  

3. Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε 

θέματα στα οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του ίδιου 

ή προσώπων με τα οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 

του άρθρου 99. Στις περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα 

υπόλοιπα μέλη του διοικητικού, σε περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου 

αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μην σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν 

να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη 

της συγκεκριμένης απόφασης.  

  

                                                    Άρθρο 27ο                                           

Εκτελεστότητα και ισχύς των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου  

  



  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, επιφυλασσομένων των εκάστοτε 

ισχυουσών ειδικών διατάξεων νόμου, σύμφωνα με τις οποίες για την ισχύ ή την 

εκτέλεσή τους απαιτείται η προηγούμενη υποβολή τους ή η  έγκρισή τους  από 

τον Υπουργό Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων ή από την Διϋπουργική  

Επιτροπή Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών  ή από την Ειδική 

Γραμματεία Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών ή οιαδήποτε άλλη Αρχή, 

έχουν ισχύ και παράγουν  έννομα αποτελέσματα είτε αμέσως με την έκδοσή 

τους, εφ΄ όσον  κηρυχθούν εκτελεστές από το Διοικητικό Συμβούλιο, είτε μετά 

την, μερική ή συνολική,  επικύρωση των πρακτικών της συνεδρίασης κατά την 

οποία ελήφθη η απόφαση.   

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Ε΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ 
ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

 

Άρθρο 28ο 

Διενέργεια απογραφής – Εταιρική χρήση 

 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που 

ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

2. Η εταιρεία οφείλει να ενεργεί την κατά το άρθρο 9 του Εμπορικού Νόμου 

(Α 206/1910) και τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 απογραφή στο τέλος κάθε 

εταιρικής χρήσης.  

3. Η εταιρική χρήση δεν μπορεί να εκτείνεται σε διάστημα μεγαλύτερο των 

δώδεκα (12) μηνών.  

  

Άρθρο 29ο 

Υπογραφή ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

  

1. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 



Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α 

τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα παραπάνω 

πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

2. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, 

εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα 

που αναφέρονται στις περιπτώσεις α και β της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου.  

3. Οι  ενοποιημένες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  και 

 η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής 

διακυβέρνησης υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που 

δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο 

για την κατάρτισή τους.  

4. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε.  

  

Άρθρο 30ο 

Δημοσίευση χρηματοοικονομικών καταστάσεων                                         
και έκθεσης διαχείρισης 

   

 Η εταιρεία οφείλει να δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από 

την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση 

διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους 



από την τακτική Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στις 

διατάξεις του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

  

Άρθρο 31ο 

Ετήσια Εκθεση Διαχείρισης Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να 

συντάσσει και να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης. Η 

έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και 

περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει.  Η 

απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 

της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο 

βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς 

βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 

περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η 

έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 

εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  

2. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της 

εταιρείας, β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, γ) τις 

πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του ν.  4548/2018, δ) την 

ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και ε) σε σχέση με τη χρήση 

χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής 

σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, 

της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: αα) 

τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 



αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την 

οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και ββ) την έκθεση της εταιρείας 

στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο 

ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών.  

3. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

περιλαμβάνει τις παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 του ν. 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει.  

   

Άρθρο 32ο 

Μη χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

  

1. Η εταιρεία περιλαμβάνει στην έκθεση διαχείρισης μία μη 

χρηματοοικονομική κατάσταση που περιέχει πληροφορίες, στο βαθμό που 

απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης, των επιδόσεων, της θέσης και του 

αντίκτυπου των δραστηριοτήτων της, σε σχέση, τουλάχιστον, με 

περιβαλλοντικά, κοινωνικά και εργασιακά θέματα, το σεβασμό των 

δικαιωμάτων του ανθρώπου, την καταπολέμηση της διαφθοράς και με θέματα 

σχετικά με τη δωροδοκία, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 151 του ν.  

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

2. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία εξετάζουν αν έχει 

υποβληθεί η μη χρηματοοικονομική κατάσταση της παραγράφου 1 του 

παρόντος.  

  

            

Άρθρο 33ο 

Ετήσια  έκθεση  διαχείρισης  επί  ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

  

 1. Η εταιρεία οφείλει να συντάσσει ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης, με την 

μορφή ενιαίας έκθεσης με την έκθεση διαχείρισης, με τις πληροφορίες που 

αναφέρονται στο άρθρο 150 του Ν. 4548/2018, τουλάχιστον, λαμβανομένων 



υπόψη των αναγκαίων προσαρμογών που υπαγορεύονται από τις ιδιομορφίες 

της ενοποιημένης έκθεσης διαχείρισης σε σχέση με την έκθεση διαχείρισης, 

κατά τρόπο που να διευκολύνει την εκτίμηση της θέσης του συνόλου των 

επιχειρήσεων που συμπεριλαμβάνονται στην ενοποίηση.   2. Στις πληροφορίες 

που απαιτούνται βάσει του άρθρου 150 εφαρμόζονται οι εξής προσαρμογές: α) 

Οσον αφορά τις αποκτηθείσες μετοχές ή μερίδια, η ενοποιημένη έκθεση 

διαχείρισης περιλαμβάνει τον αριθμό και την ονομαστική αξία, ή ελλείψει 

ονομαστικής αξίας, την εσωτερική λογιστική αξία του συνόλου των μετοχών ή 

μεριδίων της μητρικής εταιρείας που κατέχονται είτε από την ίδια μητρική 

εταιρεία είτε από θυγατρικές της εταιρείας αυτής της μητρικής εταιρείας είτε από 

πρόσωπο που ενεργεί επ` ονόματί του αλλά για λογαριασμό οποιασδήποτε 

από τις εταιρείες αυτές, β) όσον αφορά τα συστήματα εσωτερικού ελέγχου και 

διαχείρισης κινδύνων, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης αναφέρει τα βασικά 

χαρακτηριστικά των συστημάτων εσωτερικού ελέγχου και διαχείρισης κινδύνων 

για το σύνολο των επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση.  

 3. Αν η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης δεν περιλαμβάνει τις παραπάνω 

πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οι ποινές του 

άρθρου 179  του Ν. 4548/2018.  

  

        Άρθρο 34ο   

Ενοποιημένη μη χρηματοοικονομική κατάσταση   

  

1. Η εταιρεία οφείλει να περιλαμβάνει στην ενοποιημένη έκθεση 

διαχείρισης ενοποιημένη μη χρηματοοικονομική κατάσταση που περιέχει 

πληροφορίες, στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης, των 

επιδόσεων, της θέσης και του αντίκτυπου των δραστηριοτήτων του, σε σχέση, 

τουλάχιστον, με περιβαλλοντικά, κοινωνικά και εργασιακά θέματα, το σεβασμό 

των δικαιωμάτων του ανθρώπου, την καταπολέμηση της διαφθοράς και με 

θέματα σχετικά με τη δωροδοκία, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 154 

του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει και στην περίπτωση που δεν 

εφαρμόζει οποιαδήποτε πολιτική σε σχέση με ένα ή περισσότερα από τα 

προαναφερόμενα θέματα, παρέχει σχετική ειδική αιτιολόγηση.  



2. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία εξετάζει αν έχει 

υποβληθεί η ενοποιημένη μη χρηματοοικονομική κατάσταση που αναφέρεται 

στην προηγούμενη παράγραφο.  

  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ΄ 

ΚΡΑΤΗΣΗ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟΥ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ- ΚΑΤΑΒΟΛΗ  
ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 

 
Άρθρο 35 

Κράτηση αποθεματικού 

 

 Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό 

αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται 

αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων.  

  

                                                     Άρθρο 36ο           

                  Προϋποθέσεις και περιορισμός διανομής ποσών   

  

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν 

μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την 

ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από 

τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, 

προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται 

από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής 

θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και  (γ) τα ποσά των 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο 

προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί 



αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του 

ισολογισμού.  

2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 

προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις 

και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και 

αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο:   

(α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών 

προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν 

για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό.  

3. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδίως την 

καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές.  

  

Άρθρο 37ο 

Καθαρά κέρδη – Διανομή κερδών 

  

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ΄ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας.  

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν 

διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) 

Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) Αφαιρείται 

η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού, γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.  4548/2018, 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις 

της Γενικής Συνέλευσης.  



3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

   

                                                     Άρθρο 38ο         

                         Ελάχιστο μέρισμα  – προσωρινό μέρισμα  

               

1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα 

από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των 

λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη.  

2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό 

(35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και 

καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω 

ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 

του Ν. 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

εκπροσωπουμένου στη Συνέλευση κεφαλαίου.  

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως 

ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους 

μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία.  4. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο 

μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, 

εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην 

κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την επιφύλαξη 

της τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με την 

προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, 

σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί 



μετρητών είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από 

ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται 

στις εταιρείες που υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από 

ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία.   

5. Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των 

περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί 

όλων των σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία.  

6. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις:  α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες 

προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω 

οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) 

μήνες πριν από τη διανομή. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του 

άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

7. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ζ΄ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 39ο 

Λύση  της εταιρείας. 

1. Η εταιρεία λύεται: α) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, β) με την κήρυξη της 

εταιρείας σε πτώχευση, και γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης 

πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη 

των εξόδων της διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 

165 και 166 του Ν. 4548/2018.  



3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση α΄ της παραγράφου 1 επέρχεται 

με την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα.  

  

Άρθρο 40ο 

Εκκαθαριστές 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του 

παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της 

πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του 

παρόντος άρθρου.  

2. Στην περίπτωση γ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 39 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση α΄ της παραγράφου 

1 του άρθρου 39 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει 

τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις 

περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή.   3. Η 

Γενική Συνέλευση μπορεί να διορίσει 2 – 4 εκκαθαριστές με αμοιβή που 

καθορίζεται από αυτήν.   

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

5. Οσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 

εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου 

της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η 



περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των 

εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν 

απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην 

περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν 

υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή 

εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και 

φόρων.  

7. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν 

επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν 

ευρίσκεται στην κατοχή τους.  

    

Άρθρο 41ο 

Τρόπος διενέργειας της εκκαθάρισης 

  

1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της 

και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας.  

4. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 



μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από 

τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 

μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 

επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης 

των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση 

δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή.  5. Οι 

εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη 

διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη 

δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως 

εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση 

κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης.  

6. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό 

είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης.  

7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, 

η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.  

  

  



Άρθρο 42 

Σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης 

  

1. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα 

μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 

τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή 

απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 

συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η Γενική 

Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

2. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή 

τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που 

δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο 

εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, 

σύμφωνα με τα παραπάνω.  

  

Άρθρο 43 
Διαγραφή της εταιρείας 

  

1. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ.   

2. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε  

(5) έτη από την έναρξή της.  



 3. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από 

τον τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το 

δικαστήριο δικάζοντας με τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, με την 

επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων.  

    

Άρθρο 44 

Αναβίωση της λυθείσας εταιρείας 

                 

1. Αν η εταιρεία λυθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία 

αναβιώνει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί 

να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές 

προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν 

τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που 

προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης μορφής.  

2. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε 

περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του 

σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 164 του Πτωχευτικού Κώδικα, είναι 

δυνατή η αναβίωση της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Το δεύτερο και 

το τρίτο εδάφιο της παραγράφου 1 εφαρμόζονται και στην περίπτωση της 

παρούσας.  

  

   
Άρθρο 45ο 

Λογότυπος του ΟΣΕ 

  

Ο,  κατά το άρθρο  2 παρ. 1 εδ. α΄ του παρόντος καταστατικού, 

λογότυπος τoυ ΟΣΕ,   απεικονίζεται   στο σχήμα  που ακολουθεί :   

  

  



                                                                            
  

  

 Από τις  διατάξεις της απόφασης  αυτής  δεν προκαλείται  δαπάνη σε 

βάρος  του κρατικού Προϋπολογισμού  ή του Προϋπολογισμού του ΟΣΕ.  

  

   Η απόφαση  αυτή να  δημοσιευθεί  στην εφημερίδα της  Κυβερνήσεως.    
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