


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΟΡΕΙΝΑ ΔΡΩΜΕΝΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

Και το διακριτικό τίτλο «ΟΡΕΙΝΑ ΔΡΩΜΕΝΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ξ.Ε.Ε»  

Αρ. Γ.Ε.  ΜΗ.: 005324601000  

Όπως τροποποιήθηκε  εκ βάθρων (τροποποίηση των άρθρων, 1,2,  3,  4,  5,  6,  
7, 8,  9,10,  11,  12,  13, 14,  15,  16,  17,  18,  19,  20,  21,  22,  23,  24,  25,  26,  27, 
28, 29,  30,  31,  32,  33, 34,  35,  36,  37,  προστίθενται τα άρθρα 38, 39,  40 και  
41 και  κωδικοποίησή του) και εναρμονίστηκε με τις διατάξεις του Ν.  
4548/2018 και κωδικοποιήθηκε σύμφωνα με την από 6/06/2024 απόφαση 
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι  Ο  Α  

ΣΥΣΤΑΣΗ –  ΕΠΩΝΥΜΙΑ –  ΕΔΡΑ –  ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Άρθρο 1  

Σύσταση –  Επωνυμία  

1. Συνίσταται  με  το  παρόν  Ανώνυμη  Εταιρεία  με  την επωνυμία «ΟΡΕΙΝΑ 
ΔΡΩΜΕΝΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  και διακριτικό τίτλο ««ΟΡΕΙΝΑ ΔΡΩΜΕΝΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  
Α.Ξ.Ε.Ε»  

2. Στις σχέσεις και τις  συναλλαγές της με το εξωτερικό, η επωνυμία της  
Εταιρείας θα αποδίδεται ως «MOUNTAIN ACTIVITIES Single Member S.A».  

Άρθρο 2  

Έδρα  

 1, Έδρα της εταιρίας ορίζεται o Δήμος Καρπενησίου, της  
Περιφερειακής Ενότητας  Ευρυτανίας,  της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας.  

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του μπορεί να ιδρύσει 
γραφεία, υποκαταστήματα, γραφεία αντιπροσώπων ή να καταργεί αυτά ή 
τα ήδη υφιστάμενα σε άλλο ή άλλους Δήμους ή Κοινότητες του Ελληνικού 
Κράτους και  στο εξωτερικό και  να καθορίζει  τους ιδιαίτερου ς όρους 
εγκατάστασης και λειτουργίας τους, τις  αρμοδιότητες και την έκταση της 
δικαιοδοσίας τους. Σε  περίπτωση μεταφοράς της έδρας της εταιρίας σε 
άλλο Δήμο, απαιτείται τροποποίηση του Καταστατικού με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης.  

Άρθρο 3  

Σκοπός  

Α. Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

(1)  Η αγορά, ανέγερση και εκμετάλλευση Ξενοδοχειακών Μονάδων ή 
Επιχειρήσεων και  κάθε κατηγορίας τουριστικών εγκαταστάσεων ή 
επιχειρήσεων σε ιδιόκτητα ή ξένα ακίνητα με οποιοδήποτε νόμιμο τρόπο 



(μίσθωση απλή ή πολυετής),  ε ίτε στην πόλη των Αθηνών είτε  εντός της  
ελληνικής επικράτειας.  

(2)  Η ανέγερση προς πώληση ή εκμίσθωση ή παραχώρηση κατ'  
εκμετάλλευση τουριστικών μονάδων και τουριστικών εγκαταστάσεων.  

(3)  Η οργάνωση τουριστικών ταξιδιών, εκδρομών και κρουαζιέρων.  

(4)  Η ανέγερση και εκμετάλλευση είτε στην πόλη των Αθηνών, είτε όπου 
αλλού στην ελληνική επικράτεια αναψυκτηρίων, ζαχαροπλαστείων,  
κέντρων διασκεδάσεως κα συναφών εγκαταστάσεων και επιχειρήσεων είτε  
σε συνάρτηση προς τις ανωτέρω ξενοδοχειακές και τουριστικ ές  μονάδες 
και επιχειρήσεις είτε αυτοτελώς.  

(5)  Η ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως εργασιών που έχουν σχέση με 
τον εσωτερικό ή εξωτερικό τουρισμ ό .  

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί:  

(α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, που υφίσταται ή θα 
ιδρυθεί  μελλοντικά,  ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 
οποιουδήποτε εταιρικού τύπου.  

(β) Να εκτελεί όλες τις παραπάνω δραστηριότητες είτε για λογαριασμό 
δικό της,  είτε για λογαριασμό τρίτων, με προμήθεια ή ποσοστά, είτε 
συνεταιρικά,  είτε σε σύμπραξη με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα 
[κοινοπραξίες].  

(γ)  Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με 
οποιοδήποτε τρόπο.  

(δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το  
εξωτερικό.  

(ε)  Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με 
όμοιο ή παρεμφερή σκοπό και  

(στ)  Να παρέχει,  με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, εγγυήσεις  
υπέρ εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών ημεδαπών ή 
αλλοδαπών στις οποίες συμμετέχει η Εταιρεία ή συνεργάζεται μαζί τους 
με οποιοδήποτε τρόπο και να παραχωρεί πάσης φύσεως α σφάλειες,  
ενοχικές και εμπράγματες.  

Β. Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού η εταιρεία δύναται:  α) να 
συνεργάζεται  με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 
τρόπο, β) να ιδρύει,  υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία 
οπουδήποτε, γ)  να συμμετέχει σε άλλες επιχειρήσεις οποιαδήποτε μορφής 
και οικονομικού τύπου, χωρίς να αποκλείεται η εξαγορά ή συγχώνευση.  

Γ. Η εταιρεία δύναται να συμμετέχει με οποιονδήποτε τρόπο σε 
οποιασδήποτε μορφής επιχειρήσεις  που επιδιώκουν τους ίδιους ή 
παρεμφερείς με αυτή σκοπούς, να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό 
ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε νόμιμο τρόπο, να ιδρύει γραφεία,  
καταστήματα ή πρακτορεία, να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε 
επιχείρησης, ημεδαπή ή αλλοδαπής με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, και  
οποιαδήποτε άλλη εμπορική δραστηριότητα προβλέπεται και  επιτρέπεται  
από το Νόμο.  



Δ. Για την επίτευξη δε του σκοπού της,  η εταιρεία δύναται  να μετατρέπεται 
σε νομικό πρόσωπο άλλου τύπου, να συγχωνεύεται  με άλλες εταιρείες,  να 
απορροφά άλλες εταιρείες,  να ιδρύει και να μετέχει σε κοινοπραξίες.  

Άρθρο 4  

Διάρκεια  

     Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, αρχομένη από 
την καταχώρηση στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών από την αρμόδια 
εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για τη σύστασή της και  την 
έγκριση του καταστατικού της,  οπότε απέκτησε νομική π ροσωπικότητα και  
λήγουσα την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες πενήντα δύο 
(2052).   

     Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις  
διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 8 του Ν. 4548/2018 με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να 
τροποποιηθεί ή να καταστεί αόριστη.  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι  Ο  Β  

Άρθρο 5  

Μετοχικό Κεφάλαιο –  Μέτοχοι και Μετοχές  

     Α. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των 
εξακοσίων πενήντα πέντε χιλ ιάδων (655.000,00) Ευρώ, διαιρούμενο σε έξι  
χιλιάδες πεντακόσιες  πενήντα (6 .550) ονομαστικές μετοχές,  ονομαστικής 
αξίας εκάστης εκατό (100,00) Ευρώ.  

Β.ΑΥΞΗΣΗ –  ΜΕΙΩΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ –  ΟΜΟΛΟΓΙΑΚΑ ΔΑΝΕΙΑ .  

1. Τα των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας,  
ως και τα της έκδοσης ομολογιακών δανείων  (μετατρέψιμων ή μη σε 
μετοχές),  τα περί δικαιώματος προτίμησης, τα περί προγράμματος 
διάθεσης μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το  
προσωπικό της εταιρείας  (stock option),  τα της έκδοσης ιδρυτικών τίτλων,   
ολικής ή μερικής απόσβεσης του μετοχικού κεφαλαίου, έκδοσης  
ανάληψης  και απόκτησης  ιδίων μετοχών ως και τα της έκδοσης 
εξαγοράσιμων από την εταιρεία μετοχών,   ρυθμίζονται από τ ις διατάξεις  
του Ν.4548/2018 και σύμφωνα με τους όρους του παρόντος καταστατικού.   

2. Ειδικότερα, για τις  (έκτακτες) αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (που λαμβάνεται με πλειοψηφία  
των 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των μελών του),  κατά τις διατάξεις του 
Ν. 4548/2018,  επιτρέπονται,  όπως επιτρέπονται κα ι οι αυξήσεις με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την διάρκεια της  πρώτης 
πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας,  χωρίς τροποποίηση του 
καταστατικού και  μέχρι του τριπλάσιου του μετοχικού κεφαλαίου, που 
υπάρχει  κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Δ ιοικητικό Συμβούλιο 
η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου,  με έκδοση νέων μετοχών μόνον, 
κατά τις διατάξεις του Ν. 4548/2018.  

3.Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 
(τακτική αύξηση),  εκτός αν η αύξηση γίνει σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
στις επόμενες παραγράφους του παρόντος άρθρου (έκτακτη αύξηση).  Σ ε  



κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται  
σε δημοσιότητα.  

4.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και για χρονικό διάστημα που δεν 
υπερβαίνει την πενταετία, μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο 
η εξουσία να αυξάνει  το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 
μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 
κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 
Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης και  για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει  την 
πενταετία μπορεί να χορηγείται στο Διοικη τικό Συμβούλιο η εξουσία να 
εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 
μετοχές,  για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του εκάστοτε 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με τους όρους των 
άρθρων 59 και 60 του Ν. 4548/201 8. 

5.Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 
υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση.  Η ισχύς κάθε 
ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκει ας ισχύος της 
προηγούμενης.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για τη χορήγηση ή 
την ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα  

6.Κατ' εξαίρεση των παραπάνω, όταν τα αποθεματικά της εταιρίας  
υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τ ις διατάξεις των άρθρων 130 
παρ. 3 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, καθώς και ανάλογη τροποποίηση 
του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του παρόντος 
καταστατικού.  

7.Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου για την αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου ή την έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει  να αναφέρει  
τουλάχιστον το ποσό της αύξησης ή το ύψος του ομολογιακού δανείου,  
τον τρόπο κάλυψής τους, το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που  θα 
εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την 
προθεσμία κάλυψης.  

8.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, με μετρητά, καθώς και σε 
περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 
ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά τον χρ όνο της  
έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το 
δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός προθεσμίας η οποία ορίζεται από το 
όργανο το οποίο αποφασίζει την αύξηση και δεν μπορεί να είναι  
συντομότερη των 14 ημερών  ούτε μεγαλύτερη των τεσσ άρων (4)  μηνών.  
Μετά το τέλος της προθεσμίας αυτής,  οι μετοχές που δεν έχουν 
αναληφθεί,  σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τ ιμής που 
καταβάλλουν οι  υφιστάμενοι μέτοχοι.  Το όργανο που αποφάσισε την 
αύξηση και το Διοικητικό Συμβούλιο που διαθέτει τις  μετοχές που 
απέμειναν,  σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο,  μπορούν να δίνουν 
προτεραιότητα στους μετόχους που άσκησαν ήδη το δικαίωμα 



προτίμησης,  καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους 
μετατρέψιμους σε μετοχές.  

9.Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 Ν. 4548/2018, η 
πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 
προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη 
Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το  σύνολο του 
κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 
του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 
αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 
πρόσκλησης μπορεί  να αντικατασταθεί με συστημ ένη επιστολή «επί  
αποδείξει».  

10.Το δικαίωμα προτίμησης του άρθρου αυτού μπορεί να καταργηθεί ή να 
περιοριστεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με πλειοψηφία του 90% 
που λαμβάνεται  σύμφωνα με τ ις διατάξεις  των άρθρων 130 παρ.  3 και 132 
παρ. 2 του Ν. 4548/2018. Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση,  το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι  υποχρεωμένο να υποβάλει  στη Γενική Συνέλευση γραπτή 
έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλουν τον περιορισμό ή την 
κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και  θα δικαιολογεί την τιμή που 
προτείνει για την έκδοση τ ων νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 
Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

11.Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, σύμφωνα με 
την έννοια της προηγούμενης παραγράφου, όταν οι μετοχές 
αναλαμβάνονται από τράπεζες ή από άλλους χρηματοδοτικούς 
οργανισμούς, για να προσφερθούν στους μετόχους, σύμφωνα με την 
παράγραφο 7 του άρθρου αυτού.  

Γ.  ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΣ Η ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ   

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία 90% και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί  ή να καταργηθεί  το 
δικαίωμα προτίμησης του προηγούμενου άρθρου. Για να ληφθεί η 
απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη 
Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 
επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης 
και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται  
για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε  
δημοσιότητα.  

2. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης,  κατά την έννοια 
της παρούσας παραγράφου, όταν οι  μετοχές αναλαμβάνονται από 
πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να 
δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους με τόχους, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του προηγούμενου άρθρου. Επίσης, δεν 
υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση 
κεφαλαίου έχει  σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της  
εταιρείας,  σύμφωνα με τα άρθρα 113 και  114 του Ν. 4548/2 018. 

3. Το κεφάλαιο μπορεί  να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και  εν 
μέρει με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου 
που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι  μέτοχοι που εισφέρουν 



είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν 
συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της  
αξίας των εισφορών σε είδος,  σε σχέση με τη συνολική αύξηση,  είναι  ίδια,  
τουλάχιστον, με την αναλογία της συμμετοχής στο κεφά λαιο των μετόχων 
που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του 
κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει  σε μετρητά και  εν μέρει σε είδος,  η αξία 
των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει  αποτιμηθεί,  σύμφωνα με τα άρθρα 
17 και 18 του Ν. 4548/2018 πριν από τ η λήψη της σχετικής απόφασης.  

4. Το καταστατικό ή η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που παρέχουν 
εξουσία έκτακτης αύξησης του κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 24  του 
Ν. 4548/2018, μπορούν να παράσχουν στο Διοικητικό Συμβούλιο ή τη 
Γενική Συνέλευση, που αποφασίζουν, το μεν Διοικητικό Συμβούλιο με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών 
του, η δε Γενική Συνέλευση με απλή απαρτία και πλειοψηφ ία,  και  την  
εξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος προτίμησης. Στην 
περίπτωση όπου το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζε ι  αυτό για τον 
περιορισμό ή τον αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης,  η έκθεση της 
παραγράφου Γ.1 του παρόντος άρθρου πρέπει να εξηγεί  γιατί επιλέγεται  
η κατάργηση του δικαιώματος να γίνει με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, και να υποβληθεί σε δημοσιό τητα.  

Δ. ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΜΕΡΙΚΗΣ ΚΑΛΥΨΗΣ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ 
ΑΥΞΗΣΗΣ  

1. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης,  
το κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην 
απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα.  

2. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει,  με την απόφασή του για την 
πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, 
το άρθρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να 
προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη μερική 
κάλυψη.  

Ε.  ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ  

1.Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 
όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη 
των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4)  μηνών 
από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.Μ Η.  

2.Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων 
αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 
αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται  υποχρεωτικά με κατάθεση σε 
ειδικό λογαριασμό της εταιρείας,  που τηρείται  σε πιστωτ ικό ίδρυμα που 
λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 
Χώρου (ΕΟΧ).  Με την επιφύλαξη του Άρθρου 19 του Ν.  4548/2018, η 
παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν 
αποδεικνύεται ότι  το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της  
εταιρείας,  με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο 
καταστατικό ή στην απόφαση για αύξηση του κεφαλαίου.  

3.Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό 
χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά μέτοχο,  εφόσον 



τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο 
συμψηφισμός πρέπει  να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή 
λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι,  όπως προκύπτει 
από τα βιβλία της εταιρείας,  υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο κ αι δεν εξαρτάται  
από αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να 
αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα με το Άρθρο 17 του Ν.  
4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται  
κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή  
αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν.  
4738/2020).  Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται.  Η καταβολή μέσω 
συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

4.Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 
πιστοποιείται.  Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται,  αν η αύξηση 
κεφαλαίου δεν γίνεται  με νέες εισφορές.  

Άρθρο 6  

Μετοχές  

    1.Οι μετοχές της εταιρείας ανέρχονται σε έξι  χιλ ιάδες πεντακόσιες  
πενήντα (6.550) ονομαστικές μετοχές,  ονομαστικής αξίας εκάστης εκατό 
(100,00) Ευρώ, οι οποίες είναι στο σύνολό τους κοινές.  

   2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο  μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρίζονται οι μέτοχοι,  με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της  
εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 
επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κ άθε περίπτωση 
αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε 
μέτοχος. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει την ηλεκτρονική τήρηση 
του βιβλίου ή και την τήρησή του από κεντρικό αποθετήριο τίτλων,  
πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσε ων, που έχουν το δικαίωμα 
να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 
θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

3. Με το παρόν καταστατικό ορίζεται ότι το βιβλίο μετόχων θα τηρείται  
ηλεκτρονικά.  

4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την αποϋλοποίηση των μετοχών 
και των οριζομένων στις επόμενες παραγράφους 5,  6 και  7 του παρόντος 
άρθρου, η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους 
μετόχους μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή 
πολλαπλοί.  Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι,  ύστερα από αίτηση κάθε 
μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες  
τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών.   

5. Το καταστατικό μπορεί να αποκλείει ή να περιορίζει την υποχρέωση της 
εταιρείας να εκδίδει  μετοχικούς τίτλους. Στην περίπτωση αυτή το 
καταστατικό ορίζει τον τρόπο απόδειξης της μετοχικής ιδιότητας,  
προκειμένου να ασκηθούν τα δικαιώματα από τις μετοχές. Α ν το 
καταστατικό δεν περιέχει  σχετικό όρο, καθώς και  σε οποιαδήποτε άλλη 
περίπτωση που δεν εκδίδονται μετοχικοί τ ίτλοι,  η απόδειξη της μετοχικής 
ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την 
παράγραφο 2 και,  αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει  ο 
μέτοχος.  



6. Οι  μετοχές της εταιρείας μπορεί να τηρούνται σε λογιστική μορφή,  
ύστερα από αποϋλοποίηση ή ακινητοποίηση, σύμφωνα με τον Κανονισμό 
(ΕΕ) 909/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης 
Ιουλίου 2014 και τα ειδικότερα προβλεπόμενα στις κεί μενες διατάξεις.  Το  
καταστατικό της εταιρείας προβλέπει  τον εκ των ανωτέρω ειδικότερο 
τρόπο έκδοσης και τήρησης των μετοχών της σε κεντρικό αποθετήριο 
τίτλων.  

7. Σε περίπτωση μετοχών που έχουν εκδοθεί σε λογιστική μορφή κατά την 
παράγραφο 6, μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος 
στο μητρώο κεντρικού αποθετηρίου τίτλων ή ο ταυτοποιούμενος ως 
τέτοιος μέσω των εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών.  

8.  Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτοί  
ανταλλάσσονται με τους οριστικούς, μόλις εκδοθούν οι δεύτεροι.  Η 
ανταλλαγή αυτή, καθώς και η αντικατάσταση παλαιών τίτλων με νέους,  
γίνεται ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου και διαπιστώνεται με σχ ετικό 
πρακτικό αυτού. -  

9. Οι μετοχές είναι  αδιαίρετες  και  η Εταιρεία αναγνωρίζει έναν και μόνο 
κύριο κάθε μετοχής. Αν κάποιος τίτλος μετοχής ή μετοχών ανήκει σε 
περισσότερα πρόσωπα εξ αδιαιρέτου ή αν η επικαρπία του τίτλου 
αποχωρισθεί από την ψιλή του κυριότητα,  οι δικαιούχοι δι ορίζουν από 
κοινού πρόσωπο, που τους αντιπροσωπεύει κατά την ενάσκηση των πάσης 
φύσεως δικαιωμάτων τους έναντι της Εταιρείας. Μέχρι να διορισθεί ο  
παραπάνω αντιπρόσωπος, οι συνδικαιούχοι  του τίτλου δεν μπορούν να 
ασκήσουν οποιοδήποτε δικαίωμα επί ή εκ του ολοκλήρου τίτλου.  

10. Η απόκτηση της μετοχής έχει σαν συνέπεια την παραδοχή του 
παρόντος Καταστατικού. Οι μέτοχοι για κάθε διαφορά με την Εταιρεία 
υπάγονται  στους Ελληνικούς νόμους και  στη δωσιδικία της  έδρας της  
Εταιρείας.  

11. Με την επιφύλαξη του συνόλου των διατάξεων του παρόντος 
καταστατικού, αλλά και των άρθρων 43 και 44 του Ν. 4548/2018, οι κοινές  
μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες και  σε κάθε περίπτωση 
μεταβίβασης τους, οι κατά το χρόνο της μεταβίβασης μέτοχοι,  έχουν  
δικαίωμα προτίμησης επί  του συνόλου των μεταβιβαζόμενων μετοχών,  
κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο μη μεταβιβαζόμενο τμήμα του 
κεφαλαίου. Κατά τον υπολογισμό του αριθμού των μετοχών για τις οποίες 
ισχύει το δικαίωμα προτίμησης,  ο τυχόν προκύπτων δεκαδι κός αριθμός 
μετοχών μέχρι  το μισό στρογγυλοποιείται  στον αμέσως προηγούμενο 
ακέραιο αριθμό, ενώ πέρα από το μισό στρογγυλοποιείται στον αμέσως 
επόμενο ακέραιο αριθμό μετοχών. Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο της  
εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας σε συλ λογική διαδικασία.   

12. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων,  
που τηρείται,  σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. Η 
καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα 
μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απ αιτείται  
υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης 
μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών ή πληροφορηθεί την 
κατάρτισή της  με άλλο τρόπο που προβλέπεται στο καταστατικό.  Επίσης,  
δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση τήρησης του 
βιβλίου, σύμφωνα με το τέταρτο εδάφιο της  παραγράφου 2 του παρόντος 



άρθρου. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 
επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον 
έχει εκδοθεί,  η μεταβίβαση που έγινε και  τα στοιχεία του αποκτώντος που 
αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο.  

13. Κατά παρέκκλιση της παραγράφου 2, η μεταβίβαση μετοχών σε 
λογιστική μορφή γίνεται μέσω λογαριασμών αξιών που τηρούνται σε 
κεντρικό αποθετήριο τίτλων ή διαμεσολαβητή, σύμφωνα με τις κείμενες  
διατάξεις.  

14. ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ ΛΟΓΩ ΚΑΘΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΔΟΧΗΣ.  Σε περίπτωση 
καθολικής ή οιονεί  καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο διάδοχος 
εγγράφεται στο βιβλίο  μετόχων ή στο μητρώο του κεντρικού αποθετηρίου 
ή στο λογαριασμό αξιών του εγγεγραμμένου διαμεσολαβητή κατά 
περίπτωση, μόλις προσκομιστούν με την επιμέλεια όπο ιου έχει  έννομο 
συμφέρον στην εταιρεία ή,  κατά περίπτωση, στο πρόσωπο που τηρεί το 
βιβλίο ή το μητρώο ή το λογαριασμό αξιών, τα έγγραφα που αποδεικνύουν 
τη διαδοχή.  

15. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΑΙΡΕΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ  

15.1. Συμφωνίες με τις οποίες παρέχεται δικαίωμα προαίρεσης για 
μεταβίβαση ή απόκτηση μετοχών μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά 
μπορούν να καταγραφούν στο βιβλίο  μετόχων ή, επί άυλων μετοχών,  στο 
μητρώο, με επιμέλεια των μερών. Αν το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο τηρών 
το μητρώο βεβαιωθεί ότι ασκήθηκε το δικαίωμα προαίρεσης και  
αποδεικνύεται ότι εκπληρώθηκαν τυχόν προϋποθέσεις ή διατυπώσεις  
άσκησής του (συμπεριλαμβανομένης της καταβολής του τυχόν 
προβλεπόμενου τιμήματος) οφείλει να καταχωρίσει αμελλητί στο βιβλ ίο ή 
στο μητρώο τη μεταβολή του μετόχου, κατά παρέκκλιση του άρθρου 41 
του Ν. 4548/2018.  

15.2. Στην συμφωνία της παραγράφου 15.1 μπορεί να τεθεί ρήτρα ότι 
μέχρι την άσκηση ή την απόσβεση του δικαιώματος προαίρεσης δεν 
επιτρέπεται να λάβει χώρα μεταβίβαση των μετοχών. Έναντι τρίτων όμως 
η ρήτρα αυτή ισχύει  μόνο αν έχει ειδικά μνημονευθεί στο βι βλίο μετόχων 
ή το μητρώο.  

15.3. Η μεταβίβαση των μετοχών εν ζωή,  είτε από επαχθή  είτε και από 
χαριστική αιτία, τόσο των μεταβιβάσιμων υπό όρους, όσο  και αυτών  που 
μεταβιβάζονται ελευθέρως, πραγματοποιείται μετά από έγκριση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας,  σύμφωνα με την ακόλουθη 
διαδικασία. Ο προτιθέμενος να μεταβιβάσει μέρος ή το σύνολο των 
μετοχών του μέτοχος, υποχρεούται να ανακοινώσει  τη σχετική πρόθεσή 
του εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας,  καθορίζοντας 
τον αριθμό των προς μεταβίβαση μετοχών, την τιμ ή πώλησης καθεμίας και  
τους τυχόν ειδικότερους όρους της πρότασης. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
είναι υποχρεωμένο εντός πέντε (5) εργασίμων ημερών να γνωστοποιήσει  
εγγράφως στους μετόχους το όνομα του μεταβιβάζοντα μετόχου, τον 
αριθμό των μεταβιβαζόμενων μετοχώ ν,  την προτεινόμενη τ ιμή πώλησης 
και τυχόν ειδικότερους όρους της πρότασης,  καλώντας τους συγχρόνως να 
ασκήσουν, εφ΄ όσον τούτο είναι δυνατόν κατά τις διατάξεις του νόμου, το 
δικαίωμα προτίμησής τους με έγγραφη δήλωσή τους προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Οι μέτοχοι οφείλουν να ανακοινώνουν εγγράφως στο 
Διοικητικό Συμβούλιο εντός δεκατεσσάρων (14) ημερολογιακών ημερών 



από την λήψη της γνωστοποίησης του Διοικητικού Συμβουλίου την 
πρόθεσή τους να ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησής τους και την αποδοχή 
ή την απόρριψη της προτεινόμενης τιμής και των ειδικότερων όρων 
πώλησης. Το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός τριών (3) εργασίμων η μερών 
από το πέρας της παραπάνω προθεσμίας, ε ίναι υποχρεωμένο να συνέλθει 
σε ειδική συνεδρίαση και από τις έγγραφες δηλώσεις  των μετόχων:  

   (α) να εγκρίνει  την μεταβίβασή των μετοχών για τις οποίες  είτε δεν 
ασκήθηκε δικαίωμα προτίμησης,  είτε  ασκήθηκε δικαίωμα προτίμησης από 
παλαιούς μετόχους, που αποδέχθηκαν την πρόταση του μεταβιβάζοντα, οι  
οποίοι και θα είναι υποχρεωμένοι εντός δέκα (10) ημερών από την κατά 
τα άνω συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να τηρήσουν τις νόμιμες 
κάθε φορά διατυπώσεις για την απόκτηση των μετοχών καταβάλλοντας 
στον μεταβιβάζοντα τη συμφωνηθείσα τιμή ή/και  

   (β) να ορίσει και αναθέσει με δαπάνες της εταιρίας σε ένα από τους 
διεθνώς αναγνωρισμένους ανεξάρτητους Ελεγκτικούς Οίκους στην 
Ελλάδα, την αποτίμηση της αξίας  των μετοχών για τις  οποίες μέτοχοι  
δήλωσαν ότι επιθυμούν να ασκήσουν το  δικαίωμα προτίμησης, αλλά 
διαφωνούν με την προτεινόμενη τιμή πώλησης, παρέχοντας συγχρόνως 
στον Οίκο αυτό και κάθε αναγκαίο στοιχείο που θα του ζητηθεί .  Ο 
Ελεγκτικός Οίκος θα πρέπει να υποβάλει το πόρισμά του με καθορισμό της 
τιμής της μετοχής, το αργότερο εντός ενός (1) μηνός  από τον διορισμό 
του.  

    Η καθοριζόμενη κατά τα άνω τιμή της  μετοχής θα αποτελεί  την τιμή 
εξαγοράς των μεταβιβαζόμενων μετοχών και το Διοικητικό Συμβούλιο 
είναι υποχρεωμένο, εντός τριών (3) εργασίμων ημερών από την λήψη του 
σχετικού πορίσματος, να απευθύνει έγγραφη γνωστοποίησ η –  πρόσκληση 
στους μετόχους της εταιρίας που διαφώνησαν με την προτεινόμενη τ ιμή,  
στην οποία θα αναγράφεται ο αριθμός των προς μεταβίβαση μετοχών, ο  
μεταβιβάζων και η αποτίμηση της αξίας  της μετοχής,  όπως θα έχει  
καθοριστεί από τον Ελεγκτικό Οίκο και με τ ην οποία θα τους καλεί να 
δηλώσουν εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο, την πρόθεσή τους για 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησής τους εντός προθεσμίας πέντε (5)  
εργασίμων ημερών.  Εντός τριών (3)  εργασίμων ημερών από την πάροδο 
της άνω προθεσμίας,  το Διοικητικό Συμβούλιο είναι  υποχρεωμένο να 
συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση προκειμένου να εγκρίνει την μεταβίβαση 
των μετοχών στους παλαιούς μετόχους που άσκησαν το δικαίωμα 
προτίμησής τους και  να αποφασίσει την ελεύθερη διάθεση από τον 
μεταβιβάζοντα των μετοχών γι α τις  οποίες δεν ασκήθηκε δικαίωμα 
προτίμησης.  

    Οι μέτοχοι που θα ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησής τους θα είναι  
υποχρεωμένοι εντός δέκα (10) ημερών από την κατά τα άνω συνεδρίαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, να τηρήσουν τις  νόμιμες κάθε φορά 
διατυπώσεις για την απόκτηση των μετοχών καταβάλλοντας την κατά τα 
παραπάνω καθορισθείσα αξία των μεταβιβαζόμενων μετοχών, στον 
μεταβιβάζοντα.  

    (γ)  Εφόσον οι  μέτοχοι που άσκησαν το δικαίωμα προτίμησής τους κατά 
τα παραπάνω υπό (α) και (β) δεν ολοκληρώσουν τις νόμιμες διατυπώσεις  
για την απόκτηση των μετοχών εντός της προαναφερθείσας δεκαήμερης 



προθεσμίας, ο μεταβιβάζων θα δικαιούται να διαθέσει  ελεύθερα τις 
μετοχές του.  

     Μεταβίβαση μετοχών της εταιρίας για την οποία δεν τηρήθηκαν οι  
παραπάνω διατυπώσεις,  είναι απολύτως άκυρη έναντι παντός.  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι  Ο  Γ  

ΜΕΤΟΧΟΙ –  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  

Άρθρο 7  

 1.   Οι Μέτοχοι ασκούv τα δικαιώματα τους μόνο με τη συμμετοχή τους 
στη Γενική Συνέλευση.  

 2.   Κάθε μετοχή παρέχει  δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων,  εκτός από αυτές που ανήκουν στην εταιρεία που δεν παρέχουν 
δικαίωμα ψήφου. Όλες οι μετοχές παρέχουν ίσα δικαιώματα.  Η ευθύνη 
του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε 
μετοχή παρέχει δικαίωμα προβλεπόμενο από το νόμο και το παρόν 
καταστατικό.  

 3.   Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 
γίνεται με εισφορά σε είδος ή σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με 
δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές,  χορηγείται στους ήδη υπάρχοντες κατά 
την εποχή της  έκδοσης μετόχους,  δικαίωμα προτίμησης κατά τ α οριζόμενα 
στις διατάξεις του Ν. 4548/2018.  

 4. Μετά τo τέλoς της πρoθεσμίας, πoυ όρισε τo όργαvo της εταιρίας,  πoυ 
απoφάσισε τηv αύξηση για τηv εvάσκηση τoυ δικαιώματoς πρoτίμησης 
κατά τους όρους του παρόντος καταστατικού, o ι  μετoχές πoυ δεv έχoυv 
αvαληφθεί σύμφωvα με τα παραπάvω, διατίθεvται από τo Διo ικητικό 
Συμβoύλιo της εταιρίας καταρχήν προς τους λοιπούς μετόχους που 
άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησής τους και στη συνέχεια ελεύθερα 
προς οποιοδήποτε τρίτο. Επίσης, α v τo όργαvo της Εταιρίας πoυ 
απoφάσισε τηv αύξηση τoυ μετoχικoύ κεφαλαίoυ, παρέλειψε vα oρίσει  
πρoθεσμία για τηv άσκηση τoυ δικαιώματoς πρoτίμησης, τηv πρoθεσμία 
αυτή ή τυχόv παράταση της,  oρίζει με απόφαση τoυ τo Διoικητικό 
Συμβoύλιo μέσα στα πρoβλεπόμεvα από τo παρόν καταστατικό χρov ικά 
όρια. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 
οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και  η προθεσμία μέσα στην οποία 
πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της  
εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της  παραγράφου 2 του 
άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 
προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, 
μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 
μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση 
της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης  
ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 
δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 
αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».  

Άρθρο 8  

Δικαιώματα  Μετόχων  

1.-  Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  



2.-  Οι μέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές  Συνελεύσεις σύμφωνα με το Νόμο 
και με τα ειδικότερα οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό, έχουν την 
εποπτεία και τον έλεγχο των οργάνων της διοίκησης και ασκούν μέσω της 
Γενικής Συνέλευσης τα δικαιώματά τους.  

3.-   Η σύμβαση μεταξύ του έχοντος δικαίωμα ενεχύρου σε μετοχή της 
Εταιρίας και του κυρίου της μετοχής, που καταρτίζεται συγχρόνως με την 
σύμβαση σύστασης δικαιώματος ενεχύρου ή αργότερα και με την οποία 
συμφωνείται ότι το  εκ της  μετοχής δικαίωμα ψήφου ανήκ ει στον 
ενεχυρούχο δανειστή,  είναι άκυρη.  

4.-   Τα δικαιώματα των μετόχων δεν δύναται  να ενασκηθούν από μη 
μετόχους, έστω και από τους πιστωτές τους.  

5.-   Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί  ή διαμένει,  λογίζεται  ότι  
έχει,  ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία, ως μόνιμη κατοικία την έδρα 
της εταιρίας. Η εταιρία ενάγει και  ενάγεται στην περίπτωση που 
ανακύπτουν διαφορές από τις σχέσεις με τους με τόχους της ή με τους 
έχοντες άλλο δικαίωμα επί των μετοχών, ενώπιον των δικαστηρίων της  
έδρας της εταιρείας.  

Άρθρο 9  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να  
συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 
σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 
στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το  
αντικείμενο της ημερήσιας  διάταξης. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση 
από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι  (20) ημέρες από την επίδοση 
της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 
μετόχους με δαπάνες της εταιρείας,  με απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας,  που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 
των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 
χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη  
Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές  διατάξεις ή κάνει χρήση της 
διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες  
μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.  

2.   Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να  
εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 
συγκληθεί ,  πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 
Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 
γνωστοποιούνται,  με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 
122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν  από τη Γενική 
Συνέλευση. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η 
αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη 
συνοδεύεται  από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη 
Γενική Συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερή σια διάταξη δημοσιοποιείται  



κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς 
(13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης και  
ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας,  μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης πο υ έχει  
υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 
του άρθρου 123 του Ν. 4548/2018. Τόσο σε εταιρείες με μετοχές 
εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά όσο και  σε εταιρείες  χωρίς μετοχές 
εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, αν τα θέματα αυτά δεν  δημοσιευθούν,  
οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής 
Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη 
δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 
παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας.  Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι  
υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη 
ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με 
σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τις  
παραγράφους 2 και 3,  αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο α υτών έρχεται  
προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη.  

3.   Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται  
να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση,  
τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορί ζοντας ημέρα συνέχισης 
της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία 
όμως δεν μπορεί  να απέχει  περισσότερο από είκοσι (20)  ημέρες από τη 
χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση 
αποτελεί συνέχιση της  προηγούμενη ς και δεν απαιτείται η επανάληψη των 
διατυπώσεων δημοσίευσης της  πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση 
αυτή μπορούν να μετέχουν και  νέοι  μέτοχοι,  τηρουμένων των σχετικών 
διατυπώσεων συμμετοχής. Επί εταιρειών με μετοχές εισηγμένες σε 
ρυθμιζόμενη αγορά, ισχύουν οι διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 
124 του Ν. 4548/2018  

4.   Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 
εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 
Συνέλευση τ ις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τ ι ς υποθέσεις 
της εταιρείας,  στο μέτρο που αυτές είναι  σχετικές με τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται,  
όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας,  ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και  απαντήσεων. Επίσης, με 
αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να  
ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 
κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας,  καθώς και κάθε παροχή προς 
τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με 
αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί την παρ οχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι,  
κατά τις  περιστάσεις,  η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 
Στις περιπτώσεις της  παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  



5.  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 
εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 
Συνέλευση τ ις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τ ι ς υποθέσεις 
της εταιρείας,  στο μέτρο που αυτές είναι  σχετικές με τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται,  
όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας,  ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και  απαντήσεων. Επίσης, με 
αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να  
ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 
κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας,  καθώς και κάθε παροχή προς 
τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με 
αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί την παρ οχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι,  
κατά τις  περιστάσεις,  η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 
Στις περιπτώσεις της  παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  

6.   Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 
στην προθεσμία της παραγράφου 5, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται  
να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την  πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων και  την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 
για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  
Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι,  κατά τις περιστά σεις,  η εκπροσώπηση των 
αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 
80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

7.   Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και  6 του παρόντος, τυχόν 
αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους 
του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με απόφα σή του, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 
απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις  
πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα 
μέσα.  

8.   Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα 
της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ονομαστική ψηφοφορία.  

9.   Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 
χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι  (20) ημέρες να 
πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας,  τ ις  
κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί  και τον αρ ιθμό των μετοχών 
κάθε κατηγορίας,  ιδίως προνομιούχων,  με τα δικαιώματα που κάθε 
κατηγορία παρέχει ,  καθώς και  τις  τυχόν δεσμευμένες μετοχές,  τόσο κατά 
τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται.  Ο μέτοχος 



θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και  τι  ε ίδους μετοχές 
διαθέτει ο ίδιος,  όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι  
παραπάνω πληροφορίες είναι  ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας,  δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμ ως να υποδειχθεί  
στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τ ις αναζητήσει .  Η 
παρούσα παράγραφος δεν εφαρμόζεται στις εταιρείες με εισηγμένες 
μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά.   

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το 
καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας 
των μετόχων της εταιρείας,  με ένδειξη του ονοματεπωνύμου,  της 
διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 
υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα 
εκατοστό (1%) του κεφαλαίου.  

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 
οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και,  εκτός από τις  
περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 
10, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την ά σκηση του σχετικού 
δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους,  
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν.  
4548/2018. Προκειμένου για εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε 
ρυθμιζόμενη αγορά, η απόδειξη της μετο χικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται  
με κάθε νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει  η 
εταιρεία από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφόσον παρέχει υπηρεσίες  
μητρώου, ή μέσω των συμμετεχόντων και εγγεγραμμένων 
διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο  τίτλων σε κάθε άλλη 
περίπτωση.  

12. Για οποιοδήποτε θέμα δεν ορίζεται ρητά στο παρόν καταστατικό 
σχετικά με τα συλλογικά και  ατομικά δικαιώματα της μειοψηφίας, ισχύουν 
όσα προβλέπονται στα άρθρα 141 έως 144 του Ν. 4548/2018.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ -ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΟΡΓΑΝΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  

Άρθρο 10  

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου –  Δυνατότητα 
Διορισμού Συμβούλου Διαχειριστή  

1.  Την εταιρεία διοικεί  το Διοικητικό Συμβούλιο. Η διοίκηση της 
εταιρείας περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη 
εκπροσώπησή της. Με την επιφύλαξη του άρθρου 87 του Ν. 4548/2018, το 
Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά.  Η εταιρεία διοικ είται από 
Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία έως πέντε (3 -5) μέλη. Τον 
αριθμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τον αποφασίζει κάθε φορά 
η Γενική Συνέλευση που εκλέγει το νέο Διοικητικό Συμβούλιο με μυστική 
ψηφοφορία. Μέλος του Διοικητικού Συ μβουλίου μπορεί να είναι και  
νομικό πρόσωπο, με υποχρέωσή του να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για 
την άσκηση των εξουσιών του ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 
απόφαση αυτή του ορισμού υπόκειται  στη δημοσιότητα του α.  13 του Ν.  
4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρο συνυπεύθυνο με το 
νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του νομικού 



προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των 
αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του 
νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου λογίζεται ως 
παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους .  Η Γενική 
Συνέλευση των μετόχων δύναται να εκλέγει και ένα (1) έως δύο (2) 
αναπληρωματικά μέλη του Δ.Σ.  με την ίδια θητεία, ή εκτάκτως με θητεία 
έως την λήξη της  θητείας των τακτικών μελών, για την περίπτωση που για 
οποιοδήποτε λόγο θα μείνει κενή θέση συ μβούλου ή συμβούλων.  

2.   Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και  
παρατείνεται  μέχρι  την ανάληψη των καθηκόντων από το νέο Διοικητικό 
Συμβούλιο που εκλέγεται από την αμέσως επόμενη, μετά τη λήξη της  
θητείας του, Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων. Σε κάθε περί πτωση 
όμως, η παράταση της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δύναται  
να υπερβεί συνολικά την εξαετία.  

3.   Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι  απεριορίστως 
επανεκλέξιμα και μπορούν να ανακληθούν από τη Γενική Συνέλευση 
οποτεδήποτε.  

4. Αντί Διοικητικού Συμβουλίου, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
μπορεί να διορισθεί μονομελές διοικητικού οργάνου ήτοι ο Σύμβουλος -
Διαχειριστής.  Με την ίδια απόφαση, η Γενική Συνέλευση δύναται  να ορίζει  
και αναπληρωτή Σύμβουλο -Διαχειριστή, ο οποίος θα αναπληρώνει τον 
Σύμβουλο -Διαχειριστή σε περίπτωση κωλύματος του Συμβούλου -
Διαχειριστή. Ο σύμβουλος -διαχειριστής,  όπως και ο αναπλήρωτής αυτού, 
είναι πάντοτε φυσικά πρόσωπα.  

5. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι  
αρμοδιότητες,  τα καθήκοντα,  οι εξουσίες,  ο διορισμός συμβούλου -
διαχειριστή και αναπληρωματικού συμβούλου -διαχειριστή, η αστική και  
ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου -διαχειριστή και τα συναφή 
θέματα διέπονται  από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό 
συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του 
συμβούλου -διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου.  

 

 6. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για 
ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος -διαχειριστής οφείλει  
να ενημερώνει τους μετόχους, κατά τη διακριτική του ευχέρεια, είτε σε 
γενική συνέλευση είτε και  ατομικά,  με τήρηση της αρχής  της ισότιμης 
μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του 
συμβούλου -διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν.  
4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση.  

7. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι  αποφάσεις του συμβούλου -
διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν 
πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει  
αναλογικά και το άρθρο 95 του Ν. 4548/2018.  

8. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν Καταστατικό στο 
διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος -διαχειριστής.  

                                                     

Άρθρο 11  



Αντικατάσταση μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

1.-  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 
αντικατάσταση μελών του που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την 
ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή 
με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι  
εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί απ ό τη Γενική 
Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 
απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3),  και 
ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται.  Η 
απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσι ότητα του α. 13 του Ν.  
4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 
προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 
εκλεγέντες,  ακόμη και  αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 
διάταξη.  

2.-   Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση 
Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου.  

Άρθρο 12  

Παραίτηση Συμβούλων  

1. Η αποχή κάποιου Συμβούλου ή αντιπροσώπου του από τις συνεδριάσεις  
του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς δικαιολογημένη αιτία, συνεχώς και για 
πέντε (5) συνεχείς  συνεδριάσεις ή η άρνησή του να υπογράψει πρακτικό 
συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου, παρά τη ν αναγραφή στα 
πρακτικά της γνώμης του ότι διαφωνεί  με τη λήψη απόφασης, ισοδυναμεί  
με παραίτηση, που λογίζεται ότι έχει συντελεστεί από τη μέρα που το 
Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά.  

 2. Οι παραιτήσεις  των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να 
απευθύνονται   
 στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

Άρθρο 13  

Συγκρότηση Δ.Σ -  Πρόεδρος –  Αντιπρόεδρος –  Διευθύνων Σύμβουλος -  
Αποζημίωση μελών του Δ.Σ.  

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και  
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 
και αντιπροσωπευομένων Συμβούλων, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό 
του και,  κατά την κρίση του, Διευθύνοντες  ή Εντεταλμ ένους  Συμβούλους 
και καθορίζει τις  αρμοδιότητες του καθενός. Το Διοικητικό Συμβούλιο, στην 
απόφαση που εκλέγει Διευθύντα Σύμβουλο, μπορεί να ορίσει ότι  ο 
Διευθύνων Σύμβουλος θα ασκεί κάθε πράξη διαχείρισης και εκπροσώπησης 
της εταιρείας. Μέλος του Διοικητ ικού Συμβουλίου δύναται να εκλεγεί ως 
Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή 
του ορίζει αν θα απαιτούνται περισσότερες υπογραφές από μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου για να δεσμεύεται η εταιρεία.  

2.-  Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προΐσταται στις συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει  τις  εργασίες του, έχει  εποπτεία της 



λειτουργίας της Εταιρίας και  ενημερώνει το  Διοικητικό Συμβούλιο για τις  
εργασίες της Εταιρίας  

3. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει  τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει ή 
κωλύεται.  Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον 
Πρόεδρο αναπληρώνει  ο Σύμβουλος που ορίζεται ειδικά για το σκοπό αυτό 
από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

4. Για τη συμμετοχή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου στις 
συνεδριάσεις του, μπορεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης να χορηγηθεί  αποζημίωση.  Το ποσό της αποζημίωσης 
προσδιορίζεται στην απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του προηγούμενου 
εδαφίου και  μπορεί να τροποποιηθεί με ειδική απόφαση της τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης. Επίσης, με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης δύναται  να χορηγηθεί αποζημίωση προς τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου για οποιαδήποτε άλλη ενέργειά τους ως μέλη  του 
Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 14  

Εξουσία -Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo έχει  τη διoίκηση (διαχείριση και διάθεση) της  
εταιρικής περιoυσίας και τηv εκπρoσώπηση της Εταιρίας,  απoφασίζει  για 
όλα γεvικώς τα ζητήματα, πoυ αφoρoύv τηv Εταιρία,  μέσα στα πλαίσια τoυ  
εταιρικoύ σκoπoύ, με εξαίρεση εκείνα που, σύμφωνα με το νόμο ή το 
Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της  Γενικής 
Συνέλευσης.  

2. Τo Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει,  αποκλειστικώς και μόνο 
εγγράφως,  την άσκηση ορισμένων ή και όλων των εξουσιών και  
αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια),  
καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα  πρόσωπα,  
μέλη του ή όχι,  καθορίζοντας συγχρόνως και  την έκταση της εν λόγω 
ανάθεσης.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να αναθέτει τον 
εσωτερικό έλεγχο της  εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα,  μη μέλη 
του, ενώ δύναται επίσης με απόφασή του να συγκρ οτεί εκτελεστική 
επιτροπή και να ανατίθενται σ αυτήν ορισμένες εξουσίες ή καθήκοντα του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση αυτή, η σύνθεση, οι  
αρμοδιότητες,  τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψης των αποφάσεων της 
εκτελεστικής επιτροπής, καθώς και κάθε θέμα π ου αφορά τη λειτουργία της  
ρυθμίζονται με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με τη 
συγκρότησή της. Σε  κάθε περίπτωση, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν. 4548/2018.  

3. Για την εγκυρότητα κάθε πράξης εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η 
υπογραφή του νόμιμου εκπροσώπου της και η σφραγίδα της εταιρείας ή,  
σε περίπτωση μη χρήστης της  σφραγίδας, η υπογραφή του νομίμου 
εκπροσώπου της,  το ονοματεπώνυμό του, η αναφορά της ιδιότ ητάς του και 
ο Κωδικός Αριθμός Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.)  της  πράξης ανάθεσης 
εκπροσώπησης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). ,  χωρίς,  σε αυτή την 
περίπτωση να απαιτείται χρήση της εταιρικής σφραγίδας. Πράξεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτ ός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την Εταιρία  απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι o 
τρίτος γνωρίζει την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την 



γνωρίζει .  Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 
δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της  Εταιρίας ή τις  τροποποιήσεις  
του.  

Περιορισμοί  της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό 
ή από απόφαση της Γεvικής Συvέλευσης δεv αvτιτάσσovται στους 
καλόπιστoυς τρίτoυς, ακόμη και αv έχoυv υπoβληθεί στις διατυπώσεις  
δημoσιότητας.  

4. Ειδικότερα και κατά εvδεικτική και όχι περιoριστική απαρίθμηση,  τo 
Διoικητικό Συμβoύλιo, εvτός πάvτoτε τoυ εταιρικoύ σκoπoύ:  

α. Εκπρoσωπεί τηv Εταιρία σε κάθε Δικαστήριo, Αρχή Δημόσια,  Διoικητική,  
Δημoτική ή άλλη ή σε κάθε τρίτo, διoρίζει πληρεξoυσίoυς Δικηγόρoυς και  
Νoμικoύς Συμβoύλoυς, παρίσταται σε Δικαστήριo κάθε βαθμoύ και 
Δικαιoδoσίας υπό όλες τις ιδιότητες τoυ διαδίκoυ, α vαθέτει σε έvα από τα 
μέλη τoυ ή σε Διευθυvτή ή σε υπάλληλo της εταιρίας,  vα επάγει,  δέχεται  
και αvτεπάγει όρκoυς,  συvoμoλoγεί διαιτησίες,  διoρίζει διαιτητές,  ασκεί ή 
παραιτείται  εvδίκωv μέσωv, πρoσωριvώv ή ασφαλιστικώv ή πρoφυλακτικώv 
ή συvτηρητικώv μέτρωv, εvεργεί αvαγκαστικές ή συvτηρητικές κατασχέσεις 
και εκτελέσεις,  ζητάει κηρύξεις πτωχεύσεως, υπoβάλλει  μηvύσεις και 
εγκλήσεις ,  πρoσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες,  
παραιτείται τoυ δικoγράφoυ ή και τoυ δικαιώματoς αγωγώv, συμβιβάζεται  
και  παραιτείται επί ασκηθέvτωv εvδίκωv μέσωv.  

β. Διαχειρίζεται,  τoπoθετεί και εκμεταλλεύεται τηv εταιρική περιoυσία,  
αγoράζει ,  πoυλάει,  υπoθηκεύει,  πρoσημειώvει,  εvεχυριάζει,  συvιστά 
πραγματικές ή πρoσωπικές δoυλειές,  μισθώvει,  εκμισθώvει,  αvταλλάσσει  
κιvητά ή ακίvητα, συστήvει oριζόvτιες ιδιoκτησίες επί ακιvήτωv, λαμβάvει  
ασφαλιστικά ή άλλα μέτρα υπέρ της εταιρικής περιoυσίας, εκδίδει,  
απoδέχεται,  τριτεγγυάται,  oπισθoγραφεί συvαλλαγματικές ή εv γέvει 
αξιόγραφα,  εισπράττει τις  απαιτήσεις της  Εταιρίας,  παρέχει  κάθε φύσης 
εγγυήσεις,  τριτεγγυήσεις υπέρ φυ σικώv ή voμικώv πρoσώπωv, με τα oπoία 
η Εταιρία βρίσκεται σε συvαλλαγές και εφ' όσov αυτό κρίvεται σκόπιμo 
πρoς ευόδωση τoυ εταιρικoύ σκoπoύ, ή δάvεια, εξαιρoυμέvωv τωv με 
oμoλoγίες δαvείωv, διεvεργεί παρακαταθήκες,  συvάπτει ή δέχεται δάvεια 
ή πιστώσεις ή πρoεξoφλήσεις,  τραπεζικές ή άλλες,  απλά ή με oπoιαδήπoτε 
ασφάλεια, αιτείται τηv έκδoση εγγυητικώv επιστoλώv, συvάπτει εv γέvει 
κάθε εvoχική, εμπράγματη ή εμπoρική σύμβαση, δικαιoπραξία ή 
συvαλλαγή.  

γ. Απoφασίζει τη συμμετoχή της Εταιρίας σε άλλες oμoειδείς επιχειρήσεις  
ή Εταιρίες oπoιασδήπoτε μoρφής ή  τη συvεργασία με αυτές.  

δ. Διoικεί και oργαvώvει τηv Εταιρία και  τις  επιχειρήσεις της,  συvάπτει 
συμβάσεις αvτιπρoσώπευσης με  αλλoδαπoύς oίκoυς, απoφασίζει τηv 
ίδρυση, διακoπή ή κατάργηση γραφείωv, πρακτoρείωv ή υπoκαταστημάτωv 
της Εταιρίας,  oρίζει τα καθήκovτα και τηv αμoιβή αυτ ώv, συγκαλεί τις  
Γεvικές Συvελεύσεις τωv Μετόχωv, τακτικές ή έκτακτες και oρίζει τηv 
ημερησία διάταξή τoυς.  

ε. Διoρίζει ,  τoπoθετεί  και  παύει υπαλλήλoυς και  πράκτoρες της  Εταιρίας,  
καvovίζει τις  απoλαβές και μισθoύς αυτώv και,  εv γέvει,  παρέχει κάθε 
ειδική και γεvική πληρεξoυσιότητα εκ μέρoυς της Εταιρίας και αvακαλεί 
αυτή.  



στ.  Πρoσδιoρίζει τις  δαπάvες εv γέvει.  

ζ.  Κλείvει τα βιβλία και τoυ λoγαριασμoύς της Εταιρίας,  συvτάσσει τις  
ετήσιες  oικovoμικές καταστάσεις  και τ ις  ετήσιες  εκθέσεις πεπραγμέvωv, 
πρoτείvει τις  διεvεργητέες απoσβέσεις ή κρατήσεις και τoπoθετήσεις της 
εταιρικής περιoυσίας,  τov τρόπo διαvoμής τωv κερδώv ή μεταβoλές τoυ 
Καταστατικoύ της  

η. Διεvεργεί εv γέvει  κάθε πράξη και  λαμβάvει κάθε απόφαση σχετική πρoς 
τo σκoπό της Εταιρίας και τη διαχείριση της  περιoυσίας της,  έστω και αv 
δεv απαριθμείται  στo παρόv άρθρo.  

5. Όλα τα,  κατά τo παρόv και  λoιπά άρθρα, έργα, αvτιπρoσώπευση,  
καθήκovτα και δικαιώματα, ασκεί τo Διoικητικό Συμβoύλιo πoυ εvεργεί 
συλλoγικά. Δύvαται όμως, vα αvαθέτει,  με γραπτή απόφασή τoυ, τηv 
αvτιπρoσώπευση,  τα έργα, τα καθήκovτα και τα δικαιώματα αυτ ά, εκτός 
από εκείvα, πoυ απαιτoύv συλλoγική εvέργεια, εv όλω ή εv μέρει ή για 
συγκεκριμέvη πράξη ή περιoχή, σε έvα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη τoυ 
ή όχι,  καθoρίζovτας συγχρόvως και τηv έκταση της εv λόγω αvάθεσης.  

6. Οι απoκτήσεις  κιvητώv ή ακιvήτωv πρoς πάγια εκμετάλλευση, πoυ έγιvαv 
από τo Διoικητικό Συμβoύλιo, τα χoρηγoύμεvα δάvεια, οι πιστώσεις ή 
εγγυήσεις,  καθώς και κάθε άλλη σύμβαση, πoυ συvάπτεται  από τo 
Διoικητικό Συμβoύλιo, τελoύv υπό τηv επιφύλαξη τωv διατ άξεων των 
άρθρων 96 -108 του Ν.  4548/2018..  

Άρθρο 15  

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου  

1.  Το διοικητικό συμβούλου οφείλει να συνεδριάζει  στην έδρα της εταιρείας 
κάθε φορά  που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 
απαιτούν και κατ ’  εξαίρεση μπορεί να συνεδριάσει  και  στην κατοικία του 
εκάστοτε προέδρου ή του διευθύνοντα συμβούλου. Εφόσον όμως στη 
συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα 
δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και  στη λήψη 
αποφάσεων,  εγκύρως συνεδριάζει και σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε 
στην αλλοδαπή. Επίσης μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, οπότε η 
πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει  τις  αναγκαίες πληροφορίες για 
τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

2 .  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή 
του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 
εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 
εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχ θεί εκτός της έδρας 
της εταιρείας. Η πρόσκληση αυτή δύναται να αποσταλεί  και μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E -mail)  προς τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτ ουν. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται  
η επιβεβαίωση της αποστολής και της λήψης της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 
σαφήνεια τα θέματα της ημερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ' όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  
όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

3 .  Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 



τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 
αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται  να συγκαλέσουν εγκαίρως το  
Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7)  
ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει,  με ποινή 
απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 
απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 
Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της  παραπάνω 
προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησα ν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5)  
ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών,  
γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου.  

Άρθρο 16  

Λήψη αποφάσεων  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα 
όταν παρίστανται στην συνεδρίαση ή αντιπροσωπεύονται  τουλάχιστον 
τρεις (3) από τους συμβούλους. Ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως 
συμβούλων ουδέποτε μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3).  Εάν η 
απαρτία δεν συντελεστεί κατά την αρχικά ορισμένη ημερομηνία, η 
συνεδρίαση θα αναβάλλεται σε νέα ημερομηνία,  η οποία θα ορίζεται εντός 
τριών ημερών από την αρχικά ορισθείσα ημερομηνία,  ενώ η πρόσκληση 
προς τους απόντες Συμβούλους θα γνωστοποιείται σ’  αυτούς δύο το πολύ 
ημέρες πριν τη μετ’  αναβολή συνεδρίαση. Στη μετ’  αναβολή συνεδρίασ η το  
Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων μελών 
του.  

2. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνον έναν απόντα 
ή κωλυόμενο σύμβουλο εφόσον έχει  έγγραφη εξουσιοδότηση. Η 
αντιπροσώπευση στη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί  
να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι μέλη του Συμβουλίου.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με τη ψήφο 
τουλάχιστον τριών (3) συμβούλων, πλην των ακόλουθων αποφάσεων για τις  
οποίες απαιτείται ομοφωνία:  

       α. Η χορήγηση εγγυήσεων από την εταιρία προς τρίτους.  

       β. Η κατάρτιση συμφωνιών μεταξύ της εταιρίας και των μετόχων της.  

     γ. Η εισήγηση προς τη Γενική Συνέλευση για τη διανομή μερισμάτων ή 
κερδών και την καθιέρωση δικαιώματος προαιρέσεως επί των μετοχών της 
εταιρίας (stock option).  

     δ. Η απόκτηση οποιασδήποτε θυγατρικής εταιρίας ή η απόκτηση 
συμμετοχής σε άλλη επιχείρηση ή η συγχώνευση ή άλλη σύμπραξη με τρίτη 
εταιρία, περιλαμβανομένης και της ίδρυσης υποκαταστήματος.  

       ε. Η είσοδος της εταιρίας σε οποιαδήποτε μορφής συνεταιρισμό ή 
κοινοπραξία.  

   στ. Η μεταβίβαση από την εταιρία των συμμετοχών της και η διακοπή της 
λειτουργίας κλάδων ή υποκαταστημάτων.  



     ζ.  Η συνομολόγηση υποχρεώσεων, δανείων και εγγυήσεων, η παροχή 
εμπραγμάτων εξασφαλίσεων, εφόσον οι ενέργειες αυτές δεν 
περιλαμβάνονται στον εγκεκριμένο ετήσιο χρηματοοικονομικό σχεδιασμό 
της εταιρίας.  

Άρθρο 17  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου  

1.  Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται  
πρακτικά.  

2. Οποιοσδήποτε σύμβουλος μπορεί να ζητήσει  να σημειωθεί η άποψή του 
στα πρακτικά.  

3 .  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού (δια περιφοράς) από όλα τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί  με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί  
συνεδρίαση.  

4. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 
παραστάντα μέλη. Σε  περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 
γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται  
επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τού το από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία 
φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο 
πρακτικών.  

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ.,  σύμφωνα με το  
Άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, ή άλλες διατάξεις,  υποβάλλονται στην αρμόδια 
υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι  (20) ημερών από τη συνεδρίαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου.  

6. Το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να τηρείται  
ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης  

Άρθρο 18  

Ευθύνη των Συμβούλων  

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται  απέναντι στην Εταιρία 
για κάθε πταίσμα στη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων.  Κάθε θέμα 
σχετικά με την ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου έναντι της 
εταιρείας και έναντι τρίτων ρυθμίζεται από τις δ ιατάξεις  των άρθρων 102 
ως 108 του Ν. 4548/2018.  

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί απόλυτα 
τα απόρρητα της Εταιρείας τα οποία έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του 
ως συμβούλου.  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι  Ο    Ε  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

Άρθρο 19  

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  



1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας,  ε ίναι το ανώτατο όργανο 
αυτής και  δικαιούται  να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 
εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν 
ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:   

α) τροποποίηση του καταστατικού.  

β) αύξηση, τακτική ή έκτακτη ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,   

γ) εκλογή και παύση των μελών Διοικητικού Συμβουλίου ή Συμβούλου -
Διαχειριστή, επιφυλασσομένης των διατάξεως του παρόντος καταστατικού,  
τον καθορισμό της αμοιβής τους,  

δ) εκλογή ελεγκτών και των αναπληρωτών τους και τον καθορισμό της 
αμοιβής τους, ως και την απαλλαγή τους,  

ε) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων,  

στ) διάθεση των ετησίων κερδών και προσδιορισμό του μερίσματος που θα 
διανεμηθεί στους μετόχους,  

ζ)  συγχώνευση,  διάσπαση,  μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 
ή διάλυση της εταιρείας,  

η) διορισμό εκκαθαριστών,  

θ) έκδοση δανείων με ομολογίες που αναφέρονται στις διατάξεις του Ν. 
4548/2018, 

ι)  κάθε άλλο ζήτημα  που φέρεται στη Γενική Συνέλευση είτε από τους 
δικαιούμενους σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του παρόντος 
Καταστατικού να ζητήσουν τη σύγκληση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο εφόσον αυτό δεν θα 
μπορούσε ή δεν θα ήθελε να αναλάβει τ ις  ευθύνες για την επίλυση 
ορισμένου ζητήματος που ανάγεται στην αρμοδιότητά του,  

ια) απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 108 
του Ν. 4548/2018  και των Ελεγκτών από την ευθύνη της διαχείρισης.  

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις ειδικές διατάξεις του Ν.  
4548/2018 ή του παρόντος καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
καθώς και  αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων,  

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο, στις  
περιπτώσεις που προβλέπεται από το παρόν καταστατικό,  

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου,  

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με τις ειδικότερες διατάξεις του 
Ν. 4548/2018 και του παρόντος καταστατικού, συμβούλων σε 
αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά 
τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο,  

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση κατά το  άρθρο 146 του Ν.  4601/2019 
ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις 
εκατό (100%) ή η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη 
συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρεί ας της οποίας 



κατέχει  το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της 
καθώς και η απόφαση της διασπώμενης ΑΕ για τη διάσπασή της όταν οι 
επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές τις στο σύνολο τους 
σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις  

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 
1 και 2 του Άρθρου 162 του Ν. 4548/2018  

ζ)  Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του Άρθρου 162 του Ν. 
4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 
εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 
δημοσίευση.  

                                                        

Άρθρο 20  

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  

1.  Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 
εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 
ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει  
για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 
εκλογή ελεγκτών, (τακτική Γενική Συνέλευση).  Η τακτική Γενική Συνέλευση 
μπορεί να αποφασίσει  και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

2.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του Άρθρου 121 του Ν.4548/2018, η 
Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό 
Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση).  

3. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό 
ή να λάβει αποφάσεις,  για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και  
πλειοψηφία (καταστατική Γενική Συνέλευση),  μπορεί να είναι τακτική ή 
έκτακτη.  

4.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει  
κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι  (6)  
μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 
υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

5. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 
στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου 
δήμου όμορου της έδρας, ή και σε τόπο κείμενο στην αλλοδαπή, ή και  
οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσ ωπεύονται μέτοχοι  
που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 
αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και  τη λήψη 
αποφάσεων.  

6. Εάν αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δεν 
θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με την παρ. 1 αλλά θα συνεδριάσει  
εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά 
μέσα που προβλέπονται στο Άρθρο 125 του Ν. 454 8/2018. 

Άρθρο 21  

Διαδικασία Σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης  



1. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της  
μειοψηφίας, σύμφωνα με το Άρθρο 141 του Ν. 4548/2018.  

3. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής 
της εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο 
εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο 
ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική 
Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται  
αναλόγως οι  διατάξεις  της παραγράφου 1 του Άρθρου 141 του Ν. 4548/2018.  

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 
με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 
δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και  ακριβείς  οδηγίες για τον τρόπο με τον 
οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 
ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή,  
ενδεχομένως, και από απόσταση.  Η πρόσκληση δημοσιεύεται στον 
Διαδικτυακό Τόπο του Γ.Ε.ΜΗ.  ε ίκοσι (20) ημέρες  πριν από την ημέρα 
συνεδριάσεως,  υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών, (η ημέρα της 
δημοσιεύσεως  και η ημέρα της συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται)   και με 
ανάλογη ανάρτηση της στην ιστοσελίδα της εταιρείας.  Η πρόσκληση 
τοιχοκολλάται επίσης και σε εμφανή θέση στο κατάστημα της εταιρείας.  Η  
δημοσίευση της πρόσκλησης κατά το παρόν άρθρο, μπορεί να 
αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με 
συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές 
είναι ονομαστικές στο σύνολό τους, και οι μέτοχοι έχουν γνωστοπ οιήσει  
εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση 
επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει,  
αποδεδειγμένα,  να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της  
προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της  
πρόσκλησης. Επίσης για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E -mai l )  προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 
γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου που διαθέτουν δέκα (10) τουλάχιστον μέρες πριν  από την 
ημέρα της συνεδρίασης. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται  η  επιβεβαίωση 
της αποστολής και της  λήψης της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο.  
Στις περιπτώσεις  επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων,  οι παραπάνω 
προθεσμίες συντέμνονται στο μισό.  

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 
δεν αντιλέγει  στην πραγματοποίησή της και στη λήψη απ οφάσεων (καθολική 
Γενική Συνέλευση).  

6.  Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει 
στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
της,  καθώς και τις  σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ελεγκτών. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί δι αδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 
υποχρέωσή της βάσει  του προηγούμενου εδαφίου αναρτώντας τα σχετικά 
στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό 



τόπο, τα στοιχεία εδαφίου 6α αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι  
μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία  
επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με 
επιστολή, η αποστολή θα πρέπει,  αποδεδειγμένα, να προηγείτα ι κατά πέντε 
(5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας του 
πρώτου εδαφίου της παρούσας παραγράφου. Για την αποστολή των 
στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e -mail)  προς 
εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει ε γκαίρως στην εταιρεία τη 
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν.  Αν οι  μέτοχοι δεν 
έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία,  
η ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 
κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία.  Από την ημέρα 
δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης μέχρι  
και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των 
μετόχων της στην έδρα της,  τουλάχιστον τις  εξής πληροφορίες:  

 α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης,  

 β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι 
μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας 
και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και  

 γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 
εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και,  εφόσον προβλέπονται,  γ ια την ψήφο με 
αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα,  εκτός αν τα εν λόγω 
έντυπα αποστέλλονται  απευθείας σε κάθε μέτοχο.  

                                                      Άρθρο 22  

       Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση -Κατάθεση Μετοχών -  
Αντιπροσώπευση  

1.  Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος 
έχει και  αποδεικνύει  την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της 
Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική 
Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική 
Συνέλευση, δεν υπολογίζονται  όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι 
μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου.  

2. Για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι πρέπει προηγουμένως 
να προβούν σε κατάθεση των μετοχών στο ταμείο της εταιρείας,  στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και  Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή 
επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος -
μέλος και έχει  το δικαίωμα να δέχεται  τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα 
πρόσωπα, τα οποία θα αναγράφονται  στην πρόσκληση. Οι  μετοχές που 
κατατίθενται,  σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο δεν θα μπορούν να 
αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από τη διεξαγωγή της Γενικής 
Συνέλευσης.  

3. Επίσης η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση εξαρτάται  από την 
προηγούμενη υποβολή στην εταιρεία των εγγράφων αντιπροσώπευσης ή 
εκπροσώπησης των μετόχων, εντός της προθεσμίας υποβολής των εγγράφων 
αυτών που θα αναγράφει η πρόσκληση.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση 



των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση,  
πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα 
έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και 
τις  διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων 
τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου.  

5. Μέτοχοι,  που δεν συμμορφώνονται με τις  διατάξεις του καταστατικού που 
αναφέρονται  στις παραγράφους 2 και  3 του παρόντος Άρθρου ή με την 
προθεσμία της παραγράφου 4 του Άρθρου 128 του Ν. 4548/2018, μετέχουν 
στη Γενική Συνέλευση, εκτός  αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή 
αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  

6.  Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται ,  χωρίς βέβαια δικαίωμα 
ψήφου και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που δεν είναι μέτοχοι  και  
οι ελεγκτές. Μπορούν επίσης να συμμετέχουν και τρίτοι,  χωρίς βέβαια 
δικαίωμα ψήφου, μετά από ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης.  

7 .  Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης δύναται να γίνει και μέσω 
τηλεδιάσκεψης, εφόσον το αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο ,  με την 
απόφαση με την οποία θα συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση.   

8 .  Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση σε πραγματικό 
χρόνο .Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση με επιστολική ψήφο  

8.1.  Παρέχεται η δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από 
απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 
παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η 
εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε:  α)  να είναι σε θέση να διασφαλίσει  
την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά 
των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται  στη Γενική 
Συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του Ν. 4548/2018 και την 
ασφάλεια την ηλεκτρ ονικής σύνδεσης ,  β)  να παρέχεται  η δυνατότητα στο 
συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη 
διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση,  προφορικά ή 
εγγράφως,  κατά τη διάρκεια της  συνέλευσης από απόσταση,  καθώς και  να 
ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ)  να είναι δυνατή η 
ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση.  

8.2.  Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση 
λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 
ακριβώς οι παρόντες.  

8.3 .  Παρέχεται επίσης η δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από 
απόσταση,  διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν 
από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται  και  
η συμπλήρωσή τους να γίνεται και  ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη 
μορφή στην έδρα της εταιρείας.  

8.4.  Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι '  αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 
υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον 
οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι 
τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνε δρίασης.  

8.5.  Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη 
συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση,  τη διασφάλιση της  
ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου,  



καθώς και  την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης.  

9. ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

9.1.  Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως 
ή μέσω αντιπροσώπου.  

9.2.  Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί να 
ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο.  

9.3.  Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες 
γενικές  συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει ,  
σύμφωνα με τις  οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται.  Τυχόν μη συμμόρφωση 
του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει  λάβει,  δεν επηρεάζει  το κύρος 
των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του 
αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας.  

9.4.  Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 
αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και  
υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη Γενική Συνέλευση. 
Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώ πους.  

10.  Τρόπος ψηφοφορίας στη Γενική Συνέλευση  

10.1.  Στη Γενική Συνέλευση,  αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στο καταστατικό και  
με την επιφύλαξη της  παραγράφου 9 του Άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, η 
ψηφοφορία είναι φανερή. Η Γενική Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία μπορεί 
να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή κ αι σε όλα τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική. Και στην περίπτωση αυτή μέτοχος 
μπορεί να δηλώσει  ότι  αντιτάσσεται στην απόφαση που λαμβάνεται για τους 
σκοπούς της παραγράφου 3 του Άρθρου 137 του Ν. 4548/2018.  

10.2.  Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής 
αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος 
απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση.                                              

 

Άρθρο 23  

Παράδοση αντιγράφων Ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων  

     Δέκα (10) μέρες τουλάχιστον πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση 
δίνεται σε κάθε αιτούντα μέτοχο αντίγραφο των ετησίων οικονομικών 
καταστάσεων καθώς και οι σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
και των ελεγκτών.  

Άρθρο 24  

Πίνακας Μετόχων που έχουν Δικαίωμα Ψήφου  

1. Σαράντα οκτώ (48)  ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πρέπει να 
τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας,  πίνακας 
των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση με ένδειξη 
των αντιπροσώπων τους, αν υπάρχουν, του αριθμού τω ν μετοχών, των 
ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων ή των 
αντιπροσώπων τους.  



2. Κάθε ένσταση κατά του πίνακα αυτού, προτείνεται μόνο στην έναρξη της  
συνεδρίασης και πριν η Γενική Συνέλευση εισέλθει σε συζήτηση πάνω σε 
θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά θεωρείται απαράδεκτη.  

Άρθρο 25  

     Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης με την καταχώρισή της στη Μερίδα 
της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αντί  της  καταχώρισης 
της πρόσκλησης στη Μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. δύναται να 
αποστέλλει την πρόσκληση στους μετόχους με συστη μένη επιστολή επί 
αποδείξει  ή να ενημερώσει τους μετόχους για την καταχώριση και  
δημοσίευση της πρόσκλησης σε εφημερίδα ημερησίας κυκλοφορίας στην 
έδρα της εταιρείας. Σε αυτές τις περιπτώσεις η απόδειξη της  τήρησης των 
διατυπώσεων για την ενημέρωση των μετ όχων βαρύνει την εταιρεία.  

Άρθρο 26  

Απαρτία Γενικών Συνελεύσεων  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  
έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, αν ο αριθμός των μετόχων 
που παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται σ’  αυτήν εκπροσωπεί τουλάχιστον 
το μισό (1/2) του καταβληθέντος εταιρικού κεφαλ αίου.  

2. Αν δεν επιτευχθεί  η απαρτία αυτή,  η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ 
νέου μέσα σε είκοσι  (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 
συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 
ημερών.  Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Σ υνέλευση 
βρίσκεται  σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί  των θεμάτων της αρχικής 
ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι  το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 
τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 
απαιτείται,  αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ο ρισθεί ο τόπος και ο 
χρόνος της  επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι  
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 
συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3. Κατ’  εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή 
της εθνικότητας της  εταιρείας,  τη μεταβολή του αντικειμένου της 
επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  την 
τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το ν όμο ή γίνεται 
με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 
γίνεται,  σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 
του άρθρου 49 του Ν.  4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 
κερδών,  τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατρο πή, αναβίωση, παράταση της 
διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας,  την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς 
το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του άρθρου 24  του Ν. 4548/2018, καθώς και  σε κάθε άλλη 
περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με 
αυξημένη απαρτία και  πλειοψηφία,  η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και  
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι  εκπροσωπούντες 
ποσοστό  τουλάχιστον τα 2/3 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

4. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και  
συνέρχεται πάλι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου 
και βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζοντας έγκυρα, πάνω στα θέματα της 



αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σε αυτή πάνω από το 
μισό (1/2) του καταβληθέντος εταιρικού κεφαλαίου.  

5. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται,  εάν στην αρχική πρόσκληση 
ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 
προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.  

6. Η ημερήσια διάταξη των επαναληπτικών συνελεύσεων περιλαμβάνει 
χωρίς καμιά μεταβολή τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης.   

7. Η απαρτία βεβαιώνεται στην αρχή της συνεδρίασης. Αν δεν υπάρχει  
απαρτία την ώρα που ορίστηκε στην πρόσκληση,  θεωρείται ματαιωθείσα η 
Συνέλευση.  

Άρθρο 27  

Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης  

    Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αν αυτός κωλύεται,  κάθε 
νόμιμος αναπληρωτής του ή, εφόσον και αυτός κωλύεται,  ο  εκ των 
παρισταμένων ή αντιπροσωπευομένων μετόχων, ο οποίος έχει τον 
μεγαλύτερο αριθμό μετοχών, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συν έλευση 
των μετόχων και ορίζει ένα γραμματέα μεταξύ των παρισταμένων μετόχων, 
μέχρις ότου επικυρωθεί από τη συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που 
δικαιούνται να έχουν δικαίωμα ψήφου. Μετά την επικύρωση του 
παραπάνω καταλόγου, η Γενική Συνέλευση εκλέγει το τ ακτικό Προεδρείο 
της,  που αποτελείται από τον εκλεγμένο Πρόεδρο, τον υπηρεσιακό 
γραμματέα και  δύο ψηφολέκτες οι οποίοι εκλέγονται και αυτοί  μεταξύ των 
παρισταμένων μετόχων.  

Άρθρο 28  

Λήψη Αποφάσεων  

1. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με την απόλυτη πλειοψηφία του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Οι ψηφοφορίες,  εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά στο 
Νόμο ή στο παρόν Καταστατικό, γίνονται με φανερή ψήφο, εκτός αν 
αφορούν εκλογή προσώπων ή ζητήματα προσωπικά, οπότε γίνονται με 
μυστική ψηφοφορία.  

3. Η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται εξαιρετικά με πλειοψηφία τουλάχιστον 
τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου προκειμένου 
για τις  αποφάσεις που αναφέρονται στο άρθρο 26 παρ. 3 του παρόντος.  

Άρθρο 29  

Συζητήσεις στη Γενική Συνέλευση  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα που αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη και δεν επιτρέπεται 
συζήτηση σε θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης, εκτός εάν όλοι οι μέτοχοι,  
που εκπροσωπούν το σύνολο του καταβλημένου μετο χικού κεφαλαίου και  
το σύνολο των ψήφων συμφωνούν διαφορετικά. Ενστάσεις κατά της  
ημερήσιας διάταξης πρέπει να διατυπώνονται  στην έναρξη της 
συνεδρίασης, διαφορετικά είναι απαράδεκτες.  



2. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Περιλαμβάνει τις  προτάσεις του στη Γενική Συνέλευση, καθώς και τις  
προτάσεις που υποβάλλονται νόμιμα από τους μετόχους ή τους ελεγκτές.  

Άρθρο 30  

Πρακτικά  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 
καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 
καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 
αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος 
της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 
περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται  
να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 
προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμεν ό της αντίκειται  
καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων 
της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται  στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4648/2018.  

 2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 
πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους 
οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών 
Γενικής Συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπω ς ή με νόμιμα 
εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια 
υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.,  όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας,  η οποία 
υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν.  3419/2005, εφόσον πρόκειται για  πράξεις που 
καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι  
μη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν 
αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ.,  σε 
περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρ ακτικό ύστερα από 
σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 
137 παράγραφος 8 και 138 παράγραφοι 4  και 5 του Ν. 4548/2018 δεν 
συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο 
του πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) 
απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην 
προθεσμία.  

3. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της  Γενικής 
Συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο 
βιβλίο πρακτικών.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η 
ρύθμιση αυτή ισχύει  και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 
συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς  
συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με 
αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων.  

 5. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e -
mail)  ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν τούτο προβλέπεται στο καταστατικό.  

 6. Το πρακτικό της παραγράφου 4 καταχωρίζεται  στο βιβλίο πρακτικών,  
σύμφωνα με το άρθρο 134 του Ν. 4548/2018.  



 4. Το βάρος της απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης 
απόφασης, σύμφωνα με τις παραγράφους 4 και 5 του παρόντος άρθρου και 
του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία.  

Άρθρο 31  

                       Απαλλαγή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

     Μετά τη ψήφιση του ισολογισμού, η Γενική Συνέλευση, με ειδική 
ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση,  αποφαίνεται  για την 
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, από 
κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Στη ψηφοφορία αυτή τα μέλη του Δι οικητικού 
Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας δεν μπορούν να ψηφίσουν 
παρά μόνο με τις μετοχές των οποίων οι ίδιοι είναι  κύριοι .  

Κ ΕΦ Α Λ Α Ι  Ο   ΣΤ  

ΕΛΕΓΧΟΣ  

Άρθρο 32  

Καθήκοντα και δικαιώματα ελεγκτών  

     Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας όταν ο νόμος το απαιτεί,   γίνεται  με 
την  εφαρμογή των διατάξεων  του  Ν. 4336/2015 Μέρος Β΄.  αρ. 2 Παρ. Α΄  
Υποπαρ. Α1 (ΦΕΚ Α΄94),    σε συνδυασμό με τις διατάξεις  του Ν.  4308/2014 
αρ. 38 «Περί  Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων». Κατά την διάρκεια της  
χρήσεως,  οι ελεγκτές οφείλουν να παρακολουθούν τη λογιστική και 
διαχειριστική κατάσταση της Εταιρίας,  δικαιούμενοι να λάβουν γνώση 
οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου περιλαμβανομένων των 
πρακτικών της Γενικής Συνε λεύσεως και του Διοικητικού Συμβουλίου.  

     Υποχρεούνται να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο, σε περίπτωση δε παραβάσεως των διατάξεων του 
Νόμου ή του Καταστατικού αναφέρονται στον ασκούντα την εποπτεία 
Υπουργό του Εμπορίου. Μετά την λήξη της χρήσεως,  οι ελεγκτέ ς οφείλουν 
να ελέγξουν τις ετήσιες  οικονομικές καταστάσεις  (ισολογισμό και  
λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσεως),  υποβάλλοντες στην τακτική Γενική 
Συνέλευση έκθεση περί του πορίσματος του ελέγχου, περιέχουσα τα 
οριζόμενα από τον Νόμο. Οι ελεγκτές οφείλουν να π αρίστανται  στην Γενική 
Συνέλευση και να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική προς τον από αυτούς 
ενεργηθέντα έλεγχο. Οι ελεγκτές  δικαιούνται  να ζητήσουν από τον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το 
Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από της επιδόσεως της  
αιτήσεως προς τον Πρόεδρο αυτού, έχει δε ως αντικείμενο ημερησίας 
διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης.  

Άρθρο 33  

Διορισμός και ευθύνη ελεγκτών  

     Σε περίπτωση που απαιτείται  διορισμός ελεγκτών, δύο ελεγκτές καθώς 
και ισάριθμοι αναπληρωματικοί ορίζονται πάντοτε από την προηγούμενη 
τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση, καθορίζουσα και το ποσό της 
αμοιβής τους. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 
αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές λογιστές. Εντός 
πέντε (5) ημερών από της Γενικής Συνελεύσεως, που όρισε τους ελεγκτές 



πρέπει να ανακοινωθεί προς αυτούς ο διορισμός του. Αυτοί θεωρείται ότι  
αποδέχθηκαν τον διορισμό τους και έχουν όλες τις,  εκ του νόμου 
υποχρεώσεις τους και ευθύνες,  εφόσον δεν αποποιηθούν αυτόν εντός 
πέντε (5) ημερών.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι  Ο   Ζ  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ -ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ -  ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ  

Άρθρο 34  

Εταιρική Χρήση  

     Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μήνες και αρχίζει την πρώτη 
(1η) Ιανουαρίου και λήγει  την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε 
χρόνου.  

     Εξαιρετικά ή πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο 
οικείο μητρώο ανωνύμων εταιρειών της παρούσης Εταιρίας και την έγκριση 
του παρόντος Καταστατικού και λήγει  την τριακοστή πρώτη (31) 
Δεκεμβρίου 2016.  

  

Άρθρο 35  

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις  

1.Η  εταιρεία αναφορικά με τα τηρούμενα λογιστικά Βιβλία και  την 
κατάρτιση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων και  την «δημοσιότητα» 
αυτών, οφείλει να εφαρμόζει το Τμήμα Ένατο του Ν. 4548/2018, (άρθρα 
145 έως 157),  με την επιφύλαξη εφαρμογής των διατάξεων τ ου Ν.  
4308/2014 αρ. 38 «Περί Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων».  

2.Για να ληφθεί  από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί  από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει  να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 
πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 
σύμβουλο και,  σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 
ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ)  τ ον κατά νόμο 
υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 
Ελλάδος κάτοχο άδειας Λ' τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων.  

Άρθρο 36  

Δημοσίευση των ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων.  

1. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.:  

α. τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις,  

β. την έκθεση διαχείρισης και  



γ. τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή ή ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται,  
εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική 
Συνέλευση.  

Όπου βάσει  της διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου Α1 της  
παρ. Λ ' του Άρθρου 2 του Ν.  4336/2015 (Λ' 94) απαιτείται γνώμη νόμιμου 
ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η 
έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται  με τη μορφή κα ι  το περιεχόμενο βάσει  
των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής ή ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το 
πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της 
έκθεσης ελέγχου.  

2. Εάν η εταιρεία σύμφωνα με το Άρθρο 2 του Ν. 4308/2014 κατατάσσεται  
λόγω μεγέθους στις «πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες», απαλλάσσεται από 
την υποχρέωση κατάρτισης και δημοσίευσης της έκθεσης διαχείρισης όταν 
συμπεριλάβουν στο προσάρτημα πληροφορίες που α ναφέρονται στην 
απόκτηση ιδίων μετοχών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 150 του 
Ν.4548/2018 όπως ισχύει.  

3.  Μέσα σε είκοσι (20)  ημέρες από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλεται  στο Γ.Ε.ΜΗ. 
αντίγραφο των πρακτικών της.  

Άρθρο 37  

Καθαρά Κέρδη -  Διάθεση Καθαρών Κερδών  

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 
αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ εφαρμογή της ισχύουσας 
νομοθεσίας.  

 2. Τα καθαρά κέρδη,  εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν,  
σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

 β) Αφαιρείται  η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 
μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018.  

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 
μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν,  σύμφωνα με το άρθρο 159, 
διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις  αποφάσεις της  
γενικής συνέλευσης.  

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2)  
μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις  
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

4. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το  
ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει ,  
προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες 
χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί,  και  τα αποθεματικά για τα οποία 
επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, 
και μειωμένο:  



(α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,  

(β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και  

(γ)  κατά τα ποσά που επιβάλλεται  να διατεθούν για το σχηματισμό 
αποθεματικών,  σύμφωνα με το νόμο και το  καταστατικό.  

4. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 2 και  3 του παρόντος Άρθρου 
περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές.  

5. Η εταιρία είναι  υποχρεωμένη, σύμφωνα με το άρθρο 3 του Α.Ν.  148/1967 
όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του Ν. 876/1979 και 
τροποποιήθηκε από το άρθρο 3 παρ.18 του Ν.  2753/1999, να διανέμει σε 
μετρητά κάθε χρόνο στους μετόχους, ποσοστό τουλάχιστο ν 35% των 
καθαρών κερδών, μετά την αφαίρεση μόνον του τακτικού αποθεματικού, 
εφόσον αυτό το ποσοστό είναι  μεγαλύτερο από εκείνο που προκύπτει από 
την εφαρμογή του άρθρου 161 του Ν. 4548/2018. Όμως η Γενική Συνέλευση 
μπορεί να αποφασίσει διαφορετικά, με πλε ιοψηφία τουλάχιστον 65% του 
εταιρικού κεφαλαίου που έχει  καταβληθεί.  Στην περίπτωση αυτή, το 
μέρισμα που δεν διανέμεται,  μέχρι τουλάχιστον ποσοστού τριάντα πέντε 
τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών που προβλέπεται  από το 
προηγούμενο εδάφιο,  μεταφέρεται  στα  βιβλία της  εταιρίας,  σε ειδικό 
λογαριασμό αποθεματικού προς κεφαλαιοποίηση. Το αποθεματικό αυτό 
υποχρεούται η εταιρία εντός τετραετίας από τον χρόνο σχηματισμού του, 
να το κεφαλαιοποιήσει με έκδοση νέων μετοχών, που παραδίδει  δωρεάν 
στους δικαιούχους μετό χους. Οι προηγούμενες διατάξεις της παρούσης 
παραγράφου δεν εφαρμόζονται,  αν το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με 
πλειοψηφία τουλάχιστον 80% του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

6. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων και ποσοστών, εφόσον 
είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτή, δημοσιευθεί στο Γ.Ε.ΜΗ.  
και αναρτηθεί  στην ιστοσελίδα της εταιρείας μόλις καταρτισθεί,  λογιστική 
κατάσταση για την εταιρική περιουσία. Τα κέ ρδη που διανέμονται κατ’  
αυτόν τον τρόπο, δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερα από το μισό των κερδών 
που προκύπτουν από τη λογιστική κατάσταση.  

Άρθρο 38  

Πληρωμή Μερίσματος  

     Η ημέρα πληρωμής του μερίσματος ορίζεται από την Γενική Συνέλευση, 
ή κατ’  εξουσιοδότηση αυτής από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

     Η πληρωμή των μερισμάτων, ενεργείται μέσα σε δύο (2) μήνες από την 
απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, που ενέκρινε τις  ετήσιες  
Οικονομικές Καταστάσεις.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι  Ο  Η  

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

Άρθρο 39  

Λόγοι Λύσεως  

1. Η εταιρεία λύεται:  



α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της,  

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία,  

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας,  

ε) τέσσερις (4) μήνες μετά το θάνατο του μοναδικού μετόχου, αν εντός της 
προθεσμίας αυτής δεν αναλάβουν τ ις μετοχές του οι νόμιμοι  κληρονόμοι  
του.  

2.  Η εταιρεία λύεται  επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 
άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018.  

3.  Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της  παραγράφου 1 επέρχεται 
με την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα στο 
Γ.Ε.ΜΗ..  

Άρθρο 40  

Εκκαθάριση  

1.  Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 
ακολουθεί η εκκαθάριση.  

2 .  Στις  περιπτώσεις α' και δ'  της παραγράφου 1 του Άρθρου 36 του 
παρόντος καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να 
διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β' της 
παραγράφου 1 του ίδιου Άρθρου 36 ,  η Γενική Συνέλευση με την ίδια 
απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο 
εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 ο 
εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει  
τη λύση της εταιρείας,  άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 
παραγράφου.  

3 .  Η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 
εκκαθαριστή.  

4 .  Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται  αυτοδικαίως την παύση της 
εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 
εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας,  το Διοικητικό Συμβούλιο 
έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου 
ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

5 .  Όσον αφορά τους εκκαθαριστές,  εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 
για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι  αποφάσεις των 
εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 
Διοικητικού Συμβουλίου.  

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 
εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί  να διατάξει με τη 
διαδικασία της  εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του 
σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της  εταιρείας από το 
Γ.Ε.ΜΗ.,  αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για 
την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης.  



7 .  Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 
πληροφορίες και,  αν τους ζητηθεί,  εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για 
την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. 
Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοι χείο της 
εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους.  

8 .  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 
τη διάρκεια της εκκαθάρισης και καθορίζει την τυχόν αμοιβή των 
εκκαθαριστών.  

9. Και κατά τα λοιπά η εκκαθάριση θα διενεργηθεί σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 167 έως 170 του Ν. 4548/2018.  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι  Ο  Θ  

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

Άρθρο 41  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι 
διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει .   

 

 Μυρίκη, 6/06/2024  

 Ακριβές Αντίγραφο  

Η Πρόεδρος και Διευθύνων 

Σύμβουλος του Δ.Σ. 

 

 

 

                                

                                                                Ερασμία Καζάκου                                                     

 



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΟΡΕΙΝΑ ΔΡΩΜΕΝΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

Και το διακριτικό τίτλο «ΟΡΕΙΝΑ ΔΡΩΜΕΝΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ξ.Ε.Ε»  

Αρ. Γ.Ε.  ΜΗ.: 122151254000  

Όπως τροποποιήθηκε  εκ βάθρων (τροποποίηση των άρθρων, 1,2,  3,  4,  5,  6,  
7, 8,  9,10,  11,  12,  13, 14,  15,  16,  17,  18,  19,  20,  21,  22,  23,  24,  25,  26,  27, 
28, 29,  30,  31,  32,  33, 34,  35,  36,  37,  προστίθενται τα άρθρα 38, 39,  40 και  
41 και  κωδικοποίησή του) και εναρμονίστηκε με τις διατάξεις του Ν.  
4548/2018 και κωδικοποιήθηκε σύμφωνα με την από 6/06/2024 απόφαση 
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι  Ο  Α  

ΣΥΣΤΑΣΗ –  ΕΠΩΝΥΜΙΑ –  ΕΔΡΑ –  ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Άρθρο 1  

Σύσταση –  Επωνυμία  

1. Συνίσταται  με  το  παρόν  Ανώνυμη  Εταιρεία  με  την επωνυμία «ΟΡΕΙΝΑ 
ΔΡΩΜΕΝΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  και διακριτικό τίτλο ««ΟΡΕΙΝΑ ΔΡΩΜΕΝΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  
Α.Ξ.Ε.Ε»  

2. Στις σχέσεις και τις  συναλλαγές της με το εξωτερικό, η επωνυμία της  
Εταιρείας θα αποδίδεται ως «MOUNTAIN ACTIVITIES Single Member S.A».  

Άρθρο 2  

Έδρα  

 1, Έδρα της εταιρίας ορίζεται o Δήμος Καρπενησίου, της  
Περιφερειακής Ενότητας  Ευρυτανίας,  της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας.  

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του μπορεί να ιδρύσει 
γραφεία, υποκαταστήματα, γραφεία αντιπροσώπων ή να καταργεί αυτά ή 
τα ήδη υφιστάμενα σε άλλο ή άλλους Δήμους ή Κοινότητες του Ελληνικού 
Κράτους και  στο εξωτερικό και  να καθορίζει  τους ιδιαίτερου ς όρους 
εγκατάστασης και λειτουργίας τους, τις  αρμοδιότητες και την έκταση της 
δικαιοδοσίας τους. Σε  περίπτωση μεταφοράς της έδρας της εταιρίας σε 
άλλο Δήμο, απαιτείται τροποποίηση του Καταστατικού με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης.  

Άρθρο 3  

Σκοπός  

Α. Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

(1)  Η αγορά, ανέγερση και εκμετάλλευση Ξενοδοχειακών Μονάδων ή 
Επιχειρήσεων και  κάθε κατηγορίας τουριστικών εγκαταστάσεων ή 
επιχειρήσεων σε ιδιόκτητα ή ξένα ακίνητα με οποιοδήποτε νόμιμο τρόπο 



(μίσθωση απλή ή πολυετής),  ε ίτε στην πόλη των Αθηνών είτε  εντός της  
ελληνικής επικράτειας.  

(2)  Η ανέγερση προς πώληση ή εκμίσθωση ή παραχώρηση κατ'  
εκμετάλλευση τουριστικών μονάδων και τουριστικών εγκαταστάσεων.  

(3)  Η οργάνωση τουριστικών ταξιδιών, εκδρομών και κρουαζιέρων.  

(4)  Η ανέγερση και εκμετάλλευση είτε στην πόλη των Αθηνών, είτε όπου 
αλλού στην ελληνική επικράτεια αναψυκτηρίων, ζαχαροπλαστείων,  
κέντρων διασκεδάσεως κα συναφών εγκαταστάσεων και επιχειρήσεων είτε  
σε συνάρτηση προς τις ανωτέρω ξενοδοχειακές και τουριστικ ές  μονάδες 
και επιχειρήσεις είτε αυτοτελώς.  

(5)  Η ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως εργασιών που έχουν σχέση με 
τον εσωτερικό ή εξωτερικό τουρισμ ό .  

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί:  

(α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, που υφίσταται ή θα 
ιδρυθεί  μελλοντικά,  ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 
οποιουδήποτε εταιρικού τύπου.  

(β) Να εκτελεί όλες τις παραπάνω δραστηριότητες είτε για λογαριασμό 
δικό της,  είτε για λογαριασμό τρίτων, με προμήθεια ή ποσοστά, είτε 
συνεταιρικά,  είτε σε σύμπραξη με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα 
[κοινοπραξίες].  

(γ)  Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με 
οποιοδήποτε τρόπο.  

(δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το  
εξωτερικό.  

(ε)  Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με 
όμοιο ή παρεμφερή σκοπό και  

(στ)  Να παρέχει,  με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, εγγυήσεις  
υπέρ εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών ημεδαπών ή 
αλλοδαπών στις οποίες συμμετέχει η Εταιρεία ή συνεργάζεται μαζί τους 
με οποιοδήποτε τρόπο και να παραχωρεί πάσης φύσεως α σφάλειες,  
ενοχικές και εμπράγματες.  

Β. Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού η εταιρεία δύναται:  α) να 
συνεργάζεται  με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 
τρόπο, β) να ιδρύει,  υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία 
οπουδήποτε, γ)  να συμμετέχει σε άλλες επιχειρήσεις οποιαδήποτε μορφής 
και οικονομικού τύπου, χωρίς να αποκλείεται η εξαγορά ή συγχώνευση.  

Γ. Η εταιρεία δύναται να συμμετέχει με οποιονδήποτε τρόπο σε 
οποιασδήποτε μορφής επιχειρήσεις  που επιδιώκουν τους ίδιους ή 
παρεμφερείς με αυτή σκοπούς, να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό 
ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε νόμιμο τρόπο, να ιδρύει γραφεία,  
καταστήματα ή πρακτορεία, να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε 
επιχείρησης, ημεδαπή ή αλλοδαπής με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, και  
οποιαδήποτε άλλη εμπορική δραστηριότητα προβλέπεται και  επιτρέπεται  
από το Νόμο.  



Δ. Για την επίτευξη δε του σκοπού της,  η εταιρεία δύναται  να μετατρέπεται 
σε νομικό πρόσωπο άλλου τύπου, να συγχωνεύεται  με άλλες εταιρείες,  να 
απορροφά άλλες εταιρείες,  να ιδρύει και να μετέχει σε κοινοπραξίες.  

Άρθρο 4  

Διάρκεια  

     Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, αρχομένη από 
την καταχώρηση στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών από την αρμόδια 
εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για τη σύστασή της και  την 
έγκριση του καταστατικού της,  οπότε απέκτησε νομική π ροσωπικότητα και  
λήγουσα την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες πενήντα δύο 
(2052).   

     Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις  
διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 8 του Ν. 4548/2018 με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να 
τροποποιηθεί ή να καταστεί αόριστη.  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι  Ο  Β  

Άρθρο 5  

Μετοχικό Κεφάλαιο –  Μέτοχοι και Μετοχές  

     Α. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των 
εξακοσίων πενήντα πέντε χιλ ιάδων (655.000,00) Ευρώ, διαιρούμενο σε έξι  
χιλιάδες πεντακόσιες  πενήντα (6 .550) ονομαστικές μετοχές,  ονομαστικής 
αξίας εκάστης εκατό (100,00) Ευρώ.  

Β.ΑΥΞΗΣΗ –  ΜΕΙΩΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ –  ΟΜΟΛΟΓΙΑΚΑ ΔΑΝΕΙΑ .  

1. Τα των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας,  
ως και τα της έκδοσης ομολογιακών δανείων  (μετατρέψιμων ή μη σε 
μετοχές),  τα περί δικαιώματος προτίμησης, τα περί προγράμματος 
διάθεσης μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το  
προσωπικό της εταιρείας  (stock option),  τα της έκδοσης ιδρυτικών τίτλων,   
ολικής ή μερικής απόσβεσης του μετοχικού κεφαλαίου, έκδοσης  
ανάληψης  και απόκτησης  ιδίων μετοχών ως και τα της έκδοσης 
εξαγοράσιμων από την εταιρεία μετοχών,   ρυθμίζονται από τ ις διατάξεις  
του Ν.4548/2018 και σύμφωνα με τους όρους του παρόντος καταστατικού.   

2. Ειδικότερα, για τις  (έκτακτες) αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (που λαμβάνεται με πλειοψηφία  
των 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των μελών του),  κατά τις διατάξεις του 
Ν. 4548/2018,  επιτρέπονται,  όπως επιτρέπονται κα ι οι αυξήσεις με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την διάρκεια της  πρώτης 
πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας,  χωρίς τροποποίηση του 
καταστατικού και  μέχρι του τριπλάσιου του μετοχικού κεφαλαίου, που 
υπάρχει  κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Δ ιοικητικό Συμβούλιο 
η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου,  με έκδοση νέων μετοχών μόνον, 
κατά τις διατάξεις του Ν. 4548/2018.  

3.Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 
(τακτική αύξηση),  εκτός αν η αύξηση γίνει σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
στις επόμενες παραγράφους του παρόντος άρθρου (έκτακτη αύξηση).  Σ ε  



κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται  
σε δημοσιότητα.  

4.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και για χρονικό διάστημα που δεν 
υπερβαίνει την πενταετία, μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο 
η εξουσία να αυξάνει  το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 
μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 
κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 
Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης και  για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει  την 
πενταετία μπορεί να χορηγείται στο Διοικη τικό Συμβούλιο η εξουσία να 
εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 
μετοχές,  για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του εκάστοτε 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με τους όρους των 
άρθρων 59 και 60 του Ν. 4548/201 8. 

5.Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 
υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση.  Η ισχύς κάθε 
ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκει ας ισχύος της 
προηγούμενης.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για τη χορήγηση ή 
την ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα  

6.Κατ' εξαίρεση των παραπάνω, όταν τα αποθεματικά της εταιρίας  
υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τ ις διατάξεις των άρθρων 130 
παρ. 3 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, καθώς και ανάλογη τροποποίηση 
του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του παρόντος 
καταστατικού.  

7.Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου για την αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου ή την έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει  να αναφέρει  
τουλάχιστον το ποσό της αύξησης ή το ύψος του ομολογιακού δανείου,  
τον τρόπο κάλυψής τους, το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που  θα 
εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την 
προθεσμία κάλυψης.  

8.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, με μετρητά, καθώς και σε 
περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 
ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά τον χρ όνο της  
έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το 
δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός προθεσμίας η οποία ορίζεται από το 
όργανο το οποίο αποφασίζει την αύξηση και δεν μπορεί να είναι  
συντομότερη των 14 ημερών  ούτε μεγαλύτερη των τεσσ άρων (4)  μηνών.  
Μετά το τέλος της προθεσμίας αυτής,  οι μετοχές που δεν έχουν 
αναληφθεί,  σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τ ιμής που 
καταβάλλουν οι  υφιστάμενοι μέτοχοι.  Το όργανο που αποφάσισε την 
αύξηση και το Διοικητικό Συμβούλιο που διαθέτει τις  μετοχές που 
απέμειναν,  σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο,  μπορούν να δίνουν 
προτεραιότητα στους μετόχους που άσκησαν ήδη το δικαίωμα 



προτίμησης,  καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους 
μετατρέψιμους σε μετοχές.  

9.Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 Ν. 4548/2018, η 
πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 
προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη 
Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το  σύνολο του 
κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 
του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 
αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 
πρόσκλησης μπορεί  να αντικατασταθεί με συστημ ένη επιστολή «επί  
αποδείξει».  

10.Το δικαίωμα προτίμησης του άρθρου αυτού μπορεί να καταργηθεί ή να 
περιοριστεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με πλειοψηφία του 90% 
που λαμβάνεται  σύμφωνα με τ ις διατάξεις  των άρθρων 130 παρ.  3 και 132 
παρ. 2 του Ν. 4548/2018. Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση,  το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι  υποχρεωμένο να υποβάλει  στη Γενική Συνέλευση γραπτή 
έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλουν τον περιορισμό ή την 
κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και  θα δικαιολογεί την τιμή που 
προτείνει για την έκδοση τ ων νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 
Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

11.Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, σύμφωνα με 
την έννοια της προηγούμενης παραγράφου, όταν οι μετοχές 
αναλαμβάνονται από τράπεζες ή από άλλους χρηματοδοτικούς 
οργανισμούς, για να προσφερθούν στους μετόχους, σύμφωνα με την 
παράγραφο 7 του άρθρου αυτού.  

Γ.  ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΣ Η ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ   

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία 90% και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί  ή να καταργηθεί  το 
δικαίωμα προτίμησης του προηγούμενου άρθρου. Για να ληφθεί η 
απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη 
Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 
επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης 
και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται  
για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε  
δημοσιότητα.  

2. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης,  κατά την έννοια 
της παρούσας παραγράφου, όταν οι  μετοχές αναλαμβάνονται από 
πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να 
δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους με τόχους, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του προηγούμενου άρθρου. Επίσης, δεν 
υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση 
κεφαλαίου έχει  σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της  
εταιρείας,  σύμφωνα με τα άρθρα 113 και  114 του Ν. 4548/2 018. 

3. Το κεφάλαιο μπορεί  να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και  εν 
μέρει με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου 
που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι  μέτοχοι που εισφέρουν 



είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν 
συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της  
αξίας των εισφορών σε είδος,  σε σχέση με τη συνολική αύξηση,  είναι  ίδια,  
τουλάχιστον, με την αναλογία της συμμετοχής στο κεφά λαιο των μετόχων 
που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του 
κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει  σε μετρητά και  εν μέρει σε είδος,  η αξία 
των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει  αποτιμηθεί,  σύμφωνα με τα άρθρα 
17 και 18 του Ν. 4548/2018 πριν από τ η λήψη της σχετικής απόφασης.  

4. Το καταστατικό ή η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που παρέχουν 
εξουσία έκτακτης αύξησης του κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 24  του 
Ν. 4548/2018, μπορούν να παράσχουν στο Διοικητικό Συμβούλιο ή τη 
Γενική Συνέλευση, που αποφασίζουν, το μεν Διοικητικό Συμβούλιο με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών 
του, η δε Γενική Συνέλευση με απλή απαρτία και πλειοψηφ ία,  και  την  
εξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος προτίμησης. Στην 
περίπτωση όπου το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζε ι  αυτό για τον 
περιορισμό ή τον αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης,  η έκθεση της 
παραγράφου Γ.1 του παρόντος άρθρου πρέπει να εξηγεί  γιατί επιλέγεται  
η κατάργηση του δικαιώματος να γίνει με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, και να υποβληθεί σε δημοσιό τητα.  

Δ. ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΜΕΡΙΚΗΣ ΚΑΛΥΨΗΣ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ 
ΑΥΞΗΣΗΣ  

1. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης,  
το κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην 
απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα.  

2. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει,  με την απόφασή του για την 
πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, 
το άρθρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να 
προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη μερική 
κάλυψη.  

Ε.  ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ  

1.Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 
όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη 
των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4)  μηνών 
από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.Μ Η.  

2.Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων 
αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 
αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται  υποχρεωτικά με κατάθεση σε 
ειδικό λογαριασμό της εταιρείας,  που τηρείται  σε πιστωτ ικό ίδρυμα που 
λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 
Χώρου (ΕΟΧ).  Με την επιφύλαξη του Άρθρου 19 του Ν.  4548/2018, η 
παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν 
αποδεικνύεται ότι  το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της  
εταιρείας,  με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο 
καταστατικό ή στην απόφαση για αύξηση του κεφαλαίου.  

3.Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό 
χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά μέτοχο,  εφόσον 



τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο 
συμψηφισμός πρέπει  να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή 
λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι,  όπως προκύπτει 
από τα βιβλία της εταιρείας,  υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο κ αι δεν εξαρτάται  
από αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να 
αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα με το Άρθρο 17 του Ν.  
4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται  
κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή  
αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν.  
4738/2020).  Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται.  Η καταβολή μέσω 
συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

4.Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 
πιστοποιείται.  Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται,  αν η αύξηση 
κεφαλαίου δεν γίνεται  με νέες εισφορές.  

Άρθρο 6  

Μετοχές  

    1.Οι μετοχές της εταιρείας ανέρχονται σε έξι  χιλ ιάδες πεντακόσιες  
πενήντα (6.550) ονομαστικές μετοχές,  ονομαστικής αξίας εκάστης εκατό 
(100,00) Ευρώ, οι οποίες είναι στο σύνολό τους κοινές.  

   2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο  μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρίζονται οι μέτοχοι,  με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της  
εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 
επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κ άθε περίπτωση 
αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε 
μέτοχος. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει την ηλεκτρονική τήρηση 
του βιβλίου ή και την τήρησή του από κεντρικό αποθετήριο τίτλων,  
πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσε ων, που έχουν το δικαίωμα 
να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 
θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

3. Με το παρόν καταστατικό ορίζεται ότι το βιβλίο μετόχων θα τηρείται  
ηλεκτρονικά.  

4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την αποϋλοποίηση των μετοχών 
και των οριζομένων στις επόμενες παραγράφους 5,  6 και  7 του παρόντος 
άρθρου, η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους 
μετόχους μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή 
πολλαπλοί.  Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι,  ύστερα από αίτηση κάθε 
μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες  
τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών.   

5. Το καταστατικό μπορεί να αποκλείει ή να περιορίζει την υποχρέωση της 
εταιρείας να εκδίδει  μετοχικούς τίτλους. Στην περίπτωση αυτή το 
καταστατικό ορίζει τον τρόπο απόδειξης της μετοχικής ιδιότητας,  
προκειμένου να ασκηθούν τα δικαιώματα από τις μετοχές. Α ν το 
καταστατικό δεν περιέχει  σχετικό όρο, καθώς και  σε οποιαδήποτε άλλη 
περίπτωση που δεν εκδίδονται μετοχικοί τ ίτλοι,  η απόδειξη της μετοχικής 
ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την 
παράγραφο 2 και,  αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει  ο 
μέτοχος.  



6. Οι  μετοχές της εταιρείας μπορεί να τηρούνται σε λογιστική μορφή,  
ύστερα από αποϋλοποίηση ή ακινητοποίηση, σύμφωνα με τον Κανονισμό 
(ΕΕ) 909/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης 
Ιουλίου 2014 και τα ειδικότερα προβλεπόμενα στις κεί μενες διατάξεις.  Το  
καταστατικό της εταιρείας προβλέπει  τον εκ των ανωτέρω ειδικότερο 
τρόπο έκδοσης και τήρησης των μετοχών της σε κεντρικό αποθετήριο 
τίτλων.  

7. Σε περίπτωση μετοχών που έχουν εκδοθεί σε λογιστική μορφή κατά την 
παράγραφο 6, μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος 
στο μητρώο κεντρικού αποθετηρίου τίτλων ή ο ταυτοποιούμενος ως 
τέτοιος μέσω των εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών.  

8.  Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτοί  
ανταλλάσσονται με τους οριστικούς, μόλις εκδοθούν οι δεύτεροι.  Η 
ανταλλαγή αυτή, καθώς και η αντικατάσταση παλαιών τίτλων με νέους,  
γίνεται ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου και διαπιστώνεται με σχ ετικό 
πρακτικό αυτού. -  

9. Οι μετοχές είναι  αδιαίρετες  και  η Εταιρεία αναγνωρίζει έναν και μόνο 
κύριο κάθε μετοχής. Αν κάποιος τίτλος μετοχής ή μετοχών ανήκει σε 
περισσότερα πρόσωπα εξ αδιαιρέτου ή αν η επικαρπία του τίτλου 
αποχωρισθεί από την ψιλή του κυριότητα,  οι δικαιούχοι δι ορίζουν από 
κοινού πρόσωπο, που τους αντιπροσωπεύει κατά την ενάσκηση των πάσης 
φύσεως δικαιωμάτων τους έναντι της Εταιρείας. Μέχρι να διορισθεί ο  
παραπάνω αντιπρόσωπος, οι συνδικαιούχοι  του τίτλου δεν μπορούν να 
ασκήσουν οποιοδήποτε δικαίωμα επί ή εκ του ολοκλήρου τίτλου.  

10. Η απόκτηση της μετοχής έχει σαν συνέπεια την παραδοχή του 
παρόντος Καταστατικού. Οι μέτοχοι για κάθε διαφορά με την Εταιρεία 
υπάγονται  στους Ελληνικούς νόμους και  στη δωσιδικία της  έδρας της  
Εταιρείας.  

11. Με την επιφύλαξη του συνόλου των διατάξεων του παρόντος 
καταστατικού, αλλά και των άρθρων 43 και 44 του Ν. 4548/2018, οι κοινές  
μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες και  σε κάθε περίπτωση 
μεταβίβασης τους, οι κατά το χρόνο της μεταβίβασης μέτοχοι,  έχουν  
δικαίωμα προτίμησης επί  του συνόλου των μεταβιβαζόμενων μετοχών,  
κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο μη μεταβιβαζόμενο τμήμα του 
κεφαλαίου. Κατά τον υπολογισμό του αριθμού των μετοχών για τις οποίες 
ισχύει το δικαίωμα προτίμησης,  ο τυχόν προκύπτων δεκαδι κός αριθμός 
μετοχών μέχρι  το μισό στρογγυλοποιείται  στον αμέσως προηγούμενο 
ακέραιο αριθμό, ενώ πέρα από το μισό στρογγυλοποιείται στον αμέσως 
επόμενο ακέραιο αριθμό μετοχών. Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο της  
εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας σε συλ λογική διαδικασία.   

12. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων,  
που τηρείται,  σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. Η 
καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα 
μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απ αιτείται  
υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης 
μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών ή πληροφορηθεί την 
κατάρτισή της  με άλλο τρόπο που προβλέπεται στο καταστατικό.  Επίσης,  
δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση τήρησης του 
βιβλίου, σύμφωνα με το τέταρτο εδάφιο της  παραγράφου 2 του παρόντος 



άρθρου. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 
επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον 
έχει εκδοθεί,  η μεταβίβαση που έγινε και  τα στοιχεία του αποκτώντος που 
αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο.  

13. Κατά παρέκκλιση της παραγράφου 2, η μεταβίβαση μετοχών σε 
λογιστική μορφή γίνεται μέσω λογαριασμών αξιών που τηρούνται σε 
κεντρικό αποθετήριο τίτλων ή διαμεσολαβητή, σύμφωνα με τις κείμενες  
διατάξεις.  

14. ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ ΛΟΓΩ ΚΑΘΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΔΟΧΗΣ.  Σε περίπτωση 
καθολικής ή οιονεί  καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο διάδοχος 
εγγράφεται στο βιβλίο  μετόχων ή στο μητρώο του κεντρικού αποθετηρίου 
ή στο λογαριασμό αξιών του εγγεγραμμένου διαμεσολαβητή κατά 
περίπτωση, μόλις προσκομιστούν με την επιμέλεια όπο ιου έχει  έννομο 
συμφέρον στην εταιρεία ή,  κατά περίπτωση, στο πρόσωπο που τηρεί το 
βιβλίο ή το μητρώο ή το λογαριασμό αξιών, τα έγγραφα που αποδεικνύουν 
τη διαδοχή.  

15. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΑΙΡΕΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ  

15.1. Συμφωνίες με τις οποίες παρέχεται δικαίωμα προαίρεσης για 
μεταβίβαση ή απόκτηση μετοχών μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά 
μπορούν να καταγραφούν στο βιβλίο  μετόχων ή, επί άυλων μετοχών,  στο 
μητρώο, με επιμέλεια των μερών. Αν το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο τηρών 
το μητρώο βεβαιωθεί ότι ασκήθηκε το δικαίωμα προαίρεσης και  
αποδεικνύεται ότι εκπληρώθηκαν τυχόν προϋποθέσεις ή διατυπώσεις  
άσκησής του (συμπεριλαμβανομένης της καταβολής του τυχόν 
προβλεπόμενου τιμήματος) οφείλει να καταχωρίσει αμελλητί στο βιβλ ίο ή 
στο μητρώο τη μεταβολή του μετόχου, κατά παρέκκλιση του άρθρου 41 
του Ν. 4548/2018.  

15.2. Στην συμφωνία της παραγράφου 15.1 μπορεί να τεθεί ρήτρα ότι 
μέχρι την άσκηση ή την απόσβεση του δικαιώματος προαίρεσης δεν 
επιτρέπεται να λάβει χώρα μεταβίβαση των μετοχών. Έναντι τρίτων όμως 
η ρήτρα αυτή ισχύει  μόνο αν έχει ειδικά μνημονευθεί στο βι βλίο μετόχων 
ή το μητρώο.  

15.3. Η μεταβίβαση των μετοχών εν ζωή,  είτε από επαχθή  είτε και από 
χαριστική αιτία, τόσο των μεταβιβάσιμων υπό όρους, όσο  και αυτών  που 
μεταβιβάζονται ελευθέρως, πραγματοποιείται μετά από έγκριση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας,  σύμφωνα με την ακόλουθη 
διαδικασία. Ο προτιθέμενος να μεταβιβάσει μέρος ή το σύνολο των 
μετοχών του μέτοχος, υποχρεούται να ανακοινώσει  τη σχετική πρόθεσή 
του εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας,  καθορίζοντας 
τον αριθμό των προς μεταβίβαση μετοχών, την τιμ ή πώλησης καθεμίας και  
τους τυχόν ειδικότερους όρους της πρότασης. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
είναι υποχρεωμένο εντός πέντε (5) εργασίμων ημερών να γνωστοποιήσει  
εγγράφως στους μετόχους το όνομα του μεταβιβάζοντα μετόχου, τον 
αριθμό των μεταβιβαζόμενων μετοχώ ν,  την προτεινόμενη τ ιμή πώλησης 
και τυχόν ειδικότερους όρους της πρότασης,  καλώντας τους συγχρόνως να 
ασκήσουν, εφ΄ όσον τούτο είναι δυνατόν κατά τις διατάξεις του νόμου, το 
δικαίωμα προτίμησής τους με έγγραφη δήλωσή τους προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Οι μέτοχοι οφείλουν να ανακοινώνουν εγγράφως στο 
Διοικητικό Συμβούλιο εντός δεκατεσσάρων (14) ημερολογιακών ημερών 



από την λήψη της γνωστοποίησης του Διοικητικού Συμβουλίου την 
πρόθεσή τους να ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησής τους και την αποδοχή 
ή την απόρριψη της προτεινόμενης τιμής και των ειδικότερων όρων 
πώλησης. Το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός τριών (3) εργασίμων η μερών 
από το πέρας της παραπάνω προθεσμίας, ε ίναι υποχρεωμένο να συνέλθει 
σε ειδική συνεδρίαση και από τις έγγραφες δηλώσεις  των μετόχων:  

   (α) να εγκρίνει  την μεταβίβασή των μετοχών για τις οποίες  είτε δεν 
ασκήθηκε δικαίωμα προτίμησης,  είτε  ασκήθηκε δικαίωμα προτίμησης από 
παλαιούς μετόχους, που αποδέχθηκαν την πρόταση του μεταβιβάζοντα, οι  
οποίοι και θα είναι υποχρεωμένοι εντός δέκα (10) ημερών από την κατά 
τα άνω συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να τηρήσουν τις νόμιμες 
κάθε φορά διατυπώσεις για την απόκτηση των μετοχών καταβάλλοντας 
στον μεταβιβάζοντα τη συμφωνηθείσα τιμή ή/και  

   (β) να ορίσει και αναθέσει με δαπάνες της εταιρίας σε ένα από τους 
διεθνώς αναγνωρισμένους ανεξάρτητους Ελεγκτικούς Οίκους στην 
Ελλάδα, την αποτίμηση της αξίας  των μετοχών για τις  οποίες μέτοχοι  
δήλωσαν ότι επιθυμούν να ασκήσουν το  δικαίωμα προτίμησης, αλλά 
διαφωνούν με την προτεινόμενη τιμή πώλησης, παρέχοντας συγχρόνως 
στον Οίκο αυτό και κάθε αναγκαίο στοιχείο που θα του ζητηθεί .  Ο 
Ελεγκτικός Οίκος θα πρέπει να υποβάλει το πόρισμά του με καθορισμό της 
τιμής της μετοχής, το αργότερο εντός ενός (1) μηνός  από τον διορισμό 
του.  

    Η καθοριζόμενη κατά τα άνω τιμή της  μετοχής θα αποτελεί  την τιμή 
εξαγοράς των μεταβιβαζόμενων μετοχών και το Διοικητικό Συμβούλιο 
είναι υποχρεωμένο, εντός τριών (3) εργασίμων ημερών από την λήψη του 
σχετικού πορίσματος, να απευθύνει έγγραφη γνωστοποίησ η –  πρόσκληση 
στους μετόχους της εταιρίας που διαφώνησαν με την προτεινόμενη τ ιμή,  
στην οποία θα αναγράφεται ο αριθμός των προς μεταβίβαση μετοχών, ο  
μεταβιβάζων και η αποτίμηση της αξίας  της μετοχής,  όπως θα έχει  
καθοριστεί από τον Ελεγκτικό Οίκο και με τ ην οποία θα τους καλεί να 
δηλώσουν εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο, την πρόθεσή τους για 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησής τους εντός προθεσμίας πέντε (5)  
εργασίμων ημερών.  Εντός τριών (3)  εργασίμων ημερών από την πάροδο 
της άνω προθεσμίας,  το Διοικητικό Συμβούλιο είναι  υποχρεωμένο να 
συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση προκειμένου να εγκρίνει την μεταβίβαση 
των μετοχών στους παλαιούς μετόχους που άσκησαν το δικαίωμα 
προτίμησής τους και  να αποφασίσει την ελεύθερη διάθεση από τον 
μεταβιβάζοντα των μετοχών γι α τις  οποίες δεν ασκήθηκε δικαίωμα 
προτίμησης.  

    Οι μέτοχοι που θα ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησής τους θα είναι  
υποχρεωμένοι εντός δέκα (10) ημερών από την κατά τα άνω συνεδρίαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, να τηρήσουν τις  νόμιμες κάθε φορά 
διατυπώσεις για την απόκτηση των μετοχών καταβάλλοντας την κατά τα 
παραπάνω καθορισθείσα αξία των μεταβιβαζόμενων μετοχών, στον 
μεταβιβάζοντα.  

    (γ)  Εφόσον οι  μέτοχοι που άσκησαν το δικαίωμα προτίμησής τους κατά 
τα παραπάνω υπό (α) και (β) δεν ολοκληρώσουν τις νόμιμες διατυπώσεις  
για την απόκτηση των μετοχών εντός της προαναφερθείσας δεκαήμερης 



προθεσμίας, ο μεταβιβάζων θα δικαιούται να διαθέσει  ελεύθερα τις 
μετοχές του.  

     Μεταβίβαση μετοχών της εταιρίας για την οποία δεν τηρήθηκαν οι  
παραπάνω διατυπώσεις,  είναι απολύτως άκυρη έναντι παντός.  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι  Ο  Γ  

ΜΕΤΟΧΟΙ –  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  

Άρθρο 7  

 1.   Οι Μέτοχοι ασκούv τα δικαιώματα τους μόνο με τη συμμετοχή τους 
στη Γενική Συνέλευση.  

 2.   Κάθε μετοχή παρέχει  δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων,  εκτός από αυτές που ανήκουν στην εταιρεία που δεν παρέχουν 
δικαίωμα ψήφου. Όλες οι μετοχές παρέχουν ίσα δικαιώματα.  Η ευθύνη 
του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε 
μετοχή παρέχει δικαίωμα προβλεπόμενο από το νόμο και το παρόν 
καταστατικό.  

 3.   Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 
γίνεται με εισφορά σε είδος ή σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με 
δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές,  χορηγείται στους ήδη υπάρχοντες κατά 
την εποχή της  έκδοσης μετόχους,  δικαίωμα προτίμησης κατά τ α οριζόμενα 
στις διατάξεις του Ν. 4548/2018.  

 4. Μετά τo τέλoς της πρoθεσμίας, πoυ όρισε τo όργαvo της εταιρίας,  πoυ 
απoφάσισε τηv αύξηση για τηv εvάσκηση τoυ δικαιώματoς πρoτίμησης 
κατά τους όρους του παρόντος καταστατικού, o ι  μετoχές πoυ δεv έχoυv 
αvαληφθεί σύμφωvα με τα παραπάvω, διατίθεvται από τo Διo ικητικό 
Συμβoύλιo της εταιρίας καταρχήν προς τους λοιπούς μετόχους που 
άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησής τους και στη συνέχεια ελεύθερα 
προς οποιοδήποτε τρίτο. Επίσης, α v τo όργαvo της Εταιρίας πoυ 
απoφάσισε τηv αύξηση τoυ μετoχικoύ κεφαλαίoυ, παρέλειψε vα oρίσει  
πρoθεσμία για τηv άσκηση τoυ δικαιώματoς πρoτίμησης, τηv πρoθεσμία 
αυτή ή τυχόv παράταση της,  oρίζει με απόφαση τoυ τo Διoικητικό 
Συμβoύλιo μέσα στα πρoβλεπόμεvα από τo παρόν καταστατικό χρov ικά 
όρια. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 
οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και  η προθεσμία μέσα στην οποία 
πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της  
εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της  παραγράφου 2 του 
άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 
προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, 
μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 
μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση 
της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης  
ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 
δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 
αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».  

Άρθρο 8  

Δικαιώματα  Μετόχων  

1.-  Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  



2.-  Οι μέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές  Συνελεύσεις σύμφωνα με το Νόμο 
και με τα ειδικότερα οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό, έχουν την 
εποπτεία και τον έλεγχο των οργάνων της διοίκησης και ασκούν μέσω της 
Γενικής Συνέλευσης τα δικαιώματά τους.  

3.-   Η σύμβαση μεταξύ του έχοντος δικαίωμα ενεχύρου σε μετοχή της 
Εταιρίας και του κυρίου της μετοχής, που καταρτίζεται συγχρόνως με την 
σύμβαση σύστασης δικαιώματος ενεχύρου ή αργότερα και με την οποία 
συμφωνείται ότι το  εκ της  μετοχής δικαίωμα ψήφου ανήκ ει στον 
ενεχυρούχο δανειστή,  είναι άκυρη.  

4.-   Τα δικαιώματα των μετόχων δεν δύναται  να ενασκηθούν από μη 
μετόχους, έστω και από τους πιστωτές τους.  

5.-   Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί  ή διαμένει,  λογίζεται  ότι  
έχει,  ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία, ως μόνιμη κατοικία την έδρα 
της εταιρίας. Η εταιρία ενάγει και  ενάγεται στην περίπτωση που 
ανακύπτουν διαφορές από τις σχέσεις με τους με τόχους της ή με τους 
έχοντες άλλο δικαίωμα επί των μετοχών, ενώπιον των δικαστηρίων της  
έδρας της εταιρείας.  

Άρθρο 9  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να  
συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 
σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 
στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το  
αντικείμενο της ημερήσιας  διάταξης. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση 
από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι  (20) ημέρες από την επίδοση 
της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 
μετόχους με δαπάνες της εταιρείας,  με απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας,  που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 
των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 
χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη  
Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές  διατάξεις ή κάνει χρήση της 
διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες  
μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.  

2.   Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να  
εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 
συγκληθεί ,  πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 
Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 
γνωστοποιούνται,  με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 
122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν  από τη Γενική 
Συνέλευση. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η 
αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη 
συνοδεύεται  από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη 
Γενική Συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερή σια διάταξη δημοσιοποιείται  



κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς 
(13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης και  
ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας,  μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης πο υ έχει  
υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 
του άρθρου 123 του Ν. 4548/2018. Τόσο σε εταιρείες με μετοχές 
εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά όσο και  σε εταιρείες  χωρίς μετοχές 
εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, αν τα θέματα αυτά δεν  δημοσιευθούν,  
οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής 
Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη 
δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 
παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας.  Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι  
υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη 
ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με 
σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τις  
παραγράφους 2 και 3,  αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο α υτών έρχεται  
προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη.  

3.   Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται  
να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση,  
τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορί ζοντας ημέρα συνέχισης 
της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία 
όμως δεν μπορεί  να απέχει  περισσότερο από είκοσι (20)  ημέρες από τη 
χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση 
αποτελεί συνέχιση της  προηγούμενη ς και δεν απαιτείται η επανάληψη των 
διατυπώσεων δημοσίευσης της  πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση 
αυτή μπορούν να μετέχουν και  νέοι  μέτοχοι,  τηρουμένων των σχετικών 
διατυπώσεων συμμετοχής. Επί εταιρειών με μετοχές εισηγμένες σε 
ρυθμιζόμενη αγορά, ισχύουν οι διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 
124 του Ν. 4548/2018  

4.   Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 
εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 
Συνέλευση τ ις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τ ι ς υποθέσεις 
της εταιρείας,  στο μέτρο που αυτές είναι  σχετικές με τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται,  
όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας,  ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και  απαντήσεων. Επίσης, με 
αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να  
ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 
κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας,  καθώς και κάθε παροχή προς 
τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με 
αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί την παρ οχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι,  
κατά τις  περιστάσεις,  η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 
Στις περιπτώσεις της  παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  



5.  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 
εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 
Συνέλευση τ ις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τ ι ς υποθέσεις 
της εταιρείας,  στο μέτρο που αυτές είναι  σχετικές με τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται,  
όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας,  ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και  απαντήσεων. Επίσης, με 
αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να  
ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 
κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας,  καθώς και κάθε παροχή προς 
τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με 
αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί την παρ οχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι,  
κατά τις  περιστάσεις,  η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 
Στις περιπτώσεις της  παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  

6.   Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 
στην προθεσμία της παραγράφου 5, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται  
να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την  πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων και  την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 
για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  
Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι,  κατά τις περιστά σεις,  η εκπροσώπηση των 
αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 
80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

7.   Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και  6 του παρόντος, τυχόν 
αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους 
του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με απόφα σή του, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 
απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις  
πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα 
μέσα.  

8.   Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα 
της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ονομαστική ψηφοφορία.  

9.   Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 
χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι  (20) ημέρες να 
πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας,  τ ις  
κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί  και τον αρ ιθμό των μετοχών 
κάθε κατηγορίας,  ιδίως προνομιούχων,  με τα δικαιώματα που κάθε 
κατηγορία παρέχει ,  καθώς και  τις  τυχόν δεσμευμένες μετοχές,  τόσο κατά 
τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται.  Ο μέτοχος 



θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και  τι  ε ίδους μετοχές 
διαθέτει ο ίδιος,  όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι  
παραπάνω πληροφορίες είναι  ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας,  δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμ ως να υποδειχθεί  
στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τ ις αναζητήσει .  Η 
παρούσα παράγραφος δεν εφαρμόζεται στις εταιρείες με εισηγμένες 
μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά.   

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το 
καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας 
των μετόχων της εταιρείας,  με ένδειξη του ονοματεπωνύμου,  της 
διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 
υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα 
εκατοστό (1%) του κεφαλαίου.  

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 
οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και,  εκτός από τις  
περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 
10, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την ά σκηση του σχετικού 
δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους,  
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν.  
4548/2018. Προκειμένου για εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε 
ρυθμιζόμενη αγορά, η απόδειξη της μετο χικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται  
με κάθε νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει  η 
εταιρεία από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφόσον παρέχει υπηρεσίες  
μητρώου, ή μέσω των συμμετεχόντων και εγγεγραμμένων 
διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο  τίτλων σε κάθε άλλη 
περίπτωση.  

12. Για οποιοδήποτε θέμα δεν ορίζεται ρητά στο παρόν καταστατικό 
σχετικά με τα συλλογικά και  ατομικά δικαιώματα της μειοψηφίας, ισχύουν 
όσα προβλέπονται στα άρθρα 141 έως 144 του Ν. 4548/2018.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ -ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΟΡΓΑΝΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  

Άρθρο 10  

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου –  Δυνατότητα 
Διορισμού Συμβούλου Διαχειριστή  

1.  Την εταιρεία διοικεί  το Διοικητικό Συμβούλιο. Η διοίκηση της 
εταιρείας περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη 
εκπροσώπησή της. Με την επιφύλαξη του άρθρου 87 του Ν. 4548/2018, το 
Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά.  Η εταιρεία διοικ είται από 
Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία έως πέντε (3 -5) μέλη. Τον 
αριθμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τον αποφασίζει κάθε φορά 
η Γενική Συνέλευση που εκλέγει το νέο Διοικητικό Συμβούλιο με μυστική 
ψηφοφορία. Μέλος του Διοικητικού Συ μβουλίου μπορεί να είναι και  
νομικό πρόσωπο, με υποχρέωσή του να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για 
την άσκηση των εξουσιών του ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 
απόφαση αυτή του ορισμού υπόκειται  στη δημοσιότητα του α.  13 του Ν.  
4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρο συνυπεύθυνο με το 
νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του νομικού 



προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των 
αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του 
νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου λογίζεται ως 
παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους .  Η Γενική 
Συνέλευση των μετόχων δύναται να εκλέγει και ένα (1) έως δύο (2) 
αναπληρωματικά μέλη του Δ.Σ.  με την ίδια θητεία, ή εκτάκτως με θητεία 
έως την λήξη της  θητείας των τακτικών μελών, για την περίπτωση που για 
οποιοδήποτε λόγο θα μείνει κενή θέση συ μβούλου ή συμβούλων.  

2.   Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και  
παρατείνεται  μέχρι  την ανάληψη των καθηκόντων από το νέο Διοικητικό 
Συμβούλιο που εκλέγεται από την αμέσως επόμενη, μετά τη λήξη της  
θητείας του, Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων. Σε κάθε περί πτωση 
όμως, η παράταση της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δύναται  
να υπερβεί συνολικά την εξαετία.  

3.   Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι  απεριορίστως 
επανεκλέξιμα και μπορούν να ανακληθούν από τη Γενική Συνέλευση 
οποτεδήποτε.  

4. Αντί Διοικητικού Συμβουλίου, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
μπορεί να διορισθεί μονομελές διοικητικού οργάνου ήτοι ο Σύμβουλος -
Διαχειριστής.  Με την ίδια απόφαση, η Γενική Συνέλευση δύναται  να ορίζει  
και αναπληρωτή Σύμβουλο -Διαχειριστή, ο οποίος θα αναπληρώνει τον 
Σύμβουλο -Διαχειριστή σε περίπτωση κωλύματος του Συμβούλου -
Διαχειριστή. Ο σύμβουλος -διαχειριστής,  όπως και ο αναπλήρωτής αυτού, 
είναι πάντοτε φυσικά πρόσωπα.  

5. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι  
αρμοδιότητες,  τα καθήκοντα,  οι εξουσίες,  ο διορισμός συμβούλου -
διαχειριστή και αναπληρωματικού συμβούλου -διαχειριστή, η αστική και  
ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου -διαχειριστή και τα συναφή 
θέματα διέπονται  από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό 
συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του 
συμβούλου -διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου.  

 

 6. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για 
ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος -διαχειριστής οφείλει  
να ενημερώνει τους μετόχους, κατά τη διακριτική του ευχέρεια, είτε σε 
γενική συνέλευση είτε και  ατομικά,  με τήρηση της αρχής  της ισότιμης 
μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του 
συμβούλου -διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν.  
4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση.  

7. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι  αποφάσεις του συμβούλου -
διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν 
πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει  
αναλογικά και το άρθρο 95 του Ν. 4548/2018.  

8. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν Καταστατικό στο 
διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος -διαχειριστής.  

                                                     

Άρθρο 11  



Αντικατάσταση μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

1.-  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 
αντικατάσταση μελών του που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την 
ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή 
με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι  
εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί απ ό τη Γενική 
Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 
απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3),  και 
ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται.  Η 
απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσι ότητα του α. 13 του Ν.  
4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 
προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 
εκλεγέντες,  ακόμη και  αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 
διάταξη.  

2.-   Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση 
Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου.  

Άρθρο 12  

Παραίτηση Συμβούλων  

1. Η αποχή κάποιου Συμβούλου ή αντιπροσώπου του από τις συνεδριάσεις  
του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς δικαιολογημένη αιτία, συνεχώς και για 
πέντε (5) συνεχείς  συνεδριάσεις ή η άρνησή του να υπογράψει πρακτικό 
συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου, παρά τη ν αναγραφή στα 
πρακτικά της γνώμης του ότι διαφωνεί  με τη λήψη απόφασης, ισοδυναμεί  
με παραίτηση, που λογίζεται ότι έχει συντελεστεί από τη μέρα που το 
Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά.  

 2. Οι παραιτήσεις  των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να 
απευθύνονται   
 στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

Άρθρο 13  

Συγκρότηση Δ.Σ -  Πρόεδρος –  Αντιπρόεδρος –  Διευθύνων Σύμβουλος -  
Αποζημίωση μελών του Δ.Σ.  

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και  
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 
και αντιπροσωπευομένων Συμβούλων, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό 
του και,  κατά την κρίση του, Διευθύνοντες  ή Εντεταλμ ένους  Συμβούλους 
και καθορίζει τις  αρμοδιότητες του καθενός. Το Διοικητικό Συμβούλιο, στην 
απόφαση που εκλέγει Διευθύντα Σύμβουλο, μπορεί να ορίσει ότι  ο 
Διευθύνων Σύμβουλος θα ασκεί κάθε πράξη διαχείρισης και εκπροσώπησης 
της εταιρείας. Μέλος του Διοικητ ικού Συμβουλίου δύναται να εκλεγεί ως 
Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή 
του ορίζει αν θα απαιτούνται περισσότερες υπογραφές από μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου για να δεσμεύεται η εταιρεία.  

2.-  Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προΐσταται στις συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει  τις  εργασίες του, έχει  εποπτεία της 



λειτουργίας της Εταιρίας και  ενημερώνει το  Διοικητικό Συμβούλιο για τις  
εργασίες της Εταιρίας  

3. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει  τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει ή 
κωλύεται.  Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον 
Πρόεδρο αναπληρώνει  ο Σύμβουλος που ορίζεται ειδικά για το σκοπό αυτό 
από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

4. Για τη συμμετοχή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου στις 
συνεδριάσεις του, μπορεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης να χορηγηθεί  αποζημίωση.  Το ποσό της αποζημίωσης 
προσδιορίζεται στην απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του προηγούμενου 
εδαφίου και  μπορεί να τροποποιηθεί με ειδική απόφαση της τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης. Επίσης, με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης δύναται  να χορηγηθεί αποζημίωση προς τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου για οποιαδήποτε άλλη ενέργειά τους ως μέλη  του 
Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 14  

Εξουσία -Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo έχει  τη διoίκηση (διαχείριση και διάθεση) της  
εταιρικής περιoυσίας και τηv εκπρoσώπηση της Εταιρίας,  απoφασίζει  για 
όλα γεvικώς τα ζητήματα, πoυ αφoρoύv τηv Εταιρία,  μέσα στα πλαίσια τoυ  
εταιρικoύ σκoπoύ, με εξαίρεση εκείνα που, σύμφωνα με το νόμο ή το 
Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της  Γενικής 
Συνέλευσης.  

2. Τo Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει,  αποκλειστικώς και μόνο 
εγγράφως,  την άσκηση ορισμένων ή και όλων των εξουσιών και  
αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια),  
καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα  πρόσωπα,  
μέλη του ή όχι,  καθορίζοντας συγχρόνως και  την έκταση της εν λόγω 
ανάθεσης.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να αναθέτει τον 
εσωτερικό έλεγχο της  εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα,  μη μέλη 
του, ενώ δύναται επίσης με απόφασή του να συγκρ οτεί εκτελεστική 
επιτροπή και να ανατίθενται σ αυτήν ορισμένες εξουσίες ή καθήκοντα του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση αυτή, η σύνθεση, οι  
αρμοδιότητες,  τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψης των αποφάσεων της 
εκτελεστικής επιτροπής, καθώς και κάθε θέμα π ου αφορά τη λειτουργία της  
ρυθμίζονται με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με τη 
συγκρότησή της. Σε  κάθε περίπτωση, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν. 4548/2018.  

3. Για την εγκυρότητα κάθε πράξης εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η 
υπογραφή του νόμιμου εκπροσώπου της και η σφραγίδα της εταιρείας ή,  
σε περίπτωση μη χρήστης της  σφραγίδας, η υπογραφή του νομίμου 
εκπροσώπου της,  το ονοματεπώνυμό του, η αναφορά της ιδιότ ητάς του και 
ο Κωδικός Αριθμός Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.)  της  πράξης ανάθεσης 
εκπροσώπησης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). ,  χωρίς,  σε αυτή την 
περίπτωση να απαιτείται χρήση της εταιρικής σφραγίδας. Πράξεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτ ός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την Εταιρία  απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι o 
τρίτος γνωρίζει την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την 



γνωρίζει .  Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 
δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της  Εταιρίας ή τις  τροποποιήσεις  
του.  

Περιορισμοί  της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό 
ή από απόφαση της Γεvικής Συvέλευσης δεv αvτιτάσσovται στους 
καλόπιστoυς τρίτoυς, ακόμη και αv έχoυv υπoβληθεί στις διατυπώσεις  
δημoσιότητας.  

4. Ειδικότερα και κατά εvδεικτική και όχι περιoριστική απαρίθμηση,  τo 
Διoικητικό Συμβoύλιo, εvτός πάvτoτε τoυ εταιρικoύ σκoπoύ:  

α. Εκπρoσωπεί τηv Εταιρία σε κάθε Δικαστήριo, Αρχή Δημόσια,  Διoικητική,  
Δημoτική ή άλλη ή σε κάθε τρίτo, διoρίζει πληρεξoυσίoυς Δικηγόρoυς και  
Νoμικoύς Συμβoύλoυς, παρίσταται σε Δικαστήριo κάθε βαθμoύ και 
Δικαιoδoσίας υπό όλες τις ιδιότητες τoυ διαδίκoυ, α vαθέτει σε έvα από τα 
μέλη τoυ ή σε Διευθυvτή ή σε υπάλληλo της εταιρίας,  vα επάγει,  δέχεται  
και αvτεπάγει όρκoυς,  συvoμoλoγεί διαιτησίες,  διoρίζει διαιτητές,  ασκεί ή 
παραιτείται  εvδίκωv μέσωv, πρoσωριvώv ή ασφαλιστικώv ή πρoφυλακτικώv 
ή συvτηρητικώv μέτρωv, εvεργεί αvαγκαστικές ή συvτηρητικές κατασχέσεις 
και εκτελέσεις,  ζητάει κηρύξεις πτωχεύσεως, υπoβάλλει  μηvύσεις και 
εγκλήσεις ,  πρoσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες,  
παραιτείται τoυ δικoγράφoυ ή και τoυ δικαιώματoς αγωγώv, συμβιβάζεται  
και  παραιτείται επί ασκηθέvτωv εvδίκωv μέσωv.  

β. Διαχειρίζεται,  τoπoθετεί και εκμεταλλεύεται τηv εταιρική περιoυσία,  
αγoράζει ,  πoυλάει,  υπoθηκεύει,  πρoσημειώvει,  εvεχυριάζει,  συvιστά 
πραγματικές ή πρoσωπικές δoυλειές,  μισθώvει,  εκμισθώvει,  αvταλλάσσει  
κιvητά ή ακίvητα, συστήvει oριζόvτιες ιδιoκτησίες επί ακιvήτωv, λαμβάvει  
ασφαλιστικά ή άλλα μέτρα υπέρ της εταιρικής περιoυσίας, εκδίδει,  
απoδέχεται,  τριτεγγυάται,  oπισθoγραφεί συvαλλαγματικές ή εv γέvει 
αξιόγραφα,  εισπράττει τις  απαιτήσεις της  Εταιρίας,  παρέχει  κάθε φύσης 
εγγυήσεις,  τριτεγγυήσεις υπέρ φυ σικώv ή voμικώv πρoσώπωv, με τα oπoία 
η Εταιρία βρίσκεται σε συvαλλαγές και εφ' όσov αυτό κρίvεται σκόπιμo 
πρoς ευόδωση τoυ εταιρικoύ σκoπoύ, ή δάvεια, εξαιρoυμέvωv τωv με 
oμoλoγίες δαvείωv, διεvεργεί παρακαταθήκες,  συvάπτει ή δέχεται δάvεια 
ή πιστώσεις ή πρoεξoφλήσεις,  τραπεζικές ή άλλες,  απλά ή με oπoιαδήπoτε 
ασφάλεια, αιτείται τηv έκδoση εγγυητικώv επιστoλώv, συvάπτει εv γέvει 
κάθε εvoχική, εμπράγματη ή εμπoρική σύμβαση, δικαιoπραξία ή 
συvαλλαγή.  

γ. Απoφασίζει τη συμμετoχή της Εταιρίας σε άλλες oμoειδείς επιχειρήσεις  
ή Εταιρίες oπoιασδήπoτε μoρφής ή  τη συvεργασία με αυτές.  

δ. Διoικεί και oργαvώvει τηv Εταιρία και  τις  επιχειρήσεις της,  συvάπτει 
συμβάσεις αvτιπρoσώπευσης με  αλλoδαπoύς oίκoυς, απoφασίζει τηv 
ίδρυση, διακoπή ή κατάργηση γραφείωv, πρακτoρείωv ή υπoκαταστημάτωv 
της Εταιρίας,  oρίζει τα καθήκovτα και τηv αμoιβή αυτ ώv, συγκαλεί τις  
Γεvικές Συvελεύσεις τωv Μετόχωv, τακτικές ή έκτακτες και oρίζει τηv 
ημερησία διάταξή τoυς.  

ε. Διoρίζει ,  τoπoθετεί  και  παύει υπαλλήλoυς και  πράκτoρες της  Εταιρίας,  
καvovίζει τις  απoλαβές και μισθoύς αυτώv και,  εv γέvει,  παρέχει κάθε 
ειδική και γεvική πληρεξoυσιότητα εκ μέρoυς της Εταιρίας και αvακαλεί 
αυτή.  



στ.  Πρoσδιoρίζει τις  δαπάvες εv γέvει.  

ζ.  Κλείvει τα βιβλία και τoυ λoγαριασμoύς της Εταιρίας,  συvτάσσει τις  
ετήσιες  oικovoμικές καταστάσεις  και τ ις  ετήσιες  εκθέσεις πεπραγμέvωv, 
πρoτείvει τις  διεvεργητέες απoσβέσεις ή κρατήσεις και τoπoθετήσεις της 
εταιρικής περιoυσίας,  τov τρόπo διαvoμής τωv κερδώv ή μεταβoλές τoυ 
Καταστατικoύ της  

η. Διεvεργεί εv γέvει  κάθε πράξη και  λαμβάvει κάθε απόφαση σχετική πρoς 
τo σκoπό της Εταιρίας και τη διαχείριση της  περιoυσίας της,  έστω και αv 
δεv απαριθμείται  στo παρόv άρθρo.  

5. Όλα τα,  κατά τo παρόv και  λoιπά άρθρα, έργα, αvτιπρoσώπευση,  
καθήκovτα και δικαιώματα, ασκεί τo Διoικητικό Συμβoύλιo πoυ εvεργεί 
συλλoγικά. Δύvαται όμως, vα αvαθέτει,  με γραπτή απόφασή τoυ, τηv 
αvτιπρoσώπευση,  τα έργα, τα καθήκovτα και τα δικαιώματα αυτ ά, εκτός 
από εκείvα, πoυ απαιτoύv συλλoγική εvέργεια, εv όλω ή εv μέρει ή για 
συγκεκριμέvη πράξη ή περιoχή, σε έvα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη τoυ 
ή όχι,  καθoρίζovτας συγχρόvως και τηv έκταση της εv λόγω αvάθεσης.  

6. Οι απoκτήσεις  κιvητώv ή ακιvήτωv πρoς πάγια εκμετάλλευση, πoυ έγιvαv 
από τo Διoικητικό Συμβoύλιo, τα χoρηγoύμεvα δάvεια, οι πιστώσεις ή 
εγγυήσεις,  καθώς και κάθε άλλη σύμβαση, πoυ συvάπτεται  από τo 
Διoικητικό Συμβoύλιo, τελoύv υπό τηv επιφύλαξη τωv διατ άξεων των 
άρθρων 96 -108 του Ν.  4548/2018..  

Άρθρο 15  

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου  

1.  Το διοικητικό συμβούλου οφείλει να συνεδριάζει  στην έδρα της εταιρείας 
κάθε φορά  που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 
απαιτούν και κατ ’  εξαίρεση μπορεί να συνεδριάσει  και  στην κατοικία του 
εκάστοτε προέδρου ή του διευθύνοντα συμβούλου. Εφόσον όμως στη 
συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα 
δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και  στη λήψη 
αποφάσεων,  εγκύρως συνεδριάζει και σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε 
στην αλλοδαπή. Επίσης μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, οπότε η 
πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει  τις  αναγκαίες πληροφορίες για 
τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

2 .  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή 
του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 
εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 
εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχ θεί εκτός της έδρας 
της εταιρείας. Η πρόσκληση αυτή δύναται να αποσταλεί  και μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E -mail)  προς τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτ ουν. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται  
η επιβεβαίωση της αποστολής και της λήψης της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 
σαφήνεια τα θέματα της ημερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ' όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  
όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

3 .  Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 



τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 
αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται  να συγκαλέσουν εγκαίρως το  
Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7)  
ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει,  με ποινή 
απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 
απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 
Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της  παραπάνω 
προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησα ν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5)  
ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών,  
γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου.  

Άρθρο 16  

Λήψη αποφάσεων  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα 
όταν παρίστανται στην συνεδρίαση ή αντιπροσωπεύονται  τουλάχιστον 
τρεις (3) από τους συμβούλους. Ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως 
συμβούλων ουδέποτε μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3).  Εάν η 
απαρτία δεν συντελεστεί κατά την αρχικά ορισμένη ημερομηνία, η 
συνεδρίαση θα αναβάλλεται σε νέα ημερομηνία,  η οποία θα ορίζεται εντός 
τριών ημερών από την αρχικά ορισθείσα ημερομηνία,  ενώ η πρόσκληση 
προς τους απόντες Συμβούλους θα γνωστοποιείται σ’  αυτούς δύο το πολύ 
ημέρες πριν τη μετ’  αναβολή συνεδρίαση. Στη μετ’  αναβολή συνεδρίασ η το  
Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων μελών 
του.  

2. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνον έναν απόντα 
ή κωλυόμενο σύμβουλο εφόσον έχει  έγγραφη εξουσιοδότηση. Η 
αντιπροσώπευση στη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί  
να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι μέλη του Συμβουλίου.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με τη ψήφο 
τουλάχιστον τριών (3) συμβούλων, πλην των ακόλουθων αποφάσεων για τις  
οποίες απαιτείται ομοφωνία:  

       α. Η χορήγηση εγγυήσεων από την εταιρία προς τρίτους.  

       β. Η κατάρτιση συμφωνιών μεταξύ της εταιρίας και των μετόχων της.  

     γ. Η εισήγηση προς τη Γενική Συνέλευση για τη διανομή μερισμάτων ή 
κερδών και την καθιέρωση δικαιώματος προαιρέσεως επί των μετοχών της 
εταιρίας (stock option).  

     δ. Η απόκτηση οποιασδήποτε θυγατρικής εταιρίας ή η απόκτηση 
συμμετοχής σε άλλη επιχείρηση ή η συγχώνευση ή άλλη σύμπραξη με τρίτη 
εταιρία, περιλαμβανομένης και της ίδρυσης υποκαταστήματος.  

       ε. Η είσοδος της εταιρίας σε οποιαδήποτε μορφής συνεταιρισμό ή 
κοινοπραξία.  

   στ. Η μεταβίβαση από την εταιρία των συμμετοχών της και η διακοπή της 
λειτουργίας κλάδων ή υποκαταστημάτων.  



     ζ.  Η συνομολόγηση υποχρεώσεων, δανείων και εγγυήσεων, η παροχή 
εμπραγμάτων εξασφαλίσεων, εφόσον οι ενέργειες αυτές δεν 
περιλαμβάνονται στον εγκεκριμένο ετήσιο χρηματοοικονομικό σχεδιασμό 
της εταιρίας.  

Άρθρο 17  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου  

1.  Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται  
πρακτικά.  

2. Οποιοσδήποτε σύμβουλος μπορεί να ζητήσει  να σημειωθεί η άποψή του 
στα πρακτικά.  

3 .  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού (δια περιφοράς) από όλα τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί  με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί  
συνεδρίαση.  

4. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 
παραστάντα μέλη. Σε  περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 
γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται  
επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τού το από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία 
φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο 
πρακτικών.  

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ.,  σύμφωνα με το  
Άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, ή άλλες διατάξεις,  υποβάλλονται στην αρμόδια 
υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι  (20) ημερών από τη συνεδρίαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου.  

6. Το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να τηρείται  
ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης  

Άρθρο 18  

Ευθύνη των Συμβούλων  

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται  απέναντι στην Εταιρία 
για κάθε πταίσμα στη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων.  Κάθε θέμα 
σχετικά με την ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου έναντι της 
εταιρείας και έναντι τρίτων ρυθμίζεται από τις δ ιατάξεις  των άρθρων 102 
ως 108 του Ν. 4548/2018.  

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί απόλυτα 
τα απόρρητα της Εταιρείας τα οποία έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του 
ως συμβούλου.  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι  Ο    Ε  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

Άρθρο 19  

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  



1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας,  ε ίναι το ανώτατο όργανο 
αυτής και  δικαιούται  να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 
εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν 
ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:   

α) τροποποίηση του καταστατικού.  

β) αύξηση, τακτική ή έκτακτη ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,   

γ) εκλογή και παύση των μελών Διοικητικού Συμβουλίου ή Συμβούλου -
Διαχειριστή, επιφυλασσομένης των διατάξεως του παρόντος καταστατικού,  
τον καθορισμό της αμοιβής τους,  

δ) εκλογή ελεγκτών και των αναπληρωτών τους και τον καθορισμό της 
αμοιβής τους, ως και την απαλλαγή τους,  

ε) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων,  

στ) διάθεση των ετησίων κερδών και προσδιορισμό του μερίσματος που θα 
διανεμηθεί στους μετόχους,  

ζ)  συγχώνευση,  διάσπαση,  μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 
ή διάλυση της εταιρείας,  

η) διορισμό εκκαθαριστών,  

θ) έκδοση δανείων με ομολογίες που αναφέρονται στις διατάξεις του Ν. 
4548/2018, 

ι)  κάθε άλλο ζήτημα  που φέρεται στη Γενική Συνέλευση είτε από τους 
δικαιούμενους σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του παρόντος 
Καταστατικού να ζητήσουν τη σύγκληση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο εφόσον αυτό δεν θα 
μπορούσε ή δεν θα ήθελε να αναλάβει τ ις  ευθύνες για την επίλυση 
ορισμένου ζητήματος που ανάγεται στην αρμοδιότητά του,  

ια) απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 108 
του Ν. 4548/2018  και των Ελεγκτών από την ευθύνη της διαχείρισης.  

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις ειδικές διατάξεις του Ν.  
4548/2018 ή του παρόντος καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
καθώς και  αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων,  

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο, στις  
περιπτώσεις που προβλέπεται από το παρόν καταστατικό,  

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου,  

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με τις ειδικότερες διατάξεις του 
Ν. 4548/2018 και του παρόντος καταστατικού, συμβούλων σε 
αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά 
τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο,  

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση κατά το  άρθρο 146 του Ν.  4601/2019 
ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις 
εκατό (100%) ή η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη 
συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρεί ας της οποίας 



κατέχει  το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της 
καθώς και η απόφαση της διασπώμενης ΑΕ για τη διάσπασή της όταν οι 
επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές τις στο σύνολο τους 
σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις  

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 
1 και 2 του Άρθρου 162 του Ν. 4548/2018  

ζ)  Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του Άρθρου 162 του Ν. 
4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 
εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 
δημοσίευση.  

                                                        

Άρθρο 20  

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  

1.  Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 
εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 
ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει  
για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 
εκλογή ελεγκτών, (τακτική Γενική Συνέλευση).  Η τακτική Γενική Συνέλευση 
μπορεί να αποφασίσει  και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

2.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του Άρθρου 121 του Ν.4548/2018, η 
Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό 
Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση).  

3. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό 
ή να λάβει αποφάσεις,  για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και  
πλειοψηφία (καταστατική Γενική Συνέλευση),  μπορεί να είναι τακτική ή 
έκτακτη.  

4.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει  
κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι  (6)  
μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 
υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

5. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 
στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου 
δήμου όμορου της έδρας, ή και σε τόπο κείμενο στην αλλοδαπή, ή και  
οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσ ωπεύονται μέτοχοι  
που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 
αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και  τη λήψη 
αποφάσεων.  

6. Εάν αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δεν 
θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με την παρ. 1 αλλά θα συνεδριάσει  
εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά 
μέσα που προβλέπονται στο Άρθρο 125 του Ν. 454 8/2018. 

Άρθρο 21  

Διαδικασία Σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης  



1. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της  
μειοψηφίας, σύμφωνα με το Άρθρο 141 του Ν. 4548/2018.  

3. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής 
της εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο 
εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο 
ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική 
Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται  
αναλόγως οι  διατάξεις  της παραγράφου 1 του Άρθρου 141 του Ν. 4548/2018.  

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 
με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 
δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και  ακριβείς  οδηγίες για τον τρόπο με τον 
οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 
ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή,  
ενδεχομένως, και από απόσταση.  Η πρόσκληση δημοσιεύεται στον 
Διαδικτυακό Τόπο του Γ.Ε.ΜΗ.  ε ίκοσι (20) ημέρες  πριν από την ημέρα 
συνεδριάσεως,  υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών, (η ημέρα της 
δημοσιεύσεως  και η ημέρα της συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται)   και με 
ανάλογη ανάρτηση της στην ιστοσελίδα της εταιρείας.  Η πρόσκληση 
τοιχοκολλάται επίσης και σε εμφανή θέση στο κατάστημα της εταιρείας.  Η  
δημοσίευση της πρόσκλησης κατά το παρόν άρθρο, μπορεί να 
αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με 
συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές 
είναι ονομαστικές στο σύνολό τους, και οι μέτοχοι έχουν γνωστοπ οιήσει  
εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση 
επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει,  
αποδεδειγμένα,  να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της  
προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της  
πρόσκλησης. Επίσης για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E -mai l )  προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 
γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου που διαθέτουν δέκα (10) τουλάχιστον μέρες πριν  από την 
ημέρα της συνεδρίασης. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται  η  επιβεβαίωση 
της αποστολής και της  λήψης της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο.  
Στις περιπτώσεις  επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων,  οι παραπάνω 
προθεσμίες συντέμνονται στο μισό.  

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 
δεν αντιλέγει  στην πραγματοποίησή της και στη λήψη απ οφάσεων (καθολική 
Γενική Συνέλευση).  

6.  Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει 
στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
της,  καθώς και τις  σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ελεγκτών. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί δι αδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 
υποχρέωσή της βάσει  του προηγούμενου εδαφίου αναρτώντας τα σχετικά 
στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό 



τόπο, τα στοιχεία εδαφίου 6α αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι  
μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία  
επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με 
επιστολή, η αποστολή θα πρέπει,  αποδεδειγμένα, να προηγείτα ι κατά πέντε 
(5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας του 
πρώτου εδαφίου της παρούσας παραγράφου. Για την αποστολή των 
στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e -mail)  προς 
εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει ε γκαίρως στην εταιρεία τη 
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν.  Αν οι  μέτοχοι δεν 
έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία,  
η ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 
κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία.  Από την ημέρα 
δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης μέχρι  
και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των 
μετόχων της στην έδρα της,  τουλάχιστον τις  εξής πληροφορίες:  

 α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης,  

 β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι 
μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας 
και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και  

 γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 
εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και,  εφόσον προβλέπονται,  γ ια την ψήφο με 
αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα,  εκτός αν τα εν λόγω 
έντυπα αποστέλλονται  απευθείας σε κάθε μέτοχο.  

                                                      Άρθρο 22  

       Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση -Κατάθεση Μετοχών -  
Αντιπροσώπευση  

1.  Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος 
έχει και  αποδεικνύει  την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της 
Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική 
Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική 
Συνέλευση, δεν υπολογίζονται  όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι 
μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου.  

2. Για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι πρέπει προηγουμένως 
να προβούν σε κατάθεση των μετοχών στο ταμείο της εταιρείας,  στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και  Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή 
επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος -
μέλος και έχει  το δικαίωμα να δέχεται  τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα 
πρόσωπα, τα οποία θα αναγράφονται  στην πρόσκληση. Οι  μετοχές που 
κατατίθενται,  σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο δεν θα μπορούν να 
αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από τη διεξαγωγή της Γενικής 
Συνέλευσης.  

3. Επίσης η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση εξαρτάται  από την 
προηγούμενη υποβολή στην εταιρεία των εγγράφων αντιπροσώπευσης ή 
εκπροσώπησης των μετόχων, εντός της προθεσμίας υποβολής των εγγράφων 
αυτών που θα αναγράφει η πρόσκληση.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση 



των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση,  
πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα 
έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και 
τις  διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων 
τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου.  

5. Μέτοχοι,  που δεν συμμορφώνονται με τις  διατάξεις του καταστατικού που 
αναφέρονται  στις παραγράφους 2 και  3 του παρόντος Άρθρου ή με την 
προθεσμία της παραγράφου 4 του Άρθρου 128 του Ν. 4548/2018, μετέχουν 
στη Γενική Συνέλευση, εκτός  αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή 
αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  

6.  Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται ,  χωρίς βέβαια δικαίωμα 
ψήφου και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που δεν είναι μέτοχοι  και  
οι ελεγκτές. Μπορούν επίσης να συμμετέχουν και τρίτοι,  χωρίς βέβαια 
δικαίωμα ψήφου, μετά από ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης.  

7 .  Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης δύναται να γίνει και μέσω 
τηλεδιάσκεψης, εφόσον το αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο ,  με την 
απόφαση με την οποία θα συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση.   

8 .  Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση σε πραγματικό 
χρόνο .Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση με επιστολική ψήφο  

8.1.  Παρέχεται η δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από 
απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 
παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η 
εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε:  α)  να είναι σε θέση να διασφαλίσει  
την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά 
των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται  στη Γενική 
Συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του Ν. 4548/2018 και την 
ασφάλεια την ηλεκτρ ονικής σύνδεσης ,  β)  να παρέχεται  η δυνατότητα στο 
συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη 
διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση,  προφορικά ή 
εγγράφως,  κατά τη διάρκεια της  συνέλευσης από απόσταση,  καθώς και  να 
ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ)  να είναι δυνατή η 
ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση.  

8.2.  Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση 
λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 
ακριβώς οι παρόντες.  

8.3 .  Παρέχεται επίσης η δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από 
απόσταση,  διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν 
από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται  και  
η συμπλήρωσή τους να γίνεται και  ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη 
μορφή στην έδρα της εταιρείας.  

8.4.  Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι '  αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 
υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον 
οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι 
τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνε δρίασης.  

8.5.  Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη 
συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση,  τη διασφάλιση της  
ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου,  



καθώς και  την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης.  

9. ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

9.1.  Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως 
ή μέσω αντιπροσώπου.  

9.2.  Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί να 
ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο.  

9.3.  Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες 
γενικές  συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει ,  
σύμφωνα με τις  οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται.  Τυχόν μη συμμόρφωση 
του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει  λάβει,  δεν επηρεάζει  το κύρος 
των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του 
αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας.  

9.4.  Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 
αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και  
υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη Γενική Συνέλευση. 
Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώ πους.  

10.  Τρόπος ψηφοφορίας στη Γενική Συνέλευση  

10.1.  Στη Γενική Συνέλευση,  αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στο καταστατικό και  
με την επιφύλαξη της  παραγράφου 9 του Άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, η 
ψηφοφορία είναι φανερή. Η Γενική Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία μπορεί 
να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή κ αι σε όλα τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική. Και στην περίπτωση αυτή μέτοχος 
μπορεί να δηλώσει  ότι  αντιτάσσεται στην απόφαση που λαμβάνεται για τους 
σκοπούς της παραγράφου 3 του Άρθρου 137 του Ν. 4548/2018.  

10.2.  Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής 
αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος 
απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση.                                              

 

Άρθρο 23  

Παράδοση αντιγράφων Ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων  

     Δέκα (10) μέρες τουλάχιστον πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση 
δίνεται σε κάθε αιτούντα μέτοχο αντίγραφο των ετησίων οικονομικών 
καταστάσεων καθώς και οι σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
και των ελεγκτών.  

Άρθρο 24  

Πίνακας Μετόχων που έχουν Δικαίωμα Ψήφου  

1. Σαράντα οκτώ (48)  ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πρέπει να 
τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας,  πίνακας 
των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση με ένδειξη 
των αντιπροσώπων τους, αν υπάρχουν, του αριθμού τω ν μετοχών, των 
ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων ή των 
αντιπροσώπων τους.  



2. Κάθε ένσταση κατά του πίνακα αυτού, προτείνεται μόνο στην έναρξη της  
συνεδρίασης και πριν η Γενική Συνέλευση εισέλθει σε συζήτηση πάνω σε 
θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά θεωρείται απαράδεκτη.  

Άρθρο 25  

     Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης με την καταχώρισή της στη Μερίδα 
της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αντί  της  καταχώρισης 
της πρόσκλησης στη Μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. δύναται να 
αποστέλλει την πρόσκληση στους μετόχους με συστη μένη επιστολή επί 
αποδείξει  ή να ενημερώσει τους μετόχους για την καταχώριση και  
δημοσίευση της πρόσκλησης σε εφημερίδα ημερησίας κυκλοφορίας στην 
έδρα της εταιρείας. Σε αυτές τις περιπτώσεις η απόδειξη της  τήρησης των 
διατυπώσεων για την ενημέρωση των μετ όχων βαρύνει την εταιρεία.  

Άρθρο 26  

Απαρτία Γενικών Συνελεύσεων  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  
έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, αν ο αριθμός των μετόχων 
που παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται σ’  αυτήν εκπροσωπεί τουλάχιστον 
το μισό (1/2) του καταβληθέντος εταιρικού κεφαλ αίου.  

2. Αν δεν επιτευχθεί  η απαρτία αυτή,  η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ 
νέου μέσα σε είκοσι  (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 
συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 
ημερών.  Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Σ υνέλευση 
βρίσκεται  σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί  των θεμάτων της αρχικής 
ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι  το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 
τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 
απαιτείται,  αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ο ρισθεί ο τόπος και ο 
χρόνος της  επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι  
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 
συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3. Κατ’  εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή 
της εθνικότητας της  εταιρείας,  τη μεταβολή του αντικειμένου της 
επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  την 
τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το ν όμο ή γίνεται 
με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 
γίνεται,  σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 
του άρθρου 49 του Ν.  4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 
κερδών,  τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατρο πή, αναβίωση, παράταση της 
διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας,  την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς 
το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του άρθρου 24  του Ν. 4548/2018, καθώς και  σε κάθε άλλη 
περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με 
αυξημένη απαρτία και  πλειοψηφία,  η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και  
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι  εκπροσωπούντες 
ποσοστό  τουλάχιστον τα 2/3 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

4. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και  
συνέρχεται πάλι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου 
και βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζοντας έγκυρα, πάνω στα θέματα της 



αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σε αυτή πάνω από το 
μισό (1/2) του καταβληθέντος εταιρικού κεφαλαίου.  

5. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται,  εάν στην αρχική πρόσκληση 
ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 
προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.  

6. Η ημερήσια διάταξη των επαναληπτικών συνελεύσεων περιλαμβάνει 
χωρίς καμιά μεταβολή τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης.   

7. Η απαρτία βεβαιώνεται στην αρχή της συνεδρίασης. Αν δεν υπάρχει  
απαρτία την ώρα που ορίστηκε στην πρόσκληση,  θεωρείται ματαιωθείσα η 
Συνέλευση.  

Άρθρο 27  

Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης  

    Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αν αυτός κωλύεται,  κάθε 
νόμιμος αναπληρωτής του ή, εφόσον και αυτός κωλύεται,  ο  εκ των 
παρισταμένων ή αντιπροσωπευομένων μετόχων, ο οποίος έχει τον 
μεγαλύτερο αριθμό μετοχών, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συν έλευση 
των μετόχων και ορίζει ένα γραμματέα μεταξύ των παρισταμένων μετόχων, 
μέχρις ότου επικυρωθεί από τη συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που 
δικαιούνται να έχουν δικαίωμα ψήφου. Μετά την επικύρωση του 
παραπάνω καταλόγου, η Γενική Συνέλευση εκλέγει το τ ακτικό Προεδρείο 
της,  που αποτελείται από τον εκλεγμένο Πρόεδρο, τον υπηρεσιακό 
γραμματέα και  δύο ψηφολέκτες οι οποίοι εκλέγονται και αυτοί  μεταξύ των 
παρισταμένων μετόχων.  

Άρθρο 28  

Λήψη Αποφάσεων  

1. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με την απόλυτη πλειοψηφία του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Οι ψηφοφορίες,  εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά στο 
Νόμο ή στο παρόν Καταστατικό, γίνονται με φανερή ψήφο, εκτός αν 
αφορούν εκλογή προσώπων ή ζητήματα προσωπικά, οπότε γίνονται με 
μυστική ψηφοφορία.  

3. Η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται εξαιρετικά με πλειοψηφία τουλάχιστον 
τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου προκειμένου 
για τις  αποφάσεις που αναφέρονται στο άρθρο 26 παρ. 3 του παρόντος.  

Άρθρο 29  

Συζητήσεις στη Γενική Συνέλευση  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα που αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη και δεν επιτρέπεται 
συζήτηση σε θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης, εκτός εάν όλοι οι μέτοχοι,  
που εκπροσωπούν το σύνολο του καταβλημένου μετο χικού κεφαλαίου και  
το σύνολο των ψήφων συμφωνούν διαφορετικά. Ενστάσεις κατά της  
ημερήσιας διάταξης πρέπει να διατυπώνονται  στην έναρξη της 
συνεδρίασης, διαφορετικά είναι απαράδεκτες.  



2. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Περιλαμβάνει τις  προτάσεις του στη Γενική Συνέλευση, καθώς και τις  
προτάσεις που υποβάλλονται νόμιμα από τους μετόχους ή τους ελεγκτές.  

Άρθρο 30  

Πρακτικά  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 
καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 
καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 
αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος 
της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 
περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται  
να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 
προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμεν ό της αντίκειται  
καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων 
της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται  στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4648/2018.  

 2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 
πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους 
οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών 
Γενικής Συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπω ς ή με νόμιμα 
εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια 
υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.,  όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας,  η οποία 
υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν.  3419/2005, εφόσον πρόκειται για  πράξεις που 
καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι  
μη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν 
αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ.,  σε 
περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρ ακτικό ύστερα από 
σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 
137 παράγραφος 8 και 138 παράγραφοι 4  και 5 του Ν. 4548/2018 δεν 
συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο 
του πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) 
απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην 
προθεσμία.  

3. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της  Γενικής 
Συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο 
βιβλίο πρακτικών.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η 
ρύθμιση αυτή ισχύει  και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 
συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς  
συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με 
αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων.  

 5. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e -
mail)  ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν τούτο προβλέπεται στο καταστατικό.  

 6. Το πρακτικό της παραγράφου 4 καταχωρίζεται  στο βιβλίο πρακτικών,  
σύμφωνα με το άρθρο 134 του Ν. 4548/2018.  



 4. Το βάρος της απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης 
απόφασης, σύμφωνα με τις παραγράφους 4 και 5 του παρόντος άρθρου και 
του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία.  

Άρθρο 31  

                       Απαλλαγή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

     Μετά τη ψήφιση του ισολογισμού, η Γενική Συνέλευση, με ειδική 
ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση,  αποφαίνεται  για την 
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, από 
κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Στη ψηφοφορία αυτή τα μέλη του Δι οικητικού 
Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας δεν μπορούν να ψηφίσουν 
παρά μόνο με τις μετοχές των οποίων οι ίδιοι είναι  κύριοι .  

Κ ΕΦ Α Λ Α Ι  Ο   ΣΤ  

ΕΛΕΓΧΟΣ  

Άρθρο 32  

Καθήκοντα και δικαιώματα ελεγκτών  

     Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας όταν ο νόμος το απαιτεί,   γίνεται  με 
την  εφαρμογή των διατάξεων  του  Ν. 4336/2015 Μέρος Β΄.  αρ. 2 Παρ. Α΄  
Υποπαρ. Α1 (ΦΕΚ Α΄94),    σε συνδυασμό με τις διατάξεις  του Ν.  4308/2014 
αρ. 38 «Περί  Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων». Κατά την διάρκεια της  
χρήσεως,  οι ελεγκτές οφείλουν να παρακολουθούν τη λογιστική και 
διαχειριστική κατάσταση της Εταιρίας,  δικαιούμενοι να λάβουν γνώση 
οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου περιλαμβανομένων των 
πρακτικών της Γενικής Συνε λεύσεως και του Διοικητικού Συμβουλίου.  

     Υποχρεούνται να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο, σε περίπτωση δε παραβάσεως των διατάξεων του 
Νόμου ή του Καταστατικού αναφέρονται στον ασκούντα την εποπτεία 
Υπουργό του Εμπορίου. Μετά την λήξη της χρήσεως,  οι ελεγκτέ ς οφείλουν 
να ελέγξουν τις ετήσιες  οικονομικές καταστάσεις  (ισολογισμό και  
λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσεως),  υποβάλλοντες στην τακτική Γενική 
Συνέλευση έκθεση περί του πορίσματος του ελέγχου, περιέχουσα τα 
οριζόμενα από τον Νόμο. Οι ελεγκτές οφείλουν να π αρίστανται  στην Γενική 
Συνέλευση και να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική προς τον από αυτούς 
ενεργηθέντα έλεγχο. Οι ελεγκτές  δικαιούνται  να ζητήσουν από τον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το 
Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από της επιδόσεως της  
αιτήσεως προς τον Πρόεδρο αυτού, έχει δε ως αντικείμενο ημερησίας 
διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης.  

Άρθρο 33  

Διορισμός και ευθύνη ελεγκτών  

     Σε περίπτωση που απαιτείται  διορισμός ελεγκτών, δύο ελεγκτές καθώς 
και ισάριθμοι αναπληρωματικοί ορίζονται πάντοτε από την προηγούμενη 
τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση, καθορίζουσα και το ποσό της 
αμοιβής τους. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 
αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές λογιστές. Εντός 
πέντε (5) ημερών από της Γενικής Συνελεύσεως, που όρισε τους ελεγκτές 



πρέπει να ανακοινωθεί προς αυτούς ο διορισμός του. Αυτοί θεωρείται ότι  
αποδέχθηκαν τον διορισμό τους και έχουν όλες τις,  εκ του νόμου 
υποχρεώσεις τους και ευθύνες,  εφόσον δεν αποποιηθούν αυτόν εντός 
πέντε (5) ημερών.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι  Ο   Ζ  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ -ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ -  ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ  

Άρθρο 34  

Εταιρική Χρήση  

     Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μήνες και αρχίζει την πρώτη 
(1η) Ιανουαρίου και λήγει  την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε 
χρόνου.  

     Εξαιρετικά ή πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο 
οικείο μητρώο ανωνύμων εταιρειών της παρούσης Εταιρίας και την έγκριση 
του παρόντος Καταστατικού και λήγει  την τριακοστή πρώτη (31) 
Δεκεμβρίου 2016.  

  

Άρθρο 35  

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις  

1.Η  εταιρεία αναφορικά με τα τηρούμενα λογιστικά Βιβλία και  την 
κατάρτιση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων και  την «δημοσιότητα» 
αυτών, οφείλει να εφαρμόζει το Τμήμα Ένατο του Ν. 4548/2018, (άρθρα 
145 έως 157),  με την επιφύλαξη εφαρμογής των διατάξεων τ ου Ν.  
4308/2014 αρ. 38 «Περί Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων».  

2.Για να ληφθεί  από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί  από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει  να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 
πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 
σύμβουλο και,  σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 
ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ)  τ ον κατά νόμο 
υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 
Ελλάδος κάτοχο άδειας Λ' τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων.  

Άρθρο 36  

Δημοσίευση των ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων.  

1. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.:  

α. τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις,  

β. την έκθεση διαχείρισης και  



γ. τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή ή ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται,  
εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική 
Συνέλευση.  

Όπου βάσει  της διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου Α1 της  
παρ. Λ ' του Άρθρου 2 του Ν.  4336/2015 (Λ' 94) απαιτείται γνώμη νόμιμου 
ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η 
έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται  με τη μορφή κα ι  το περιεχόμενο βάσει  
των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής ή ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το 
πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της 
έκθεσης ελέγχου.  

2. Εάν η εταιρεία σύμφωνα με το Άρθρο 2 του Ν. 4308/2014 κατατάσσεται  
λόγω μεγέθους στις «πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες», απαλλάσσεται από 
την υποχρέωση κατάρτισης και δημοσίευσης της έκθεσης διαχείρισης όταν 
συμπεριλάβουν στο προσάρτημα πληροφορίες που α ναφέρονται στην 
απόκτηση ιδίων μετοχών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 150 του 
Ν.4548/2018 όπως ισχύει.  

3.  Μέσα σε είκοσι (20)  ημέρες από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλεται  στο Γ.Ε.ΜΗ. 
αντίγραφο των πρακτικών της.  

Άρθρο 37  

Καθαρά Κέρδη -  Διάθεση Καθαρών Κερδών  

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 
αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ εφαρμογή της ισχύουσας 
νομοθεσίας.  

 2. Τα καθαρά κέρδη,  εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν,  
σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

 β) Αφαιρείται  η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 
μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018.  

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 
μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν,  σύμφωνα με το άρθρο 159, 
διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις  αποφάσεις της  
γενικής συνέλευσης.  

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2)  
μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις  
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

4. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το  
ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει ,  
προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες 
χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί,  και  τα αποθεματικά για τα οποία 
επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, 
και μειωμένο:  



(α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,  

(β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και  

(γ)  κατά τα ποσά που επιβάλλεται  να διατεθούν για το σχηματισμό 
αποθεματικών,  σύμφωνα με το νόμο και το  καταστατικό.  

4. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 2 και  3 του παρόντος Άρθρου 
περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές.  

5. Η εταιρία είναι  υποχρεωμένη, σύμφωνα με το άρθρο 3 του Α.Ν.  148/1967 
όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του Ν. 876/1979 και 
τροποποιήθηκε από το άρθρο 3 παρ.18 του Ν.  2753/1999, να διανέμει σε 
μετρητά κάθε χρόνο στους μετόχους, ποσοστό τουλάχιστο ν 35% των 
καθαρών κερδών, μετά την αφαίρεση μόνον του τακτικού αποθεματικού, 
εφόσον αυτό το ποσοστό είναι  μεγαλύτερο από εκείνο που προκύπτει από 
την εφαρμογή του άρθρου 161 του Ν. 4548/2018. Όμως η Γενική Συνέλευση 
μπορεί να αποφασίσει διαφορετικά, με πλε ιοψηφία τουλάχιστον 65% του 
εταιρικού κεφαλαίου που έχει  καταβληθεί.  Στην περίπτωση αυτή, το 
μέρισμα που δεν διανέμεται,  μέχρι τουλάχιστον ποσοστού τριάντα πέντε 
τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών που προβλέπεται  από το 
προηγούμενο εδάφιο,  μεταφέρεται  στα  βιβλία της  εταιρίας,  σε ειδικό 
λογαριασμό αποθεματικού προς κεφαλαιοποίηση. Το αποθεματικό αυτό 
υποχρεούται η εταιρία εντός τετραετίας από τον χρόνο σχηματισμού του, 
να το κεφαλαιοποιήσει με έκδοση νέων μετοχών, που παραδίδει  δωρεάν 
στους δικαιούχους μετό χους. Οι προηγούμενες διατάξεις της παρούσης 
παραγράφου δεν εφαρμόζονται,  αν το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με 
πλειοψηφία τουλάχιστον 80% του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

6. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων και ποσοστών, εφόσον 
είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτή, δημοσιευθεί στο Γ.Ε.ΜΗ.  
και αναρτηθεί  στην ιστοσελίδα της εταιρείας μόλις καταρτισθεί,  λογιστική 
κατάσταση για την εταιρική περιουσία. Τα κέ ρδη που διανέμονται κατ’  
αυτόν τον τρόπο, δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερα από το μισό των κερδών 
που προκύπτουν από τη λογιστική κατάσταση.  

Άρθρο 38  

Πληρωμή Μερίσματος  

     Η ημέρα πληρωμής του μερίσματος ορίζεται από την Γενική Συνέλευση, 
ή κατ’  εξουσιοδότηση αυτής από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

     Η πληρωμή των μερισμάτων, ενεργείται μέσα σε δύο (2) μήνες από την 
απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, που ενέκρινε τις  ετήσιες  
Οικονομικές Καταστάσεις.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι  Ο  Η  

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

Άρθρο 39  

Λόγοι Λύσεως  

1. Η εταιρεία λύεται:  



α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της,  

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία,  

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας,  

ε) τέσσερις (4) μήνες μετά το θάνατο του μοναδικού μετόχου, αν εντός της 
προθεσμίας αυτής δεν αναλάβουν τ ις μετοχές του οι νόμιμοι  κληρονόμοι  
του.  

2.  Η εταιρεία λύεται  επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 
άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018.  

3.  Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της  παραγράφου 1 επέρχεται 
με την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα στο 
Γ.Ε.ΜΗ..  

Άρθρο 40  

Εκκαθάριση  

1.  Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 
ακολουθεί η εκκαθάριση.  

2 .  Στις  περιπτώσεις α' και δ'  της παραγράφου 1 του Άρθρου 36 του 
παρόντος καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να 
διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β' της 
παραγράφου 1 του ίδιου Άρθρου 36 ,  η Γενική Συνέλευση με την ίδια 
απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο 
εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 ο 
εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει  
τη λύση της εταιρείας,  άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 
παραγράφου.  

3 .  Η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 
εκκαθαριστή.  

4 .  Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται  αυτοδικαίως την παύση της 
εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 
εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας,  το Διοικητικό Συμβούλιο 
έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου 
ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

5 .  Όσον αφορά τους εκκαθαριστές,  εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 
για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι  αποφάσεις των 
εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 
Διοικητικού Συμβουλίου.  

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 
εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί  να διατάξει με τη 
διαδικασία της  εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του 
σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της  εταιρείας από το 
Γ.Ε.ΜΗ.,  αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για 
την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης.  



7 .  Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 
πληροφορίες και,  αν τους ζητηθεί,  εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για 
την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. 
Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοι χείο της 
εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους.  

8 .  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 
τη διάρκεια της εκκαθάρισης και καθορίζει την τυχόν αμοιβή των 
εκκαθαριστών.  

9. Και κατά τα λοιπά η εκκαθάριση θα διενεργηθεί σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 167 έως 170 του Ν. 4548/2018.  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι  Ο  Θ  

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

Άρθρο 41  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι 
διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει .   

 

 Μυρίκη, 6/06/2024  

 Ακριβές Αντίγραφο  

Η Πρόεδρος και Διευθύνων 

Σύμβουλος του Δ.Σ. 

 

 

 

                                

                                                                Ερασμία Καζάκου                                                     

 


