
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία Eurolead Consulting ΕΤΑΙΡΕΙΑ  

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ, το διακριτικό τίτλο Eurolead Consulting Ε.Π.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 007521801000. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 13/06/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 4221142, η αρίθ 1297 / 

10/06/2024 Πράξη της Συμβολαιογράφου ΠΑΣΧΑΛΗ  ΑΡΓΥΡΟΥΛΑΣ, από την οποία προκύπτει ότι, με την από 

28/05/2024 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της ΕΠΕ τροποποιήθηκε το άρθρο  2 περί έδρας, τροποποιήθηκε 

αντιστοίχως  και κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «Eurolead Consulting 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο Eurolead Consulting Ε.Π.Ε και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

007521801000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

O Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

 α.α 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Παπακυριαζή 44 

Τ.Κ.: 41222 

Πληροφορίες: Τσουκνίδα Μαριάννα 

Τηλέφωνο: 2410 255 388 

E-mail: gemi@larcci.gr 

 

Λάρισα,13/06/2024 

Αριθ.Πρωτ.: 3304589 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ  -  1.297   - 

TΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«Eurolead Consulting ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ» 

(Μεταφορά έδρας - Κωδικοποίηση Καταστατικού) 

________________________ 

Στην Αγιά Λάρισας σήμερα στις δέκα (10) του μηνός Ιουνίου του 

έτους δύο χιλιάδες είκοσι τέσσερα (2024), ημέρα Δευτέρα, στο 

γραφείο μου που βρίσκεται στο ισόγειο κατάστημα οικοδομής επί 

της οδού Μητροπολίτου Παύλου αριθμός 3, παρουσιάστηκαν σ' 

εμένα τη Συμβολαιογράφο ΑΡΓΥΡΟΥΛΑ Αχιλλέα ΠΑΣΧΑΛΗ, 

σύζυγο Χρήστου ΧΑΛΙΤΣΙΟΥ, που εδρεύω στην Αγιά Λάρισας, με 

ΑΦΜ 130257030 (Δ.Ο.Υ. Λάρισας), οι μη εξαιρούμενοι από το 

νόμο: 1) ο ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΗΤΣΙΟΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ και της 

ΜΑΡΙΑΝΝΑΣ, με Α.Φ.Μ. 077039154 (Δ.Ο.Υ. Λάρισας), σύμβουλος 

επιχειρήσεων, που γεννήθηκε στην Λάρισα στις 24.08.1980 και 

κατοικεί στην Λάρισα, οδός Κλεάρχου Πατέρα αρ.83Β, κάτοχος του 

Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας με αριθμό ΑΜ 369588 που 

εκδόθηκε την 27.06.2016 από το Υ.Α. Λάρισας και 2) ο 

ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΣΕΡΔΕΝΗΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ και της ΜΑΡΙΑΣ, με 

Α.Φ.Μ. 128994273 (Δ.Ο.Υ. Λάρισας), σύμβουλος επιχειρήσεων, 

που γεννήθηκε στην Λάρισα στις 28.09.1980 και κατοικεί στην 

Digitally signed by ARGYROULA PASCHALI
Date: 2024.06.11 12:13:59 EEST



 
 
 
 
 
 
 
 

Λάρισα, οδός Ηπείρου αρ.130, κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής 

Ταυτότητας υπ' αριθμόν ΑΙ 842818 που εκδόθηκε την 30.03.2011 

από την Υ.Α. Λάρισας. 

Οι ανωτέρω ζήτησαν τη σύνταξη του παρόντος, με το οποίο 

δήλωσαν, συμφώνησαν και αποδέχθηκαν αμοιβαία τα ακόλουθα:  

Ότι τυγχάνουν μοναδικοί εταίροι της εταιρείας περιορισμένης 

ευθύνης με την επωνυμία «Eurolead Consulting ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και το διακριτικό τίτλο 

«Eurolead Consulting Ε.Π.Ε.», με αριθμό καταχώρησης 

Γ.Ε.Μ.Η 007521801000 και Α.Φ.Μ. 998557740.  

Η εταιρεία αυτή συστάθηκε αρχικά ως μονοπρόσωπη εταιρία 

περιορισμένης ευθύνης με την επωνυμία "NIMERTIS ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ" και τον διακριτικό τίτλο «NIMERTIS Μ.Ε.Π.Ε.», δυνάμει 

του υπ' αριθμ. 4.613/26.04.2007 συμβολαίου της 

συμβολαιογράφου Αθηνών Μαργαρίτας Δημητρίου Αναστασάκη, 

που δημοσιεύτηκε νόμιμα και καταχωρίστηκε στα βιβλία εταιρειών 

του Πρωτοδικείου Αθηνών, με αύξ. αριθμ. Γενικό 7529/2007 και 

Ειδικό 2081/04.05.2007 και σε περίληψη στο υπ' αριθμ. 

2924/04.05.2007 Φ.Ε.Κ. (Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης / Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών, 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης και Γ.Ε.ΜΗ.), αντίτυπο του 

οποίου προσαρτάται στο παρόν, με μοναδική εταίρο την 

Σπυριδούλα Θεοδώρου του Μιχαήλ και της Αριστέας (Α.Φ.Μ. 

046835198), με σκοπό τον αναφερόμενο στο ανωτέρω 



Φύλλο 2 

καταστατικό, κεφάλαιο ευρώ δεκαοκτώ χιλιάδες (18.000,00 €) 

διαιρούμενο σε εξακόσια (600) εταιρικά μερίδια αξίας ευρώ τριάντα 

(30,00 €) το καθένα.   

Στη συνέχεια το καταστατικό της εταιρείας τροποποιήθηκε 

δυνάμει του υπ' αριθμ. 9.668/01.10.2020 συμβολαίου της ίδιας 

παραπάνω συμβολαιογράφου, που δημοσιεύτηκε νόμιμα και 

καταχωρίστηκε καταχωρίσθηκε την 13.11.2020 στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο με αρ. καταχώρισης (ΚΑΚ) 2374365, όπως 

προκύπτει από την προσαρτώμενη στο παρόν υπ’ αριθμ. πρωτ. 

2230992/18.11.2020 ανακοίνωση του  Γ.Ε.ΜΗ., καθώς και από το 

με αρ. πρωτ. 2586862.3909518/12.04.2024 Γενικό Πιστοποιητικό 

της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου Λάρισας, με το οποίο 

τροποποιήθηκαν: α) Το άρθρο 5 του καταστατικού το οποίο αφορά 

το εταιρικό κεφάλαιο, καθώς η μοναδική εταίρος Σπυριδούλα 

Θεοδώρου του Μιχαήλ εκχώρησε, πώλησε και μεταβίβασε τα 

ανήκοντα σ' αυτήν εξακόσια (600) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής 

αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) το καθένα, προς τους εμφανισθέντες 

Βασίλειο Μητριό του Αθανασίου και Σωτήριο Σερδένη του 

Αθανασίου, οι οποίο έλαβαν από τριακόσια (300) εταιρικά μερίδια ο 

καθένας τους και αποχώρησε από την εταιρία. β) Το άρθρο 1 του  

αρχικού καταστατικού, το οποίο αφορά την επωνυμία της 

εταιρείας, καθώς ορίστηκε ότι η νέα επωνυμία της εταιρίας θα είναι  

«Eurolead Consulting ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και το 

διακριτικό τίτλο «Eurolead Consulting Ε.Π.Ε.». γ) Το άρθρο 2 του 

αρχικού καταστατικού με μεταφορά της έδρας της εταιρίας από το 

Δήμο Αθηνών (οδός Ιωάννου Φωκιανού αρ. 46), στο Δήμο 

Λαρισαίων, και συγκεκριμένα επί της οδού Φρίξου αρ.8. δ) Το 

άρθρο 3 του αρχικού καταστατικού με τροποποίηση του σκοπού 



 
 
 
 
 
 
 
 

της εταιρίας. ε) Το άρθρο 16 του καταστατικού της εταιρίας που 

αφορά τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και ορίστηκαν ως 

νέοι διαχειριστές καθ’ όλη τη διάρκεια της εταιρίας και οι δύο 

εταίροι της από κοινού ή μεμονωμένα ο καθένας από αυτούς.  

Οι άνω εμφανισθέντες, ως μοναδικοί εταίροι, διαχειριστές και 

νόμιμοι εκπρόσωπος της εταιρείας, όπως οι ιδιότητές τους 

προκύπτουν από το ως άνω νομίμως δημοσιευμένο τελευταίο 

κωδικοποιημένο καταστατικό της εταιρίας και το προσαρτώμενο 

στην παρούσα με αρ. πρωτ. 2586862.3909519/15.04.2024 

αναλυτικό πιστοποιητικό εκπροσώπησης, δήλωσαν ότι η παραπάνω 

εταιρεία, δεν έχει περαιτέρω τροποποιηθεί, ούτε έχει λυθεί, ή 

πτωχεύσει, ούτε έχει τεθεί υπό αναγκαστική διαχείριση έως 

σήμερα. Τέλος για την εν λόγω εταιρεία όπως προκύπτει από το 

προσαρτώμενο με αρ. πρωτ. 2586862.3909518/12.04.2024 Γενικό 

Πιστοποιητικό της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου Λάρισας, 

στο  οποίο εμφαίνονται οι καταχωρημένες στην υπηρεσία 

τροποποιήσεις του καταστατικού της,  βεβαιώνεται ότι: α) Δεν έχει 

παρέλθει ο εκ του καταστατικού ορισμένος χρόνος διάρκειάς της. 

β) Δεν έχει καταχωρηθεί στη Μερίδα της εταιρίας στο ΓΕΜΗ 

απόφαση των εταίρων για τη λύση της εταιρίας και τη θέση αυτής 

σε εκκαθάριση, σύμφωνα με τις διατάξει του άρθρου 103 του 

Ν.4072/12, ούτε πράξη ή στοιχείο προβλεπόμενα από το 

καταστατικό για λύση της εταιρείας και θέση αυτής σε εκκαθάριση. 

γ) Δεν έχει περιέλθει στην Υπηρεσία για να  καταχωρισθεί στη 

Μερίδα της εταιρίας στο ΓΕΜΗ αίτηση, αγωγή ή δικαστική απόφαση 



Φύλλο 3 

για λύση της εταιρίας και διορισμό ή αντικατάσταση διαχειριστή ή 

συνεκκαθαριστή, ούτε απόφαση που να τη θέτει υπό αναγκαστική 

διαχείριση ή ειδική εκκαθάριση. 

Σ Η Μ Ε Ρ Α, κατόπιν ομόφωνης απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης της παραπάνω εταιρείας και την σύμφωνη γνώμη 

όλων των εταίρων,  όπως προκύπτει από το προσαρτώμενο στο 

παρόν σε ακριβές αντίγραφο από 28.05.2024 πρακτικό  της 

Γενικής Συνέλευσης, οι παραπάνω μόνοι εταίροι της εν λόγω 

εταιρείας: 

Α) Τροποποιούν το καταστατικό της εταιρείας αυτής, λόγω 

μεταφοράς της από την οδό Φρίξου με αρ.8 σε νέα διεύθυνση επί 

της οδού Σκαρλάτου Σκούτσου με αρ.3, τροποποιώντας το σχετικό 

άρθρο 2 του καταστατικού της εταιρίας το οποίο θα έχει ως εξής: 

 

«ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1. 'Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Λαρισαίων, εταιρικό δε 

κατάστημα το επί της οδού Σκαρλάτου Σούτσου αριθμός 3 – 

(41222, Λάρισα) . 

2. Η εταιρία δύναται να ιδρύει γραφεία, Υποκαταστήματα και 

πρακτορεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, ύστερα από απόφαση 

της συνέλευσης των εταίρων που λαμβάνεται με την πλειοψηφία 

του άρθρου 13 παρ.2, σύμφωνα με το άρθρο 13 του Νόμου 

3190/55 και τηρουμένων των διατυπώσεων του άρθρου 8 παρ.6 

του ίδιου νόμου, όπως τροποποιήθηκαν.» 

 

Β) Προβαίνουν σε κωδικοποίηση του καταστατικού της άνω 

εταιρείας, το οποίο θα έχει πλέον ως εξής: 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ με την 

επωνυμία «Eurolead Consulting ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ» και το διακριτικό τίτλο «Eurolead Consulting 

Ε.Π.Ε.». 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία σε 

«Eurolead Consulting ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ» και το διακριτικό τίτλο «Eurolead Consulting Ε.Π.Ε.». 

Στις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία αυτής θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Έδρα 

1. 'Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Λαρισαίων, εταιρικό δε 

κατάστημα το επί της οδού Σκαρλάτου Σούτσου αριθμός 3– 

(41222, Λάρισα). 

2. Η εταιρία δύναται να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα και 

πρακτορεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, ύστερα από απόφαση 

της συνέλευσης των εταίρων που λαμβάνεται με την πλειοψηφία 

του άρθρου 13 παρ.2, σύμφωνα με το άρθρο 13 του Νόμου 



Φύλλο 4 

3190/55 και τηρουμένων των διατυπώσεων του άρθρου 8 παρ.6 

του ίδιου νόμου, όπως τροποποιήθηκαν. 

ΑΡΘΡΟ 3 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: α) Η παροχή συμβουλευτικών, 

χρηματοοικονομικών και τεχνικών συμβουλών και πληροφόρησης 

σε επιχειρήσεις, φορείς, ιδρύματα και οργανισμούς για: την 

επιχειρηματικότητα, την παραγωγή, την διοίκηση και διαχείριση 

έργων, την έρευνα αγοράς, τον τουρισμό, το μάρκετινγκ, την 

περιφερειακή ανάπτυξη, την συμμετοχή πολιτών στις δημοκρατικές 

διαδικασίες και άλλων συναφών θεμάτων. 

β) Ο σχεδιασμός και εκπόνηση ερευνών αγοράς, δημοσκοπήσεων 

και στατιστικών μετρήσεων και η σύνταξη οικονομικών και 

συναφών μελετών. 

γ) Η παραγωγή και εμπορία προϊόντων υψηλής τεχνολογίας. 

δ) Η προώθηση και προβολή σχετικών προϊόντων/υπηρεσιών και η 

έκδοση και κυκλοφορία ενημερωτικών εντύπων σχετικών με τους 

ως άνω σκοπούς και η ανάπτυξη και αξιοποίηση κάθε είδους μέσου 

ενημέρωσης, στα πλαίσια παροχής υπηρεσιών μάρκετινγκ. 

ε) Η αντιπροσώπευση ξένων και ημεδαπών οίκων που διαθέτουν 

την κατάλληλη τεχνογνωσία και επιδιώκουν όμοιους ή παρεμφερείς 

με τους ανωτέρω σκοπούς. 

στ) Η διοργάνωση συνεδρίων, συμποσίων, ημερίδων, σεμιναρίων 

και άλλων επιστημονικών εκδηλώσεων σχετικά με τα παραπάνω 

θέματα από μόνο της ή σε συνεργασία με ημεδαπούς ή αλλοδαπούς 

δημόσιους ή μη ιδιωτικούς φορείς. 

ζ) Η συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα καθώς και ο 

σχεδιασμός και η υλοποίηση αυτών. η) Ο προγραμματισμός, 



 
 
 
 
 
 
 
 

σχεδιασμός και ωρίμανση, συγχρηματοδοτούμενων έργων, η 

διενέργεια διαγωνισμών, παρακολούθηση και διαχείριση εθνικών 

και ευρωπαϊκών προγραμμάτων, πιστοποίηση φυσικού 

αντικειμένου και οικονομική διαχείριση τους.  

Για την επίτευξη του σκοπού της θα μπορεί να συμμετέχει σε 

εταιρείες οποιουδήποτε εταιρικού τύπου με άλλα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα που επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς και 

να συμπράττει με αυτούς με οποιαδήποτε άλλη μορφή. 

Για την εξυπηρέτηση των πιο πάνω σκοπών της η εταιρεία μπορεί 

να προβαίνει σε ανάπτυξη επιχειρήσεων και να δραστηριοποιείται 

σε κάθε γενικά τομέα (εμπορικό και παροχής υπηρεσιών), που έχει 

σχέση με τα παραπάνω. Επίσης για την επίτευξη των πιο πάνω 

σκοπών της η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, 

πρακτορεία, γραφεία, εταιρείες θυγατρικές ή μη οποιασδήποτε 

νομικής μορφής (καθώς και αυτής της αστικής μη κερδοσκοπικής), 

τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό, να συμμετέχει με 

οποιαδήποτε νομική σχέση (εταιρείες ή κοινοπραξίες ή άλλα 

επιχειρηματικά σχήματα) σε άλλες επιχειρήσεις φυσικών ή νομικών 

προσώπων ημεδαπής και αλλοδαπής, υφιστάμενες ή που θα 

ιδρυθούν, με όμοιους ή παρεμφερείς με τους ανωτέρω σκοπούς και 

γενικά να ασκεί κάθε συναφή εργασία και δραστηριότητα που είναι 

αναγκαία ή υποβοηθεί στην προώθηση του εταιρικού σκοπού. 

ΑΡΘΡΟ 4 

Διάρκεια 
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1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε είκοσι πέντε (25) έτη 

και αρχίζει από την καταχώρηση περίληψης του καταστατικού 

σύστασης της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η. 

2. Μπορεί όμως να παραταθεί με απόφαση της Συνέλευσης των 

Εταίρων που λαμβάνεται πριν την εκπνοή της παραπάνω διάρκειας 

της εταιρείας με πλειοψηφία μεγαλύτερη από το ένα δεύτερο (1/2) 

του συνολικού αριθμού των εταίρων που εκπροσωπούν 

περισσότερο από το ένα δεύτερο (1/2) του συνολικού εταιρικού 

κεφαλαίου. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για παράταση της 

διάρκειας της εταιρείας δεν είναι δεσμευτική για τους εταίρους που 

δεν θέλουν την παράταση, οι οποίοι και μπορούν ελεύθερα να 

αποχωρήσουν από την εταιρεία.  Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία 

συνεχίζεται από τους υπόλοιπους εταίρους με την ίδια επωνυμία, 

ενώ αυτοί που αποχωρούν λαμβάνουν την πραγματική αξία της 

μερίδας συμμετοχής τους, η οποία σε περίπτωση διαφωνίας 

προσδιορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 3190/1955, 

όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ KEΦΑΛAIO-ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ- ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

Κεφάλαιο 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των δεκαοκτώ 

χιλιάδων (18.000) ευρώ, διαιρούμενο σε εξακόσια (600) εταιρικά 

μερίδια, ονομαστικής αξίας ευρώ τριάντα (30) το καθένα εξ αυτών, 

εκ των οποίων ο Βασίλειος Μητσιός του Αθανασίου συμμετέχει με 

τριακόσια (300) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας εκάστου ευρώ 

τριάντα (30,00), ήτοι αξίας ευρώ εννέα χιλιάδων (9.000) και ο 



 
 
 
 
 
 
 
 

Σωτήριος Σερδένης του Αθανασίου συμμετέχει με τριακόσια (300) 

εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας εκάστου ευρώ τριάντα (30,00), 

ήτοι αξίας ευρώ εννέα χιλιάδων (9.000). 

Η κάλυψη και καταβολή του εταιρικού κεφαλαίου έγινε εξ 

ολοκλήρου από τους εταίρους σε μετρητά χρήματα, τα οποία 

υπάρχουν σήμερα στο εταιρικό ταμείο, κατά ρητή δήλωση των άνω 

εταίρων, και οι οποίοι ανέλαβαν εταιρικά μερίδια, τα οποία 

αποτελούν τη μερίδα συμμετοχής τους στην Εταιρεία. 

ΑΡΘΡΟ 6 

Αύξηση-μείωση κεφαλαίου- Συμπληρωματικές εισφορές 

1. Αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, καθώς και 

οποιαδήποτε τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού μπορούν να 

γίνουν μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα ληφθεί 

με την αυξημένη πλειοψηφία του άρθρου 13 παρ.3 του παρόντος 

καταστατικού, δηλαδή από τα τρία τέταρτα (3/4) τουλάχιστον του 

συνολικού αριθμού των εταίρων, οι οποίοι εκπροσωπούν 

τουλάχιστον τα τρία τέταρτα (3/4) του συνολικού εταιρικού 

κεφαλαίου και περιβάλλεται από τον τύπο του συμβολαιογραφικού 

εγγράφου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3190/1995, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Με την ίδια διαδικασία μπορεί να μετατραπεί η νομική μορφή 

της εταιρείας (σε ΕΠΕ, ΑΕ κλπ.) καθώς και να εγκριθεί η είσοδος 

φυσικών ή νομικών προσώπων στο εταιρικό της κεφάλαιο. 

3. Συμφωνείται επίσης ότι για την κάλυψη τυχόν ζημιών της 

εταιρείας, εφόσον αυτές βεβαιωθούν στον ισολογισμό και έπειτα 
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από εξάντληση των αποθεματικών, είναι δυνατό να υποχρεωθούν 

οι εταίροι να καταβάλλουν συμπληρωματικά εισφορές, έπειτα από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία θα λαμβάνεται 

τουλάχιστον με την αυξημένη πλειοψηφία του άρθρου 13 παρ. 3 

του παρόντος, στην οποία απόφαση θα προσδιορίζεται και το 

μέγεθος αυτής. Το σύνολο των συμπληρωματικών εισφορών δεν 

είναι δυνατόν να υπερβαίνει το ποσόν της ζημίας που πρέπει να 

καλυφθεί και σε κάθε περίπτωση δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

αρχικό εταιρικό κεφάλαιο. Οι συμπληρωματικές εισφορές πρέπει να 

καταβάλλονται από όλους τους εταίρους κατά το λόγο της 

συμμετοχής τους μέσα σε έναν (1) μήνα μετά από την πρόσκληση 

του διαχειριστή. Με αυτή την καταβολή δεν θα αυξάνεται ο αριθμός 

των εταιρικών μεριδίων, ούτε ο συνολικός αριθμός των μεριδίων 

του καθενός εταίρου, ούτε το ποσοστό συμμετοχής καθενός 

εταίρου στην εταιρεία ή το κεφάλαιο, σύμφωνα με τις ισχύουσες 

διατάξεις των άρθρων 36 και 37 του Ν.3190/55. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΑΡΘΡΟ 7 

Όργανα της εταιρείας 

1. Τα όργανα της διοίκησης της εταιρείας είναι η Συνέλευση 

των εταίρων και οι Διαχειριστές. 

2. Η Συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της 

εταιρείας και αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία 

σύμφωνα με αυτά που ορίζονται με το άρθρο 14 του Νόμου 

3190/55 ή σύμφωνα με το παρόν καταστατικό. Η απόφαση αυτή 



 
 
 
 
 
 
 
 

υποχρεώνει και τους εταίρους, οι οποίοι είναι απόντες ή διαφωνούν 

με αυτήν. 

3. Η συνέλευση των εταίρων είναι η μόνη αρμόδια να 

αποφασίζει για τα ακόλουθα : α. για τροποποίηση του 

καταστατικού, 

β. για διορισμό κι ανάκληση του ή των διαχειριστών, 

γ. για απαλλαγή του ή των διαχειριστών από κάθε ευθύνη, 

δ. για το προσδιορισμό της αμοιβής του ή των διαχειριστών, καθώς 

και για το είδος της προσωπικής εργασίας που θα παρέχουν οι 

εταίροι στην εταιρεία και για την αμοιβής τους, 

ε. για έγκριση του ισολογισμού και διανομή των κερδών, 

στ. για παράταση της διάρκειας της εταιρείας, για συγχώνευση της 

ή για διάλυση της, για διορισμό ή ανάκληση του ή των 

εκκαθαριστών 

ζ. για έγερση αγωγής κατά των οργάνων της εταιρείας ή κατά κάθε 

εταίρου, για αποζημίωση για τις αξιώσεις της εταιρείας, οι οποίες 

απορρέουν από πράξεις ή παραλείψεις κατά την σύσταση ή τη 

λειτουργία της εταιρείας και 

η. για κάθε άλλο θέμα, για το οποίο σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Νόμου 3190/55 ή του παρόντος καταστατικό αποφασίζει η Γενική 

Συνέλευση ή δεν μπορεί να αποφασίζει ο διαχειριστής. 

ΑΡΘΡΟ 8 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η συνέλευση των εταίρων συγκαλείται από τους διαχειριστές 

υποχρεωτικά με συστημένη επιστολή τουλάχιστον μια φορά το 
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χρόνο και μέσα στους πρώτους τρεις (3) μήνες από τη μέρα λήξης 

της εταιρικής χρήσης, όπως προβλέπεται από άρθρο 10 του Νόμου 

3190. 

2. 'Ένας ή περισσότεροι εταίροι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν με αίτησή τους προς τους διαχειριστές, στην 

οποία πρέπει να αναφέρονται και να προσδιορίζονται τα θέματα 

προς συζήτηση, τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης μέσα 

σε είκοσι (20) μέρες μετά την επίδοση προς αυτούς της σχετικής 

αίτησης. Αν δεν συγκληθεί συνέλευση από τους Διαχειριστές μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση σε αυτόν της σχετικής 

αίτησης, η μεν Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται από 

οποιονδήποτε εταίρο, η δε Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται 

από τους εταίρους που ζήτησαν την σύγκλησή της, μετά από 

απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, η 

οποία θα εκδοθεί σύμφωνα με τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, ύστερα από αίτηση των 

ενδιαφερόμενων. 

3. Εφόσον είναι σύμφωνοι όλοι οι εταίροι, θα μπορούν να 

συνέλθουν στη συνέλευση, έστω κι αν δεν έχουν τηρηθεί οι 

διατυπώσεις που προβλέπονται από το νόμο, μπορούν επίσης να 

αποφασίζουν έγκυρα για κάθε θέμα της αρμοδιότητας της 

συνέλευσης, εφόσον δεν έχει αντίρρηση κάποιος από τους 

εταίρους αυτούς. 

ΑΡΘΡΟ 9 

Οι προσκλήσεις για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης γίνονται 

με συστημένη επιστολή στη διεύθυνση που σημειώνεται στο βιβλίο 

των εταίρων, οκτώ (8) μέρες τουλάχιστον πριν από την ημέρα, την 



 
 
 
 
 
 
 
 

ώρα και τον τόπο της συνέλευσης, καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. 

ΑΡΘΡΟ 10 

 Η Γενική Συνέλευση εκλέγει Πρόεδρο αυτής ανάμεσα στους 

παρόντες εταίρους με την πλειοψηφία του άρθρου 16 παρ. 1 του 

παρόντος Καταστατικού. Σε περίπτωση μη επίτευξης πλειοψηφίας 

στη Γενική Συνέλευση, προεδρεύει ο γηραιότερος εταίρος. 

ΑΡΘΡΟ 11 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει μόνο για τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Μπορεί όμως η Γενική Συνέλευση να αποφασίζει έγκυρα 

και για οποιοδήποτε άλλο θέμα της αρμοδιότητας της, εφόσον είναι 

παρόντες όλοι οι εταίροι και δεν έχει αντίρρηση κάποιος από 

αυτούς. 

ΑΡΘΡΟ 12 

Δικαίωμα ψήφου 

1. Στην Γενική Συνέλευση κάθε εταίρος έχει τόσες ψήφους 

όσες και ο αριθμός των εταιρικών μεριδίων που κατέχει. 

2. Η αντιπροσώπευση εταίρου στη Συνέλευση μπορεί να γίνει 

από άλλο εταίρο ή από τρίτο, ο οποίος όμως πρέπει να είναι 

παραδεκτός από τους υπόλοιπους εταίρους και να εξουσιοδοτείται 

εγγράφως χωρίς να είναι απαραίτητο στο έγγραφο της 

εξουσιοδότησης να είναι διατυπωμένο το περιεχόμενο της γνώμης 

ή ψήφου που θα δώσει ο εξουσιοδοτούμενος. Η σχετική 

εξουσιοδότηση κατατίθεται στη Συνέλευση. Άρνηση των υπολοίπων 
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εταίρων να δεχθούν αντιπροσώπευση εταίρων από τρίτο μπορεί να 

υπάρξει μονάχα για σοβαρό λόγο. 

ΑΡΘΡΟ 13 

Λήψη αποφάσεων 

1. Για να συνεδριάσει έγκυρα η Γενική Συνέλευση, απαιτείται 

να παρίστανται σ’ αυτήν εταίροι περισσότερο από το μισό του όλου 

αριθμού των εταίρων, που να εκπροσωπούν παραπάνω από το μισό 

του συνολικού εταιρικού κεφαλαίου ή τουλάχιστον τα τρία τέταρτα 

(3/4) του όλου αριθμού των εταίρων, οι οποίοι να εκπροσωπούν τα 

τρία τέταρτα (3/4) του συνολικού εταιρικού κεφαλαίου ανάλογα αν 

πρόκειται για λήψη απόφασης κατά το άρθρο 38 του Ν.3190/1955.  

Προκειμένου να βρεθεί η απαρτία παραλείπεται το τυχόν κλάσμα. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης όπου στο παρόν 

Καταστατικό δεν ορίζεται ειδικά η πλειοψηφία, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία μεγαλύτερη από το μισό (1/2) του συνολικού αριθμού 

των εταίρων που εκπροσωπούν περισσότερο από το μισό (1/2) του 

συνολικού εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού μπορεί να γίνει 

μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα ληφθεί με 

πλειοψηφία τουλάχιστον των τριών τετάρτων (3/4) του συνολικού 

αριθμού των εταίρων, οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον τα τρία 

τέταρτα (3/4) του συνολικού εταιρικού κεφαλαίου. Απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης λαμβάνεται επίσης με την αυξημένη 

πλειοψηφία που αναφέρεται παραπάνω, για όποιο άλλο θέμα ειδικά 

προβλέπει το παρόν Καταστατικό. 

4. Ομόφωνη απόφαση της Συνέλευσης απαιτείται : 

α. για την μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας 



 
 
 
 
 
 
 
 

β. για την αύξηση των υποχρεώσεων των εταίρων ή της ευθύνης 

τους για την καταβολή συμπληρωματικών εισφορών πέραν των 

προβλεπομένων ανωτέρω καθώς επίσης και 

γ. για τη μείωση των δικαιωμάτων τους που απορρέουν από το 

καταστατικό. 

5. Ο διαχειριστής και κάθε εταίρος έχουν δικαίωμα να 

προσβάλουν στο Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που ελήφθησαν κατά 

παράβαση του Νόμου ή του Καταστατικού, όπως ορίζεται 

ειδικότερα στο άρθρο 15 του Ν.3190/1955. 

ΑΡΘΡΟ 14 

Κάθε εταίρος δικαιούται να ψηφίζει στη Γενική Συνέλευση για τη 

λήψη οποιασδήποτε απόφασης, με εξαίρεση μόνο: α) την 

περίπτωση που πρόκειται να ληφθεί απόφαση για απαλλαγή του 

από ευθύνη και β) την περίπτωση που πρόκειται να ληφθεί 

απόφαση για έγερση αγωγής εναντίον του για αξιώσεις της 

εταιρείας που απορρέουν από πράξεις ή παραλείψεις του κατά τη 

σύσταση ή κατά τη λειτουργία της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 15 

Οι συζητήσεις που γίνονται και οι αποφάσεις που λαμβάνονται σε 

κάθε Γενική Συνέλευση καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών 

Γενικών Συνελεύσεων, τα δε πρακτικά υπογράφονται από όλους 

τους εταίρους οι οποίοι παραστάθηκαν στη Συνέλευση. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής, γίνεται μνεία στα πρακτικά. 
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ΑΡΘΡΟ 16  

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Η διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και η δικαστική και εξώδικη 

εκπροσώπηση της εταιρίας ανατίθεται με το παρόν και καθ' όλη τη 

διάρκεια της εταιρείας στους Βασίλειο Μητσιό του Αθανασίου και 

Σωτήριο Σερδένη του Αθανασίου, οι οποίοι δεσμεύουν και 

εκπροσωπούν την εταιρεία, ενεργώντας ομού ή και χωριστά ο 

καθένας εξ αυτών κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης, η οποία 

ανάγεται στο σκοπό της ή ακόμη και πέραν του σκοπού της 

εταιρικής επιχείρησης, που κατά τις διατάξεις του νόμου υπάγονται 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της συνέλευσης των εταίρων. Η 

εταιρία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή 

των διαχειριστών κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

Οι διαχειριστές είναι και ταμίες της εταιρείας και μπορούν να 

εισπράττουν χρήματα από κάθε νομικό ή φυσικό πρόσωπο, 

Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Δημόσιο Ταμείο, Οργανισμό, 

Τράπεζα, Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων κ.τ.λ., να 

παραλαμβάνουν πράγματα και να χορηγούν αποδείξεις. 

Οι διαχειριστές υπογράφουν για την εταιρεία, είτε ομού είτε 

χωριστά ο καθένας εξ αυτών βάζοντας την υπογραφή τους κάτω 

από την εταιρική επωνυμία. Οι διαχειριστές εκπροσωπούν την 

εταιρεία σε κάθε πολιτικό, ποινικό, διοικητικό ή διαιτητικό 

δικαστήριο, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, χωρίς να εξαιρείται ούτε 

ο Άρειος Πάγος, ούτε το Συμβούλιο της Επικρατείας, σε διοικητικές 

επιτροπές, σε φορολογικά δικαστήρια, σε εξωδικαστικές επιτροπές, 

σε κάθε διοικητική ή άλλη αρχή ή επιτροπή και σε κάθε είδους 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο, τράπεζα, υπουργείο ή υπουργική 

επιτροπή. Έκαστος εκ των διαχειριστών μπορεί να συμβιβάζεται, να 



 
 
 
 
 
 
 
 

κάνει συνυποσχετικά διαιτησίας, να διορίζει διαιτητές, να 

συνομολογεί, καταρτίζει και αποδέχεται κάθε είδους συμβάσεις, να 

δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει όρκους για την εταιρεία, να 

αποφασίζει για την άσκηση αγωγών, εγκλήσεων και ένδικων μέσων 

και την παραίτηση από αυτά και από κάθε είδους δίκη και 

δικαίωμα, για την εγγραφή ή άρση κατασχέσεων και για την 

κατάργηση δικών. Έκαστος εκ των διαχειριστών συντάσσει τον 

ισολογισμό, τηρεί τα εμπορικά βιβλία της εταιρείας, βεβαιώνει τα 

ονοματεπώνυμα των εταίρων και τα υπόλοιπα στοιχεία αυτών, 

διορίζει αντικλήτους και πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρείας, 

παρέχοντας σ’αυτούς την αναγκαία δικαστική πληρεξουσιότητα, 

προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό προσωπικό της εταιρείας, 

προσλαμβάνει, διορίζει και απολύει διευθυντικά στελέχη, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους, διακανονίζει 

τα της εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας, καθορίζει τις δαπάνες 

τις εταιρείας και γενικά ενεργεί κάθε πράξη εκπροσώπησης, 

διαχείρισης και διάθεσης που έχει σχέση με τους σκοπούς της 

εταιρικής επιχείρησης. Έκαστος εκ των διαχειριστών εξοφλεί κάθε 

απαίτηση οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου, κατά της 

εταιρείας, εισπράττει χρήματα και αναλαμβάνει πράγματα που 

ανήκουν ή οφείλονται προς αυτούς, από οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο, Δημόσιο Ταμείο, Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, Τελωνείο, Γενικές Αποθήκες, Τράπεζα, Ταχυδρομείο, 

καθώς και από το Ελληνικό Δημόσιο και κάθε Δημόσια Αρχή, 

εξοφλεί ή προεξοφλεί συναλλαγματικές, επιταγές και άλλα 
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αξιόγραφα, αναλαμβάνει χρηματικά χρεόγραφα που είναι 

κατατεθειμένα από οποιονδήποτε στο όνομα της εταιρείας, πωλεί 

και αγοράζει, για λογαριασμό της εταιρείας, οτιδήποτε αναγκαίο για 

τους σκοπούς της, κάνει διακανονισμούς με τράπεζες, καταθέτει 

σήματα, και ευρεσιτεχνίες, λαμβάνει μέρος σε διαγωνισμούς, 

πλειστηριασμούς, και δημοπρασίες και γενικά ενεργεί κάθε πράξη 

που αποβλέπει στην επίτευξη των εταιρικών σκοπών και είναι 

αναγκαία για την ομαλή διεξαγωγή της εταιρικής επιχείρησης. 

Έκαστος εκ των διαχειριστών αναλαμβάνει υποχρεώσεις για 

λογαριασμό και στο όνομα της εταιρείας με την μορφή έκδοσης, 

αποδοχής, οπισθογράφησης ή τριτεγγύησης συναλλαγματικών ή 

της έκδοσης γραμματίων σε διαταγή, τραπεζικών επιταγών και 

χρηματικών εντολών, αναλαμβάνει χρηματικά ποσά από καταθέσεις 

της εταιρείας σε τράπεζες, ακόμα και με την έκδοση επιταγών σε 

διαταγή της εταιρείας, μεταβιβάζει συναλλαγματικές, επιταγές, και 

άλλα αξιόγραφα, εκδίδει προς το συμφέρον της εταιρείας 

εγγυητικές επιστολές υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων, 

πωλεί και μεταβιβάζει περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας με 

οποιοδήποτε τίμημα, όρους και συμφωνίες ήθελε εγκρίνει κατά την 

απόλυτη κρίση του, υποθηκεύει περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας 

για την εξυπηρέτηση και επίτευξη του εταιρικού της σκοπού με 

οποιουσδήποτε όρους και συμφωνίες ήθελε εγκρίνει συνάπτει και 

λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό και στο όνομα της εταιρείας από 

τρίτους μη εταίρους, παρέχει εγγυήσεις της εταιρείας υπέρ 

υποχρεώσεων τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων ημεδαπών ή 

αλλοδαπών είτε με παροχή ασφαλείας, είτε χωρίς ασφάλεια και 

γενικά εκπροσωπεί και δεσμεύει την εταιρεία υπογράφοντας κάτω 

από την εταιρική επωνυμία σε όλες τις συναλλαγές της. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Σε περίπτωση παραίτησης των διαχειριστών η διαχείριση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των εταίρων ανατίθεται σε νέο διαχειριστή. Τα ίδια ισχύουν 

αναλογικά και σε περίπτωση ανάκλησης των διαχειριστών με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων που λαμβάνεται με 

την αυξημένη πλειοψηφία του άρθρο 16 Α παρ. 2 του παρόντος, 

οπότε με την ίδια απόφαση διορίζεται νέος διαχειριστής. Η με 

οποιονδήποτε τρόπο λήξη της διαχείρισης ως προς τους 

διαχειριστές υποβάλλεται στη δημοσιότητα που ορίζει ο νόμος. Στη 

δημοσιότητα αυτή υποβάλλεται επίσης η απόφαση της Συνέλευσης 

για τον διορισμό νέου διαχειριστή σε περίπτωση παραίτησης ή 

ανάκλησης του διαχειριστή, όπως αναφέρθηκε πιο πάνω. 

2. Οι διαχειριστές μπορούν να διορίζουν με συμβολαιογραφικό 

έγγραφο για ορισμένο ή αόριστο χρόνο ως πληρεξούσιό του 

οποιονδήποτε τρίτο, εταίρο ή μη, για την ενέργεια όλων ή μερικών 

από τις πράξεις που του ανατίθενται με το παρόν Καταστατικό και 

να ανακαλούν αυτούς κατά βούληση. 

Οι διαχειριστές δικαιούνται αμοιβής που θα καθοριστεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ  

ΑΡΘΡΟ 17 

1. Η μερίδα συμμετοχής των εταίρων στην εταιρεία αποτελείται 

από τα εταιρικά μερίδια του καθενός. 
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Οι εταίροι θα συμμετέχουν στα κέρδη ανάλογα με τις εταιρικές 

τους μερίδες. Κατά τον ίδιο λόγο θα βαρύνεται καθένας απ’ αυτούς 

και με τις τυχόν προκύπτουσες ζημιές. 

2. Οι εταίροι ευθύνονται για τις υποχρεώσεις της εταιρείας 

μέχρι το ποσό του κεφαλαίου το οποίο έχουν συνεισφέρει, μόνο με 

αυτό και ποτέ προσωπικά. 

3. Κάθε εταιρικό μερίδιο είναι αδιαίρετο κατά νόμο και δεν 

μπορεί να διαιρεθεί σε τμήματα. Αν κάποιο μερίδιο ανήκει ή 

περιέλθει σε περισσότερα από ένα πρόσωπα, είναι συγκύρια του εξ 

αδιαιρέτου και οφείλουν να υποδείξουν εγγράφως στην Εταιρεία 

κοινό εκπρόσωπό τους για το κοινό τους μερίδιο, ο οποίος θα 

παρίσταται και θα ψηφίζει στις συνελεύσεις και θα ασκεί γενικά όλα 

τα δικαιώματα, που απορρέουν από την εταιρική ιδιότητα. Αν δεν 

υποδειχθεί κοινός εκπρόσωπος, οι ανακοινώσεις και προσκλήσεις 

της εταιρείας, που θα επιδίδονται προς ένα των συγκυρίων θα 

επάγονται έννομα αποτελέσματα έναντι όλων τους. Καθένας από 

τους συγκυρίους ευθύνεται εις ολόκληρον για τις υποχρεώσεις 

απέναντι στην εταιρεία, που απορρέουν από το κοινό μερίδιο. 

4. Οι εταίροι μπορούν να παρέχουν την προσωπική τους 

εργασία στην εταιρεία σε σχέση εξαρτημένης ή ανεξάρτητης 

εργασίας. Η φύση της εργασίας, η αμοιβή γι’ αυτήν και κάθε άλλη 

σχέση εταίρων και εταιρείας στα πλαίσια της προσφοράς εργασίας, 

θα ρυθμίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων 

που λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία εταίρων και κεφαλαίου. 

ΑΡΘΡΟ 18 

Μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων 

Τα εταιρικά μερίδια μεταβιβάζονται ελεύθερα εν ζωή σε εταίρους. 

Όταν πρόκειται για μεταβίβαση εταιρικού μεριδίου ή μεριδίων σε 



 
 
 
 
 
 
 
 

εταίρους, αυτά εξαγοράζονται από τους υπόλοιπους εταίρους με 

βάση την αναλογία συμμετοχής του καθενός στον σχηματισμό του 

εταιρικού κεφαλαίου. Σε μια τέτοια περίπτωση, κάθε εταίρος είναι 

υποχρεωμένος μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την 

εγγραφή γνωστοποίηση της πρόθεσης για μεταβίβαση, να δηλώσει 

αν σκοπεύει να αναλάβει τα πωλούμενα μερίδια, διαφορετικά χάνει 

το δικαίωμα αγοράς και τα μερίδια αυτά μοιράζονται ανάμεσα 

στους υπολοίπους εταίρους που έκαναν έγκαιρα καταφατική 

δήλωση, ύστερα από εκτίμηση της αξίας τους, η οποία σε 

περίπτωση διαφωνίας θα γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Νόμου 3190/1955, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων σε τρίτο μη εταίρο, με πράξη 

εν ζωή, επιτρέπεται μόνον μετά από απόφαση των εταίρων 

λαμβανομένης με την αυξημένη πλειοψηφία του άρθρου 13 παρ.3 

του παρόντος, δηλαδή με την πλειοψηφία τουλάχιστον των τριών 

τετάρτων (3/4) του όλου αριθμού των εταίρων εκπροσωπούντων 

τα τρία τέταρτα (3/4) του όλου εταιρικού κεφαλαίου οι οποίοι 

έχουν σε κάθε περίπτωση δικαίωμα προτίμησης. Ο εταίρος που 

επιθυμεί να μεταβιβάσει τα εταιρικά του μερίδια οφείλει σύμφωνα 

με τα παραπάνω να γνωστοποιήσει τούτο εγγράφως στους άλλους 

εταίρους. Σε περίπτωση που παρέλθει χρονικό διάστημα πέραν του 

ενός μηνός από την έγγραφη γνωστοποίηση και υπάρξει αρνητική 

απάντηση από τους άλλους εταίρους ή δεν υπάρξει απάντηση τότε 

ο εταίρος μπορεί να μεταβιβάσει τα εταιρικά του μερίδια σε τρίτους, 

πάντοτε όμως κατόπιν της ως άνω αποφάσεως της Γενικής 
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Συνέλευσης των εταίρων, που να επιτρέπει την εν λόγω 

μεταβίβαση. 

Σε περίπτωση κληρονομικής διαδοχής, με ή χωρίς διαθήκη, οι 

κληρονόμοι του θανόντος εταίρου, υπεισέρχονται αυτόματα και 

αυτοδίκαια στη θέση του και αναδρομικά από το χρόνο της 

επαγωγής της κληρονομιάς. 

Η συμμετοχή οποιουδήποτε συνεπάγεται την πλήρη αποδοχή των 

όρων του παρόντος Καταστατικού, των ενδεχομένων 

τροποποιήσεών του και των αποφάσεων που έχουν ληφθεί νόμιμα 

μέχρι την ημερομηνία της εισόδου του στην εταιρεία. Σε καμία 

περίπτωση εταίροι ή διάδοχοι τους καθολικού ή ειδικοί, δεν 

μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της περιουσίας 

της εταιρείας. Οι εταίροι δικαιούνται να προβαίνουν σε άτοκες 

καταθέσεις στο ταμείο της εταιρείας, για διευκόλυνση των 

υποχρεώσεων της εταιρείας. 

3. Η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων γίνεται μόνο με 

συμβολαιογραφικό έγγραφο, το οποίο πρέπει να περιλαμβάνει το 

όνομα, το επάγγελμα, την κατοικία και την ιθαγένεια αυτού στον 

οποίο γίνεται η μεταβίβαση. 

Η μεταβίβαση επάγεται αποτέλεσμα στην εταιρεία από τη στιγμή 

που θα εγγραφεί, σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν.3190/55, στο 

βιβλίο των εταίρων, το οποίο τηρείται σύμφωνα με το άρθρο 25 

του παραπάνω νόμου. 

4. Κατάσχεση εταιρικών μεριδίων επιτρέπεται μόνο ύστερα από 

άδεια του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, 

σύμφωνα με την διαδικασία που προβλέπουν οι παράγραφοι 3 και 

4 του άρθρου 30 του Νόμου 3190/1955 και τα άρθρα 1022 έως 

1033 Κ. Πολ.  



 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 20 

Εταιρικά δάνεια 

Δάνεια της εταιρείας προς τους εταίρους, διαχειριστές ή μη, 

επιτρέπονται μόνο ύστερα από προηγούμενη απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των εταίρων, που λαμβάνεται με την πλειοψηφία κατά 

το άρθρο 16 παρ. Α εδαφ. 1 του παρόντος Καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 21 

Κάθε εταίρος υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της 

εταιρείας. Κάθε εταίρος δικαιούται κάθε τρεις (3) μήνες και μέσα 

στο πρώτο δεκαήμερο του επομένου μήνα να ενημερώνεται 

αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου της αρεσκείας του για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα βιβλία και 

έγγραφα της εταιρείας. Δικαιούται επίσης με δικά του έξοδα να 

παίρνει αποσπάσματα ή φωτοτυπίες από το βιβλίο των εταίρων και 

το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε εταίρο 

χορηγείται υποχρεωτικά από την εταιρεία, έπειτα από αίτησή του, 

έγγραφο που αποδεικνύει την εταιρική του ιδιότητα και τη μερίδα 

συμμετοχής του στην εταιρεία. Στο έγγραφο αυτό πρέπει με 

κεφαλαία στοιχεία να αναγράφεται η φράση «ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΜΗ 

ΦΕΡΟΥΣΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΑΞΙΟΓΡΑΦΟΥ» 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΠΡΟΜΕΡΙΣΜΑ ΑΝΑΛΗΨΕΙΣ 

Οι προσωρινές αναλήψεις από τους εταίρους, επιτρέπονται, κατ’ 

αρχήν, εφόσον επιτρέπει τούτο η ταμειακή κατάσταση της 

Εταιρείας, από τα μηνιαία καθαρά κέρδη που τους αναλογούν. Για 
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την σκοπιμότητα των παραπάνω αναλήψεων, καθώς και για το 

ποσό αυτών, αποφασίζει η Συνέλευση. Τα πιο πάνω ποσά των 

αναλήψεων θα συμψηφίζονται κατά την διανομή των ετησίων 

κερδών, σε ίσο ποσό με τα κέρδη, που αναλογούν σε καθένα 

εταίρο. Με απόφαση της Συνέλευσης επιτρέπεται η διανομή 

προμερισμάτων στους εταίρους, με βάση τις λογιστικές καταστάσεις 

της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ-ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ-ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ  

ΑΡΘΡΟ 23 

Απογραφή και ετήσιοι λογαριασμοί 

(Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει δε 

την πρώτη (1) Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει στις τριάντα μία 

(31) Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

2. Μία φορά κάθε χρόνο στο τέλος της εταιρικής χρήσης, οι 

διαχειριστές συντάσσουν απογραφή όλων των στοιχείων του 

ενεργητικού και παθητικού της εταιρείας, με λεπτομερή τους 

περιγραφή. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, στις 

οποίες πρέπει να απεικονίζεται με σαφήνεια η αληθής οικονομική 

κατάσταση της εταιρείας, καταρτίζονται από τους διαχειριστές της 

με βάση την απογραφή αυτή. 

Για την κατάρτιση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 

42δ, 42ε, 43 και 43α του Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως αυτές 

τροποποιήθηκαν και ισχύουν σήμερα, καθώς και οι σχετικές 

διατάξεις της φορολογικής και λοιπής νομοθεσίας που ισχύει κάθε 



 
 
 
 
 
 
 
 

φορά, με τις οποίες καθορίζονται τα των αποσβέσεων ενεργητικών 

στοιχείων και της σύνταξης απογραφής. 

3. Για την κατάρτιση της έκθεσης διαχείρισης των 

διαχειριστών, που απευθύνεται στη Γενική Συνέλευση των εταίρων 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 43 α 

του Κωδ. Ν. 2190/20, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

4. Οι  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  (ισολογισμός,  

αποτελέσματα  χρήσεως,  πίνακας αποτελεσμάτων και 

προσάρτημα) και οι σχετικές εκθέσεις των διαχειριστών και των 

ελεγκτών της εταιρείας, υποβάλλονται, με επιμέλεια κάθε εταίρου ή 

διαχειριστή, στις διατυπώσεις δημοσιότητας του Νόμου. Η 

καταχώρηση στο Μητρώο των αρχικών και των τροποποιημένων 

οικονομικών καταστάσεων πρέπει να γίνεται σε χρόνο που να 

επιτρέπει την τήρηση των προθεσμιών της παρ. 2 του άρθρου 8 

του Ν.3190/1955, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. Οι 

διατάξεις των παρ. 1, 2, 4 και 5 του άρθρου 43β του Κωδ. 

Ν.2190/20, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εφαρμόζονται 

αναλόγως και στις Εταιρείες Περιορισμένης Ευθύνης. 

ΑΡΘΡΟ 24 

Αποθεματικό κεφάλαιο 

Ετήσια, ποσοστό τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 

κερδών αφαιρείται για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού 

κεφαλαίου. Η αφαίρεση παύει να είναι υποχρεωτική όταν το 

αποθεματικό φτάσει το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

Το αποθεματικό αυτό χρησιμοποιείται για την εξίσωση πιθανού 



Φύλλο 14 

χρεωστικού υπόλοιπου, του λογαριασμού "ΚΕΡΔΗ- ΖΗΜΙΕΣ" πριν 

από την διανομή κερδών. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

μπορεί να ορισθεί το μείζον για τον σχηματισμό του αποθεματικού. 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΔΙανομή κερδών 

1. Καθαρά κέρδη είναι τα ποσά που απομένουν κατά την λήξη 

κάθε εταιρικής χρήσης, όταν αφαιρεθεί από τα ακαθάριστα έσοδα 

κάθε έξοδο και κάθε ζημιά, οι νόμιμες αποσβέσεις και κάθε άλλο 

εταιρικό βάρος, καθώς και οι κρατήσεις του άρθρου 24 του 

παρόντος Καταστατικού για τον σχηματισμό αποθεματικού. 

2. Η συνέλευση των εταίρων αποφασίζει, με την πλειοψηφία 

του άρθρου 13 παρ. 2 του παρόντος Καταστατικού, για την τύχη 

του υπολοίπου, το οποίο έχει απομείνει από τα κέρδη, δηλαδή για 

τη διάθεση του, είτε ως κέρδος που πρέπει να διανεμηθεί στους 

εταίρους, είτε ως έκτακτο αποθεματικό, είτε για μεταφορά στη νέα 

χρήση, είτε για οποιονδήποτε άλλο σκοπό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΑΡΘΡΟ 26 

Λύση της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύνεται: 

α) Με τη λήξη της διάρκειας της, σύμφωνα με όσα καθορίζονται 

στο άρθρο 4 του παρόντος και εφόσον η Συνέλευση των εταίρων 

δεν αποφάσισε την παράταση της διάρκειας της, όπως προβλέπεται 

από το Νόμο και το παρόν Καταστατικό. 

β) Πριν από τη λήξη της διάρκειας και έπειτα από απόφαση της 

Συνέλευσης των εταίρων, που λαμβάνεται με την συνήθη απλή 



 
 
 
 
 
 
 
 

πλειοψηφία του άρθρου 13 παρ.2 του παρόντος καταστατικού. γ) 

Με δικαστική απόφαση αν συντρέχει σπουδαίος λόγος, έπειτα από 

αίτηση εταίρων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

εταιρικού κεφαλαίου, 

δ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης και ε) σε 

κάθε περίπτωση που προβλέπεται από το νόμο. 

Η Συνέλευση των εταίρων καλείται υποχρεωτικά προκειμένου να 

αποφασίσει για την διάλυση ή όχι της εταιρείας, σε περίπτωση κατά 

την οποία η αξία του ενεργητικού της εταιρείας εμφανίζεται 

μικρότερη του μισού του κατατεθειμένου εταιρικού κεφαλαίου, 

κατά τον χρόνο σύνταξης του ισολογισμού και μετά την αφαίρεση 

του παθητικού. 

ΑΡΘΡΟ 27 

Εκκαθάριση της εταιρείας 

1. Αφού λυθεί η εταιρεία για οποιοδήποτε λόγο, εκτός από την 

κήρυξη της σε κατάσταση πτώχευσης, ακολουθεί το στάδιο της 

εκκαθάρισης. Ως εκκαθαριστής διορίζεται ο κατά τον χρόνο  της  

λύσης  της  εταιρείας  Διαχειριστής,  εκτός  αν  η  Συνέλευση  

διορίσει  άλλους εκκαθαριστές με απόφαση της, η οποία 

λαμβάνεται με την πλειοψηφία του άρθρου 13 παρ. 3 του 

παρόντος. Ο εκκαθαριστής εκπροσωπεί την εταιρεία και υπογράφει 

για λογαριασμό της, θέτοντας την υπογραφή του κάτω από την 

εταιρική επωνυμία. Μέχρι το πέρας της εκκαθάρισης και της 

διανομής, η εταιρεία θεωρείται "εξακολουθούσα" και διατηρεί και 

την επωνυμία της, προσθέτοντας τις λέξεις "ΣΕ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ". 
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2. Σε κατεπείγουσα περίπτωση, οι εταίροι που εκπροσωπούν το 

ένα δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου δικαιούνται να 

ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων της Πολιτικής Δικονομίας την ανάκληση των 

εκκαθαριστών, οι οποίοι είχαν διορισθεί από την συνέλευση των 

Εταίρων εφόσον υπάρχουν σπουδαίοι λόγοι. 

Έργο του εκκαθαριστή είναι να τελειώσει χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να εισπράξει τις απαιτήσεις της, 

να εξοφλήσει τα χρέη της και να μετατρέψει σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία. Μετά το τέλος της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής 

καταρτίζει τον τελικό ισολογισμό της εκκαθάρισης, τον οποίο 

δημοσιεύει σύμφωνα με το νόμο. Το προϊόν της εκκαθάρισης της 

εταιρικής περιουσίας διανέμεται στους εταίρους σύμφωνα με τη 

μερίδα συμμετοχής του καθενός. 

Για οποιοδήποτε θέμα που δεν προβλέπεται ειδικώς στο παρόν 

καταστατικό, εφαρμόζονται οι σχετικές διατάξεις του Nόμου 

3190/1955, όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 419/1986 και ισχύει 

σήμερα, σε συνδυασμό με το Π.Δ. 279/93, συμπληρωματικώς δε οι 

διατάξεις του Nόμου 2190/1920 "περί Aνωνύμων Eταιρειών", όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα και γενικώς οι διατάξεις περί 

εταιριών της ισχύουσας νομοθεσίας. 

Τέλος οι συμβαλλόμενοι, όπως παρίστανται και εκπροσωπούνται, 

δήλωσαν ότι παραιτούνται ρητά κι ανεπιφύλακτα από κάθε 

δικαίωμά τους και από κάθε αγωγή και ένστασή τους για 

προσβολή, διάρρηξη ή ακύρωση του παρόντος καταστατικού, γι' 

οποιοδήποτε λόγο και αιτία, τυπικό ή ουσιαστικό, και ειδικότερα για 

τους λόγους που αναφέρονται στα άρθρα 178, 179 και 388 του 

Aστικού Kώδικα. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Σημειώνεται ότι : 1) Οι εμφανισθέντες δήλωσαν με την 

προεκτεθείσα ιδιότητά τους υπεύθυνα και σύμφωνα με τις διατάξεις 

του νόμου 1599/1986 ότι η έδρα της υπό της εμφανισθείσης 

εκπροσωπουμένης και η κατοικία των συμβαλλομένων είναι αυτές 

που αναφέρεται στη αρχή του παρόντος. 2) Εγώ η 

Συμβολαιογράφος υπενθύμισα στους εμφανισθέντες με την 

προεκτεθείσα ιδιότητά τους τις διατάξεις του N. 3190/1955, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, και την υποχρέωσή τους σύμφωνα με 

αυτές για την καταχώρηση της εταιρικής συμβάσεως στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) του οικείου Επιμελητηρίου της έδρας 

της εταιρείας. 

Σε βεβαίωση όλων των ανωτέρω συντάχθηκε το συμβόλαιο αυτό, 

σε δεκαπέντε (15) φύλλα. Εισπράχθηκαν ευρώ δέκα (10,00) για 

υποχρεωτικές εισφορές υπέρ ΤΑΧΔΙΚ, οι οποίες θα αποδοθούν 

εντός της νομίμου προθεσμίας, κατά τα οριζόμενα στην παρ. 1 του 

άρθρου 89 του Ν.5043/2023 (ΦΕΚ Α΄ 91/13.4.2023). Για 

δικαιώματα του παρόντος, καθώς και για  δικαιώματα εκδόσεως 

δύο (2) αντιγράφων εισπράχθηκαν ευρώ 274,00. Επί των 

εισπραχθέντων δικαιωμάτων εισπράχθηκε Φ.Π.Α. ευρώ 65,76. Το 

συμβόλαιο αυτό διάβασα καθαρά και μεγαλόφωνα, για να το 

ακούσουν οι συμβαλλόμενοι, οι οποίοι βεβαίωσαν ολόκληρο το 

περιεχόμενό του και το υπέγραψαν, καθώς και εγώ η 

συμβολαιογράφος, όπως ο νόμος ορίζει. 

   ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ      Η ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ 


