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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΚΙΝΗΤΑ - ΑΥΤΟΚΙ-
ΝΗΤΑ - ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΕΙΣ, ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΔΙΑΝΟΜΕΣ (LOGISTICS) ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7888701000. 

Την 13-06-2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης   
4220003, η με αριθμό 7200/ 13-06-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
Ψ7ΗΧ469ΗΕΘ-ΜΟΣ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της Ανώνυμης 
Εταιρείας με την επωνυμία «ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΚΙΝΗΤΑ - ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΑ - ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΕΙΣ, 
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΔΙΑΝΟΜΕΣ (LOGISTICS) ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο 
«GEORGE P A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.:  7888701000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 04-
06-2024 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 04-06-2024, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  

      
                                                                                                          ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregis-

try.gr/publicity.aspx 
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«ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΚΙΝΗΤΑ - ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΑ - ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΕΙΣ, 
 

ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΔΙΑΝΟΜΕΣ (LOGISTICS) ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
 αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 7888701000 

 

ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΚΙΝΗΤΑ - 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΑ - ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΕΙΣ, ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΔΙΑΝΟΜΕΣ (LOGISTICS) 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο «GEORGE Ρ Α.Ε.», ΑΡ. 
Γ.Ε.ΜΗ. 7888701000, που συστάθηκε την 19.11.2007 και τροποποιήθηκε με την απόφαση 
της από 04.06.2024 Έκτακτης Αυτόκλητης  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

Επωνυμία 

Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται ως «ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΚΙΝΗΤΑ - ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΑ - ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΕΙΣ, ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΔΙΑΝΟΜΕΣ 

(LOGISTICS) ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτικό τίτλο 

«GEORGE Ρ Α.Ε.». Για τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή η επωνυμία της 

εταιρείας θα είναι «GEORGE PAPADOPOULOS S.A.» και ο διακριτικός της 

τίτλος «GEORGE Ρ S.A.».  

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 
 
α. η ανέγερση, αγορά, πώληση, ενοικίαση, υπεκμίσθωση, εκμετάλλευση 

ακινήτων, οποιασδήποτε μορφής, είτε οικοπέδου, είτε κτίσματος, είτε 

ξενοδοχείου, είτε επαγγελματικής εγκατάστασης, είτε τουριστικής μονάδας, 

είτε κατοικίας. 

β. η εμπορία αυτοκινήτων, φορτηγών, σκαφών αναψυχής, μηχανών, και 



ανταλλακτικών αυτών. 

γ. η εκμετάλλευση αναψυκτηρίων, καφετεριών, μπάρ, κυλικείων, εστιατορίων, 

γυμναστηρίων. 

δ. η εκμετάλλευση φορτηγών δημοσίας χρήσεως και η εκμίσθωση 

αυτοκινήτων ιδιωτικής χρήσεως. 

ε. η αποθήκευση, μεταφορά, διανομή και logistics κάθε είδους προϊόντων. 

 

2. Προς επιδίωξη του εταιρικού της σκοπού, η εταιρεία δύναται: 

(α) να συνάπτει οποιαδήποτε σύμβαση ή συναλλαγή, ή / και να συνεργάζεται 

με οποιοδήποτε Ελληνικό ή αλλοδαπό πρόσωπο ή επιχείρηση, ή / και να ιδρύει 

ή / και συμμετέχει σε οποιοδήποτε Ελληνικό ή αλλοδαπό νομικό πρόσωπο ή 

επιχείρηση (υφιστάμενο ή νεοϊδρυόμενο), οποιουδήποτε είδους και μορφής, 

(β) να παρέχει εξασφαλίσεις ή εγγυήσεις για οφειλές τρίτων, που σε εκάστη 

περίπτωση πρέπει να συνδέονται με τον σκοπό της εταιρείας,  

(γ) να παρέχει εξασφαλίσεις για τις οφειλές της εταιρείας και να μεριμνά για 

την παροχή εγγυήσεων ή / και άλλων εξασφαλίσεων από τρίτους για 

λογαριασμό της εταιρείας,  

(δ) γενικά να διενεργεί κάθε πράξη ή δραστηριότητα που συνδέεται με τον 

εταιρικό σκοπό. 

 

3. Οι σκοποί της εταιρείας δύνανται να επεκταθούν με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με τήρηση της νομίμου διαδικασίας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

Έδρα – Υποκαταστήματα 

 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ναυπλίου του Νομού Αργολίδας  

 

2. Η εταιρεία με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της (στο εξής το 

«Διοικητικό Συμβούλιο») δύναται να ιδρύει ή να καταργεί υποκαταστήματα, 



πρακτορεία και γραφεία αντιπροσωπείας ή άλλα σε άλλες πόλεις της Ελλάδας 

ή του Εξωτερικού. Η εν λόγω απόφαση για την ίδρυση ή μεταγενέστερες 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, θα καθορίζουν τους όρους 

λειτουργίας, διεύθυνσης και διαχείρισης των ως άνω υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων και γραφείων. 

 

3. Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 

αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας.  

Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί ή διαμένει, θεωρείται, για τις 

σχέσεις με την εταιρεία, ότι έχει κατοικία την έδρα της εταιρείας και υπόκειται 

στους Ελληνικούς Νόμους και στη δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας 

της εταιρείας. Η εταιρεία ενάγεται μόνο στα Δικαστήρια αυτά, ακόμη και στις 

περιπτώσεις που ισχύουν ειδικές δωσιδικίες, εκτός εάν άλλως ορίζει ο Νόμος, 

ή αν έχει συμφωνηθεί διαιτησία ή διαμεσολάβηση των Ν. 4512/2018 και Ν. 

4640/2019. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

Διάρκεια 

 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2057, αρχής 

γενομένης από την καταχώρηση στο μητρώο ΑΕ της ιδρυτικής πράξης με το 

παρόν καταστατικό (στο εξής το «Καταστατικό»).  

 

2. Η διάρκεια της εταιρείας δύναται να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων (στο εξής η «Γενική Συνέλευση»), που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1 και 4 του άρθρου 15 του Καταστατικού 

αυτού και τροποποίηση του παρόντος άρθρου του Καταστατικού.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

Κεφάλαιο – Μετοχές 

 



ΑΡΘΡΟ 5ο 

Κεφάλαιο 

1. Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε πεντακόσιες χιλιάδες 

(500.000,00) Ευρώ, και καταβλήθηκε ολόκληρο και κατανεμήθηκε σε πέντε 

χιλιάδες (5.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ η 

κάθε μία. 

 

1.2. Με την από 01/12/2009 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

αποφασίσθηκε αύξηση του Κεφαλαίου κατά πεντακόσιες χιλιάδες (500.000,00) 

Ευρώ, με καταβολή μετρητών, με την έκδοση (100) Ευρώ η κάθε μία. 

 

1.3. Με την από 19/03/2012 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

αποφασίσθηκε αύξηση του Κεφαλαίου κατά τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) 

Ευρώ, με καταβολή μετρητών, με την έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) 

ανώνυμων μετοχών ονομαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ η κάθε μία. 

 

1.4. Με την από 01/09/2014 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

αποφασίσθηκε αύξηση του ύ Κεφαλαίου κατά το ποσό του ενός εκατομμυρίου 

διακοσίων χιλιάδων ευρώ (1.200.000,00 €) 

Η αύξηση του Κεφαλαίου έγινε με καταβολή μετρητών από τους παλαιούς 

μετόχους, με την έκδοση δώδεκα χιλιάδων (12.000 ) μετοχών ονομαστικής 

αξίας εκατό (100) Ευρώ η κάθε μία. 

 

1.5. Με την από 09/10/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της, το κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των 

τριακοσίων χιλιάδων ευρώ (€ 300.000,00) με καταβολή μετρητών και έκδοση 

τριών χιλιάδων (3.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό 

ευρώ (€100,00) εκάστης. 

1.6. Έτσι, το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε δύο εκατομμύρια 

οκτακόσιες χιλιάδες (2.800.000) Ευρώ, διαιρούμενο σε είκοσι οκτώ χιλιάδες 

(28.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ η κάθε 



μία. 

 

2. Οι μέτοχοι έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε ειδικό λογαριασμό της 

Εταιρείας που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε 

χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ) σε μετρητά ολόκληρο το 

αντίτιμο των παραπάνω μετοχών εντός της προθεσμίας καταβολής αύξησης 

του κεφαλαίου. 

 

3. Μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τη λήψη σχετικής απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο, έχει το δικαίωμα με απόφασή του, για 

την οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των μελών του: 

α) να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό 

των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που 

υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 

εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου,  

β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο για ποσό όμως που δεν υπερβαίνει το 

τριπλάσιο του καταβεβλημένου κεφαλαίου με την έκδοση ομολογιών 

μετατρέψιμων σε μετοχές. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις 

των παρ. 2 και 3 του άρθρου 25 και παρ. 1 του άρθρου 28 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. Κεφάλαιο.  

Οι εν λόγω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται 

από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 

πενταετίας. Οι αποφάσεις αυτές της Γενικής Συνέλευσης υπόκεινται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 

 

4. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας η 

Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται 

η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού, να 

αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι 



το οκταπλάσιο του αρχικού καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 3 και 4 του παρόντος αποτελούν τροποποίηση του 

Καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου απαιτείται 

κατά το άρθρο 9 του Ν. 4548/2018. 

 

6. Η εμπρόθεσμη ή μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Η 

πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε έναν (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η προθεσμία καταβολής της 

αύξησης ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δε μπορεί 

να ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

 

7. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, 

διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο 

δικαιούται, σύμφωνα με τα παραπάνω, να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή η Γενική Συνέλευση. 

 

8. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου μπορεί να 

ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την περίπτωση 4  

του παρόντος άρθρου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετοχών είναι 

αριθμημένοι, έχουν χρονολογία έκδοσης, είναι σφραγισμένοι με τη σφραγίδα 

της Εταιρείας, υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 



τον Αντιπρόεδρο και από έναν σύμβουλο, που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, και περιλαμβάνουν μερισματαποδείξεις αριθμημένες κατ’ αύξοντα 

αριθμό. Οι τίτλοι αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο. Η εταιρεία οφείλει να 

τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης 

ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας κάθε 

μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται 

ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

 

2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες 

μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

Μέτοχοι 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Η κυριότητα της μετοχής αυτοδίκαια συνεπάγεται την αποδοχή του 

Καταστατικού της εταιρείας και των νόμιμων αποφάσεων των οργάνων της, 

από κάθε μέτοχο. Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοι τους και οι 

δανειστές μετόχων ή κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της εταιρείας,  

όπως θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι δανειστές και λοιποί, σε 

καμία περίπτωση, δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της 

εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρείας ή των εμπιστευμένων σε 

αυτή κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής 

περιουσίας ή ν' αναμιχθούν στη διοίκηση της εταιρείας ασκώντας δικαιώματα 

περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους με το Καταστατικό 

αυτό και την νομοθεσία που ισχύει. 

 

2. Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητας επί της περιουσίας της εταιρείας σε 



περίπτωση εκκαθάρισης και δικαίωμα συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της 

ανάλογα με τις μετοχές που κατέχουν και ασκούν τα δικαιώματα αυτά όπως 

ορίζουν ο Νόμος, το Καταστατικό αυτό και οι νόμιμες αποφάσεις των οργάνων 

της εταιρείας.  

 

3. Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους και 

όχι πέραν απ’ αυτήν. 

 

4. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει 

δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση που η μετοχή 

ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερα από ένα πρόσωπα, οι κοινωνοί οφείλουν να 

υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο, διαφορετικά το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την άσκηση των δικαιωμάτων 

που απορρέουν από τις μετοχές. 

 

5. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το 

ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον 

τρόπο κάλυψης τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών, ή των ομολογιών 

που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την 

προθεσμία κάλυψης. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης υπέρ των κατά το χρόνο της έκδοσης μετόχων 

της εταιρείας, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο Η 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος αυτού καθορίζεται από το όργανο 

που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου και, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018, δε μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες. Σε 

περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 



του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή, ή τυχόν παράτασή της, 

ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από 

το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται 

με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση 

και γνωστοποίηση άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί και με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει». Μετά το τέλος της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί θα διατίθενται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο σε μετόχους που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης. 

Σε περίπτωση που και πάλι δεν αναληφθούν οι μετοχές αυτές μετά το τέλος της 

προθεσμίας που θα έχει ορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, τότε θα 

διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Με τους 

περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018 μπορεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία να 

περιορισθεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. Η τιμή 

έκδοσης των νέων μετοχών δε μπορεί να καθορισθεί κάτω από το άρτιο. Στην 

περίπτωση έκδοσης των νέων μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά μεταξύ 

της ονομαστικής τους αξίας και της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό 

αποθεματικό λογαριασμό «από την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο». Η 

διαφορά αυτή δε μπορεί σε καμία περίπτωση να διατεθεί για διανομή 

μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως να (α) κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να 

συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της εταιρείας, εκτός αν υπάρχουν 

αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον Νόμο μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών. 



 

6. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, όπου καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπώνυμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία 

των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Ύστερα από τη σχετική απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, γίνεται να προβλεφθεί ότι το βιβλίο μετόχων θα 

τηρείται ηλεκτρονικά. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο 

της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα. 

 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δέκα πέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 



πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του Διοικητικό Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

γενικής συνέλευσης και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα 

οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας.  

 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη συνέχιση της συνεδρίασης τους εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η ύστερα 

από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

 

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε κάθε μέλος του 



Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της εταιρείας ή άλλους 

υπαλλήλους της καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με 

τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 

επαρκή. 

 

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του 

άρθρου αυτού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της 

αιτιολογίας, άρνησης παροχής των πληροφοριών επιλύεται από το δικαστήριο 

με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 



ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με φανερή ψηφοφορία.  

 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  

 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο 

της εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκουσίας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται εάν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες 

πράξεις. 

 

10. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από το 

δικαστήριο έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, γίνεται πιστευτό, ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. 

 

11. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 9 και 10, 

οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους 

δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  

 



12. Το Δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 

4548/2018, δε δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία.  

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ’ αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από 

τους δικαιούμενους σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού 

αυτού να προκαλέσουν τη σύγκλησή της, 

β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις (τακτικές ή έκτακτες) και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

γ) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, 

δ) Τη έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, που καταρτίζει 

το Διοικητικό Συμβούλιο, 

ε) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης, κατά το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018 και για την απαλλαγή των ελεγκτών, 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 του Ν. 4548/2018, 

ζ) Την έκδοση ομολογιακών δανείων,  

η) Το διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της εταιρείας,  

θ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διαρκείας ή 

λύση της εταιρείας,  



ι) Τη διάθεση των ετήσιων κερδών. 

 

3. Στις διατάξεις τη προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το Νόμο ή το Καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς 

και οι αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων, 

β) Η τροποποίηση ή προσαρμογή διατάξεων του Καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο Νόμος, 

γ) Η συγχώνευση με απορρόφηση της εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία 

που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της 

απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπαση της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες 

κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις 

του Ν. 4601/2019.  

δ) Η εκλογή συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε τρόπο, 

ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά την παράγραφο 1 και 

2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018, 

στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, που ορίζει και τα θέματα της ημερησίας διατάξεως και συνέρχεται 

στην έδρα της εταιρείας ή σε στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού 



της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, ή και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

Ελλάδα ή την αλλοδαπή, υποχρεωτικά τουλάχιστον μία (1) φορά κάθε εταιρική 

χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα 

μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την εκλογή ελεγκτών 

(«Τακτική Γενική Συνέλευση»). Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί 

σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει 

σκόπιμο ή αναγκαίο («Έκτακτη Γενική Συνέλευση»).  

 

2. Αν αποφασίσει σχετικά στο Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δε 

θα συνέλθει σε κάποιον τόπο, αλλά θα συνεδριάσει εξ’ ολοκλήρου με 

συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που 

προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. 

 

3. Ρητά συμφωνείται η δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση χωρίς 

τη φυσική παρουσία του μετόχου, και ειδικότερα :  

α) Υπάρχει δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 

μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, λαμβάνοντας τα μέτρα που περιγράφονται 

στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. Στη Γενική Συνέλευση με τον ίδιο ως άνω 

τρόπο δικαιούνται να συμμετέχουν και μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι 

ελεγκτές της εταιρείας, καθώς και οποιοδήποτε τρίτο πρόσωπο μη έχον τη 

μετοχική ιδιότητα που του έχει επιτραπεί η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση. 

β) Επίσης, καθιερώνεται με το παρόν Καταστατικό δυνατότητα συμμετοχής 

στη ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, 

διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να 

διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω 

διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. Οι μέτοχοι που 

ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι 

έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες 



πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

Οι υποπαράγραφοι α) και β) ανωτέρω θα εφαρμόζονται εφόσον έχει προηγηθεί 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, δυνάμει της οποίας θα 

καθορίζονται οι διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από 

απόσταση, η διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και 

της προέλευσης της ψήφου, καθώς και η ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης 

σύνδεσης, στοιχεία τα οποία θα περιλαμβάνονται και στην πρόσκληση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Πρόσκληση Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται 

μ’ αυτές, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι 

(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης, με 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται. 

 

2. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα 

συνέλθει η συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 

αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως (αρ. 121 παρ. 3 Ν. 

4548/2018).  

 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 



μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων 

(«Καθολική Γενική Συνέλευση»).  

 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας θέτει στη διάθεση των μετόχων,  

δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου και κάθε μέτοχος έχει 

αριθμό ψήφων ίσο με τον αριθμό των μετοχών. 

 

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

δύνανται να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της 

εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

 

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα. 

 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, δύνανται να καταθέτονται στην εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. Η κοινοποίηση του διορισμού, της ανάκλησης ή της 

αντικατάστασης του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου μπορεί να γίνεται και με 

ηλεκτρονικά μέσα (e-mail).  



 

5. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 2 

και 4 του άρθρου αυτού, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο, που δικαιολογεί 

την άρνησή της.  

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

 

Στις περιπτώσεις των παρ. 2 και 4 του άρθρου 12 του παρόντος, είκοσι 

τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των 

μετόχων, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και 

ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός 

αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων 

τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον 

το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβλημένου κεφαλαίου.  

 

2. Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 



πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, εάν εκπροσωπείται σ’ 

αυτήν το ήμισυ (1/2) του καταβλημένου κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

α) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας,  

β) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

γ) μεταβολή του αντικείμενου της επιχείρησης της εταιρείας,  

δ) επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

ε) τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

στ) τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 

του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, 

ζ) έκδοση ομολογιακού δανείου, με το οποίο χορηγείται στους ομολογιούχους, 

δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της εταιρείας,  

η) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

θ) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση 

του κεφαλαίου και 

ι) σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη 



ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 

παρούσας παραγράφου. 

 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση προ 

δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβλημένου κεφαλαίου. 

 

3. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική 

Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος της επαναληπτικής εκ του Νόμου προβλεπόμενης συνεδρίασης, για 

 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική.  

 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

 

Μέχρι την εκλογή του Προέδρου, που γίνεται με απλή πλειοψηφία, στη Γενική 

Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο 



αναπληρωτής του. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης επικουρείται από γραμματέα 

και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Συνεδριάσεων και Αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Οι συζητήσεις και 

αποφάσεις, που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι 

οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα 

που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 

 

κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στην 

Γενική Συνέλευση. 

 

2. Με αίτηση μετόχου, ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώρισης γνώμης, αν αυτή 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερησίας διατάξεως ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή τον Νόμο. 

Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 

του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους 

μετόχους αντίγραφα πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή 



τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα 

των πρακτικών Γενικής Συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή 

με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 

υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο 

Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη 

Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της 

Γενικής Συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να 

χορηγήσει το πρακτικό, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική 

εισαγγελική παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 137 παρ. 8 

και 138 παρ. 4 και 5 δε συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από τη 

χορήγηση στο μέτοχο του πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή 

άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το 

πρακτικό μέσα στην προθεσμία. 

 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με 

αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

4. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 134 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

 



 

  

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης 

 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα 

κατά την αντίστοιχη χρήση. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας 

λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, συνεκτιμάται η 

παραπάνω έγκριση. 

2. Παραίτηση της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με 

αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παρ. 7 του 

άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 

3. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με 

την παρ. 1 του παρόντος άρθρου, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας μόνο με μετοχές των 

οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν 

λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

 

Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία 

(3) έως πέντε ( 5 ) μέλη. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι 

και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται 

να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 



προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αντί του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται 

να διορίσει – εκλέξει μονομελές διοικητικό όργανο («ΣύμβουλοςΔιαχειριστής»), ένα φυσικό 
πρόσωπο, τηρουμένων των προϋποθέσεων του 

άρθρου 115 του Ν. 4548/2018. 

 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται με ψηφοφορία από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για θητεία πέντε (5) ετών, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει 

να συνέλθει η επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήξη της 

σχετικής απόφασης. Σε κάθε περίπτωση η θητεία δε μπορεί να υπερβεί τα έξι 

(6) έτη.  

 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη 

μέτοχοι και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά.  

 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέξει και αναπληρωματικά μέλη για την 

περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που εκλέχτηκαν από αυτήν ή 

για οποιονδήποτε άλλο λόγο έχασαν την ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Τα αναπληρωματικά μέλη θα αναπληρώνουν οποιοδήποτε ή 

συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα ή διορισθέντα, ανάλογα με την πράξη 

εκλογής ή διορισμού. Ο διορισμός των αναπληρωματικών μελών υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα. Η αναπλήρωση μπορεί να γίνει και στην περίπτωση 

σύγκρουσης συμφερόντων του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου με εκείνα 

της εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 97 του Ν. 4548/2018, αν αυτό 

προβλέπεται στην πράξη εκλογής του αναπληρωματικού. Στην περίπτωση 

αυτή ή αναπλήρωση είναι προσωρινή και αφορά πράξεις για τις οποίες 

υφίσταται η σύγκρουση. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να παρίστανται 

στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς ψήφο. Μπορούν να 

λάβουν τον λόγο κατά την κρίση του Προέδρου. 

 



ΑΡΘΡΟ 20ο 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων, καθώς και ενώπιον 

οποιασδήποτε Δημόσιας, Δικαστικής ή άλλης Αρχής από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συγκεκριμένα από τον Πρόεδρο, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 

από άλλο πρόσωπο που ειδικά εξουσιοδοτείται για τον σκοπό αυτό. 

 

2. To Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά έχει τη διοίκηση και 

διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτημα, που 

αφορά την εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη εκτός από εκείνες που, είτε από 

τον Νόμο, είτε από Καταστατικό, έχει αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων. Η εταιρεία δεσμεύεται και αναλαμβάνει υποχρεώσεις με την 

υπογραφή ενός μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλου προσώπου ή 

προσώπων, τα οποία ειδικά εξουσιοδοτούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

για τον σκοπό αυτό. 

 

3. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο:  

α) Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον 

Δημοσίων, Δικαστικών, Δημοτικών, Κοινοτικών, Εκκλησιαστικών και λοιπών 

Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων, Διεθνών Οργανισμών πάσης φύσης, 

ενώπιον όλων γενικά των Δικαστηρίων Ελληνικών και ξένων, παντός βαθμού 

και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της 

Επικρατείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, όπως και κάθε άλλου Δικαστηρίου 

στην Ελλάδα, Πολιτικού ή Διοικητικού και ενώπιον κάθε άλλης Κρατικής 

Αρχής, 

β) Εγείρει αγωγές και διεξάγει δίκες, υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα 

τακτικά ή έκτακτα όπως και προσφυγές, αποφασίζει για τη παράσταση της 

εταιρείας, ως πολιτικώς ενάγουσα, ορίζοντας τον προς τούτο πληρεξούσιο για 

τη παράσταση, επάγει και αντεπάγει όρκους, παραιτείται από προνόμια, 

αγωγές και ένδικα μέσα, και από τα σχετικά δικαιώματα, προσβάλει έγγραφα 



ως πλαστά και καταργεί δίκες, συμβιβάζεται, δικαστικά ή εξώδικα με 

οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και με οποιουσδήποτε 

όρους συνομολογεί διαιτησίες, για όλες τις πιο πάνω πράξεις,  

γ) Ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί για 

την άρση τους, 

δ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματα σε 

κινητά και ακίνητα, με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018 και 

αποδέχεται υποχρεώσεις, συνάπτει κάθε μορφής συμβάσεις, με την επιφύλαξη 

των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018, συμμετέχει σε διαγωνισμούς 

δημόσιους ή άλλους, καθώς και σε μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες, 

ε) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και αντιπροσώπους της εταιρείας,  

ρυθμίζει τις απολαβές και μισθούς τους και παρέχει και ανακαλεί κάθε γενική 

και ειδική πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της εταιρείας,  

στ) Αναλαμβάνει χρήματα, εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή 

οπισθογραφεί γραμμάτια σε διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές, όπως και 

κάθε τίτλο σε διαταγή, 

ζ) Ελέγχει τα βιβλία της εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις εγκαταστάσεις και 

στις επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει τα μερίσματα και τα κέρδη που θα 

διανεμηθούν και 

η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της εταιρείας και εκδίδει τους 

σχετικούς κανονισμούς, και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της 

εταιρείας και διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και 

δικαίωμα για τη διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και την ενέργεια κάθε 

πράξης για την πραγμάτωση των σκοπών που επιδιώκει η εταιρεία.  

 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση 

όλων ή μερικών από τα δικαιώματα και τις εξουσίες του, που σχετίζονται με 

την διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή δεν είναι μέλη 

του. Ο τίτλος και η αρμοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται 



πάντοτε με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για τον διορισμό τους. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του. Τα πρόσωπα αυτά 

μπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 

ανατέθηκαν ή μέρος τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τρίτους. 

 

5. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος 

γνώριζε Ττην υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων υπ’ όψιν των 

περιστάσεων, δε μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των 

περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα 

προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ω προς το Καταστατικό της εταιρείας 

ή τις τροποποιήσεις του. 

 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να προβαίνει στη συγκρότηση 

εκτελεστικής επιτροπής (αποτελούμενης από μέλη και από μη μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου), στην οποία θα ανατίθενται συγκεκριμένες εξουσίες 

ή καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου. Η σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα 

καθήκοντα και ο τρόπος λήψης αποφάσεων καθώς και κάθε θέμα που αφορά 

τη λειτουργία της επιτροπής καθορίζονται με την απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σχετικά με τη συγκρότηση της εκτελεστικής επιτροπής. 

 

7. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου 

εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της 

ιδιότητάς του. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 



 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, αν δεν 

τον έχει ήδη ορίσει η Γενική Συνέλευση. Η Γενική Συνέλευση ή και το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγουν επίσης αναπληρωτή του Προέδρου. Εφόσον 

δεν υπάρχει ούτε αναπληρωτής του, καθήκοντα Προέδρου μπορεί να ασκήσει 

προσωρινά ο μέτοχος με τον μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον Πρόεδρο και τον 

αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από το 

Καταστατικό ή τη Γενική Συνέλευση, η αποκατάστασή τους από το Διοικητικό 

Συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

μελών. 

3. Ο Πρόεδρος ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο Νόμος και το 

Καταστατικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο 

 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που 

εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω 

μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη 

Γενική συνέλευση. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει 

για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

 



2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ 

των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε 

κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία (3).  

 

3. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή 

εναλλακτικά σε άλλο τόπο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, που θα αναφέρεται 

ρητά στην πρόσκληση σύγκλησής του, όποτε ο Νόμος ή οι ανάγκες της 

εταιρείας το απαιτούν και συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του σε ημέρα και ώρα που ορίζονται απ’ αυτόν, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες εάν η συνεδρίαση 

πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει 

να αναγράφονται με σαφήνεια όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται 

όποτε ο Πρόεδρος κρίνει τούτο σκόπιμο ή τούτο ζητηθεί από Συμβούλους, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Νόμο.  

 

2. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο από τα 



μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, ο 

οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο προκειμένου 

αυτό να συνέλθει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Αν δε συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά 

τα παραπάνω αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο. Είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του, μετά από σχετική πρόσκληση που θα 

περιέχει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη 

συμμετοχή των μελών στη συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο από συνεδρίαση 

δικαιούται να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο, που το διορίζει ο απών 

με επιστολή του ή με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email) απευθυνόμενο στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. Σε καμία όμως περίπτωση δε μπορεί ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου να αντιπροσωπεύει περισσότερους από έναν 

συμβούλους.  

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 



όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός 

των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί 

να είναι μικρότερος από τρία (3). Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας 

παραλείπεται το κλάσμα που είναι δυνατόν να προκύψει. 

 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις περιπτώσεις για τις οποίες προβλέπεται στο 

Καταστατικό αυξημένη πλειοψηφία. Σε περίπτωση προσωπικών ζητημάτων το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει με μυστική ψηφοφορία που γίνεται με 

ψηφοδέλτιο. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος διαθέτει μία (1) ψήφο, ενώ όταν 

αντιπροσωπεύει και απόντα σύμβουλο διαθέτει δύο (2) ψήφους. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα 

από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο 

Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώρισης γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερησίας διάταξης, ή το 

περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή τον Νόμο. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή άλλο 



πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το Καταστατικό ή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το 

βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου έλαβαν χώρα 

την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο των πρακτικών. 

 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

4. Το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία 

με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει κι αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφαση τους σε πρακτικό χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Αμοιβή ή παροχές σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή 

άλλες παροχές, σύμφωνα με τον Νόμο και τα οριζόμενα στο Καταστατικό, και 

κατά περίπτωση την πολιτική αποδοχών της εταιρείας.  

 



2. Κάθε άλλη αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και δε ρυθμίζεται στο Νόμο ή το Καταστατικό βαρύνει την 

εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, με την 

επιφύλαξη των οριζόμενων στα άρθρα 110-112 του Ν. 4548/2018. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 

αυτής, να ενεργούν για δικό τους λογαριασμό ή λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε κάποιον από τους επιδιωκόμενους σκοπούς της εταιρείας ή 

να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς χωρίς προηγούμενη άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται επίσης οι παράγραφοι 2 και 

3 του άρθρου 98 του Ν. 4548/2018. 

 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται των αξιώσεων που προβλέπονται στην παρ. 

2 του άρθρου 98 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 27Α 

Ευθύνη Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση 

των καθηκόντων του. 

 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια 



του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η 

επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα 

καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά τον Νόμο ή με απόφαση των 

αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

 

3. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ή που αφορούν 

εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με 

βάση επαρκείς πληροφορίες και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με 

αναφορά στον χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας 

παραγράφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Έλεγχος 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

Έλεγχος 

 

Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας διενεργείται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Νόμο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και Διάθεση Κερδών 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Εταιρική χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου, οπότε και διενεργείται η απογραφή 

των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.  



 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

Σύνταξη Ετήσιων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 και σύμφωνα με κάθε 

άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις μαζί με την ετήσια έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς 

τους μετόχους καθώς και με την έκθεση των ελεγκτών, εφόσον απαιτείται, 

υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση.  

 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και 

συγκεκριμένα από:  

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος, ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό. 

γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

3. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

4. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, 

β) την έκθεση διαχείρισης, 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 



απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

Καθαρά Κέρδη - Διανομή κερδών 

 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 

β) Αφαιρείται η κατά τον Νόμο κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το ελάχιστο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του 

Ν.4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του Καταστατικού και τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

4. Η αμοιβή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συνίσταται σε 

συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως υπό την επιφύλαξη των άρθρων 110 έως 

112 του Ν. 4548/2018. 



  

5. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις, από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

 

1. Η εταιρεία λύεται: 
 

α) μόλις παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, που αναφέρεται στο άρθρο 4, εκτός 

αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της 

διάρκειάς της. 

 

β) και πριν τη λήξη της διάρκειάς της με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

 

γ) όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης, όπως ορίζει το άρθρο 

164 του Ν. 4548/2018,  

 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας 

ε) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν.  

4548/2018.  



 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της γίνει κατώτερο από 

το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, να συγκαλέσει της 

Γενική Συνέλευση με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου.  

 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

λύσης της εταιρείας.  

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

Εκκαθάριση 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση των εδαφίων α’ και δ’ της παρ. 1 του 

άρθρου 33 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 

του εδαφίου β’ της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο, Στην περ. ε’ της παρ. 1 του άρθρου 33  

του παρόντος Καταστατικού, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου.  

 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να διορίζει και έναν μόνο εκκαθαριστή.  

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Αν όμως 

η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη 

διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

 



4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) 

μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

 

5. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της 

έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

 

6. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

 

7. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με 

την επιφύλαξη της παρ. 8 του άρθρου 168 του Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν 

τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και 

νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον 

της εταιρείας.  

 

8. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας,  

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός 

της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν 

από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 



Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε 

αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

 

9. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους σύμφωνα με τα δικαιώματα αυτών. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 

διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

Γενική Διάταξη 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

 

Για όσα θέματα δε ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

Ακριβές αντίγραφο του νέου κειμένου του καταστατικού της εταιρείας, όπως αυτό 

διαμορφώνεται μετά από την απόφαση  της Έκτακτης Αυτόκλητης  Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων της 4ης Ιουνίου 2024, του οποίου την ακρίβεια και πιστότητα βεβαιώνω κατά το 
Νόμο και το καταστατικό της Εταιρείας. 

 

Άνω Λιόσια, Αυθημερόν 
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