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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 «ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΑΡΟΥΧΑΣ Ε.Ε.» 

 ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΑΥΤΗΣ ΣΕ ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ 
Α.Φ.Μ. : 999771808                                  

     
 
 
 Σήμερα 22 Σεπτεμβρίου 2015 και ημέρα της εβδομάδας Τρίτη στα Τρίκαλα με 

συμβαλλόμενα μέρη τους:  

1. Τσαρουχάς Δημήτριος του Θεμιστοκλέους κάτοικος Πυργετού Τρικάλων, κάτοχος 

του Δ.Α.Τ. ΑΗ 272725 και Α.Φ.Μ. 045756591 

2. Παπαβασιλείου Παρασκευή του Γεωργίου κάτοικος Καλαμπάκας, κάτοχος του 

Δ.Α.Τ. ΑΚ 414306 και Α.Φ.Μ. 100257644 και  

3. Κάλφας Φώτιος του Σωτηρίου κάτοικος Τρικάλων, κάτοχος του Δ.Α.Τ. ΑΖ 274574 

και Α.Φ.Μ. 078419007 

 

 συμφωνήθηκαν και συναποδέχθηκαν τα ακόλουθα: 

 

Α. ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΕΩΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 

 

1. Οι αρχικοί συμβαλλόμενοι Δημήτριος Θ. Τσαρουχάς και Ευτυχία Β. Σπαθή 

συνέστησαν δυνάμει του από 23.04.2003 εταιρικού, δημοσιευθέντος νομίμως στο 

Πρωτοδικείο Τρικάλων (υπ’ αριθμ. 112/2003) ομόρρυθμη εμπορική εταιρία με την 

επωνυμία  «ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΑΡΟΥΧΑΣ Ο.Ε.» ( ΑΦΜ: 999771808 / ΔΟΥ Τρικάλων), 

έχουσα κεφάλαιο 3.000 ΕΥΡΩ και ποσοστό συμμετοχής στα κέρδη και στις ζημίες για 

μεν το Δημήτριο Τσαρουχά (Διαχειριστή και νόμιμο εκπρόσωπο αυτής) 96%, για δε 

την Ευτυχία Σπαθή 4%, έχουσα αόριστη διάρκεια και σκοπούς τους 

διαλαμβανομένους στο ανωτέρω εταιρικό. 

2. Εν συνεχεία, οι ανωτέρω αρχικοί συμβαλλόμενοι προέβησαν δυνάμει του από 

26.07.2006 εταιρικού δημοσιευθέντος νομίμως στο Πρωτοδικείο Τρικάλων (υπ’ 

αριθμ. 326/2006) στην τροποποίηση του εταιρικού της ανωτέρω εταιρίας ως εξής : 

α΄)  Έδρα της Εταιρίας ορίσθηκε η πόλη των Τρικάλων (οδός Βούλγαρη, αριθμ. 45) 

και β΄) Σκοπός της Εταιρίας καθορίστηκε η ενάσκηση και ανάπτυξη γραφικών 

τεχνών, ο σχεδιασμός μακετών και εντύπων, οι προεκτυπωτικές εργασίες, οι 

εκτυπώσεις, οι ψηφιακές εκτυπώσεις, οι διαφημιστικές εφαρμογές, οι εφαρμογές για 

το διαδίκτυο, οι επιγραφές, η ψηφιοποίηση, η αναπαραγωγή και η εγγραφή 
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εργασιών σε CD-DVD, οι ψηφιακές φωτογραφίσεις και οι εκδόσεις πάσης φύσεως 

εντύπων, καθώς και λοιπές συναφείς εργασίες. 

3. Ακολούθως, οι ανωτέρω συμβαλλόμενοι προέβησαν δυνάμει του από 

29.05.2007 εταιρικού δημοσιευθέντος νομίμως στο Πρωτοδικείο Τρικάλων (υπ’ 

αριθμ. 246/2007) στην τροποποίηση του εταιρικού της ανωτέρω εταιρίας, διά του 

οποίου αποφασίστηκε η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 95.000 

ΕΥΡΩ, του εταιρικού κεφαλαίου αυξανομένου τούτου στο ποσό των 98.000 ΕΥΡΩ 

καταβάλλοντας έκαστος στο ταμείο της εταιρίας τα κάτωθι ποσά, αναλόγως της 

εταιρικής συμμετοχής εκάστου και συγκεκριμένα ο μεν Δημήτριος Θ. Τσαρουχάς το 

ποσό των 91.200 ΕΥΡΩ (ποσοστό 96%), η δε Ευτυχία Β. Σπαθή το ποσό των 3.800 

ΕΥΡΩ (ποσοστό 4%), το δε ποσό αυτό εκάλυπτε την ίδια συμμετοχή της επενδύσεως 

«Δημιουργία βιοτεχνίας γραφικών τεχνών – εκτυπώσεων» που εγκρίθηκε από τον 

αναπτυξιακό νόμο 3299/2004.         

4. Δυνάμει του από 15.01.2010 εταιρικού δημοσιευθέντος νομίμως στο 

Πρωτοδικείο Τρικάλων (υπ’ αριθμ. 201/2010) το αρχικό εταιρικό τροποποιήθηκε ως 

εξής : α΄) Η εκ των αρχικών εταίρων Ευτυχία Σπαθή εκχώρησε και μεταβίβασε στην 

αφετέρου συμβαλλομένη Παρασκευή Γ. Παπαβασιλείου ολόκληρο το ποσοστό 

συμμετοχής της στην εταιρία (4%) και απεχώρησε αυτής και στη θέση της υπεισήλθε 

ως νέα ομόρρυθμη εταίρος η αφετέρου συμβαλλομένη β΄) Αποφασίσθηκε η αύξηση 

του εταιρικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 97.000 ΕΥΡΩ, του εταιρικού κεφαλαίου 

αυξανομένου ούτως από 98.000 ΕΥΡΩ στο ποσό των 195.000 ΕΥΡΩ καταβάλλοντας 

έκαστος  στο ταμείο της εταιρίας τα κάτωθι ποσά, αναλόγως της εταιρικής 

συμμετοχής εκάστου και συγκεκριμένα ο μεν Δημήτριος Θ. Τσαρουχάς το ποσό των 

93.120 ΕΥΡΩ (ποσοστό 96%), η δε Παρασκευή Παπαβασιλείου το ποσό των 3.880 

ΕΥΡΩ (ποσοστό 4%). Το ποσό αυτό εκάλυπτε την ίδια συμμετοχή της επενδύσεως 

«Δημιουργία βιοτεχνίας γραφικών τεχνών – εκτυπώσεων» που εγκρίθηκε από τον 

αναπτυξιακό νόμο 3299/2004. 

5. Με το ιδιωτικό συμφωνητικό της 12.09.2012, τροποποιητικό εταιρικό, που 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών του αρμόδιου Πρωτοδικείου Τρικάλων με 

αριθμό 329 στις 13.09.2012 αποφασίστηκαν τα ακόλουθα: α΄) Η εταιρία 

μετατράπηκε σε ορισμένου χρόνου με ημερομηνία λήξεως την 31.12.2015, κατά την 

οποία αυτοδικαίως και υποχρεωτικώς θα λυθεί, εκτός αν οι εταίροι αποφασίσουν από 

κοινού την παράταση της διάρκειας αυτής και β΄) Διαχειριστές και νόμιμοι 

εκπρόσωποι της εταιρίας ορίστηκαν ο αφενός συμβαλλόμενος Δημήτριος Τσαρουχάς 

του Θεμιστοκλέους, κάτοικος Πυργετού Τρικάλων, κάτοχος του Δ.Α.Τ. ΑΗ 272725 
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και Α.Φ.Μ. 045756591 και ο Ευάγγελος Τσαρουχάς του Θεμιστοκλέους, κάτοικος 

Καλαμπάκας κάτοχος του Δ.Α.Τ ΑΕ 319710 και Α.Φ.Μ. 045357870, οι οποίοι από 

κοινού και άνευ ιδιαιτέρας αμοιβής, θα διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις και θα 

εκπροσωπούν την εταιρία ενώπιον παντός δικαστηρίου και οιασδήποτε αρχής , 

υπογράφοντας αμφότεροι κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

 6. Με το ιδιωτικό συμφωνητικό της 15.07.2014, τροποποιητικό εταιρικό, που 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στο ΓΕΜΗ Τρικάλων με αριθμό ΚΑΚ 234594 στις 06.08.2014 

αποφασίστηκαν τα ακόλουθα: α) Η μετατροπή της εταιρίας από ομόρρυθμη σε 

ετερόρρυθμη με μόνο ετερόρρυθμο μέλος την «Παπαβασιλείου Παρασκευή του 

Γεωργίου», ενώ ο εταίρος «Τσαρουχάς Δημήτριος του Θεμιστοκλέους» παραμένει 

ομόρρυθμος. Η ευθύνη του ετερόρρυθμου εταίρου περιορίζεται μέχρι την συμμετοχή 

του στο κεφάλαιο της εταιρίας, ενώ, ως διαχειριστής της εταιρίας ορίζεται ο 

ομόρρυθμος εταίρος ήτοι ο «Τσαρουχάς Δημήτριος του Θεμιστοκλέους». Η εταιρική 

επωνυμία τροποποιείται σε «ΤΣΑΡΟΥΧΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Ε.Ε.» με νέο διακριτικό τίτλο 

«ΕΙΚΑΖΩ», ενώ οι εταίροι (και ο ετερόρρυθμος) εξακολουθούν να μετέχουν στα 

κέρδη και στις ζημίες της εταιρίας με τα αρχικώς συμφωνηθέντα ποσοστά. β) Η 

διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε ορισμένου χρόνου με ημερομηνία λήξεως την 31 

Ιουνίου 2015, κατά την οποία αυτοδικαίως και υποχρεωτικώς θα λυθεί, εκτός αν οι 

εταίροι αποφασίσουν από κοινού την παράταση της διάρκειας αυτής και γ) O σκοπός 

της εταιρίας, όπως αυτός καθορίστηκε με το ιδιωτικό συμφωνητικό της 26.07.2006, 

που δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών του αρμόδιου Πρωτοδικείου Τρικάλων 

με αριθμό 326/2006, τροποποιείται, με προσθήκη στη δραστηριότητα της εταιρίας 

την παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

 7. Με το ιδιωτικό συμφωνητικό της 15.07.2015, τροποποιητικό εταιρικό, που 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στο ΓΕΜΗ Τρικάλων με αριθμό ΚΑΚ 393450 στις 03.08.2014 

αποφασίστηκε η αλλαγή  της διάρκειας της εταιρίας με ημερομηνία λήξεως την 31 

Οκτωβρίου 2015, κατά την οποία αυτοδικαίως και υποχρεωτικώς θα λυθεί, εκτός αν 

οι εταίροι αποφασίσουν από κοινού την παράταση της διάρκειας αυτής. 

 

Β. ΕΚΧΩΡΗΣΗ & ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΜΕΡΙΔΙΟΥ, ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ    

ΕΤΑΙΡΟΥ, ΕΙΣΟΔΟΣ  ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ, ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΤΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

 

   Τώρα, με το παρόν συμφωνητικό τροποποιήσεως καταστατικού συμφωνούνται 

μεταξύ των συμβαλλομένων τα παρακάτω :       
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1. Η δεύτερη  των συμβαλλομένων Παπαβασιλείου Παρασκευή του Γεωργίου, 

ετερόρρυθμο μέλος της εταιρείας, εκχωρεί και μεταβιβάζει την εταιρική της μερίδα 

κατά ποσοστό 4% έναντι ισόποσου τιμήματος στον πρώτο και τρίτο συμβαλλόμενο 

Τσαρουχά Δημήτριο του Θεμιστοκλέους αντί του ποσού των 5.850 ευρώ και στον 

Κάλφα Φώτιο του Σωτηρίου αντί του ποσού των 1.950 ευρώ αντίστοιχα. Μετά την 

ανάληψη μέρους των μεταβιβαζόμενων μεριδίων ο πρώτος συμβαλλόμενος 

Τσαρουχάς Δημήτριος του Θεμιστοκλέους αυξάνει το ποσοστό συμμετοχής του ως 

ομόρρυθμος εταίρος, ενώ ο τρίτος συμβαλλόμενος Κάλφας Φώτιος του Σωτηρίου, ο 

οποίος αναλαμβάνει το εναπομείνον μεταβιβαζόμενο μερίδιο, εισέρχεται στην 

εταιρεία ως ετερόρρυθμος εταίρος, με ταυτόχρονη συμμετοχή αυτών στα κέρδη και 

στις ζημίες της εταιρείας. 

 

Τόσο ο παραμένων εταίρος Δημήτριος Θ. Τσαρουχάς, όσο και η αποχωρούσα εταίρος 

Παπαβασιλείου Γ. Παρασκευή δηλώνουν, ρητά και ανεπιφύλακτα, ότι ουδεμία 

απαίτηση ή αξίωση (παρελθούσα, ενεστώσα και μέλλουσα) υφίσταται μεταξύ τους 

και μεταξύ αυτών και της εταιρίας, προερχομένης εκ της εταιρικής σχέσεως, καθώς 

και για οιονδήποτε άλλο λόγο και αιτία. 

 

Μετά την εισαγωγή και του νέου εταίρου στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρείας 

ορίζεται ομόφωνα από του συμβαλλομένους ότι το ομόρρυθμο μέλος της εταιρείας 

θα είναι ο Δημήτριος Θ. Τσαρουχάς, ενώ το ετερόρρυθμο μέλος ο Κάλφας Φώτιος. 

 

Επομένως μετά την εισαγωγή του νέου εταίρου στα κέρδη και στις ζημίες της 

εταιρείας το άρθρο (5) του αρχικού καταστατικού τροποποιείται ως εξής: «Το 

κεφάλαιο της εταιρείας καθορίζεται στο ποσό των εκατόν ενενήντα πέντε χιλιάδων 

ευρώ  (195.000) ευρώ και για την διαμόρφωσή του συνεισφέρουν οι:  

1. ΤΣΑΡΟΥΧΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 193.050 ευρώ, ομόρρυθμο μέλος   

2. ΚΑΛΦΑΣ ΦΩΤΙΟΣ 1.950 ευρώ, ετερόρρυθμο μέλος  

η δε συμμετοχή τους τόσο στα κέρδη όσο και στις ζημίες της εταιρείας θα είναι:  

1. ΤΣΑΡΟΥΧΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 99%, ομόρρυθμο μέλος   

2. ΚΑΛΦΑΣ ΦΩΤΙΟΣ 1%, ετερόρρυθμο μέλος». 
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2. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε εικοσιπέντε έτη (25ετής). Αρχίζει την 15-9-

2015 και λήγει την 31-12-2040. Η εταιρεία λύεται οποτεδήποτε με συμφωνία των 

εταίρων ή για σπουδαίο λόγο και σοβαρή αιτία, εκπληρωθέντος ή μη του σκοπού 

αυτής. 

 

Γ. ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Κατόπιν των παραπάνω τροποποιήσεων αμφότεροι οι εταίροι με ομόφωνη απόφασή 

τους, προβαίνουν στην κωδικοποίηση του καταστατικού της εταιρείας σε ενιαίο 

σύνολο και την αναδιατύπωση των άρθρων αυτού, το οποίο και μόνο ισχύει εφεξής 

ως καταστατικό της εταιρείας και το οποίο έχει ως εξής:  

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΤΣΑΡΟΥΧΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Ε.Ε.» 

 

ΑΡΘΡΟ 1ον: ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται ετερόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «ΤΣΑΡΟΥΧΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

Ε.Ε.» και διακριτικό τίτλο του καταστήματός της «ΕΙΚΑΖΩ», στην οποία κάθε 

ομόρρυθμος εταίρος ευθύνεται για τις υποχρεώσεις της εταιρείας προς τους τρίτους, 

μαζί με αυτήν απεριόριστα και εις ολόκληρον.   

 

ΑΡΘΡΟ 2ον: ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Τρικκαίων και το επί της οδού Βούλγαρη 

αριθμός 45 ιδιόκτητο κτίριο. Η εταιρεία μπορεί να δημιουργεί υποκαταστήματα και σε 

άλλες περιοχές της Ελλάδας ή του εξωτερικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ον: ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 

α) Η ενάσκηση και ανάπτυξη γραφικών τεχνών, ο σχεδιασμός μακετών και εντύπων, 

οι προεκτυπωτικές εργασίες, οι εκτυπώσεις, οι ψηφιακές εκτυπώσεις, οι 

διαφημιστικές εφαρμογές, οι εφαρμογές για το διαδίκτυο, οι επιγραφές, η ψηφι-

οποίηση, η αναπαραγωγή και η εγγραφή εργασιών σε CD-DVD, οι ψηφιακές 
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φωτογραφίσεις και οι εκδόσεις πάσης φύσεως εντύπων, καθώς και λοιπές συναφείς 

εργασίες. 

β) Η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ον: ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε εικοσιπέντε έτη (25ετής). Αρχίζει την 15-9-2015 

και λήγει την 31-12-2040. Η εταιρεία λύεται οποτεδήποτε με συμφωνία των εταίρων 

ή για σπουδαίο λόγο και σοβαρή αιτία, εκπληρωθέντος ή μη του σκοπού αυτής. 

 

ΑΡΘΡΟ 5ον: ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εκατόν ενενήντα πέντε χιλιάδες ευρώ 

(195.000,00 ευρώ) και για τον σχηματισμό του ο κάθε εταίρος κατέθεσε ως 

συνεισφορά στην εταιρεία τα εξής: 

α) Ο Τσαρουχάς Δημήτριος, εισφέρει σε μετρητά στο ταμείο της εταιρείας το ποσό 

των εκατόν ενενήντα τριών χιλιάδων και πενήντα ευρώ (193.050,00 €) 

αναλαμβάνοντας ποσοστό συμμετοχής 99% και  

β) Ο Κάλφας Φώτιος, εισφέρει σε μετρητά στο ταμείο της εταιρείας το ποσό των 

χιλίων εννιακοσίων πενήντα ευρώ ( 1.950,00 €) αναλαμβάνοντας ποσοστό 

συμμετοχής 1%. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ον :ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΑ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΖΗΜΙΕΣ 

Οι εταίροι μετέχουν στα κέρδη και ζημίες της εταιρίας κατά το ποσοστό συνεισφοράς 

του κεφαλαίου, ήτοι ο Τσαρουχάς Δημήτριος κατά 99% και ο Κάλφας Φώτιος κατά 

1%. Εάν οποιοσδήποτε εταίρος ήθελε εισφέρει στην εταιρία μετρητά, πέρα από τα 

κεφάλαια του, τότε θα πιστώνονται τα ποσά αυτά στα βιβλία της εταιρίας με τα 

αντίστοιχα χρηματικά ποσά εισφερθέντων μετρητών. 

 

ΑΡΘΡΟ 7ον: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Διαχειριστής, ταμίας και εκπρόσωπος της εταιρίας ορίζεται καθ' όλη την διάρκεια της 

εταιρίας ο ΤΣΑΡΟΥΧΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του Θεμιστοκλέους και της Σταματίας, 

έμπορος, που γεννήθηκε στην Καλαμπάκα και κατοικεί στα Τρίκαλα, με           

Α.Δ.Τ.: ΑΗ 272725/7-4-2009 του Τ.Α. Τρικάλων, με Α.Φ.Μ. 045756591 της Δ.Ο.Υ. 

Τρικάλων,  ο οποίος διαχειρίζεται τις εταιρικές υποθέσεις και εκπροσωπεί την εταιρία 

έναντι κάθε τρίτου, φυσικού ή νομικού προσώπου, ενώπιον των Δικαστηρίων, 

Ταμείων και γενικώς κάθε Αρχής. Για την δέσμευση της εταιρίας εγγράφως έναντι 
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των τρίτων απαιτείται και αρκεί η υπογραφή του παραπάνω διαχειριστή υπό την 

εταιρική επωνυμία. Τούτος θα δίδει τους επιβαλλόμενους ή εναγόμενους όρκους 

στην εταιρία και θα αντεπάγει αυτούς, θα συμμετέχει και θα ψηφίζει ελεύθερα στις 

συνελεύσεις των πιστωτών σε περιπτώσεις πτωχεύσεων, θα διορίζει πληρεξούσιους 

δικηγόρους ή άλλα πρόσωπα για λογαριασμό της εταιρίας με ορισμένες εξουσίες, 

εντός του κύκλου των αρμοδιοτήτων του, θα δέχεται ή απορρίπτει προτεινόμενους 

συμβιβασμούς, θα υπογράφει την αλληλογραφία και όλα τα έγγραφα της εταιρίας, 

θα προσλαμβάνει και απολύει το αναγκαίο εργατικό προσωπικό της εταιρίας, θα 

συνάπτει κάθε σύμβαση που αφορά την εταιρία, θα ενεργεί κάθε είσπραξη και 

πληρωμή και γενικά θα εκτελεί κάθε πράξη διοίκησης και διαχείρισης αναγκαία για 

την λειτουργία της εταιρίας και την εκπλήρωση των σκοπών της. Οι παραπάνω 

αρμοδιότητες αναφέρονται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ον: ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ  

1. Οι αποφάσεις των εταίρων που δεν ανάγονται σε θέματα διαχείρισης λαμβάνονται 

εν συνελεύσει. 

2. H συνέλευση των εταίρων συγκαλείται στην έδρα της εταιρείας μετά από 

πρόσκληση του διαχειριστή που κοινοποιείται στον άλλο εταίρο δύο τουλάχιστον 

ημέρες πριν απ’ αυτήν και στην οποία ορίζονται τα θέματα ημερήσιας διάταξης. 

3. Κάθε μη διαχειριστής εταίρος δικαιούται να ζητήσει εγγράφως από τον Διαχειριστή 

την σύγκληση συνέλευσης, ορίζοντας και τα θέματα ημερήσιας διάταξης. Στην 

περίπτωση αυτή ο Διαχειριστής υποχρεούται να συγκαλέσει την συνέλευση εντός 

πέντε (5) ημερών από της σχετικής αίτησης του εταίρου. 

4. Για την λήψη απόφασης απαιτείται ομοφωνία όλων των εταίρων. 

5. H συνέλευση των εταίρων έχει γενική αρμοδιότητα για κάθε θέμα που ανάγεται 

στις εταιρικές υποθέσεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 9ον: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ 

1. Κανένας εταίρος δεν δικαιούται κατά την διάρκεια της εταιρίας να μεταβιβάσει την 

εταιρική του μερίδα ή άλλο δικαίωμά του που προκύπτει από την εταιρική σχέση σε 

οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο και κατά οποιοδήποτε τρόπο ή τύπο, 

ούτε οι απαιτήσεις των εταίρων μεταξύ τους από την εταιρική σχέση μεταβιβάζονται. 

2. Κάθε εταίρος υποχρεούται έναντι των λοιπών εταίρων, όπως σε όλη την διάρκεια 

της εταιρίας και μέχρι πέρατος της εκκαθαρίσεως, να μην διαθέτει το επί των κοινών 

πραγμάτων μερίδιό του και να μην ζητήσει την διανομή τέτοιων πραγμάτων πριν από 
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το τέλος της εκκαθαρίσεως. Επιτρέπεται όμως η τέτοια μεταβίβαση, οποτεδήποτε, σε 

άλλο εταίρο, μέλος της εταιρίας αυτής. 

3. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας αυτής που προκύπτουν μετά την αφαίρεση των 

γενομένων δαπανών της διαχειριστικής χρήσεως ή κάθε ημέρα ή στο τέλος κάθε 

μήνα μοιράζονται στους εταίρους κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο κεφάλαιο, 

ανάλογα πως θα συμφωνούν μεταξύ τους, με πρόβλεψη να μένει χρηματικό ποσό 

για την αντιμετώπιση των αναγκών της εταιρικής επιχείρησης στο ταμείο για 

λογαριασμό της εταιρίας μέχρι το μισό τούτων. Κατά την ίδια αναλογία θα 

βαρύνονται οι εταίροι και με τις προκύπτουσες ζημίες.  

4. Η είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται μόνο με ομόφωνη απόφαση των εταίρων. 

5. Κάθε εταίρος δικαιούται να προβαίνει σε απολήψεις κατά μήνα έναντι των κερδών 

(εκτός αν η διανομή των κερδών θα γίνεται κάθε ημέρα), έναντι κερδών που του 

αναλογούν και κατά την αναλογία συμμετοχής του στα κέρδη της εταιρίας μέχρι του 

μισού των πιθανών κερδών σε κάθε χρήση. 

6. Όλοι οι εταίροι υποχρεούνται να παρέχουν την προσωπική  τους εργασία για την 

ευόδωση του σκοπού της εταιρίας. Εφόσον η συνέλευση των εταίρων κρίνει 

απαραίτητο μπορεί να εγκρίνει επιπλέον αμοιβή για τον διαχειριστή της εταιρείας ο 

οποίος χειρίζεται τις εταιρικές υποθέσεις.  

 

ΑΡΘΡΟ 10ον: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ - ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

H διαχειριστική περίοδος αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου 

κάθε έτους. Στο τέλος εκάστης διαχειριστικής περιόδου συντάσσεται ο ισολογισμός 

και διανέμονται τα κέρδη της εταιρείας. Kέρδη μπορούν να διανεμηθούν, αν 

υπάρχουν και προ της λήξης του έτους κατόπιν απόφασης των εταίρων. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ον: ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΥΣ 

Ο θάνατος, ο μη γένοιτο, ενός εταίρου δεν επιφέρει λύση της εταιρίας, αλλά αυτή 

συνεχίζεται από τους επιζώντες εταίρους και τους εκ διαθήκης ή εξ αδιαθέτου 

κληρονόμους του αποβιώσαντος εταίρου. Κανείς από τους εταίρους ή κληρονόμους 

αυτού δεν μπορεί να ζητήσει την σφράγιση του εταιρικού καταστήματος ή της 

εταιρικής περιουσίας κατά τις διατάξεις του Κώδ. Πολ. Δικονομίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ον: ΛΥΣΗ 

Η λύση της εταιρείας γίνεται μόνο κατόπιν συμφωνίας και των δύο εταίρων και 

κατόπιν συμφωνητικού διάλυσης που θα δημοσιευθεί στο ΓΕΜΗ της έδρας. 
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ΑΡΘΡΟ 13ον: ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Την διάλυση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής, εκκαθαριστές δε, 

διορίζονται όλοι οι εταίροι. Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά 

στοιχεία  της εταιρίας, εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη αυτής και τα χρέη προς 

τους εταίρους, που τυχόν είναι πιστωτές της, με την εισφορά χρημάτων πέραν των 

κεφαλαίων, αποδίδονται μετά οι εισφορές των εταίρων και το απομένον υπόλοιπο 

διανέμεται μεταξύ των εταίρων κατά την αναλογία συμμετοχής των στην εταιρία. Σε 

περίπτωση διαφωνίας ως προς την εκκαθάριση διορίζεται εκκαθαριστής τρίτο 

πρόσωπο από το Μονομελές Πρωτοδικείο Τρικάλων κατά την εκούσια διαδικασία με 

αίτηση οποιουδήποτε εταίρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ον 

Κάθε τυχόν διαφορά που ήθελε προκύψει μεταξύ των εταίρων από σήμερα και στο 

εξής από την εφαρμογή του παρόντος θα λύεται μεταξύ των εταίρων και σε 

περίπτωση διαφωνίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο Τρικάλων κατά την εκούσια 

διαδικασία. 

 

Για κάθε θέμα που δεν περιλαμβάνεται στις διατάξεις του παρόντος καταστατικού 

ισχύουν οι διατάξεις του Νόμου. 

 

Προς πιστοποίηση της ανωτέρω συμφωνίας σύστασης εταιρίας και των όρων αυτής 

συντάχθηκε το παρόν σε τρία πρωτότυπα, το οποίο αφού αναγνώσαμε και 

βεβαιώσαμε όλοι το υπογράφουμε ως ακολούθως. 

 

Οι συμβαλλόμενοι δίνουν με το παρόν συμφωνητικό ανέκκλητη εντολή και 

πληρεξουσιότητα  στον  Παπαβασιλείου Νικόλαο, Λογιστή, κάτοικο Τρικάλων, με 

Α.Δ.Τ.  ΑΒ.841104 και στην Τσιρωνά Μαγδαλινή, Βοηθό Λογιστή, κάτοικο Τρικάλων, 

με Α.Δ.Τ.  ΑΙ.848482, ενεργώντας από κοινού ή μεμονωμένα ο καθένας  να προβούν 

σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες και διαδικασίες, προκειμένου να δημοσιευθεί το 

παρόν καταστατικό στο ΓΕΜΗ Τρικάλων, να καταθέσει αυτό στην Δ.Ο.Υ. Τρικάλων 

και να  ενεργήσουν ότι απαιτείται για την μεταβολή των στοιχείων της εταιρείας στο 

τμήμα Μητρώο της Δ.Ο.Υ. Τρικάλων, καθώς και την μεταβολή των στοιχείων της 

εταιρείας στο μητρώο εργοδοτών του ΙΚΑ Τρικάλων. 
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Συντάσσεται το παρόν σε τέσσερα (4) αντίτυπα και υπογράφεται από κάθε 

συμβαλλόμενο, που λαμβάνει από ένα, ενώ ένα θα κατατεθεί στην αρμόδια υπηρεσία 

ΓΕΜΗ για να τηρηθούν οι κατά νόμο προβλεπόμενες διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 
 
1) Τσαρουχάς Δημήτριος του Θεμιστοκλή 
                    
                                                                                                       
 
 
 
 
2) Παπαβασιλείου Παρασκευή του Γεωργίου 
 
           
 
 
 
 
 
3) Κάλφας Φώτιος του Σωτηρίου 


