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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

   Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ, 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «TRASTOR ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΑΚΙΝΗΤΗΣ 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ»,  

  
 Την  04.06.2024 καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4203498, το από 17.05.2024  
απόσπασμα πρακτικού της  Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης  της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«TRASTOR ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ», και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 3548801000, 
σύμφωνα με το οποίο η Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση ενέκρινε κατά πλειοψηφία το Μακροπρόθεσμο 
Πρόγραμμα Παροχής Κινήτρων με τη μορφή διάθεσης δωρεάν μετοχών και μετρητών σε συγκεκριμένα 
στελέχη της Εταιρείας, σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 114 Ν. 4548/2018 και του άρθρου 13 του Ν. 
4209/2013, όπως ισχύουν,  και εξουσιοδότησε  το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, ώστε αυτό να ορίσει 
περαιτέρω τους όρους και τις προϋποθέσεις του Προγράμματος κατά τη διακριτική του ευχέρεια καθώς και 
να προβεί σε οποιαδήποτε σχετική ενέργεια και να λάβει οποιαδήποτε σχετική απόφαση αναφορικά και 
προς το σκοπό της εφαρμογής του. 
 
Οι βασικοί όροι και προϋποθέσεις του Μακροπρόθεσμου Προγράμματος είναι οι ακόλουθοι: 

 

Είδος παροχής: (α) Δωρεάν, νέες μετοχές, οι οποίες θα εκδοθούν από την 

Εταιρεία κατά τη διάρκεια του προγράμματος μέσω 

κεφαλαιοποίησης ειδικών αποθεματικών, καθώς και (β) 

μετρητά μέσω διανομής κερδών (μερίδιο κέρδους – profit 

share) 

Ανώτατος αριθμός 

παροχών: 

Η παροχή που θα χορηγηθεί στους Δικαιούχους θα είναι αξίας 

έως τρία εκατομμύρια διακόσιες χιλιάδες ευρώ (3.200.000 €). 

Από το σύνολο της εν λόγω παροχής, το τμήμα των μετοχών που 

θα χορηγηθεί στους Δικαιούχους θα αντιστοιχεί τουλάχιστον 

στο 50% των συνολικών μεταβλητών αποδοχών των 

Δικαιούχων, σύμφωνα με τις Κατευθυντήριες Γραμμές, το 

άρθρο 13 του Ν. 4209/2013 (όπως ισχύει) και την Πολιτική 

Αποδοχών της Εταιρείας, ενώ ο ακριβής αριθμός των μετοχών 

που θα χορηγηθούν θα υπολογιστεί με βάση την καθαρή 

λογιστική αξία ανά μετοχή σύμφωνα με το μετοχικό κεφάλαιο 

της Εταιρείας, όπως θα διαμορφωθεί βάσει των τελευταίων 
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οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας (δηλαδή στις 

31.12.2026) (fully diluted basis).  

Κατηγορία των 

μετοχών που θα 

διατεθούν: 

Κοινές ονομαστικές μετοχές 

Δικαιούχοι: Ορισμένα στελέχη της Εταιρείας. Οι Δικαιούχοι θα καθορισθούν 

επακριβώς από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, κατόπιν 

πρότασης της Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης 

Υποψηφιοτήτων. 

Διάρκεια 

Προγράμματος: 

Τετραετής (4ης)  

Βασικοί όροι του 

Προγράμματος: 

 Η παροχή που θα λάβουν οι Δικαιούχοι θεωρείται σε 

κάθε περίπτωση έκτακτο ποσό. Ως εκ τούτου, η 

συμμετοχή στο εν λόγω πρόγραμμα δεν συνεπάγεται 

κεκτημένο δικαίωμα συμμετοχής σε μελλοντικά 

προγράμματα που ενδέχεται να υιοθετηθούν από την 

Εταιρεία. Η λήψη συγκεκριμένου ποσού στο πλαίσιο 

του παρόντος προγράμματος δεν θα προκαθορίζει 

οποιαδήποτε προσδοκία ή δικαίωμα λήψης 

οποιουδήποτε ποσού στο μέλλον. 

 Το πρόγραμμα θα πραγματοποιηθεί σε έναν (1) κύκλο, 

με 4ετή περίοδο συσσώρευσης (αξιολόγησης) από 1 

Ιανουαρίου 2023 έως 31 Δεκεμβρίου 2026, στο τέλος 

της οποίας θα αξιολογούνται και θα μετρούνται οι 

επιδόσεις των Δικαιούχων σε σχέση με τους βασικούς 

δείκτες απόδοσης (KPIs). 

 Οι βασικοί δείκτες απόδοσης θα αφορούν: (α) τη 

Συνολική Απόδοση σε Μετόχους (Total Shareholder 

Return) (50%) (β) τα έσοδα ενοικίων επενδυτικών 

ακινήτων (30%) και (γ) Βιωσιμότητα και 

Περιβαλλοντικές Πρωτοβουλίες (20%). 

 Εντός έξι (6) μηνών από τη λήξη της περιόδου 

συσσώρευσης (αξιολόγησης) (δηλαδή από 31.12.2026), 

η Επιτροπή Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων 

θα αποφασίσει για τη χορήγηση της ακριβούς παροχής 

σε κάθε Δικαιούχο βάσει των παραπάνω βασικών 

δεικτών απόδοσης. Το δικαίωμα των Δικαιούχων να 

λάβουν την παροχή θα αποδεικνύεται από σχετικό 

πιστοποιητικό (PSU).  

 60% της παροχής θα χορηγείται απευθείας μέσα σε 

τρεις (3) μήνες από την απόφαση της Επιτροπής 

Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων η οποία θα 

βεβαιώνει την πλήρωση των βασικών δεικτών 

απόδοσης και της παροχής που θα χορηγηθεί σε κάθε 

Δικαιούχο.   

 40% της παροχής θα αναβάλλεται και θα 

κατοχυρώνεται αναλογικά για τρία (3) έτη μετά την 

περίοδο συσσώρευσης (αξιολόγησης) δηλαδή από 1η 

Ιανουαρίου 2027 έως τις 31 Δεκεμβρίου 2029. Σε αυτή 

την περίπτωση, η χορήγηση θα λαμβάνει χώρα εντός 



τριών (3) μηνών από κάθε κατοχύρωση. 

 Μετά τη χορήγηση, οι μετοχές θα υπόκεινται σε 

περίοδο διακράτησης έξι (6) μηνών κατά τη διάρκεια 

της οποίας ο Δικαιούχος δεν θα επιτρέπεται να πωλήσει 

ή να μεταβιβάσει τις μετοχές. 

 Το μέρος της παροχής που αντιστοιχεί σε μετρητά 

(μερίδιο κέρδους – profit share) θα χορηγείται στους 

Δικαιούχους μετά από έγκριση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας σε κάθε έτος 

της περιόδου αναβολής.  

 Στην περίπτωση που τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας δεν 

επαρκούν για τη χορήγηση του τμήματος της παροχής 

που αποτελείται από μετρητά (μερίδιο κέρδους – profit 

share), η Επιτροπή Αποδοχών και Ανάδειξης 

Υποψηφιοτήτων θα μεριμνά ώστε το αντίστοιχο μέρος 

να χορηγείται με τη μορφή μετοχών.  

 Ένας Δικαιούχος θα χαρακτηρίζεται ως καλώς 

αποχωρών («Good Leaver») εάν πριν από κάθε σημείο 

κατοχύρωσης έχει παύσει να απασχολείται ή να 

εργάζεται στην Εταιρεία, λόγω: 

(i) θανάτου, ή 

(ii) συνταξιοδότησης σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία, ή 

(iii) ολικής και μόνιμης ανικανότητας που 

αποδεικνύεται από σχετικά έγγραφα που εκδίδονται 

από τον ΕΦΚΑ, ή 

(iv) καταγγελίας της σύμβασης εργασίας από την 

Εταιρεία για οποιονδήποτε λόγο που δικαιολογεί την 

καταβολή της οφειλόμενης αποζημίωσης, σύμφωνα 

με την ισχύουσα εργατική νομοθεσία, ή 

(v) καταγγελίας της συμβατικής σχέσης από τον 

Δικαιούχο για λόγο που οφείλεται σε υπαιτιότητα 

της Εταιρείας. 

Στην παραπάνω περίπτωση, αν η αποχώρηση ενός 

Δικαιούχου λάβει χώρα κατά τη διάρκεια της 

περιόδου συσσώρευσης (αξιολόγησης) η παροχή 

του θα κατοχυρώνεται αναλογικά με βάση τους 

μήνες που απασχολήθηκε κατά τη διάρκεια της 

περιόδου συσσώρευσης (αξιολόγησης).  

 Ένας Δικαιούχος χαρακτηρίζεται ως κακώς αποχωρών 

(«Bad Leaver») εάν πριν από κάθε σημείο κατοχύρωσης 

έχει παύσει να απασχολείται ή να εργάζεται στην 

Εταιρεία λόγω: 

(i) οικειοθελούς παραίτησης/ καταγγελίας από τον 

Δικαιούχο της εργασιακής ή άλλης σχέσης του για 

οποιονδήποτε λόγο που δεν εμπίπτει στις 

περιπτώσεις (ii), (iii) και (v) του παραπάνω όρου για 

τον καλώς αποχωρήσαντα («good leaver»), ή 

(ii) καταγγελίας της σύμβασης εργασίας από την 

Εταιρεία για οποιονδήποτε λόγο που δεν 



δικαιολογεί την καταβολή αποζημίωσης σύμφωνα 

με την ισχύουσα εργατική νομοθεσία. 

Στην παραπάνω περίπτωση, ο Δικαιούχος δεν θα 

δικαιούται καμία παροχή που δεν έχει ακόμα 

κατοχυρωθεί κατά τη στιγμή αποχώρησής του από 

την Εταιρεία.  

 Η επιστροφή ποσών (clawback) μετά την κατοχύρωση 

και οι ρυθμίσεις αρνητικού πριμ (malus) (μείωση προ-

κατοχύρωσης), εφαρμόζονται μόνο αν διαπιστωθεί ότι 

οι ελεγμένοι λογαριασμοί που χρησιμοποιήθηκαν για να 

υπολογιστούν οι βασικοί δείκτες απόδοσης 

αναδιαμορφωθούν στο μέλλον ή σε περιπτώσεις που 

συντρέχει βαριά αμέλεια, δόλος ή κακόβουλη 

συμπεριφορά του Δικαιούχου. 
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Δημοσθένης Γεωργόπουλος 

 


