
 
 
 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΣΤΕΦΑΝΙΔΗΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΣΤΕΦΑΝΙΔΗΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ Α.Β.Ε.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 5043901000, 
(που είχε Αρ.ΜΑΕ. 53469/04/B/02/192). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 24/09/2015 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 420339,  η από 30/06/2015 
απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΣΤΕΦΑΝΙΔΗΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΣΤΕΦΑΝΙΔΗΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ Α.Β.Ε.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 
5043901000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 53469/04/B/02/192) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου  1. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. 
Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
 
Kοινοποίηση:  
1. «ΣΤΕΦΑΝΙΔΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
ΑΠΟΛΛΩΝΙΟΥ 6, 19400,  ΚΟΡΩΠΙ 
 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής 
Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
17ο χλμ Λ. Μαραθώνος , Τ.Κ. 153 51, Παλλήνη. 
 
 
 

 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

 

ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: Βακιρτζή Δάφνη 
Τηλέφωνο: 210 3382121 
Fax: 2103617217 
E-mail: vakirtzi@acci.gr   
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
 

Αθήνα,24/09/2015 
Αριθ.Πρωτ.: 69113 
(Αρ. Ηλεκτρον. Αίτησης: 106273 – 20/07/2015) 
 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή 
«Δημοσιότητα». 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/


 

ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩ-

ΝΥΜΙΑ «ΣΤΕΦΑΝΙ∆ΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΑΡ. Μ.Α.Ε.: 53469/04/Β/02/192 

ΑΡ. ΓΕ.ΜΗ. 5043901000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΣΚΟΠΟΣ- Ε∆ΡΑ- ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο  

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1.- Με την από 30-6-2015 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η επωνυµία της ετα-

ιρείας άλλαξε σε «ΣΤΕΦΑΝΙ∆ΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ, 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και µε το διακριτικό τίτλο «STEFANIDIS TECHNOL-

OGIES S.A.». 

2.- Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυµία µπορεί να εκφράζεται  

σε πιστή µετάφραση ή µε λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2ο  

Ε∆ΡΑ 

1.- Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Κορωπίου Αττικής και γραφεία αυτής επί 

της οδού Απολλωνίου αριθµός 6.  

2.- Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δύνανται να ιδρύονται υποκατασ-

τήµατα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας οπουδήποτε στην Ελλάδα και στην 

αλλοδαπή. Με την ίδια απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καθορίζει τις αρ-

µοδιότητες και τα καθήκοντα κάθε υποκαταστήµατος, πρακτορείου ή γραφείου. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε απόφασή του δύναται να καταργεί ιδρυµένα υποκα-

ταστήµατα, πρακτορεία ή γραφεία και να µετατρέπει τις αρµοδιότητες και τα κα-

θήκοντα αυτών.  

ΑΡΘΡΟ 3ο  

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 
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Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την κα-

ταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών της οικείας Νοµαρχίας της ιδρυτι-

κής πράξης µε το καταστατικό της. Η διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατόν να πα-

ραταθεί ή να συντοµευτεί µε τροποποίηση του παρόντος άρθρου, κατόπιν απο-

φάσεως της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Ο σκοπός της εταιρείας µε την από 30-6-2014 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

είναι: 

1) Η κατασκευή, εµπορία και τοποθέτηση κάθε είδους αρχιτεκτονικών κατασκε-

υών, µεταλλικών και γυάλινων κατασκευών, ειδικών κατασκευών από αλουµίνιο, 

κρύσταλλο και κάθε υλικό, πτυσσόµενων κρυστάλλων, συστηµάτων αλουµινίου. 

2) Η εκπόνηση µελετών. 

3) Η ανάληψη δηµοσίων και ιδιωτικών έργων µε δικά της συνεργεία και µέσα ή 

µε τη χρήση υπεργολάβων και την συνεργασία άλλων εταιρειών. 

4) Η παραγωγή, πώληση και τοποθέτηση διαφόρων ειδών εξαρτηµάτων π.χ. δι-

ακοσµητικά για κτίρια ή χώρους, εξοπλισµό καταστηµάτων, γυάλινα και µεταλλι-

κά διαχωριστικά χώρων, κινητά ηχοµονωτικά πάνελ, περιστροφικούς ανεµοφ-

ράκτες, πτυσσόµενες γυάλινες πόρτες, αυτοµατισµούς κτιρίων, αίθρια, γυάλινα 

και µεταλλικά στέγαστρα, πέργκολες, συστήµατα σκίασης χώρων, καθώς και η 

σηµειακή στήριξη προσόψεων κτηρίων. 

5) Η αγορά, εισαγωγή και άσκηση εµπορικής δραστηριότητας σε είδη βιοµηχανι-

κού εξοπλισµού κτιρίων. 

6) Η έρευνα, σχεδιασµός, µελέτη, κατασκευή και εµπορία µηχανηµάτων εξελιγ-

µένης τεχνολογίας, µηχανισµών κάθε είδους  και εργαλείων.  

7) Η επεξεργασία και εµπορία πολυκαρβονικών πλαστικών φύλλων και συναφών 

ειδών και υλικών. 

 Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία µπορεί: 

α) Να συµµετέχει µε οποιοδήποτε τρόπο  σε επιχειρήσεις υπάρχουσες ή συστα-

θησόµενες που επιδιώκουν τον αυτό ή παρεµφερή σκοπό στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό. 

β) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο δηµοσίου ή ιδι-

ωτικού δικαίου. 
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γ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία στην ηµεδαπή ή αλλοδαπή.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήρχετο στο ποσό των εξήντα χιλιάδων 

(60.000,00) ευρώ, το οποίο εισφέρθηκε και καλύφθηκε από τους ιδρυτές της, 

διαιρούµενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) µετοχές, ονοµαστικής αξίας εκάστης τρι-

ών (3,00) ευρώ και δηµοσιεύτηκε µε το καταστατικό συστάσεως της  στο µε α-

ριθµό 216/13-1-2003Φ.Ε.Κ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

Με την από 10-11-2008 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, δηµοσιευθε-

ίσας στο µε αριθµό 877/3-2-2009 Φ.Ε.Κ. τεύχος Α.Ε & Ε.Π.Ε., το µετοχικό κεφά-

λαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά διακόσιες εβδοµήντα χιλιάδες  (270.000,00) 

ευρώ, καταβλητέο µε µετρητά, µε έκδοση ενενήντα χιλιάδων (90.000)  νέων µε-

τοχών ονοµαστικής αξίας εκάστης τριών (3,00) ευρώ. Έτσι, το µετοχικό κεφάλαιο 

ανήλθε σε τριακόσιες τριάντα χιλιάδες (330.000,00) ευρώ, διαιρούµενο σε εκατόν 

δέκα χιλιάδες (110.000) µετοχές, ονοµαστικής αξίας εκάστης τριών (3,00) ευρώ. 

Με την από 30-6-2013 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, , δηµοσιευθε-

ίσας στο µε αριθµό 679/6-2-2015 τεύχος Καταχώρισης Πράξεων και Στοιχείων 

Λοιπών Φορέων ∆ηµοσίου και Ιδιωτικού Τοµέα της Εφηµερίδας Της Κυβερνή-

σεως, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας: α) µειώθηκε κατά διακόσιες εξήντα επ-

τά χιλιάδες (267.000,00) ευρώ, µε συµψηφισµό ισόποσων ζηµιών, µε την ακύ-

ρωση ογδόντα εννιά χιλιάδων (89.000) µετοχών ονοµαστικής αξίας εκάστης τρι-

ών (3,00) ευρώ και β) αυξήθηκε κατά εκατόν ογδόντα χιλιάδες (180.000,00) ευ-

ρώ, καταβλητέο µε µετρητά, µε έκδοση εξήντα χιλιάδων (60.000) νέων µετοχών, 

ονοµαστικής αξίας εκάστης τριών (3,00) ευρώ. Έτσι, το µετοχικό κεφάλαιο ανέρ-

χεται σε διακόσιες σαράντα τρεις χιλιάδες (243.000,00) ευρώ, διαιρούµενο σε 

ογδόντα µιας χιλιάδες (81.000) µετοχές, ονοµαστικής αξίας εκάστης τριών (3,00) 

ευρώ. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ- 
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∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ- 

ΠΑΡΟΧΗ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.- Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφασή του, που λαµβάνεται κατά 

απόλυτο πλειοψηφία, να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την 

έκδοση νέων µετοχών για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το αρχικό µετοχι-

κό κεφάλαιο. 

2.- Η πιο πάνω εξουσία µπορεί να εκχωρείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιό-

τητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει. Στην περίπτω-

ση αυτή το µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µέχρι το ποσό του κεφαλαίου, 

που είναι καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η εξουσία αυτή µπορεί να ανανεώνεται από τη 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει µετά τη λήξη της κάθε πενταετίας, τηρου-

µένων των διατυπώσεων δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει. 

3.- Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, η 

Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της, που λαµβάνεται σύµφωνα 

µε τις διατάξεις των άρθρων 29§§ 1 και 2 και 31§1 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύουν, να αυξάνει ολικά ή µερικά το µετοχικό κεφάλαιο, µε την έκδοση νέων 

µετοχών συνολικά µέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου.  

4.- Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 1 και 3, όταν τα α-

ποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής Συ-

νέλευσης, λαµβανόµενη σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 17§3 και 19§4 

του παρόντος, και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού µε το µετοχικό κεφάλαιο 

άρθρου του καταστατικού. 

5.- Οι αυξήσεις του µετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις 

παραγράφους 1 και 3 του παρόντος άρθρου, δεν αποτελούν τροποποιήσεις του 

καταστατικού. 

6.- Η αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο, 

σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, µπορεί να ασκηθεί πα-
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ράλληλα µε αυτήν της Γενικής Συνέλευσης, κατά την παράγραφο 3 του παρόντος 

άρθρου. 

7.- Η απόφαση του αρµοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, 

τον τρόπο κάλυψής της, τον αριθµό και το είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, 

την ονοµαστική αξία, την τιµή διάθεσης αυτών και την προθεσµία κάλυψης. 

8.- Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου, σύµφωνα µε τα άρ-

θρα 17§3 και 19§4 του παρόντος, µπορεί να εξουσιοδοτήσει το ∆ιοικητικό Συµ-

βούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιµή διάθεσης των νέων µετοχών ή και για το 

επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισµού του, σε περίπτωση έκδοσης µετοχών µε 

δικαίωµα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήµατος που ορίζει η Γενική Συ-

νέλευση και το οποίο δεν µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση 

αυτή, η προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, µε την οποία καθορίζεται η τιµή διάθεσης των µετοχών ή και το επι-

τόκιο ή ο τρόπος προσδιορισµού του κατά περίπτωση.   

9.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε ε-

ισφορά σε είδος ή έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, 

παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό 

δάνειο υπέρ των µετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή 

τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 

10.- Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται εντός της προθεσµίας, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται 

στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, δεν µπορεί να είναι µικρότερη 

των δεκαπέντε (15) ηµερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 8 του παρόντος 

άρθρου, η προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης δεν αρχίζει 

πριν από τη λήψη της απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για τον προσδιο-

ρισµό της τιµής διάθεσης των νέων µετοχών. Μετά το τέλος των προθεσµιών αυ-

τών, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται 

από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιµή όχι κατώτερη της 

τιµής που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου πα-
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ρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, 

την προθεσµία αυτή ή την τυχόν παράταση της, ορίζει µε απόφαση του το ∆ιοι-

κητικό Συµβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 

11 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

11.- Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία 

µνηµονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται µε επιµέλεια της εταιρείας στο Τεύχος ανώνυ-

µων εταιρειών και εταιρειών περιορισµένης ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερ-

νήσεως. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου, η πρόσ-

κληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος προτίµη-

σης, κατά τα ανωτέρω, µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευ-

ση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου 

και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την από αυτούς άσκηση ή µη του 

δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασ-

ταθεί µε συστηµένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστι-

κές στο σύνολο τους.  

12.- Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται σύµφωνα µε τα άρ-

θρα 17§3 και 19§4 του παρόντος, µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δι-

καίωµα προτίµησης της παραγράφου 9 του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί η 

απόφαση αυτή, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική 

Συνέλευση γραπτή έκθεση, στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν 

τον περιορισµό ή την κατάργηση του δικαιώµατος προτίµησης και στην οποία 

δικαιολογείται η τιµή που προτείνεται για την έκδοση των νέων µετοχών. Η από-

φαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του 

άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. ∆εν υπάρχει αποκλεισµός από το 

δικαίωµα προτίµησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι µετο-

χές αναλαµβάνονται από πιστωτικά ιδρύµατα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτι-

κών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωµα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να 

προσφερθούν στους µετόχους, σύµφωνα µε την παράγραφο 9. Επίσης, δεν υ-

πάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έ-

χει σκοπό τη συµµετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύµφωνα 

µε το π.δ. 30/1988 (Φ.Ε.Κ. 13 Α').  
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13.- Το µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί, εν µέρει, µε εισφορές σε µετρητά 

και, εν µέρει, µε εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργά-

νου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι µέτοχοι που εισφέρουν είδος 

δεν συµµετέχουν και στην αύξηση µε εισφορές σε µετρητά, δεν συνιστά αποκλε-

ισµό του δικαιώµατος προτίµησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε εί-

δος, σε σχέση µε τη συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια µε την αναλογία της 

συµµετοχής στο µετοχικό κεφάλαιο των µετόχων που προβαίνουν στις εισφορές 

αυτές. Σε περίπτωση αύξησης µετοχικού κεφαλαίου µε εισφορές εν µέρει σε µετ-

ρητά και εν µέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτι-

µηθεί σύµφωνα µε τα άρθρα 9 και 9α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν, πριν 

από τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

14.- Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, καθώς και η α-

πόφαση που προβλέπεται στην ανωτέρω παράγραφο 1, σχετικά µε την παροχή 

εξουσίας στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο για την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, 

υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών µετοχών, των οποίων 

τα δικαιώµατα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. ∆εν θεωρείται ότι θίγονται τα 

δικαιώµατα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι 

νέες µετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώµατα µε 

τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους µετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας 

σε αριθµό ανάλογο µε τις µετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να µην µεταβάλλον-

ται τα ποσοστά συµµετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται µε από-

φαση των µετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαµβάνεται σε ιδιαίτερη συνέ-

λευση µε τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στα άρθρα 

17§3 και 19§4 του παρόντος. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη 

συµµετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, 

την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεων της, εφαρµόζονται α-

ναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των µετόχων.  

15.- Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις δια-

τάξεις των άρθρων 17§3 και 19§4 του παρόντος, µπορεί να θεσπισθεί πρόγραµ-

µα διάθεσης µετοχών στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και το προσωπικό 

της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεµένων µε αυτήν εταιρειών κατά την έννοια 

του άρθρου 42ε§5 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, µε τη µορφή δικαιώµατος 
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προαίρεσης (option) απόκτησης µετοχών, κατά τους όρους της απόφασης αυτής, 

περίληψη της οποίας υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 

7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Ως δικαιούχοι µπορούν να ορισθούν και 

πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Η ονοµασ-

τική αξία των µετοχών που διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν επιτ-

ρέπεται να υπερβαίνει, συνολικά, το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, που είναι 

καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. Η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης προβλέπει, εάν για την ικανοποίηση του δικα-

ιώµατος προαίρεσης η εταιρεία θα προβεί σε αύξηση του µετοχικού της κεφαλαί-

ου ή εάν θα χρησιµοποιήσει µετοχές, που αποκτά ή έχει αποκτήσει, σύµφωνα µε 

το άρθρο 16 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον ανώτατο αριθµό µετοχών που µπο-

ρεί να αποκτηθούν ή να εκδοθούν, εάν οι δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω δι-

καίωµα, την τιµή και τους όρους διάθεσης των µετοχών στους δικαιούχους, τους 

δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών και τη µέθοδο προσδιορισµού της τιµής α-

πόκτησης, µε την επιφύλαξη του άρθρου 14§2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 

καθώς και κάθε άλλο συναφή όρο.  

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΟΥ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.- Μέσα στο πρώτο δίµηνο από την σύσταση της εταιρείας, το ∆ιοικητικό Συµ-

βούλιο είναι υποχρεωµένο να συνέλθει σε συνεδρίαση µε θέµα ηµερήσιας διάτα-

ξης την πιστοποίηση καταβολής ή µη του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου, που ορί-

ζεται από το καταστατικό. 

2.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή µη από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο πρέπει να γίνεται 

µέσα σε προθεσµία ενός (1) µηνός από τη λήξη της ορισθείσας προθεσµίας κα-

ταβολής του ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η 

αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται µε νέες εισφορές. 

3.- Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο 

που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δέκα πέν-

τε (15) ηµερών και µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα που ε-

λήφθη η απόφαση αυτή.  



 9

4.- Στην περίπτωση που η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 

ανάλογη τροποποίηση του σχετικού µε το κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού, η 

προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου, κατά την ως άνω παρ. 3 του 

παρόντος, αρχίζει από την ηµέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας, δυνάµενη να παραταθεί για ένα (1) ακόµη 

µήνα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Η µηνιαία αυτή προθεσµία δεν αρχίζει πριν 

από την καταχώρηση της αύξησης στο Μητρώο.  

5.- Εντός είκοσι (20) ηµερών από τη λήξη της προθεσµίας των παρ. 1 και 2 του 

παρόντος η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο Υπουργείο Ανάπτυξης ή στην 

αρµόδια Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. Η µη εµπρόθεσµη καταβολή του κεφαλαίου δηµιουργεί υποχρέωση 

στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο να επαναφέρει, µε απόφαση του, το κεφάλαιο στο πριν 

από την αύξηση ποσό και µε τροποποίηση του καταστατικού, εφόσον η αύξηση 

είχε γίνει µε τον τρόπο αυτόν, µέχρι το τέλος της χρήσης εντός της οποίας έληξε 

η προθεσµία καταβολής. Η απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υποβάλλεται 

στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύε-

ι.  

6.- Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου ή 

των αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό την µελ-

λοντική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου πραγµατοποιούνται υποχρεωτικά µε 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό της εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πισ-

τωτικό ίδρυµα λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ- ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.- Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές. Για την µετατροπή των ονοµαστι-

κών µετοχών σε ανώνυµες ή αντίστροφα, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέ-

λευσης, λαµβανόµενη µε την απλή απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 29 §§ 1 

και 2 και 31§1 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν, µε τροποποίηση του παρόν-

τος άρθρου.  

2.- Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και παραδώσει στους µετόχους µετοχικο-

ύς τίτλους. Τα σχετικά µε την έκδοση των µετοχών ρυθµίζει το ∆ιοικητικό Συµβο-

ύλιο. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να αντιπροσωπεύουν µία ή περισσότερες 

µετοχές. Αν εκδοθούν πολλαπλοί τίτλοι, µετά από αίτηση κάθε µετόχου, η εταιρε-
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ία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους µε νέους, που ενσω-

µατώνουν µικρότερο αριθµό µετοχών. Μέχρι την έκδοση οριστικών µετοχικών 

τίτλων η εταιρεία µπορεί να εκδώσει προσωρινούς τίτλους. 

3.- Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

4.- Στην περίπτωση συγκυριότητας µίας µετοχής τα δικαιώµατα που πηγάζουν 

από την µετοχή, µπορούν να τα ασκήσουν οι συγκύριοι, µόνο αν διορίσουν κοινό 

τους αντιπρόσωπο. 

5.- Η ιδιότητα του µετόχου συνεπάγεται αυτοδικαίως την πλήρη και ανεπιφύλακ-

τη αναγνώριση και αποδοχή από τον µέτοχο και τους ειδικούς ή καθολικούς δια-

δόχους του, του καταστατικού της εταιρείας και των νοµίµων αποφάσεων των 

τακτικών ή έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων. 

6.- Η ευθύνη των µετόχων περιορίζεται στην ονοµαστική αξία της µετοχής και 

ουδείς ενέχεται πέραν της αξίας των µετοχών του. 

7.- Οι µέτοχοι, κληρονόµοι, καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι ή δανειστές κάποιου 

µετόχου δεν µπορούν σε καµία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφρά-

γιση των βιβλίων ή γραφείων ή καταστηµάτων και γενικά των περιουσιακών στο-

ιχείων της εταιρείας ή να ζητήσουν τη λύση της χωρίς σπουδαίο λόγο ή να ανα-

µειγνύονται στη διοίκηση της εταιρείας, αντίθετα είναι υποχρεωµένοι να συµµορ-

φώνονται στις νόµιµες αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και της Γενικής 

Συνέλευσης. 

8.- Η εταιρεία δεν µπορεί να αποκτά τις µετοχές της, παρά µόνον σε όσες περιπ-

τώσεις επιτρέπεται η απόκτηση αυτή, µε τις διατάξεις του Νόµου και του παρόν-

τος καταστατικού. 

9.- Σε περίπτωση έκδοσης νέων µετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά µεταξύ αυ-

τού και της ονοµαστικής αξίας µεταφέρεται σε ειδικό αποθεµατικό από έκδοση 

µετοχών υπέρ το «άρτιο» και δεν µπορεί να διατεθεί προς πληρωµή µερισµάτων 

ή ποσοστών. 

10.- Η µεταβίβαση των µετοχών γίνεται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 8β 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

11.- Σε περίπτωση µεταβίβασης µετοχών της εταιρείας, µε εξαίρεση την µεταβί-

βαση µετοχών αιτία θανάτου, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης στους λοιπούς 

µετόχους κατά την αναλογία συµµετοχής τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαι-

ο. Για την εγκυρότητα της µεταβίβασης απαιτείται ο µέτοχος που µεταβιβάζει τις 
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µετοχές του να ενηµερώσει έγγραφα το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας περί 

της µεταβίβασης των µετοχών του, του τιµήµατος αυτών, τη χρονική περίοδο εν-

τός της οποίας το τίµηµα είναι καταβλητέο, καθώς και οποιουσδήποτε άλλους 

όρους και προϋποθέσεις σχετίζονται µε τη µεταβίβαση των µετοχών. Το δε ∆ιοι-

κητικό Συµβούλιο υποχρεούται να δηµοσιεύσει πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιο-

ρισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως ή να αποστείλει την πρόσ-

κληση στους µετόχους µε συστηµένες «επί αποδείξει» επιστολές, εφόσον οι µε-

τοχές είναι στο σύνολό τους ονοµαστικές, µέσα σε δύο (2) ηµέρες από τη λήψη 

της έγγραφης ειδοποίησης, καθορίζοντας ταυτόχρονα την προθεσµία ασκήσεως 

του δικαιώµατος προτιµήσεως, η οποία δεν µπορεί σε καµία περίπτωση να είναι 

µικρότερη από ένα (1) µήνα και µεγαλύτερη από τέσσερις (4) µήνες. Μέσα στην 

ορισθείσα µε την πρόσκληση προθεσµία οι µέτοχοι υποχρεούνται να δηλώσουν 

έγγραφα στον µεταβιβάζοντα µέτοχο και στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο την άσκηση ή 

µη του δικαιώµατος προτίµησης. Αν περάσει η προθεσµία χωρίς να ασκηθεί από 

τους λοιπούς µετόχους το ως άνω δικαίωµα, οι µετοχές διατίθενται ελεύθερα. Σε 

περίπτωση που η δήλωση µετόχου περί ασκήσεως του δικαιώµατος προτίµησης 

περιέχει αντιπρόταση ως προς το τίµηµα, τότε ο προσδιορισµός της αξίας των 

προς διάθεση µετοχών θα προκύπτει από αποτίµηση της αξίας τους από ορκω-

τό ελεγκτή- λογιστή, τον οποίο υποχρεούται να ορίσει µέσα σε δέκα πέντε (15) 

ηµέρες από τη λήψη της αντιπρότασης µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

της εταιρείας. Αν παρέλθει η ως άνω προθεσµία και το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δεν 

λάβει απόφαση για την ανάθεση ορκωτού ελεγκτή- λογιστή, τότε ο µεταβιβάζων 

µέτοχος δύναται να αναθέσει εκείνος σε ορκωτό ελεγκτή- λογιστή την αποτίµηση 

της αξίας των µεταβιβαζοµένων µετοχών.  

12.- Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα  µε τις δια-

τάξεις των άρθρων 29 §§ 3 και 4 και 31§2 του K.N. 2190/1920, µπορεί να περιο-

ριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα προτίµησης, που προβλέπεται στην παρα-

πάνω παρ. 11 του παρόντος άρθρου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
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1.- Οι µέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές Συνελεύσεις, σύµφωνα µε το νόµο και µε 

τα ειδικότερα οριζόµενα στο παρόν καταστατικό, έχουν την εποπτεία και τον έ-

λεγχο των οργάνων της διοίκησης και ασκούν µέσω της Γενικής Συνέλευσης τα 

δικαιώµατά τους. 

2.- Οι µέτοχοι για τις σχέσεις τους µε την εταιρεία, λογίζεται ότι έχουν µόνιµη κα-

τοικία την έδρα της εταιρείας, όπου οφείλουν να διορίζουν αντίκλητο. Αν δεν έχο-

υν διορίσει αντίκλητο θεωρείται ότι έχουν τον Γραµµατέα Πρωτοδικών της έδρας 

της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 10 ο 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.- Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβ-

ληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ορίζει 

ηµέρα συνεδρίασης, που να µην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ηµέρες από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του ∆ιοικη-

τικού Συµβουλίου. Η αίτηση πρέπει να περιέχει σαφώς το αντικείµενο της ηµε-

ρήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το ∆ιοικητικό Συµβο-

ύλιο εντός είκοσι (20) ηµερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκλη-

ση διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της εταιρείας, µε από-

φαση του Μονοµελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ηµερήσια διάταξη.  

2.- Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβ-

ληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ηµερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέµατα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει 

να δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

κατά το άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ηµέ-

ρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέµατα αυτά δεν δηµοσιευθούν, οι αι-

τούντες µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, 

σύµφωνα µε την παρ. 3 και να προβούν οι ίδιοι στη δηµοσίευση, κατά τα οριζό-

µενα στο προηγούµενο εδάφιο, µε δαπάνη της εταιρείας.  
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3.- Με αίτηση µετόχου ή µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υ-

ποχρεούται να αναβάλει µία µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συ-

νέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχι-

σης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία 

όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από τη χρονο-

λογία της αναβολής. Η µετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης 

της πρόσκλησης των µετόχων, σε αυτήν δε, µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέ-

τοχοι, τηρουµένων των διατάξεων των άρθρων 27§2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύουν.  

4.- Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικη-

τικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούµενες 

συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που αυ-

τές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διά-

ταξης. 

Επίσης, µε αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κατα-

βεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να ανα-

κοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τε-

λευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω πε-

ριπτώσεις το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληρο-

φοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέ-

τοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούν-

των µετόχων στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 

18 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 5.- Μετά από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του κα-

ταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της 

προθεσµίας της προηγούµενης παραγράφου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεο-

ύται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρι-

κών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό 
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Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικη-

τικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει, εφόσον τα αντίστοιχα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχουν λάβει 

τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

6.- Στις περιπτώσεις των παρ. 4 (εδάφιο β) και 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν 

αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρεί-

ας, µε απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτ-

ρων. Με την ίδια απόφαση το ∆ικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να πα-

ράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7.- Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβληµένου µετοχι-

κού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης επί κάποιου θέµατος της ηµερήσιας διάταξης 

της Γενικής Συνέλευσης διενεργείται µε ονοµαστική κλήση.  

8.- Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν 

να αποδείξουν τη µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των µετοχών που κατέ-

χουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των µετοχών, σύµφωνα µε το άρθρο 28 §§ 1 και 2 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΑΙΤΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

1. ∆ικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονοµελές Πρωτοδικείο 

της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) µέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύ-

ουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου 

και β) η αρµόδια εποπτεύουσα αρχή.  

2.- Ο έλεγχος κατά την προηγούµενη παράγραφο διατάσσεται, εάν πιθανολογο-

ύνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού της 

εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικο-

νοµικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλό-

µενες πράξεις.  
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3.- Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβ-

ληµένου µετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το ∆ικαστήριο της 

ως άνω παρ. 1 τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής κα-

θίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

4.- Οι αιτούντες τον έλεγχο µέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο ∆ικαστήριο ότι 

κατέχουν τις µετοχές που τους δίνουν το δικαίωµα να ζητήσουν τον έλεγχο της 

εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών, σύµφωνα µε 

το άρθρο 28 §§ 1 και 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

5.- Το ∆ικαστήριο µπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων 

στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο µε βάση το άρθρο αυτό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆’ 

∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 12 ο 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ 

1.- Η Γενική Συνέλευση των µετόχων αποτελεί το ανώτατο όργανο της εταιρείας 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόµι-

µες αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που διαφωνούν ή απουσιάζο-

υν.  

2.- Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α) τροποποίηση του καταστατικού,  

β) αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, 

γ) εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

δ) εκλογή  ελεγκτών,  

ε) έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, 

στ) διάθεση των ετησίων κερδών, 

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή δι-

άλυση της εταιρείας,  

η) διορισµό εκκαθαριστών, 
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θ) απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη αποζηµιώσεως, µε ειδική ψηφοφορία, που διενεργείται µε ονοµαστική 

κλήση, µετά την ψήφιση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, 

ι) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου, 

ια) επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, 

ιβ) κάθε πρόταση που υποβάλλεται νόµιµα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, από 

τους µετόχους ή από τους ελεγκτές. 

3.- Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά το άρθρο 6 §§ 1 και 3 του παρόντος, κα-

θώς και τις επιβαλλόµενες από άλλες διατάξεις άλλων νόµων. 

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε 

τα άρθρα 7§5 και 6§15 του παρόντος, καθώς και µε τα άρθρα 13α§2 και 17β§4 

του Κ.Ν 2190/1920, όπως ισχύει, 

γ) ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

δ) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920 ανώνυµης εταιρείας 

από άλλη ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το 100% των µετοχών της, 

ε) Η εκλογή κατά το καταστατικό σύµφωνα µε το άρθρο 18§7 του Κ.Ν. 

2190/1920, συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή α-

πωλεσάντων την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο και  

στ) η δυνατότητα διανοµής κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση µε απόφαση του ∆ιοικητικού συµβουλίου, εφόσον έχει 

υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ 

1.- Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, τακτική ή έκτακτη, συγκαλείται σύµφωνα 

µε τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Η Γενική Συνέ-

λευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου 

∆ήµου εντός του Νοµού της έδρας ή άλλου ∆ήµου οµόρου της έδρας τουλάχισ-

τον µία φορά κάθε εταιρική χρήση και ενός έξι (6) το πολύ µηνών από τη λήξη 

της χρήσης αυτής.  

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, όταν το κρίνει σκόπιµο, να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των µετόχων. 
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Εξαιρετικά, επιτρέπεται η Γενική Συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κεί-

µενο στην Ελλάδα, όταν σε αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι, που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου, µε δικαίωµα ψήφου, και κα-

νείς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφά-

σεων. 

2.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευ-

ση, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, µέσα σε δέκα 

(10) ηµέρες µετά από αίτηση των Ελεγκτών. Η παραπάνω προθεσµία αρχίζει 

από τη χρονολογία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβο-

υλίου, το οποίο και ορίζει ως θέµα της ηµερήσιας διάταξης το αναφερόµενο στην 

αίτηση. 

3.- Οι µέτοχοι συµµετέχουν στη Γενική Συνέλευση τηρώντας τις σχετικές διατάξε-

ις του παρόντος και του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 

1.- Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται µε πρόσκληση που απευθύνει το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την οριζόµενη για 

τη συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι εξαιρετέες. Για τον υπο-

λογισµό της παραπάνω προθεσµίας δεν λαµβάνονται υπόψη η ηµέρα δηµοσίευ-

σης και η ηµέρα συνεδρίασης. 

2.- Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα, 

µε ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους, που έχουν δικαίωµα συµµετο-

χής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπο-

ρέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους αυ-

τοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχοµένως και εξ αποστάσεως. Η πρόσ-

κληση δηµοσιεύεται προ είκοσι (20) τουλάχιστον ηµερών σε µία ηµερήσια πολι-

τική εφηµερίδα, που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά την κρίση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται 

από τις εφηµερίδες του άρθρου 3 του Ν.∆. 3757/1957, όπως ισχύει. Η ως άνω 

δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε σχετική κοινοποίηση 

µε ∆ικαστικό Επιµελητή ή µε παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι µετοχές εί-
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ναι ονοµαστικές, στο σύνολό τους, και οι µέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τό-

πος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεπόµενων συνεδριά-

σεων, για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας. 

3.- Πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπ-

τωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι, 

που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

4.- Είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση των 

µετόχων υποβάλλονται στην εποπτεύουσα Αρχή: 

α) επικυρωµένο αντίγραφο της ηµερήσιας διάταξης, µετά της επεξηγηµατικής έκ-

θεσης των θεµάτων, που αναγράφονται σε αυτή  και 

β) αντίτυπο του φύλλου της εφηµερίδας στην οποία δηµοσιεύτηκε η πρόσκληση 

της Γενικής Συνέλευσης.  

5.- Στην περίπτωση επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων η πρόσκληση ανακοι-

νώνεται ως ανωτέρω προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ηµερών. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1.- ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε µέτοχος µπο-

ρεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της, καθώς και 

τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 

2.- Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχο-

κολλείται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρείας πίνακας των µετόχων, 

που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση αυτή. Ο πίνακας αυτός πρέπει 

να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόµος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των µετόχων, τον αριθµό των µετοχών και των ψήφων του καθε-

νός, καθώς και τις διευθύνσεις των µετόχων και των αντιπροσώπων τους, σύµ-

φωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 27§2 και 28§5 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισ-

χύει. 

3.- Κάθε ένσταση κατά του πίνακα αυτού προτείνεται µόνο κατά την έναρξη της 

συνεδρίασης και πριν η Γενική Συνέλευση εισέλθει σε συζήτηση πάνω στα θέµα-

τα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά θεωρείται απαράδεκτη.  
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ΑΡΘΡΟ 16ο 

∆ΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1.- Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συµµετέχει κάθε µέτοχος κάτοχος τουλά-

χιστον µίας µετοχής. Ο κάτοχος µίας µετοχής έχει δικαίωµα ψήφου, ο αριθµός 

των ψήφων αυξάνει κατά λόγο µίας ψήφου για µία µετοχή.  

2.- Για να δικαιούνται να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση οι µέτοχοι οφείλο-

υν πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση να καταθέσο-

υν στην εταιρεία ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα τις µετοχές τους, λαµβάνοντας αποδεικτικό καταθέσεως. 

Οι δικαιούµενοι µέτοχοι να παραστούν στη Γενική Συνέλευση, µπορούν να αν-

τιπροσωπευτούν από  πληρεξούσιο. 

3.- Τα αποδεικτικά κατάθεσης των µετοχών και τα πληρεξούσια των αντιπροσώ-

πων των µετόχων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία, τουλάχιστον πέντε (5) 

πλήρεις ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4.- Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι µετόχων που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατά-

ξεις των παραγράφων του παρόντος, µετέχουν στη Γενική Συνέλευση µόνο αφού 

πάρουν άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

1.- Η Γενική Συνέλευση των µετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυ-

ρα πάνω στα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, αν ο αριθµός των µετόχων που 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή, εκπροσωπεί τουλάχιστον το ένα 

πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2.- Εάν δεν συντελεσθεί η ως άνω απαρτία η Γενική Συνέλευση, συνέρχεται πάλι 

σε είκοσι (20) ηµέρες µετά από τη χρονολογία της Συνεδρίασης που µαταιώθηκε, 

προσκαλούµενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ηµερών. Η επαναληπτική αυτή συ-

νέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέµατα της αρχικής 

ηµερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε κι αν είναι το εκπροσωπούµενο τµήµα του κα-

ταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου.  

3.- Εξαιρετικά, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν στη µεταβολή της εθνι-

κότητας της εταιρείας, στη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, 

στην επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, στην αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου, που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύµφωνα µε το άρθρο 6 
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§§ 1 και 3 του παρόντος, ή επιβαλλόµενη από διατάξεις νόµων ή γενόµενη µε 

κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, στη µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν 

γίνεται σύµφωνα µε το άρθρο 16§6 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, στην µε-

ταβολή του τρόπου της διάθεσης των κερδών, στην συγχώνευση, διάσπαση, µε-

τατροπή, αναβίωση, συντόµευση ή παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εται-

ρείας, στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύ-

ξηση του µετοχικού κεφαλαίου, σύµφωνα µε το άρθρο 6§2 του παρόντος, και σε 

κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόµο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρ-

τία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν πα-

ρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου.  

4.- Αν δεν συντελεσθεί  η απαρτία  της ως άνω παρ. 3, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται πάλι κατά τις διατάξεις της παρ. 2 του παρόντος 

άρθρου και βρίσκεται σε απαρτία συνεδριάζοντας έγκυρα πάνω στα θέµατα της 

αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σε αυτή το ένα δεύτερο (1/2) 

τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν συντελεσθεί και 

αυτή η απαρτία προσκαλείται και συνέρχεται, σύµφωνα µε τα παραπάνω, και 

βρίσκεται σε απαρτία συνεδριάζοντας έγκυρα πάνω στα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κατα-

βεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Η ηµερήσια διάταξη των επαναληπτικών Συ-

νελεύσεων περιλαµβάνει χωρίς καµία µεταβολή τα θέµατα της αρχικής ηµερήσι-

ας διάταξης. Εξαιρετικά, προκειµένου να ληφθεί απόφαση για αύξηση του µετο-

χικού κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετο-

χικού κεφαλαίου. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΠΡΟΕ∆ΡΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, και αν αυτός κωλύεται κάθε νόµιµος 

αναπληρωτής του ή εφόσον αυτός κωλύεται ο πρεσβύτερος των παρισταµένων 

συµβούλων, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση των µετόχων και εκ-

λέγει ένα γραµµατέα µεταξύ των παρισταµένων µετόχων, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη µέχρις ότου επικυρωθεί από τη Συνέλευση ο κατάλογος των µετόχων 
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που έχουν δικαίωµα ψήφου. Μετά την επικύρωση του παραπάνω καταλόγου η 

Γενική Συνέλευση εκλέγει το τακτικό Προεδρείο της, που αποτελείται από τον 

Πρόεδρο και έναν ή δύο γραµµατείς, που εκλέγονται και αυτοί µεταξύ των παρισ-

ταµένων µετόχων, που εκτελούν ταυτόχρονα και χρέη ψηφολεκτών. 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1.- Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκ-

προσωπούνται σε αυτή. 

2.- Οι ψηφοφορίες, εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά στο νό-

µο ή στο παρόν καταστατικό, γίνονται µε φανερή ψηφοφορία, πλην αν αφορούν 

ζητήµατα προσωπικά, οπότε γίνονται µε µυστική ψηφοφορία. 

3.- Η εκλογή του Προέδρου της Συνέλευσης και των ψηφολεκτών γίνεται µόνον 

µε ψηφοδέλτια, εφόσον αυτό ζητηθεί από µετόχους που εκπροσωπούν το ένα 

τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

4.- Η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται εξαιρετικά µε πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) των ψήφων, που εκπροσωπούνται σε αυτήν, προκειµένου για αποφάσεις, 

που προβλέπονται στο άρθρο 17§3 του παρόντος.  

5.- Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευ-

ση µε ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται για 

την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών από κά-

θε ευθύνη για αποζηµίωση. Η απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι ανίσ-

χυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΣΥΖΗΤΗΣΕΙΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1.- Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέ-

µατα που αναφέρονται στην ηµερήσια διάταξη και δεν επιτρέπεται συζήτηση σε 

θέµατα εκτός ηµερήσιας διάταξης. Ενστάσεις κατά της ηµερήσιας διάταξης πρέ-

πει να διατυπώνονται στην έναρξη της συνεδρίασης, διαφορετικά είναι απαρά-

δεκτες. 

2.- Η ηµερήσια διάταξη καταρτίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Περιλαµβάνει 

τις προτάσεις του προς τη Γενική Συνέλευση, καθώς και τις προτάσεις που υπο-

βάλλονται νόµιµα από τους µετόχους ή τους Ελεγκτές. 
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3.- Εξαιρετικά, επιτρέπεται συζήτηση πάνω σε προτάσεις για σύγκληση έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης µε οποιοδήποτε αντικείµενο ή πάνω σε προτάσεις για ανάκ-

ληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή όταν παρίστανται µέτοχοι εκπροσωπούντες 

το σύνολο του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στην λήψη αποφάσεων και για θέµατα εκτός ηµερησίας διατάξεως. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.- Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται σε ιδιαίτε-

ρο βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της. 

2.- Με αίτηση µετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρή-

σει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο ίδιο βιβλίο κατα-

χωρίζεται και ο κατάλογος των µετόχων που παραστάθηκαν και αντιπροσωπεύ-

τηκαν στη Γενική Συνέλευση, σύµφωνα µε το άρθρο 14 του παρόντος. 

3.- Αρµόδιος για επικύρωση των εκδιδοµένων αντιγράφων πρακτικών της Γενι-

κής Συνέλευσης είναι ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας ή ο 

νόµιµος αναπληρωτής του. 

4.- Αν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος, τη Γενική Συνέλευση 

είναι υποχρεωτική η παρουσία συµβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα 

πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

5.- Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούµενης παραγράφου, στις εται-

ρείες που δεν έχουν µετοχές εισηγµένες σε χρηµατιστήριο, η κατάρτιση και υ-

πογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισο-

δυναµεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 

6.- Μετά από κάθε Γενική Συνέλευση και µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες πρέπει να 

υποβάλλεται στην Εποπτεύουσα Αρχή επικυρωµένο αντίγραφο των πρακτικών 

της Γενικής Συνέλευσης, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους 

στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών, σύµφωνα µε το άρθρο 7α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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Η εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο, που αποτελείται από τρία (3) έως 

πέντε (5) µέλη, τα οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων. 

Τα µέλη, µέτοχοι ή µη µέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιµα και ελεύθερα ανακλη-

τά. 

Μέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να είναι και νοµικό πρόσωπο. Στην 

περίπτωση αυτή το νοµικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρό-

σωπο για την άσκηση των εξουσιών του νοµικού προσώπου ως µέλος του ∆ιοι-

κητικού Συµβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο ανήκει η γενική διαχείριση και διοίκηση των υποθέ-

σεων της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο λαµβάνει κάθε απόφαση και ασκεί 

κάθε εξουσία για όλα τα θέµατα που αφορούν την εταιρεία, µέσα στα πλαίσια 

των σκοπών της, όπως αυτοί περιγράφονται στο παρόν καταστατικό. 

2.- Επίσης, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποφασίζει για κάθε άλλο θέµα, για το οπο-

ίο δεν είναι αποκλειστικά αρµόδια η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρεί-

ας, όλες δε οι αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τελούν υπό την επιφύ-

λαξη των άρθρων 10, 20, 22, 23 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

3.- Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχτεί ότι 

ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. 

∆εν συνιστά απόδειξη µόνη η τήρηση των διατυπώσεων της δηµοσιότητας ως 

προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4.- Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόµα και αν 

έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΘΗΤΕΙΑ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι πενταετής. Κατ' εξαίρε-

ση η θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παρατείνεται µέχρι τη λήξη της προθεσ-

µίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αµέσως επόµενη τακτική Γενική Συ-

νέλευση, µη δυνάµενη όµως να υπερβεί την εξαετία. 
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2.- Εάν λόγω παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας µέλους ή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη 

µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών, σύµφωνα µε το άρθρο 18§8 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υ-

περβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα 

των τριών (3).  

3.- Σε κάθε περίπτωση, τα αποµένοντα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ανε-

ξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέ-

λευσης, µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

4.- Οι Σύµβουλοι, των οποίων η θητεία έληξε, είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι από 

την Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

1.- Η αποχή κάποιου Συµβούλου ή αντιπροσώπου του από τις συνεδριάσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, χωρίς δικαιολογηµένη αιτία, συνεχώς επί χρονικό διάσ-

τηµα περισσότερο από δύο (2) µήνες, ισοδυναµεί µε παραίτηση, η οποία λογίζε-

ται ότι έχει συντελεστεί, από την ηµέρα που το ∆ιοικητικό Συµβούλιο θα αποφα-

σίσει σχετικά. 

2.- Οι παραιτήσεις των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, πρέπει, να απευθύ-

νονται προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ- ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

1.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του από την Γενική Συνέ-

λευση συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα και εκλέγει τον Πρόεδρο και τον Αν-

τιπρόεδρο. 

2.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει από τα µέλη του ∆ιευθύνοντα 

Σύµβουλο ή ∆ιευθύνοντες Συµβούλους, όπως επίσης και Γενικό ∆ιευθυντή ή Γε-

νικούς ∆ιευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους. 

3.- Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, µετά από α-

πόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος.  
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4.- Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του διευθύνει τις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΝΑΘΕΣΗ ΕΞΟΥΣΙΩΝ ΣΕ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥΣ Ή ΤΡΙΤΟΥΣ 

1.- Την εταιρεία εκπροσωπεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δικαστικά και εξώδικα. 

2.- Επιτρέπεται το ∆ιοικητικό Συµβούλιο να αναθέτει τις εξουσίες του διαχείρισης 

και εκπροσώπησης σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή µη, εφόσον αυ-

τό δεν απαγορεύεται από άλλη διάταξη νόµου, και για τα ακόλουθα θέµατα: α) 

∆ιορισµού και παύσης ∆ιευθυντών και γενικά του προσωπικού της εταιρείας, τις 

υποχρεώσεις και τις αποδοχές αυτών, καθώς και τις αµοιβές των επιφορτιζοµέ-

νων µε ειδική υπηρεσία ή εντολή, εφόσον δεν πρόκειται περί µελών του ∆ιοικητι-

κού Συµβουλίου, οπότε αρµόδια για τον καθορισµό των αµοιβών είναι η τακτική 

Γενική Συνέλευση µε ειδικές αποφάσεις της. β) Της συνοµολόγησης συµβάσεων 

µε το ∆ηµόσιο, Οργανισµούς,  νοµικά  και  φυσικά  πρόσωπα και σύναψης δανε-

ίων για λογαριασµό της εταιρείας, µε οποιουσδήποτε κρίνει συµφέροντες για την 

εταιρεία όρους, εκτός από την έκδοση δανείων µε ανώνυµες οµολογίες. γ) Της 

απόκτησης των απαραιτήτων για την εταιρεία ακινήτων και σύναψης συµβάσεων 

για αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή µισθώσεις και 

εκµισθώσεις, ως και για την κτήση ή απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωµάτων και 

υποχρεώσεων της εταιρείας. δ) Της συνοµολόγησης δανείων ενυπόθηκων ή µη, 

εκδόσεως, αποδοχής και οπισθογράφησης συναλλαγµατικών, γραµµατίων εις 

διαταγή και Τραπεζικών ή άλλων επιταγών, στο  όνοµα της Εταιρείας και παρο-

χής εγγυήσεων υπέρ τρίτων φυσικών ή νοµικών προσώπων, µε τα οποία η εται-

ρεία έχει συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο για την ευόδωση 

του εταιρικού σκοπού. ε) Να ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθε-

τεί µε ωφέλεια την περιουσία της εταιρείας, εισπράττει τα οφειλόµενα σε αυτήν 

από οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, ιδιωτικού ή ∆ηµοσίου ∆ικαίου ως 

και του ∆ηµοσίου, καθορίζει τους όρους της ίδρυσης και  συµµετοχής της εταιρε-

ίας σε οποιεσδήποτε συναφείς επιχειρήσεις, σύµφωνα µε τις διατάξεις του κα-

ταστατικού, ρυθµίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων πιστωτικών λογαρια-

σµών της εταιρείας, εκχωρεί απαιτήσεις αυτής και αποδέχεται την εκχώρηση  

απαιτήσεων άλλων και γενικά αναλαµβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρεία  και  

προσδιορίζει τη  χρήση των διαθεσίµων κεφαλαίων. στ) Να προβαίνει στο άνοιγ-
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µα τραπεζικού λογαριασµού και στην διακίνηση του λογαριασµού. ζ) Να προβαί-

νει στην σύναψη συµβάσεων για υλοποίηση προγραµµάτων, που χρηµατοδοτο-

ύνται από διάφορους φορείς. η) Να προβαίνει στην διάθεση ή εκποίηση οποιου-

δήποτε περιουσιακού στοιχείου της εταιρείας. θ) Να προβαίνει στην συνοµολό-

γηση και υπογραφή συµβάσεων ή παραγγελιών αγοράς µε οποιοδήποτε φυσικό 

ή νοµικό πρόσωπο δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου οποιασδήποτε και για οποιο-

δήποτε αντικείµενο συµβάσεως, ετεροβαρούς ή αµφοτεροβαρούς. ι) Να εισπράτ-

τει χρήµατα ή αναλαµβάνει κάθε τίτλο παραστατικό αξίας παρ' οιουδήποτε Ορ-

γανισµού, Αρχής ή Ταµείου ή νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου ή νοµικού 

προσώπου δηµοσίου δικαίου. ια) Να εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον πάσης 

Αρχής και ∆ικαστηρίου, οιουδήποτε βαθµού και δικαιοδοσίας και όλως ενδεικτι-

κώς να διορίζει δικηγόρους, να εγείρει αγωγές, να ασκεί ένδικα µέσα, τακτικά ή 

έκτακτα, να παραιτείται από της ασκήσεως αυτών, να προσβάλλει έγγραφα ως 

πλαστά, να καταργεί δίκες, να ενεργεί κατασχέσεις, να εγγράφει προσηµειώσεις 

ή υποθήκες, να συναινεί σε άρση ή εξάλειψη τέτοιων, να συνάπτει συµβιβασµο-

ύς δικαστικούς ή εξώδικους, µε οποιονδήποτε πιστωτή ή οφειλέτη της εταιρείας 

και µε οποιουσδήποτε κατά την κρίση του όρους και συµφωνίες, καθώς και να 

διορίζει πληρεξουσίους και εκπροσώπους της εταιρείας, δικηγόρους ή µη, στους 

οποίους θα παρέχει και την πρέπουσα πληρεξουσιότητα, ακόµα και για την υπο-

βολή εγκλήσεων και µηνύσεων, τον διορισµό πληρεξουσίου δικηγόρου και αντικ-

λήτου και τη δήλωση παράστασης πολιτικής αγωγής και ιβ) Να ενεργεί γενικά 

κάθε πράξη διαχείρισης και εκπροσώπησης.  

Τα πρόσωπα αυτά µπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του ∆ιοι-

κητικού Συµβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που 

τους ανατέθηκαν ή µέρους τούτων σε άλλα µέλη ή τρίτους. 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

 2.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλον 

τόπο, είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση παρίσταν-

ται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµα-

τοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
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3.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του µε πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργά-

σιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη απο-

φάσεων. 

4.- Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 

µέλη του, µε αίτηση τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, προκειµένου αυ-

τό να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την υποβολή της αίτη-

σης. Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται µε σαφήνεια 

και τα θέµατα που θα απασχολήσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της α-

νωτέρω προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκα-

λέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από 

τη λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται στη συνεδρίαση ή αντιπροσωπεύονται τουλάχιστον οι µισοί (1/2) 

συν ένας από τους συµβούλους. Ο αριθµός των παρόντων αυτοπροσώπως 

συµβούλων, ουδέποτε µπορεί να είναι µικρότερος από τρία (3). Για να βρεθεί ο 

αριθµός απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσµα. 

2.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο λαµβάνει έγκυρα αποφάσεις µε απόλυτη πλειοψη-

φία των παρόντων και αντιπροσωπευοµένων µελών του, πλην αν ορίζεται δια-

φορετικά στο παρόν καταστατικό ή στον Κ.Ν. 2190/1920. Σε περίπτωση ισοψη-

φίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3.- Κάθε σύµβουλος µπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα µόνο έναν απόντα ή κω-

λυόµενο σύµβουλο, έχοντας έγγραφη εξουσιοδότηση. Η αντιπροσώπευση στη 
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συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν µπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα, 

που δεν είναι µέλη του συµβουλίου. 

4.- Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµ-

βουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

5.- Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται πε-

ριληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και κατά το µηχανογραφικό 

σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπρο-

σωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

6.- Οι σύµβουλοι δεν µπορούν να αρνηθούν την υπογραφή των πρακτικών της 

συνεδρίασης, στην οποία έλαβαν µέρος. Αν κάποιος σύµβουλος αρνείται να υ-

πογράψει τα πρακτικά γίνεται σε αυτά σχετική µνεία. Ύστερα από αίτηση µέλους 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του.  

7.- Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή 

τον νόµιµο αναπληρωτή του. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήµως 

από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

8.- Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, για τα οπο-

ία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο µητρώο ανωνύµων εταιρειών, 

σύµφωνα µε το άρθρο 7α του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλονται στην 

αρµόδια εποπτεύουσα αρχή µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συ-

νεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 

1.- Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, που 

το ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 

2.- Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου βα-

ρύνει την εταιρεία, αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευ-

σης. 

ΑΡΘΡΟ 31ο 
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ΕΥΘΥΝΗ  ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για κάθε 

πταίσµα κατά τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, σύµφωνα µε τους ορισ-

µούς των άρθρων 22α και 22β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

2.- Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υποχρεούται να τηρεί απολύτως τα 

απόρρητα της εταιρείας, τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως 

Συµβούλου. 

3.-Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχο-

υν ανατεθεί από αυτό αρµοδιότητες του, απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συµ-

φέροντα, που αντιβαίνουν στα συµφέροντα της εταιρείας. 

4.- Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έ-

χουν ανατεθεί αρµοδιότητες του, οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπόλο-

ιπα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τα ίδια συµφέροντα τους, που ενδέχεται να 

ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εµπίπτουν στα καθήκοντα 

τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συµφερόντων µε αυτά της εταιρείας 

ή συνδεδεµένων µε αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 42ε§5 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, που ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων 

τους. 

5.- Η εταιρεία µπορεί, µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, να παραιτηθεί 

των αξιώσεων της προς αποζηµίωση ή να συµβιβασθεί για αυτές µετά πάροδο 

δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και µόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενι-

κή Συνέλευση και δεν αντιτίθεται µειοψηφία, που εκπροσωπεί το ένα πέµπτο 

(1/5) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

6.- Το παρόν άρθρο εφαρµόζεται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που 

δεν είναι µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και που ασκούν εξουσίες, σύµφωνα 

µε το άρθρο 27§2 του παρόντος. 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.- Απαγορεύεται στους συµβούλους, που συµµετέχουν µε οποιονδήποτε τρόπο 

στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς, που επιδιώκει η 
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εταιρεία, και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες, που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς.  

2.- Σε περίπτωση παράβασης των παραπάνω διατάξεων, η εταιρεία έχει δικαίω-

µα για αποζηµίωση, σύµφωνα µε το άρθρο 23 §§ 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ- ΛΟΓΙΣΤΕΣ 

1.- Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον έχει ετήσιο κύκλο 

εργασιών πάνω από ένα εκατοµµύριο (1.000.000,00) ευρώ και δεν υπερβαίνει τα 

δύο από τα τρία αριθµητικά όρια των κριτηρίων του άρθρου 42α§6 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, ελέγχονται οπό δύο τουλάχιστον ελεγκτές της παρ. 3 

του παρόντος άρθρου. 

2.- Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, έστω και αν η εταιρεία εµπίπτει στο πεδίο 

εφαρµογής της ανωτέρω παραγράφου, µπορεί να αποφασίσει την υποβολή των 

ετήσιων οικονοµικών της καταστάσεων σε έλεγχο, είτε από τους ελεγκτές της 

παρ. 3 του παρόντος άρθρου είτε από Ορκωτό Ελεγκτή- Λογιστή. Η απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να αφορά διάστηµα τουλάχιστον πέντε (5) εται-

ρικών χρήσεων. 

3.-  Στην περίπτωση των ως άνω παρ. 1 και 2, αν δεν έχει προβλεφθεί ο διορι-

σµός Ορκωτού Ελεγκτή- Λογιστή, ο έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές πτυχιού-

χους ανωτάτων σχολών, που είναι µέλη του Οικονοµικού Επιµελητηρίου Ελλά-

δος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι άδειας επαγγέλµατος Λογιστή- Φοροτεχνικού Α' τάξεως 

του Ν. 2515/1997. Οι ελεγκτές αυτοί, µαζί µε τους αναπληρωτές τους, ορίζονται 

µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, µε την οποία καθορίζεται και η αµοιβή το-

υς. 

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου µπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όµως 

για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόµενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισµός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) 

πλήρεις χρήσεις. 
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4.- Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις ανωτέρω παρ. 1 και 2, απο-

τελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών καταστά-

σεων από τη Γενική Συνέλευση. 

5.- Ο διορισµός των κατά τις ανωτέρω παραγράφων ελεγκτών γνωστοποιείται σε 

αυτούς από την εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισµό 

τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιµων ηµερών. 

Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, εφαρµόζονται 

αναλόγως και στην περίπτωση των κατά τις ανωτέρω παραγράφους διορισθέν-

των ελεγκτών. 

6.- Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις ανωνύµων εταιρειών, που υπερβαίνουν 

τα δύο από τα τρία αριθµητικά όρια των κριτηρίων του άρθρου 42α§6 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, ελέγχονται από ένα τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή- Λο-

γιστή, σύµφωνα µε τις διατάξεις της σχετικής περί Ορκωτών Ελεγκτών- Λογισ-

τών νοµοθεσίας. 

Οι διατάξεις του άρθρου 42α §§ 7 και 8 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, εφαρ-

µόζονται αναλόγως. 

7.- Ο έλεγχος κατά την προηγουµένη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του κύ-

ρους της έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέ-

λευση. 

8.- Οι ορκωτοί Ελεγκτές- Λογιστές διορίζονται από την τακτική Γενική Συνέλευση, 

που λαµβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόµενης χρήσης, σύµφωνα µε την 

οικεία νοµοθεσία. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνονται έναντι της ετα-

ιρείας για την παράλειψη διορισµού Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών, σύµφωνα µε 

την ανωτέρω παρ. 6, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική Γενική Συνέλευ-

ση, µε θέµα ηµερήσιας διάταξης το διορισµό Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών. Για 

την παράλειψη του προηγούµενου εδαφίου τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του Κ.Ν. 2190/1920. Σε κάθε 

περίπτωση, ο διορισµός Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών από µεταγενέστερη Γε-

νική Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισµού τους. 

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου µπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όµως 

για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόµενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισµός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) 

πλήρεις χρήσεις. 
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9.- Η αµοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών, που διορίζονται για τη διενέρ-

γεια του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται µε βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές 

διατάξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών. 

Ο διορισµός των Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών γνωστοποιείται σε αυτούς από 

την εταιρεία. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές- Λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το δι-

ορισµό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιµων ηµερών. 

10.- ∆εν µπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας πρόσωπα από τα αναφε-

ρόµενα στο άρθρο 10§1 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, υπάλληλοι της εταιρε-

ίας ή εξαρτηµένης προς αυτήν εταιρείας, δηµόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νοµι-

κών προσώπων δηµοσίου δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

11.- Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται στα 

άρθρα 37 και 43α §§ 3 (εδάφιο δ) και 4 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕΡ∆Η- ΖΗΜΙΕΣ ΚΑΙ ∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 34 ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανου-

αρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. 

ΑΡΘΡΟ 35 ο 

1.- Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις ετήσι-

ες οικονοµικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, σύµφωνα µε τις διατάξεις 

των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α και 43γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύουν.  

Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις πρέπει να εµφανίζουν µε απόλυτη σαφήνεια 

την πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηµατοοικονοµικής 

θέσης και των αποτελεσµάτων της χρήσης. Ειδικότερα, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να συντάσσει σύµφωνα µε τις παρακάτω διατάξεις: α) τον Ισολο-

γισµό, β) το λογαριασµό "αποτελέσµατα χρήσης", γ) τον "πίνακα διαθέσεως α-

ποτελεσµάτων" και δ) το "προσάρτηµα", καθώς και την "κατάσταση µεταβολών 

ιδίων κεφαλαίων" και την "κατάσταση ταµειακών ροών", όταν κατά περίπτωση 
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συντάσσονται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 42α§1 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει 

2.- Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας, που έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί: α) από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) από τον διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµ-

βουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητα του 

συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, που ορίζεται από αυτό και γ) από τον υπεύθυνο για τη ∆ιεύθυνση 

του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.- α) Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση περιλαµβάνει τουλάχιστον την πραγµατική εικόνα της εξέλιξης 

και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της οικονοµικής θέσης 

της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων, που 

αντιµετωπίζει. Η εικόνα αυτή πρέπει να δίνει µια ισορροπηµένη και περιεκτική 

ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και 

της οικονοµικής θέσης της, η οποία πρέπει να αντιστοιχεί προς το µέγεθός της 

και την πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων της. 

Επιπλέον, η εταιρεία που υπερβαίνει τα όρια που τίθενται στο άρθρο 42α§6 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως  ισχύει, στο βαθµό που απαιτείται για την κατανόηση της 

εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων της ή της θέσης της, η ανάλυση της έκθε-

σης διαχείρισης περιλαµβάνει τόσο χρηµατοοικονοµικούς όσο και, όπου ενδείκ-

νυται, µη χρηµατοοικονοµικούς βασικούς δείκτες επίδοσης, που έχουν σχέση µε 

το συγκεκριµένο τοµέα δραστηριοτήτων, συµπεριλαµβανοµένων πληροφοριών 

σχετικά µε περιβαλλοντολογικά και εργασιακά θέµατα. 

Στα πλαίσια της ανάλυσης αυτής η ετήσια έκθεση διαχείρισης περιλαµβάνει, ό-

που ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγρά-

φονται στους ετήσιους λογαριασµούς (οικονοµικές καταστάσεις). 

β) Επιπλέον, στην ετήσια έκθεση διαχείρισης αναφέρονται: 
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βα) Κάθε σηµαντικό γεγονός που συνέβη από την λήξη της χρήσης µέχρι την η-

µέρα υποβολής της έκθεσης. 

ββ) Η προβλεπόµενη εξέλιξη της εταιρείας. 

βγ) Οι δραστηριότητες στον τοµέα ερευνών και ανάπτυξης και  

βδ) Η ύπαρξη υποκαταστηµάτων της εταιρείας. 

γ) Σε σχέση µε την χρήση χρηµατοοικονοµικών µέσων από την εταιρεία και εφό-

σον η χρήση αυτή είναι ουσιώδους σηµασίας για την εκτίµηση των περιουσιακών 

στοιχείων και των υποχρεώσεων, της οικονοµικής κατάστασης και του λογαρια-

σµού αποτελεσµάτων χρήσης στην έκθεση διαχείρισης πρέπει να αναφέρονται: 

γα) Οι στόχοι και οι πολιτικές της εταιρείας, όσον αφορά την διαχείριση του χρη-

µατοοικονοµικού κινδύνου, συµπεριλαµβανοµένης και της πολιτικής για την αν-

τιστάθµιση κάθε σηµαντικού τύπου προβλεπόµενης συναλλαγής, για την οποία 

εφαρµόζεται η λογιστική αντιστάθµισης και 

γβ) Η έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο µεταβολής τιµών, στον πιστωτικό κίνδυ-

νο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταµειακών ροών.   

4.- Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δηµοσιό-

τητας του άρθρου 43β §§ 1 και 5 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, µε τη µορφή 

και το περιεχόµενο, µε βάση το οποίο, ο Ελεγκτής ή οι Ελεγκτές της εταιρείας 

έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους, εφόσον η εταιρεία έχει υποχρεωτικό ή 

προαιρετικό έλεγχο. Αν ο Ελεγκτής ή οι Ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούν-

ται την έκφραση γνώµης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτι-

ολογείται στις δηµοσιευόµενες οικονοµικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπ-

τει από τη δηµοσιευόµενη σχετική έκθεση ελέγχου. 

5.- Αντίγραφα των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων µε τις σχετικές εκθέσεις 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και του Ελεγκτή ή των Ελεγκτών, εφόσον η εταιρεία 

έχει υποχρεωτικό ή προαιρετικό έλεγχο, υποβάλλονται από την εταιρεία στην 

αρµόδια Εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

6.- Ο ισολογισµός, ο λογαριασµός "αποτελέσµατα χρήσεως" και ο "πίνακας δια-

θέσεως αποτελεσµάτων", µαζί µε τη σχετική έκθεση ελέγχου, όταν προβλέπεται 

ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές- λογιστές, την "κατάσταση µεταβολών ιδίων 

κεφαλαίων" και την "κατάσταση ταµειακών ροών", όταν κατά περίπτωση συν-



 35

τάσσονται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 42α§1 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει, δηµοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόµενη παράγραφο.  

7.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της ανώνυµης εταιρείας οφείλει να δηµοσιεύει τα έγ-

γραφα της προηγούµενης παρ. 6, είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, στις εφηµερίδες και στα έντυπα που ορί-

ζονται στο άρθρο 26§2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

8.- Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων 

από την τακτική Γενική Συνέλευση, µαζί µε το επικυρωµένο αντίγραφο των πρακ-

τικών της, που προβλέπεται από το άρθρο 26α§2 του Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλ-

λεται στην αρµοδία εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριµένων οικονοµι-

κών καταστάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

1.- Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται µε τον ακόλουθο 

τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηµατισµό του τακτικού αποθε-

µατικού, όπως ορίζει ο Νόµος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον 

το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υ-

ποχρεωτική, όταν αυτό φτάνει σε ποσό ίσο τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του 

µετοχικού κεφαλαίου. 

β) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του µερίσµατος, που προβ-

λέπεται από το άρθρο 3 του α.ν. 148/1967 (ΦΕΚ 173 Α'). 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2.- Οι µέτοχοι µετέχουν των καθαρών κερδών, µετά την έγκριση από την Γενική 

Συνέλευση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, το δε προς διανοµή εγκριθέν 

ποσόν καταβάλλεται σε αυτούς µέσα σε δύο (2) µήνες από την απόφαση της Γε-

νικής Συνέλευσης, που ενέκρινε τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 37 ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ 
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1.- Η εταιρεία λύεται: 

α) Μετά τη λήξη του χρόνου της διάρκειάς της, που ορίζεται στο άρθρο 4 του 

παρόντος, εκτός αν πριν τη λήξη αποφασιστεί νόµιµα παράταση της διάρκειας 

της.  

β) Σε περίπτωση που θα κηρυχθεί σε πτώχευση.  

γ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, που συγκαλείται ειδικά για 

αυτό και κατά τους σχετικούς ορισµούς των άρθρων 17 §§ 3 και 4 και 19§4 του 

παρόντος. 

2.- Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 48 

και 48α του Κ.Ν .2190/1920, όπως ισχύουν. 

3.- Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζεται στο υπόδειγµα ισολογισµού, που προβλέπεται από το άρθρο 42γ 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, µειωθεί περισσότερο από το µισό του καταβ-

ληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της 

χρήσης, για να αποφασίσει για το αν θα λυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο 

µέτρο. 

ΑΡΘΡΟ 38 ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 

1.- Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάριση. Στην περίπτωση του άρθρου 47α§1 περ. α’ του Κ.Ν. 2190/1920, 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν 

ορίζει διαφορετικά, µέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του άρθρου 47α§1 περ. β’ του Κ.Ν. 2190/1920, η Γενική Συνέ-

λευση, µε την ίδια απόφαση, ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση του άρ-

θρου 47α§2 του Κ.Ν. 2190/1920, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το ∆ικαστήριο µε 

την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

2.- Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, µπορούν να είναι ένας (1) 

έως τρεις (3), µέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3.- Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξου-

σίας των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
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4.- Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών κατα-

χωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

5.- Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν µόλις α-

ναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δηµοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιωρισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισµό, του ο-

ποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή. Επίσης, δηµοσι-

εύουν κάθε χρόνο ισολογισµό, σύµφωνα µε το άρθρο 7α περ. ιβ του Κ.Ν. 

2190/1920. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθά-

ριση. 

6.- Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη δι-

άρκεια της εκκαθάρισης. 

7.- Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεµείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορεί δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και 

το συµφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης, να εκποιήσουν τα 

ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τεσσάρων (4) µηνών 

από τη λύση της. Εντός της προθεσµίας των τεσσάρων (4) µηνών από τη λύση 

της εταιρείας, κάθε µέτοχος ή και δανειστής της µπορούν να ζητήσουν από το 

Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 

739 επ. Κ.Πολ.∆., να καθορίσει την κατώτερη τιµή πώλησης των ακινήτων, κλά-

δων ή τµηµάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσµεύει το-

υς εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα. 

8.- Οι εκκαθαριστές µπορούν µε αίτηση τους, που υποβάλλεται στο Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται µε τη διαδικασία της εκούσι-

ας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύµφωνα µε τις α-

ναλόγως εφαρµοζόµενες διατάξεις, που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρο-

νοµίας (άρθρα 1913 επ. Α.Κ.). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική 

εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 



 38

9.- Οι µέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο 

που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόµη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγ-

καίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

10.- Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονοµικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κάθε χρόνο τα 

αποτελέσµατα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των µετό-

χων µε έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

11.- Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οι-

κονοµικές καταστάσεις, τις οποίες δηµοσιεύουν, όπως προβλέπεται στο άρθρο 

43β§5, αποδίδουν τις εισφορές των µετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, 

που είχαν τυχόν καταβληθεί και διανέµουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης 

της εταιρικής περιουσίας στους µετόχους, κατά το λόγο της συµµετοχής τους στο 

καταβεβληµένο µετοχικό κεφάλαιο. 

12.- Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, οι εκκαθαριστές υ-

ποχρεούνται να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλουν σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαµβάνει έκ-

θεση για τις µέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρη-

σης και τα µέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Τα µέτρα αυτά 

µπορούν να περιλαµβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώµατα, δικόγρα-

φα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύµφορη σε σχέση µε τα προσδο-

κώµενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί µεγάλο χρονικό διάστηµα. Τα ανωτέρω µέτρα 

µπορούν να περιλαµβάνουν και συµβιβασµούς, αναδιαπραγµατεύσεις ή καταγ-

γελία συµβάσεων ή και σύναψη νέων. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο µε 

την απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 29 §§ 3 και 4 και 31§2 του Κ.Ν. 

2190/1920. Εάν το σχέδιο εγκριθεί οι εκκαθαριστές ολοκληρώνουν τη διαχείριση, 

σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί οι εκκα-

θαριστές ή µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµέ-

νου µετοχικού κεφαλαίου µπορούν να ζητήσουν την έγκριση του από το Μονοµε-

λές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, µε αίτηση τους, που δικάζεται µε τη δι-

αδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το ∆ικαστήριο µπορεί να τροποποιήσει τα 

µέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όµως και να προσθέσει µέτρα που δεν 

προβλέπονται σε αυτό. Οι εκκαθαριστές δεν ευθύνονται για την εφαρµογή σχεδί-

ου που εγκρίθηκε σύµφωνα µε τα παραπάνω. 
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ΑΡΘΡΟ 39 ο 

ΤΕΛΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

Για τα θέµατα που δεν προβλέπεται ρύθµιση στο παρόν καταστατικό έχουν ε-

φαρµογή οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
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