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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «EΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΧΑΛΚΟΥ 

ΚΑΙ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

     Την 31-05-2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρησης 

4196845, η από 23-05-2024 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Ανώνυμης Εταιρεί-

ας με την επωνυμία «EΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΧΑΛΚΟΥ ΚΑΙ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 303401000, σύμφωνα με την οποία αποφασίστηκε η θέσπιση προγράμματος 

δωρεάν διάθεσης μετοχών της Εταιρείας, σύμφωνα µε το άρθρο 114 του ν. 4548/2018, (εφεξής «Πρόγραμ-

μα»), με τους ακόλουθους όρους και χαρακτηριστικά: 

 
i) Κατηγορίες δυνητικών δικαιούχων διατιθέμενων μετοχών: Εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

Γενικοί Διευθυντές και λοιπά ανώτατα ή και ανώτερα διοικητικά στελέχη και εργαζόμενοι της Εταιρείας και των 

συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν.4308/2014, καθώς και πρόσωπα που 

παρέχουν στην Εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση (εφεξής «Δικαιούχοι»). 

ii) Αριθμός και είδος διατιθέμενων μετοχών: Έως 37.524.158 ίδιες, κοινές, ονομαστικές, με δικαίωμα ψήφου, 

άυλες μετοχές της Εταιρείας, που αντιστοιχούν σε ποσοστό έως 10% του τρέχοντος καταβεβλημένου μετοχι-

κού κεφαλαίου της Εταιρείας. 

iii) Στόχος Προγράμματος: Η επιβράβευση της συνεισφοράς των Δικαιούχων – στελεχών της Εταιρείας στην 

επίτευξη των στόχων της Εταιρείας, η διακράτηση αυτών, αλλά και η προσέλκυση και διατήρηση νέων αξιόλο-

γων και ικανών στελεχών, προς εξυπηρέτηση και διασφάλιση των μακροπρόθεσμων συμφερόντων και της 

βιωσιμότητας της Εταιρείας και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών. 

iv) Δομή Προγράμματος: Το Πρόγραμμα θα είναι κυλιόμενο και θα αποτελείται από τρεις (3) επιμέρους διαδο-

χικούς κύκλους ετήσιας διάρκειας (συμπίπτουσας με την εταιρική χρήση) έκαστος (εφεξής «Κύκλος»), ο πρώ-

τος εκ των οποίων θα αντιστοιχεί σε ολόκληρο το έτος 2024 και θα λήγει στις 31.12.2024, καθένας δε από 

τους επόμενους Κύκλους θα εκκινεί διαδοχικά μετά τη λήξη του αμέσως προηγούμενου. 

v) Προϋποθέσεις διάθεσης: Η διάθεση μετοχών στους Δικαιούχους, ως και ο αριθμός μετοχών που θα διατε-

θούν σε έκαστο εξ αυτών, θα εξαρτώνται από την επίτευξη προκαθορισμένων (εταιρικών και ατομικών) στό-

χων χρηματoοικονομικής απόδοσης της Εταιρείας (σε ενοποιημένη βάση), κατά κύριο λόγο με κριτήριο τη 

λειτουργική κερδοφορία (προσαρμοσμένο EBITDA /a-EBITDA). 
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vi) Αναβολή: Η απόδοση του συνόλου των μετοχών που αντιστοιχούν σε κάθε Κύκλο στους σχετικούς Δικαι-

ούχους θα αναβάλλεται για περίοδο τριών (3) ετών μετά τη λήξη της διάρκειας του εν λόγω Κύκλου. Είναι 

δυνατή η εφαρμογή ρυθμίσεων αρνητικής αμοιβής (malus) έως και το 100% των μετοχών καθ’ όλη τη διάρκεια 

της αναβολής. Οι ρυθμίσεις αρνητικής αμοιβής (malus) επιφέρουν τη μείωση ή τον μηδενισμό του αριθμού 

διατιθέμενων μετοχών. Τα κριτήρια αναβολής δύνανται να περιλαμβάνουν, ενδεικτικά, τη διάπραξη σημαντι-

κού παραπτώματος ή σοβαρού σφάλματος εκ μέρους Δικαιούχου, το οποίο επέφερε σημαντική οικονομική 

απώλεια ή ζημία, σοβαρή επιδείνωση επιδόσεων της Εταιρίας ή/και σημαντικές αρνητικές επιπτώσεις ή ζημία 

στη φήμη αυτής ή/και την επιβολή κυρώσεων στην Εταιρεία. 

vii) Οικειοθελής παροχή: Το Πρόγραμμα θεωρείται οικειοθελής παροχή, καταβαλλόμενη από ελευθεριότητα 

της Εταιρείας με επιφύλαξη του δικαιώματός της να την ανακαλέσει, τροποποιήσει ή καταργήσει οποτεδήποτε, 

χωρίς ωστόσο να θίγονται από την άσκηση του δικαιώματος ανάκλησης της Εταιρείας κεκτημένα δικαιώματα. 

viii) Πολιτική Αποδοχών: Η συμμετοχή στο Πρόγραμμα προσώπων υπαγόμενων στο πεδίο της ισχύουσας 

Πολιτικής Αποδοχών της Εταιρείας (όπως εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικοί Διευθυντές 

και τυχόν αναπληρωτές αυτών), ως Δικαιούχων, θα λαμβάνει χώρα στο πλαίσιο της Πολιτικής Αποδοχών 

και θα τελεί υπό τους εκεί σχετικούς προβλεπόμενους όρους και προϋποθέσεις. 

 

    Επιπλέον, η Γενική Συνέλευση εξουσιοδότησε το Διοικητικό Συμβούλιο της να προβεί, κατά την κρίση του, 

σε κάθε απαιτούμενη ενέργεια για την υλοποίηση της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης και του Προγράμμα-

τος, υπό τους ανωτέρω όρους, όπως να ορίζει τους συγκεκριμένους όρους και προϋποθέσεις του Προγράμ-

ματος, να καθορίζει τους Δικαιούχους και τους ειδικότερους όρους διάθεσης (ενδεικτικά να θέτει τους εκάστοτε 

εταιρικούς και, κατά περίπτωση, ατομικούς στόχους ως προϋπόθεση για τη διανομή των μετοχών, τα κριτήρια 

ή/και τη διαδικασία για τον προσδιορισμό του τρόπου κατανομής των μετοχών στα σχετικά πρόσωπα, κ.λπ.), 

σύμφωνα πάντοτε με την εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών (αναφορικά με Δικαιούχους που εμπίπτουν στο 

πεδίο εφαρμογής της), τις σχετικές εισηγήσεις της Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφίων της Εται-

ρείας (εφόσον είναι αρμόδια, κατά περίπτωση) και τον νόμο, και να τροποποιεί τα ως άνω, καθώς και να ανα-

θέτει μέρος των εξουσιών που του ανατίθενται κατά τα ανωτέρω σε ένα ή περισσότερα μέλη του. 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 

 

 

Δημοσθένης Γεωργόπουλος 

 

 


