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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «(ΥΠΟ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ) ΙΠΠΑΛΟΣ ENERGY ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛ-
ΛΕΥΣΗΣ ΣΤΑΘΜΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8183701000. 

 

Την 24-05-2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  4183179, η 
με αριθμό 6423/ 24-05-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ρ9ΩΗ469ΗΕΘ-ΠΚ3), με την 
οποία εγκρίθηκε η αναβίωση σε κατάσταση «ενεργής εταιρείας» με τροποποίηση του άρθρου 4 του καταστατικού  της 
Ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «(ΥΠΟ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ) ΙΠΠΑΛΟΣ ENERGY ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 
ΣΤΑΘΜΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ», με διακριτικό τίτλο «ΙΠΠΑΛΟΣ ENERGY Α.Ε.»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 8183701000, 
καθώς και η τροποποίηση των άρθρων 1 & 3 και η αντικατάσταση, συμπλήρωση του συνόλου των  άρθρων του κατα-
στατικού της ανωτέρω Ανώνυμης Εταιρείας, στο πλαίσιο εναρμόνισης με τον ν. 4548/2018 περί ¨Αναμόρφωση του 
δικαίου των ανωνύμων εταιρειών, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 21-05-2024 της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 21-05-2024, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποι-
ήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

   Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  

      
                                                                                                               ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/public-

ity.aspx 
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Κωδικοποιημένο καταστατικό της εδρεύουσας στην Αθήνα ανώνυμης εταιρείας με 
την επωνυμία «ΙΠΠΑΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο 
«ΙΠΠΑΛΟΣ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΑΕ» με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 008183701000, όπως διαμορφώθηκε 
μετά την από 21.05.2024 απόφαση της Έκτακτης και Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων της  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται ως εξής: «ΙΠΠΑΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με το διακριτικό τίτλο «ΙΠΠΑΛΟΣ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΑΕ». 

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία της και ο διακριτικός 
τίτλος θα αποδίδεται με λατινικά στοιχεία. 

3. Η εταιρεία διέπεται από τις διατάξεις της Νομοθεσίας για τις ανώνυμες εταιρείες 
(Ν. 4548/2018) όπως τροποποιηθείς ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 2 
ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2. Η εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία, καθώς και να διορίζει 
αντιπροσώπους της, σ' άλλες πόλεις της Ελλάδος και στο εξωτερικό, κατόπιν 
απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της, η οποία θα ορίζει τα καθήκοντα, τις 
αρμοδιότητες και την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

3. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας αφ' ενός και των μετόχων ή οιουδήποτε τρίτου 
αφ' ετέρου προερχόμενη από το νόμο ή το καταστατικό ή από σύμβαση ή από άλλη 
νόμιμη αιτία υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας 
της εταιρείας εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει. 

ΑΡΘΡΟ 3 
ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η αγορά και μεταπώληση με κέρδος κάθε είδους ακινήτων (οικοπέδων, οικιών, 
αγροτεμαχίων, διαμερισμάτων, καταστημάτων) στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή. 

2. Η εκμετάλλευση ακινήτων στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή 

ΑΡΘΡΟ 4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
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Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια, η οποία αρχίζει από την 
αναβίωσή της, δυνάμει της απόφασης της από 21.05.2024 έκτακτης και αυτόκλητης 
καθολικής γενικής συνέλευσης των μετόχων της. Με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων, κατά την ειδική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 
του παρόντος, η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ  

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ και 
κατανέμεται σε έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η 
κάθε μία.  

ΑΡΘΡΟ 6 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές 

2. Η εταιρία τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 
αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή 
έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας κάθε μετόχου. Σε κάθε 
περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε 
μέτοχος.  

3. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 
Τα θέματα που σχετίζονται με την έκδοση των μετοχών, καθώς και τα μέχρι της 
εκδόσεως των οριστικών τίτλων αυτών, κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας, 
μόνο με την Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Όλα τα εκ της 
μετοχής δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσομένων των διατάξεων των άρθρων 38 
του ν.4548/2018 είναι υποχρεωτικά, ανάλογα προς το υπό της μετοχής 
αντιπροσωπευόμενο ποσοστό κεφαλαίου.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 
μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους έχοντες την ιδιότητα του μετόχου 
την εποχή της έκδοσης, κατά τις διατάξεις του νόμου 4548/2018 όπως ισχύει. Η 
Γενική Συνέλευση ή το Διοικητικό Συμβούλιο που αποφάσισαν την έκτακτη αύξηση 
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του μετοχικού κεφαλαίου, δύνανται να αποφασίσουν η μεν Γ.Σ με απλή απαρτία και 
πλειοψηφία, το δε Δ.Σ. με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) και τον περιορισμό ή τον 
αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του νόμου. 

4. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει 
να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 
δικαίωμα και η οποία δεν δύναται να είναι μικρότερη από ένα μήνα, δημοσιεύεται 
στο Γ.Ε.ΜΗ Εάν το όργανο που αποφάσισε την αύξηση παρέλειψε να ορίσει την 
προθεσμία αυτή την ορίζει το Δ.Σ. μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του ν. 
4548/2018 χρονικά όρια.  

5. Η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται 
και με συστημένες επιστολές που θα αποστέλλονται στους μετόχους με συστημένες 
επιστολές «επί αποδείξει». Επίσης, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 
25, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 
προτίμησης, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γ.Σ. παρέστησαν όλοι οι μέτοχοι 
και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την άσκηση ή μη του δικαιώματος 
προτίμησης. 

ΑΡΘΡΟ 8 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβουλίου υποχρεούται να 
συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 
αυτής, όχι αργότερα από τριάντα μέρες (30) από την χρονολογία επίδοσης της 
αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση αυτή, πρέπει να 
προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος τη Συνέλευσης υποχρεώνεται να 
αναβάλει για μία φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων τακτική ή έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη αυτών, την οριζόμενη στην 
αίτηση των μετόχων, που δεν μπορεί όμως να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 
ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση 
αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των 
διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Σε αυτή δε μπορούν να 
μετάσχουν και οι νέοι μέτοχοι τηρουμένων των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 124 
του ν. 4548/2018. 

3. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
πλήρεις μέρες πριν την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που μέσα 
στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία στα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους αυτής, 
καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τα ίδια πρόσωπα ή κάθε σύμβαση που υφίσταται 
μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών από οποιαδήποτε αιτία. 
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4.  Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 
(5) πλήρεις μέρες πριν την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει τις πληροφορίες που ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 
εταιρείας, στο βαθμό που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 
παροχή των πληροφοριών που ζητούνται, εάν υπάρχει αποχρών λόγος, η δε 
αιτιολογία αναγράφεται στα πρακτικά.  

5. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία αίτηση υποβάλλεται στην εταιρεία 
στην ίδια με την προηγούμενη παράγραφο προθεσμία, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρεία. Το Δ.Σ. μπορεί 
να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών που ζητούνται, εάν υπάρχει αποχρών 
ουσιώδης λόγος, η αιτιολογία δε αναγράφεται στα πρακτικά.  

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3, 4 και 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν 
αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 
διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Δικαστήριο με 
απόφαση του σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο ν. 4548/2018. 

7. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για θέμα ημερήσιας 
διάταξης Γενικής Συνέλευσης, ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

8. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από την περίπτωση της 
παραγράφου 4, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 
δικαιώματος.  

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας της έδρας της εταιρείας, κατά 
την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν 
πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται διατάξεις νόμου 
ή του παρόντος καταστατικού ή των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σ’ 
αυτήν την περίπτωση οι καταγγελλόμενες πράξεις θα πρέπει να έχουν γίνει μέσα 
στην διετία από την χρονολογία έγκρισης των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης 
κατά την οποία έγιναν.  

10. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο 
Δικαστήριο έλεγχο της εταιρείας, εάν, εξ αιτίας της όλης πορείας των εταιρικών 
υποθέσεων, γίνεται πιστευτό ότι η Διοίκηση της εταιρείας δεν ασκείται όπως 
επιβάλλουν οι κανόνες της καλής, χρηστής και συνετής διαχείρισης. Αυτή η διάταξη 
δεν ισχύει εάν η μειοψηφία που ασκεί αυτό το δικαίωμα. Αυτή η διάταξη δεν ισχύει 
εάν η μειοψηφία που ασκεί αυτό το δικαίωμα εκπροσωπείται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο της εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής και 
δικαιούται να αποφασίζει για όλες τις εταιρικές υποθέσεις. Οι νόμιμες αποφάσεις 
της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο για αποφάσεις περί: α) 
Παράταση της διάρκειας, συγχώνευσης, μετατροπής, διάσπασης, αναβίωσης ή 
διάλυσης της εταιρείας β) Τροποποίησης του καταστατικού γ) Αύξησης ή μείωσης του 
εταιρικού κεφαλαίου, εκτός από τις περιπτώσεις αυξήσεων που αποφασίζονται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο, τις επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων ή τις γενόμενες με 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικών δ) Έκδοσης δανείου με ομολογίες ε) Εκλογής μελών 
Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 παρόντος στ) 
Εκλογής ελεγκτών ζ) Διορισμού εκκαθαριστών η) Διαθέσεως καθαρών κερδών και θ) 
Έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων.  

ΑΡΘΡΟ 10 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας συγκαλείται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας υποχρεωτικά τουλάχιστον μια (1) 
φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα 
του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για 
την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 
ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας 
συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το επιβάλλουν σχετικές διατάξεις ή όποτε 
το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική 
συνέλευση). Η Γενική Συνέλευση εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται και σε άλλο 
τόπο τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 120 του ν. 4548/2018 

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνεδριάσεις, καθώς και αυτές 
που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 
την ημέρα της συνεδρίασης συνυπολογιζομένων και των μη εργάσιμων ημερών. Στην 
προθεσμία αυτή δεν συνυπολογίζονται οι ημέρες της δημοσίευσης της πρόσκλησης 
και της συνεδρίασης.  

ΑΡΘΡΟ 11 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την οριζόμενη για τη συνεδρίαση αυτής. Η 
πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως αναφέρει το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη 
χρονολογία, την ημέρα και την ώρα της συνεδριάσεως, τα θέματα της ημερήσιας 
διατάξεως με σαφήνεια καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 
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μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 
τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 
 
Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται με την καταχώριση της στη Μερίδα της εταιρείας 
στο Γ.Ε.ΜΗ. Επιπλέον δε δημοσιεύεται μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 1 και 
στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας. Για την ολοκλήρωση της διαδικασίας 
προσκλήσεως προβλέπεται, περαιτέρω, ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει 
εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. 
Στην περίπτωση αυτή ο μέτοχος επιβεβαιώνει την λήψη της πρόσκλησης με 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, ενώ ο γραμματέας της συνέλευσης επαληθεύει τα 
αποδεικτικά αποστολής της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. Δύναται δε 
κατά την κρίση του Δ.Σ. να δημοσιοποιείται μέσα στην ίδια προθεσμία, με τρόπο που 
διασφαλίζει την ταχεία και χωρίς διακρίσεις πρόσβαση σε αυτήν, με μέσα που κατά 
την κρίση του θεωρούνται ευλόγως αξιόπιστα, για την αποτελεσματική διάχυση των 
πληροφοριών στους μετόχους όπως ιδίως με έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα 
ενημέρωσης με εθνική εμβέλεια. 
 
2. Για τον υπολογισμό των ανωτέρω προθεσμιών, υπολογίζονται και οι εξαιρετέες 
ημέρες. Η ημέρα της ανάρτησης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 
της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 
 
3. Όταν πρόκειται για επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις οι παραπάνω προθεσμίες 
συντέμνονται στο μισό. 
 
4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 
την οποία παρίστανται, μετέχουν μέσω τηλεδιάσκεψης ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' 
αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 
 
5. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση πριν από (10) ημέρες από την τακτική 
Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε αιτούντα μέτοχο τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις και αντίτυπο της εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου και της 
εκθέσεως των ελεγκτών πάνω σε αυτές.  
 

ΑΡΘΡΟ 12 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 
Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των 
εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 
υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 
δικαίωμα ψήφου. 

2. Η κοινοποίηση στην Εταιρεία του διορισμού ή της ανάκλησης αντιπροσώπου του 
μετόχου δύναται να γίνεται και με ηλεκτρονικά μέσα, ιδίως δε με αποστολή των 
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σχετικών εγγράφων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στην ηλεκτρονική διεύθυνση που 
θα δημοσιεύεται στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση. 

3. Έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων πρέπει να κατατίθενται ή να 
αποστέλλονται δια ηλεκτρονικής αλληλογραφίας στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 
πλήρεις ημέρες πριν από την συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αποφασίσει ότι η Γενική Συνέλευση δεν θα 
συνέλθει σε κάποιο τόπο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 
μετόχων από απόσταση με ηλεκτρονικά μέσα σύμφωνα με τα οριζόμενα και υπό τις 
προϋποθέσεις της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας.  

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει τη δυνατότητα συμμετοχής του 
εκάστοτε μετόχου στην ψηφοφορία επί θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 
Συνέλευσης από απόσταση δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, της 
ψηφοφορίας διεξαγόμενης πριν από την συνεδρίαση σύμφωνα με τα οριζόμενα και 
υπό τις προϋποθέσεις της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας. 

6. Σε περίπτωση διεξαγωγής Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τις παραγράφους 4 και 
5 του παρόντος άρθρου, οι μέτοχοι και λοιποί ενδιαφερόμενοι ενημερώνονται ειδικώς 
για τη διαδικασία μέσω της Πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης. 

7. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις παραγράφους 1 έως 3 του παρόντος 
άρθρου μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη 
συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνηση της σύμφωνα με την 
παράγραφο 5 του άρθρου 124. 

ΑΡΘΡΟ 13 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  

ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των 
μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, 
πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα συμμετοχής σε αυτή, καθώς και τα έγγραφα 
αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις 
των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των 
μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

ΑΡΘΡΟ 14 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ  

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται το 1/5 τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Όταν δεν επιτυγχάνεται η άνω απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία 
αυτής που ματαιώθηκε, η οποία προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 
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ημέρες, βρίσκεται δε σε απαρτία η επαναληπτική συνέλευση και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, με οποιοδήποτε ποσοστό 
του κατατεθειμένου μετοχικού κεφαλαίου και αν εκπροσωπείται. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση.  

ΑΡΘΡΟ 15 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ  

1. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν α) Παράταση διάρκειας, 
συγχώνευση, μετατροπή, διάσπαση, αναβίωση ή διάλυση της Εταιρείας β) Μεταβολή 
της Εθνικότητας γ)μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης δ) Αύξηση ή μείωση 
του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις επιβαλλόμενες από το νόμο ή γενόμενη με 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες στ) Μεταβολή του 
τρόπου διαθέσεως των κερδών ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων η) παροχή 
ή ανανέωση εξουσίας στο ΔΣ για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και θ) σε κάθε 
άλλη περίπτωση που σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό για την λήψη 
ορισμένης απόφασης από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία της παρούσης παραγράφου, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 
εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Μη υπαρχούσης της ανωτέρω απαρτίας, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 
συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) μέρες σε επαναληπτική συνέλευση, όπου και 
ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης όταν εκπροσωπείται το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Οι αποφάσεις για τα παραπάνω θέματα λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

ΑΡΘΡΟ 16 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ  

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή αν αυτός έχει κώλυμα, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον πρόεδρο.  

2. Μετά την ανακήρυξη των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Γενική 
Συνέλευση προβαίνει σε εκλογή προέδρου και ενός γραμματέα, ο οποίος εκτελεί 
χρέη ψηφολέκτη βάσει των διατάξεων του νόμου 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ  
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1. Με τη επιφύλαξη των ειδικότερων αναφερομένων στο νόμο ή/και το παρόν 
Καταστατικό, οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή 
έκτακτης, περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε περίληψη 
σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 
της καθώς και από κάθε επιθυμούντα εκ των μετεχόντων.  

3. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή 
άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του 
χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 

ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 
Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που 
έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

2. Παραίτηση όμως της Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας με αυτούς μπορεί να 
λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 
4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της Εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν.4548/2018 συνεκτιμάται η 
παραπάνω έγκριση. 

3. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού 
Συμβουλίου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του μόνο με μετοχές, των οποίων είναι 
κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική 
εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για 
τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 

4. Με την ίδια ως άνω διαδικασία, μπορεί η Γενική Συνέλευση να εγκρίνει την 
απαλλαγή των ελεγκτών σύμφωνα με το άρθρο 117 παράγραφο 1.(γ) του Ν. 
4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ 
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία (3) έως 
επτά (7) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 
μετόχων με πενταετή θητεία.  Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 
αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 
απόφασης. Η θητεία αυτή δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απεριόριστα επανεκλέξιμα και 
ελεύθερα ανακλητά.  

4. Για όσο διάστημα η εταιρεία χαρακτηρίζεται ως «πολύ μικρή» ή «μικρή» οντότητα, 
σύμφωνα με το άρθρο 2 παρ. ια’ του ν. 4548/2018 και τον ν. 4308/2014, παρέχεται η 
δυνατότητα διορισμού, αντί Διοικητικού Συμβουλίου, Μονομελούς Διοικητικού 
Οργάνου (συμβούλου – διαχειριστή), εκλεγόμενου από τη Γενική Συνέλευση. Ο 
σύμβουλος – διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

5. Όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό ή στον νόμο στο διοικητικό 
συμβούλιο, νοείται και ο σύμβουλος – διαχειριστής κατά το παρόν άρθρο. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία και είναι αρμόδιο να 
αποφασίζει, για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της Εταιρείας τη διαχείριση της 
περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη των σκοπών της. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
δεν δικαιούται να αποφασίζει για θέματα τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το 
καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και εκτός του εταιρικού σκοπού 
δεσμεύουν την Εταιρεία έναντι των τρίτων εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 
την υπέρβαση ή λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων δεν μπορούσε να την 
αγνοεί.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόλυτη πλειοψηφία των μελών του μπορεί να 
αναθέτει την ενάσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 
που απαιτούν συλλογική ενέργεια) σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, 
καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της αναθέσεως. Πάντως οι 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των διατάξεων 
του ν. 4548/2018 όπως ισχύει.  

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται σε πρώτη 
συνεδρίαση (συγκρότηση σε σώμα) εκλέγοντας Πρόεδρο και έναν ή περισσότερους 
Αντιπροέδρους και Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους μεταξύ των μελών 
του, καθορίζοντας συγχρόνως τις αρμοδιότητές τους Είναι δυνατή η σύμπτωση στο 
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ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του 
Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου.  

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται και προεδρεύει στις 
συνεδριάσεις αυτού. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ένας 
από τους Αντιπροέδρους του Διοικητικού Συμβουλίου και αυτούς άλλο μέλος που 
ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Χρέη Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί ένα από τα μέλη του ή 
οποιοσδήποτε τρίτος ο οποίος ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 22 

AΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν κενωθεί θέση Μέλους ή Μελών, για οποιαδήποτε αιτία:  

α. Εάν υπάρχει αναπληρωματικό Μέλος ή αναπληρωματικά Μέλη εκλεγμένα από τη 
Γενική Συνέλευση της Εταιρείας, καλύπτει ή καλύπτουν την κενωθείσα θέση ή θέσεις, 
κατά τη σειρά εκλογής τους.  
β. Εάν δεν υπάρχουν, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί είτε να συνεχίσει τη διαχείριση 
και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, εφόσον τα εναπομείναντα Μέλη υπερβαίνουν 
το ήμισυ του συνολικού αριθμού των Μελών πριν από την κένωση της θέσης ή 
θέσεων, αλλά σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα 
των τριών, είτε, εφόσον τα εναπομείναντα Μέλη είναι τουλάχιστον τρία (3), να 
εκλέξουν αναπληρωματικό Μέλος ή αναπληρωματικά Μέλη για την πλήρωση της 
θέσης ή των θέσεων και για το υπόλοιπο της θητείας του Μέλους που 
αναπληρώνεται ή των Μελών που αναπληρώνονται. Η εκλογή αυτή ανακοινώνεται 
στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 
αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, και εάν ακόμη δεν αναγράφεται σχετικό θέμα στην 
ημερήσια διάταξη.  

2. Η επιλογή μίας εκ των δύο ανωτέρω υπό β. λύσεων γίνεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο κατά την απόλυτη κρίση του. Μπορεί βεβαίως το Διοικητικό Συμβούλιο 
να αναπληρώσει κάποιες μόνο από τις κενωθείσες θέσεις, υπό την προϋπόθεση ότι 
τα Μέλη μετά την μερική αναπλήρωση υπερβαίνουν το ήμισυ του συνολικού 
αριθμού των Μελών πριν από την κένωση της θέσης ή θέσεων. Η απόφαση της 
εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 
αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 
ημερήσια διάταξη. 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο αυτού και συνεδριάζει 
στην έδρα της εταιρείας και εκτός έδρας είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή 
εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 
και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη 
αποφάσεων, συγκαλείται δε από τον Πρόεδρο του. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη ως προς 
ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του και με κάθε άλλο τρόπο που η κείμενη 
νομοθεσία επιτρέπει, εφόσον αυτό προβλέπεται κάθε φορά στην πρόσκληση προς 
τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία στην περίπτωση αυτή θα πρέπει να 
περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους 
στη συνεδρίαση.  

3. Ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο όταν 
το ζητήσουν τουλάχιστον σύμβουλοι κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στην παράγραφο 
3 του άρθρου 91 του ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – 
ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλον σύμβουλο. 
Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί μόνον έναν απόντα σύμβουλο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 
παρίστανται το ένα δεύτερο (1/2) πλέον ενός των μελών του, οπωσδήποτε όμως 
παρόντων τουλάχιστον τρείς (3) σύμβουλοι.  

3. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 
αντιπροσωπευόμενων Συμβούλων. Στην περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος 
του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.   

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

2. Οι υπογραφές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των αντιπροσώπων τους 
μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα 
νομοθεσία. 

3. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται 
άλλη επικύρωσή τους. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση της 
οποίας το ύψος ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει 
την Εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε ένα σύμβουλο με ειδική απόφαση 
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της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 110–
112 ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας 
με πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018, καθώς και η παροχή 
ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 
άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του 
άρθρου 100 του ν. 4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

2. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που δεν εξέρχονται των 
ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τα ως άνω πρόσωπα. 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 
οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 
αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 
καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 
εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 
παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 
αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 
του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 
διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν 
για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 
εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Ο τακτικός έλεγχος της Εταιρείας λαμβάνει χώρα κατά τις εκάστοτε κείμενες 
διατάξεις, η δε εκλογή των κατά περίπτωση τακτικών ελεγκτών της αποφασίζεται από 
την τακτική Γενική Συνέλευση υπό τις κατά νόμον προϋποθέσεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
ΚΕΡΔΗ – ΖΗΜΙΕΣ 
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ΑΡΘΡΟ 30 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31ηΔεκεμβρίου κάθε έτους. 

ΑΡΘΡΟ 31 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να είναι συντεταγμένες με 
απόλυτη σαφήνεια, ώστε να μπορεί να εξάγεται η οικονομική κατάσταση της 
εταιρείας, η πραγματική εικόνα της περιουσιακής της διάρθρωσης, της 
χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρίας και να 
καταρτίζονται σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στα άρθρα 145 επ.Ν.4548/2018 όπως 
ισχύει. 

2. Στην έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 
Συνέλευση γράφονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 150 παρ. 3 εδ. α’ και β’ του 
Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

3. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από την γενική 
συνέλευση της εταιρίας. 

4. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4308/2014 και των 
άρθρων 145 επ. του ν.4548/2018.  

5. Για την έγκυρη λήψη απόφασης από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο ισχύουν όσα ορίζονται στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 147 του ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Η διάθεση των καθαρών κερδών που απομένουν μετά την κράτηση για το σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού και την καταβολή του εκ του νόμου προβλεπόμενου 
μερίσματος, πραγματοποιείται σύμφωνα με τις εκάστοτε αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης και σε συμμόρφωση πάντα με την ισχύουσα οικεία νομοθεσία.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 
ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: α) μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν προηγουμένως 
αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της, β) με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και γ) 
με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση και, δ) σε περίπτωση απόρριψης της 
αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη 
των εξόδων της διαδικασίας.  
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2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 
166 του νόμου 4548/2018.  

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την 
λύση της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 
από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι 
(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή 
την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, 
αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω 
προθεσμίας. 

ΑΡΘΡΟ 34 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος 
Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής 
διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου.  

2. Στις περιπτώσεις α’ και δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 33 του παρόντος, το 
διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 
διαφορετικά, μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην 
περίπτωση β’ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια 
απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις 
περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται από 
το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρίας, άλλως 
εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και έναν μόνο 
εκκαθαριστή.  

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 
διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 
συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 
εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 
καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 
διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 
καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 
(10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της 
εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης 
και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας 
δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης.  
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7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 
πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 
ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να 
του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται 
στην κατοχή τους. 

8. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης. 

9. Κατά τα λοιπά, η εκκαθάριση θα διενεργηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 167 έως 170 του Ν. 4548/2018. 

 

Ακριβές αντίγραφο κωδικοποιημένου καταστατικού που περιλαμβάνει όλες τις 
τροποποιήσεις που έγιναν μέχρι την 21η Μαΐου 2024. 

 

ΑΘΗΝΑ, 21.05.2024 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 

Ιωάννης Νίκας του Κωνσταντίνου 


