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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

  

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «PLM Hellas Διαχείριση 

Εγκαταστάσεων Ανώνυμη Εταιρεία (PLM HELLAS Δ.Ε. Α.Ε.)» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

003997501000.  

  

Την 26-04-2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 4150004, η με αριθμό 5403/26-04-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΒΜ9469ΗΕΘ-2ΟΧ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 

άρθρων 10, 11 & 18 καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «PLM Hellas 

Διαχείριση Εγκαταστάσεων Ανώνυμη Εταιρεία (PLM HELLAS Δ.Ε. Α.Ε.)», με διακριτικό τίτλο 

«PLM Hellas Δ.Ε. Α.Ε.» και με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 003997501000, όπως ισχύει, σύμφωνα με την από 

09-04-2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 09-04-2024, αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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«PLM HELLAS ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ 003997501000 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  I 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 
Σύσταση-Επωνυμία 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία "PLM Hellas 
Διαχείριση Εγκαταστάσεων Ανώνυμη Εταιρεία" και σε συντομευμένη 
μορφή "PLM Hellas Δ.Ε. Α.Ε." 
2. Κατά τις συναλλαγές της εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η 
εταιρική επωνυμία θα αποδίδεται στα αγγλικά με λατινικούς χαρακτήρες 
ως "PLM Hellas Facilities Management S.A." και σε συντομευμένη 
μορφή "PLM Hellas F.M. S.A.". 

Άρθρο 2 
ΣΚΟΠΟΣ 

 
Α. Η εταιρεία έχει ως σκοπό: 

1. Να παρέχει υπηρεσίες: 

1.1. Διαχείρισης, συντήρησης (προληπτικής και διορθωτικής) και 

επισκευής σε πάσης φύσης και χρήσης κτιριακές εγκαταστάσεις 

και εγκαταστάσεις υποδομών, όπως ενδεικτικά αλλά όχι 

περιοριστικά αναφέρονται ως κάτωθι: 

1.1.1. Κτίρια γραφείων και καταστημάτων 

1.1.2. Βιομηχανίες και εργοστάσια 

1.1.3. Δημόσια και ιδιωτικά κτίρια 

1.1.4. Νοσοκομεία και ιατρικά εργαστήρια 

1.1.5. Ξενοδοχειακές εγκαταστάσεις 

1.1.6. Οικίες 

1.1.7. Κτιριακά συγκροτήματα 

1.2. Παροχής τεχνικών και διαχειριστικών συμβουλών 

1.3. Εκπόνησης και έκδοσης μελετών και αδειών πυρασφαλείας και 

πιστοποιητικών ενεργειακής απόδοσης εγκαταστάσεων 

1.4. Γενικού τεχνικού χαρακτήρα, οι οποίες ενδεικτικά αλλά όχι 

περιοριστικά είναι οι εξής : 
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1.4.1. Μελέτης, επίβλεψης και λειτουργίας τεχνικών 

εγκαταστάσεων 

1.4.2. Κατασκευής νέων και επέκτασης υπαρχουσών 

εγκαταστάσεων, όπως ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών, 

μηχανολογικών, υδραυλικών, αποχέτευσης, θέρμανσης, 

κλιματισμού, αερισμού, αυτοματισμών, ασφαλείας, 

πυρανίχνευσης, πυρασφάλειας, κλπ, όπως επίσης και 

οικοδομικών εργασιών (ανακαινίσεις, μονώσεις, επισκευές 

κουφωμάτων, δαπέδων, χρωματισμοί, ξυλουργικές 

εργασίες, μεταλλικές κατασκευές, κλπ). 

1.5. Καθαρισμού εγκαταστάσεων και χώρων πάσης φύσης, 

απολυμάνσεων, απεντομώσεων και μυοκτονιών 

1.6. Ασφαλείας («security») και ελέγχου πρόσβασης 

1.7. Διοικητικής υποστήριξης και υποστήριξης γραφείου. 

2. Την αντιπροσώπευση και εμπορία πάσης φύσεως ανταλλακτικών, υλικών,  

εξοπλισμού και ειδών συναφών προς τις παραπάνω δραστηριότητες.  

 

Β. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται: 

1. Να συνεργάζεται με οποιαδήποτε φυσικά ή νομικά πρόσωπα, καθ’ 

οιονδήποτε τρόπο. 

2. Να συμμετέχει σε άλλες εταιρείες οιουδήποτε τύπου με ίδιους ή 

παρόμοιους σκοπούς, να ιδρύει κοινοπραξίες και γενικά να ενεργεί 

οιαδήποτε εργασία ή δραστηριότητα άμεσα ή έμμεσα συνδεδεμένη με τον 

εταιρικό της σκοπό ή με παρεμφερείς σκοπούς. 

3. Να συμμετέχει μόνη ή σε συνεργασία με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

της ημεδαπής ή αλλοδαπής, σε διαγωνισμούς που προκηρύσσονται από 

άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, το 

Ελληνικό Δημόσιο ή Οργανισμούς και Οργανισμούς Κοινής Ωφελείας, για 

παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με τους σκοπούς της εταιρείας. 

4. Να έχει κάθε συναφή με τα παραπάνω δραστηριότητα και εργασία. 

 
Άρθρο 3 
ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Οποιαδήποτε μεταφορά 
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της έδρας της εταιρείας εκτός του παραπάνω δήμου υπόκειται σε 
τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού, που λάβει χώρα κατόπιν 
απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Η διάρκεια της εταιρείας, που αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο 
Α.Ε. της απόφασης για τη χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσης 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος Καταστατικού, ορίζεται σε 
πενήντα (50) έτη και μπορεί να παραταθεί ή περιορισθεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΙΙ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

1.  A.- Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε σαράντα 
εκατομμύρια (40.000.000) δραχμές, καταβεβλημένο ολοσχερώς κατά τα 
λεπτομερώς οριζόμενα συμφώνως με το άρθρο 37 του παρόντος, 
κατανέμεται δε σε σαράντα χιλιάδες (40.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 
δραχμών χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη. 
 B. Ακολούθως και δυνάμει της από 28-6-2003 απόφασης της Γενικής 
Συνέλευσης αποφασίσθηκε: 
      α) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της 
μετοχής σε ΕΥΡΩ. 
       β) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 2.611,89 ΕΥΡΩ για 
στρογγυλοποίηση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής σε 3,00 ΕΥΡΩ. 
       Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε  σε 120.000,00 ΕΥΡΩ, 
διαιρούμενο σε 40.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,00 ΕΥΡΩ η κάθε μία.  
    Γ.  Περαιτέρω, δυνάμει της  από 15-10-2008 απόφασης της Γενικής 
Συνέλευσης  αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 
22.500,00 Ευρώ διαιρούμενο σε επτά χιλιάδες πεντακόσιες [7.500] μετοχές 
ονομαστικής αξίας τριών [3,00] Ευρώ η κάθε μία.   
     Έτσι σήμερα το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 
142.500,00 ΕΥΡΩ, διαιρούμενο σε 47.500 μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,00 
ΕΥΡΩ η κάθε μία.  
2.  Κάθε μέτοχος μπορεί να κατέχει περισσότερες από μία μετοχές. 
3.  Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Σε κάθε 
περίπτωση αύξησης η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  υποβάλλεται 
σε δημοσιότητα. Δεν επιτρέπεται αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

 
4.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης  πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον 
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τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των 
μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης 
αυτών. 

 
5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 
σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 
μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το 
νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται 
κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 
κεφάλαιο. 
6. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε 
η Γενική Συνέλευση που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 
επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 
ορίζεται στο άρθρο 20 του ν 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 
δεκατεσσάρων (14) ημερών.  
7. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 
ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 
δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν 
4548/2018 , η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης 
του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 
παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 
εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 
προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 
δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 
δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 
αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».  
8. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το 
κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην 
απόφαση της γενικής συνέλευσης  για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η 
δυνατότητα. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό 
συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του για την 
πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το άρθρο 20 του νόμου 
4548/2018 το άρθρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να 
προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη μερική 
κάλυψη.  

9. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 
πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση 
κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές.  
10. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη 
σύσταση της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 
προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται από 
το διοικητικό συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις 
παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της 
καταβολής ή μη του κεφαλαίου.  

  
Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  
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2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 
εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και 
του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 
περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 
κατέχει κάθε μέτοχος.  

 
3. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα για μια ψήφο κατά τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 
4. Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρεία ιδίων της μετοχών, πλην 

των περιπτώσεων που ο νόμος ορίζει άλλως. 
 

Άρθρο 7 
Μεταβίβαση και ενεχυρίαση μετοχών 

 
1.  Οι μετοχές είναι μεταβιβάσιμες και μπορούν να ενεχυριασθούν κάτω από 

τις συνθήκες και σύμφωνα με τους όρους που καθορίζονται στο παρόν 
άρθρο. 

2.  Ενεχυρίαση μετοχών. Οι Μέτοχοι δικαιούνται να ενεχυριάσουν τις μετοχές 
τους, υπό την προϋπόθεση ότι, το ενέχυρο  χορηγείται υπέρ ευυπόληπτων 
τραπεζικών ιδρυμάτων και χρησιμεύει αποκλειστικά στην εξασφάλιση της 
χρηματοδότησης των εταιρικών δραστηριοτήτων. Σε όλες τις λοιπές 
περιπτώσεις για την ενεχυρίαση των μετοχών απαιτείται η προηγούμενη 
έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Εάν η Γενική Συνέλευση δεν εγκρίνει την 
ενεχυρίαση , ο ενδιαφερόμενος Μέτοχος δεν δικαιούται να ενεχυριάσει τις 
μετοχές του. 

3. Μεταβίβαση μετοχών 
3.1 Οι μετοχές είναι ελευθέρως μεταβιβάσιμες μεταξύ των Μετόχων της 
Εταιρείας και μεταξύ των Μετόχων της Εταιρείας και των εταιρειών του 
ιδίου επιχειρηματικού ομίλου (δηλ, οποιαδήποτε μητρική εταιρεία ή 
φυσικό πρόσωπο που κατέχει περισσότερα από το 50% των 
δικαιωμάτων ψήφου του Μετόχου ή οποιαδήποτε εταιρεία στην οποία ο 
Μέτοχος ή τέτοια μητρική εταιρεία κατέχουν περισσότερο από 50% των 
δικαιωμάτων ψήφου). 
3.2 Σε όλες τις λοιπές περιπτώσεις η μεταβίβαση από Μέτοχο 
οιουδήποτε αριθμού μετοχών του υπόκειται στο δικαίωμα προτίμησης 
των άλλων Μετόχων, το οποίο δικαίωμα προτίμησης θα δύναται να 
ασκηθεί σε όλες ή μέρος των μετοχών που προτείνονται για μεταβίβαση, 
εντός προθεσμίας δύο (2) μηνών. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΙΙΙ 
ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

Άρθρο 8 
Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

 
1.  Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά 

τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
2.  Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον 

κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται 
αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων της 
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Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι 
οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας τους και του 
νόμου. 

3.  Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή οι 
δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν 
κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας.  Επιπροσθέτως, οι 
μέτοχοι δεν έχουν δικαίωμα να αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη 
διοίκηση της εταιρείας, με την εξαίρεση της συμμετοχής τους στη Γενική 
Συνέλευση. 

4.  Στις σχέσεις μεταξύ των μετόχων και της εταιρείας εφαρμοστέο δίκαιο 
είναι το Ελληνικό. 

5.  Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής 
του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν Καταστατικό 
τυχόν διανεμομένου μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της 
εταιρείας, αξίωση επί του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της 
εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή ως και κάθε άλλο 
δικαίωμα προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν Καταστατικό. 

Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είναι αδιαίρετα. Σε 
περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, οι συγκύριοι είναι υποχρεωμένοι να 
διορίσουν έναν κοινό εκπρόσωπο αναφορικά προς τις σχέσεις τους με την 
Εταιρεία και η Εταιρεία έχει το δικαίωμα να αναγνωρίζει έναν (1) μόνο 
κάτοχο για κάθε μετοχή. Σε περίπτωση μη διορισμού από τους συγκυρίους 
μιας ή περισσοτέρων μετοχών ενός κοινού εκπροσώπου μέσα σε τριάντα 
[30] ημέρες από τότε που η μετοχή ή οι μετοχές καταστούν αντικείμενο 
συγκυριότητας περισσοτέρων του ενός προσώπου, η μετοχή ή οι μετοχές 
δεν θα εκπροσωπούνται αναφορικά προς τις σχέσεις των συγκυρίων με 
την Εταιρεία. 

 
 

Άρθρο 9  
Δικαιώματα μειοψηφίας 

 
1.   Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 
σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 
στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 
αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση 
από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 
επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 
αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 
δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 
συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη 
γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 
διαδικασίας του άρθρου 135, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν 
την τελευταία αυτή δυνατότητα.  

2.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
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(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 
Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά 
τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας 
ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 
μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι [20]  
ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση 
αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη 
διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Σ' αυτή δε 
μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των διατάξεων του 
νόμου 4548/2018  ως ισχύει. 

3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 
εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική 
συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 
συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 
εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι 
σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, 
ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση 
μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική 
συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 
καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές 
της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 
οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 
παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 
παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 
αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 
περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 
συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του νόμου 4548/2018. Στις 
περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί 
να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  
4. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 
στην προθεσμία της παραγράφου 6, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 
να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 
διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 
λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 
αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 
80 του νόμου 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  
5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 του παρόντος, τυχόν 
αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους 
του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 
δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 
την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα.   
6. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 
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οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 
μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 
απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του νόμου 4548/2018.  
7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 
οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται 
με  φανερή ψηφοφορία.  
8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν 
έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην 
οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν  πιθανολογούνται πράξεις που 
παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή 
αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 
πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 
τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  
9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 
έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 
δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 
συνάγεται ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 
επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται 
όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 
9 πρέπει να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 
μετοχών που κατέχουν. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 
μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 
άρθρου 124 του νόμου 4548/2018.   

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΙV 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 10 
Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

  
1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 
τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για 3ετή θητεία, που παρατείνεται 
μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 
αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της 
σχετικής απόφασης. 
3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου εκλέγονται ή ορίζονται, σύμφωνα 
με τα άρθρα 78 έως 80 του Ν. 4548/2018. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη 
μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 
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Άρθρο 11 
Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη αυτού σε 
αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την 
ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το 
Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν 
είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του 
μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 
δημοσιότητα του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018, και ανακοινώνεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία 
μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 
αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
2. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο 
θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη 
Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 12 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρό του και τον αναπληρωτή 
αυτού με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 
και αντιπροσωπευομένων μελών. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει 
επίσης το Γραμματέα του, ο οποίος δεν είναι απαραίτητο να είναι 
Σύμβουλος. 

2.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του, 
επιβλέπει των εργασιών του και ενημερώνει το Συμβούλιο για την πορεία 
της Εταιρείας. Εάν ο Πρόεδρος απουσιάζει η δεν κατορθώσει να 
παρευρεθεί σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, αναπληρώνεται 
από τον αναπληρωτή του. 
 
 
 

Άρθρο 13 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.   Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρo ή τον 
αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο 
(2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 
τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 
εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται 
με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς 
δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 
επίσης να συνεδριάζει στη Λισσαβόνα [Πορτογαλία] σύμφωνα με το 
άρθρο 90 παρ 2 του ν 4548/2018.   

2.  Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 
τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή 
τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως 



-10- 

το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά 
(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 
απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 
απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 
συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 
παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 
σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός 
προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας 
των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 
λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου.  
 

Άρθρο 14 
Αντιπροσώπευση μελών -Απαρτία Πλειοψηφία 

1.  Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο 
σύμβουλο δυνάμει απλού πληρεξουσίου που μπορεί να ισχύει για 
περισσότερες από μία συνεδριάσεις. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 
εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η εκπροσώπηση 
συμβούλου από πρόσωπο που δεν είναι σύμβουλος δεν είναι έγκυρη. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, 
όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός 
των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων 
μπορεί να είναι μικρότερος των τριών.  

3.  Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το Καταστατικό, οι αποφάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

Άρθρο 15 
Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 
εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει 
για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα 
πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνων τα οποία σύμφωνα 
με το νόμο ή το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 
της Γενικής Συνέλευσης ή για τα οποία η Γενική Συνέλευση έχει ήδη 
αποφασίσει συννόμως. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την 
άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 
απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 
εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 
συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

3.  Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο 
έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 
παρόντος άρθρου, οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και 
των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις 
νόμιμες αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται 
τις εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού 
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συμφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του 
διοικητικού συμβουλίου και της γενικής συνέλευσης και να ενημερώνουν 
τα άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις.. 
 
 

Άρθρο 16 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 
ηλεκτρονικά.  Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 
Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του  υποχρεούται να καταχωρήσει στα 
πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων και των τυχόν 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου.  

2.  Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 
παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο 
μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών 
εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή από το 
διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η 
εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού 
συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο 
βιβλίο πρακτικών. 
Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με 
το άρθρο 12 του νόμου 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην 
αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 
τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου.  
 

Άρθρο 17 
Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 
που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 
απόφαση. 

2.  Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
βαρύνει την εταιρεία μόνο σε περίπτωση που εγκριθεί με ειδική 
απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης κατόπιν εισήγησης του 
Διοικητικού Συμβουλίου και με την επιφύλαξη των οριζομένων στα 
άρθρα 110 έως 112 του νόμου 4548/2018. 

3.  Ως προς τις συναλλαγές της Εταιρείας με τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την Εταιρεία, τα στενά μέλη 
οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο 
Παράρτημα Α΄ του ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που 
ελέγχονται από τους παραπάνω, εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 
99 έως 101 του ν 4548/2018.  

4.  Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή 
πιστώσεων σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων 
υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660
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απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 
 
 

Άρθρο 18 
Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν 
με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους 
διευθυντές της να ενεργούν στην Ελλάδα κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια 
της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 
τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που 
επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή διαχειριστές 
σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
2. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η Εταιρεία 
δικαιούται αποζημίωσης. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να 
απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του 
ίδιου του  συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 
διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις 
που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη 
μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. Οι 
απαιτήσεις της Εταιρείας για αποζημίωση κατά το παρόν άρθρο, 
παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω 
πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 
γνωστοποιήθηκαν στην Εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε 
έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης  πράξης. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο V 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
Άρθρο 19 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 
 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό 
της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 
εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 
απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι έχει αποκλειστική αρμοδιότητα να αποφασίζει 
για τα ακόλουθα θέματα: α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως 
τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις και οι μειώσεις του 
κεφαλαίου, β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών, 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν 
4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών, δ) Έγκριση των ετήσιων και 
των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, ε) Διάθεση 
των ετήσιων κερδών, στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή 
προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του ν 4548/2018, ζ) 
Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 
ή λύση της εταιρείας, η) Διορισμό εκκαθαριστών, . θ) Έκδοση δανείου με 
ομολογίες. ι) Ρευστοποίηση ή πώληση της εταιρικής περιουσίας. κ) 
Αλλαγή της εθνικότητας της Εταιρείας. λ) μ) Ίδρυση νέων εταιρειών ή 
συμμετοχή σε υπάρχουσες εταιρείες. ν) Απόκτηση ή εκποίηση 
περιουσιακών στοιχείων με αξία ανώτερη των 25.000 ευρώ. ξ) Σύναψη 
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δανείου που υπερβαίνει το 50% του μετοχικού κεφαλαίου, ο)) Την 
σύναψη ή την καταγγελία οιασδήποτε σύμβασης μεταξύ της Εταιρείας 
και των Μετόχων. 

3.  Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται οι 
αποφάσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 117  του ν 4548/2018. 

 
 

Άρθρο 20 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας. Η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική 

πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 

με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.   

2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η 

τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο 

θέμα αρμοδιότητάς της..  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου.  Με εξαίρεση τις 

επαναληπτικές συνελεύσεις,  η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει 

να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημέρα της συνεδρίασης.  

 

Άρθρο 21 
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Πρόσκληση -Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, δημοσιεύεται με την καταχώρισή 
της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. 
δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 
αποφάσεων. 
2.  Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 
καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
Ελεγκτών. 
 
 

Άρθρο 22 
Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1.  Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 
οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της 
εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 
Τράπεζα στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, όπως θα ορίζει η πρόσκληση, 
τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η 
συνεδρίαση της Συνέλευσης.  Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής 
στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από 
πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει. 

2.  Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 
νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται 
στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 
Γενικής Συνέλευσης. 

3.  Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 
1 και 3 του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική 
Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 
 

Άρθρο 23 
Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 
τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας 
των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 
2. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 

νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον 
αριθμό των μετοχών και των ψήφων του καθενός, καθώς και τις 
διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 
 

Άρθρο 24 
Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
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των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν 
τουλάχιστον πενήντα ένα τοις εκατό (51%) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 

2.  Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 
της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 
ημέρες πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως 
οποιοδήποτε και αν είναι το  του καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο  που 
εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

3.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 
 

Άρθρο 25 
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1.  Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, εάν 
εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: τη 
μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου 
της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 
την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή 
γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, 
εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του 
νόμου 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του νόμου 
4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 
συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 
ή διάλυση της εταιρείας, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 
ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία.  

2.  Αν δεν συντελείται η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην 
πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή 
και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, 
συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 
διατάξεως, όταν σ' αυτήν εκπροσωπούνται τουλάχιστον τα έξι δέκατα 
(6/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3.  Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των ψήφων που εκπροσωπούνται 
στη Συνέλευση, με την εξαίρεση της περίπτωσης της μεταβολής του 
τρόπου διάθεσης των κερδών, για την οποία και μόνο αρκεί πλειοψηφία 
δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων στη Συνέλευση ψήφων. 
 
 

Άρθρο 26 
Πρόεδρος Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1.  Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 
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Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, οποιοδήποτε άλλο 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζει η Γενική Συνέλευση. Χρέη 
γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 
Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 
 
 

Άρθρο 27 
Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 
στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη εκτός αν 
παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετοχών και κανείς δεν 
διατυπώνει αντίρρηση για τη συζήτηση και άλλου θέματος ή άλλων 
θεμάτων. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 
τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 
Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 
τον Πρόεδρο της Γενικής Συνελεύσεως ή από πρόσωπο 
εξουσιοδοτημένο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
 
   Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο VI 

.  
ΕΛΕΓΧΟΣ – ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Άρθρο 28 

 

1.  Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το 
διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) 
διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: 
α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 
β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που 
δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 
των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και 
γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 
Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη 
σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

2.  Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 
νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους 
στη γενική συνέλευση. 

3.  Ως προς τον τακτικό έλεγχο / γνώμη ορκωτού ελεγκτή – λογιστή 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του νόμου  4336/2015. 
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4.  Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη 
Γενική Συνέλευση. 

5.  Η Εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από 
την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) 
την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή 
ή της ελεγκτικής εταιρείας εφόσον απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση.  

6.  Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και 
να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης. Η έκθεση 
διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και 
των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και της θέσης 
της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 
αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει 
ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των 
επιδόσεων των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και της θέσης της 

7.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 
ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 
χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της Εταιρείας 
από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή 
άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας με αυτούς μπορεί 
να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 
άρθρου 102 του νόμου 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της 
Εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά 
τα άρθρα 102 και επ, του νόμου 4548/2018 συνεκτιμάται η 
παραπάνω έγκριση. 

8.  Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα 
με την παράγραφο 7 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν 
τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων 
είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως 
έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες 
οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

Άρθρο 29 
Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η 
Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Άρθρο 30 
Κράτηση Αποθεματικού - Διάθεση κερδών 

1.  Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 
κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για 
σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο 
φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό 
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αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή 
μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 
κατάστασης αποτελεσμάτων.  

2.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν 
μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την 
ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων 
κεφαλαίων της Εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο 
νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει, κατώτερο από το 
ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των 
οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα 
λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται 
να διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 
κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 
κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο 
εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά 
δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό 
του ισολογισμού.  

3.  Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το 
ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 
προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες 
χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία 
επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση η διανομή τους, 
και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 
κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 
κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) 
κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 
αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό.  

4.  Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 
αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 
νομοθεσίας. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 
διατεθούν, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, διατίθενται με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των 
πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) Αφαιρείται η κατά το νόμο 
κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, γ) Κρατείται το 
απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 
τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του νόμου 4548/2018 και δ) Το υπόλοιπο 
των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, διατίθεται κατά τις αποφάσεις της γενικής 
συνέλευσης.  

5.  Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 
μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε 
τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

6.   Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα 
από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και 
των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 
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που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. Το ελάχιστο 
μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 
καθαρών κερδών μετά τις ανωτέρω μειώσεις και καταβάλλεται σε 
μετρητά. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω 
ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του 
ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία του άρθρου 25 
και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη 
συνέλευση κεφαλαίου.  

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο VII 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
Άρθρο 31 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

 Η εταιρεία λύεται: α) με την πάροδο του κατά το παρόν καταστατικό 
χρόνου διάρκειάς της, β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 
λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, γ) με την κήρυξη της 
εταιρείας σε πτώχευση, δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης 
πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 
κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας και ε) με δικαστική απόφαση, 
σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του νόμου 4548/2018. 

 
 

Άρθρο 32 
Εκκαθάριση 

1.  Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 
ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφ. α'  του άρθρου 
31 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 
μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

2.  Στην περίπτωση του εδαφ. β'  του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με 
την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που 
ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι ένας (1) έως τέσσερις (4), 
μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και τον 
σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 
αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 
αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 
διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται την αυτοδίκαιη παύση των 
εξουσιών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι συζητήσεις και οι 
αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 
πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

3.  Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη 
υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 
απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από 
την ανάληψη των καθηκόντων τους. 



-20- 

4.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής 
κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 

5.  Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 
εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 
εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 
απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον 
με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

6.  Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 
εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 
μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, πάντως μόνο μετά την πάροδο τριών  
(3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής των τριών (3) 
μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 
μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 
εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 
Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 
κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού 
δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 
ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του 
Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή  

7.  Κάθε χρόνο οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν 
το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 
εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 
έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

8.  Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης 
στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν 
όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ 
αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

9.  Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, οι εκκαθαριστές 
υποχρεούνται να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει 
σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό 
περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους 
λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 
περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση 
της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και 
αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 
προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα 
παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 
αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, 
εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο VIII  
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 33 
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Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις 
του νόμου 4548/2018.  

 

Ακριβές αντίγραφο καταστατικού 

όπως ισχύει μετά την τροποποίησή  

του από την Γενική 

Συνέλευση της  9ης Απριλίου 2024  

 

              Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

                         ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ Ν. ΚΑΒΟΥΛΑΚΟΣ 

 


