




ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Άρθρο 1  ο   Σύσταση - Επωνυμία  

Η Εταιρεία είναι κεφαλαιουχική  πολυμετοχική εταιρεία  με νομική προσωπικότητα για τα 
χρέη της οποίας ευθύνεται  μόνο η ίδια με την περιουσία της και είναι εμπορική 
ανεξάρτητα από το σκοπό αυτής. Συστήθηκε με  την υπ αρ 7589/02-06-2004 
συμβολαιογραφική πράξη του συμβολαιογράφου Λευκάδας Σπύρου Αρβανίτη και την   υπ 
αρ Δ.ΑΝΑΠΤ 1666/08-06-2004 απόφαση   του Νομάρχη Λευκάδας οι οποίες αμφότερες  
καταχωρίστηκαν   στο υπ αρ 6991/23-06-2004 φύλο της Εφημερίδας Της Κυβέρνησης, με 
την επωνυμία

 " ΙΟΝΙΟΣ ΜΠΕΤΟΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ"

και με διακριτικό  τίτλο

 ΙΟΝΙΟΣ ΜΠΕΤΟΝ Α.Ε.

η οποία συνιστώμενη εταιρεία ,την 08-06-2004 καταχωρίστηκε  στο Μητρώο Ανωνύμων
εταιρειών με αριθμό μητρώου 56.867/91/β/04/3

1.Στις  σχέσεις  της  με  το  εξωτερικό  η  συνιστώμενη  εταιρεία  θα  συναλλάσσεται  με  την
παραπάνω επωνυμία και διακριτικό τίτλο  σαν ξενόγλωσση μορφή σε πιστή μετάφραση,
δηλαδή με την επωνυμία  ΙΟΝΙΟS ΒΕΤΟΝ S.A.  και διακριτικό τίτλο        IONIOS BETON S.A.

2. Τηλεγραφικός,  τηλετυπικός  και  τηλεφωτοτυπικός  διακριτικός  τίτλος  (που  αποτελεί
συνάμα  και  την  τηλεγραφική,  τηλετυπική,  τηλεφωτοτυπική  διεύθυνση  της  εταιρείας)
ταυτίζεται  με  τον  ανωτέρω  διακριτικό  τίτλο  της  εταιρείας   “ΙΟΝΙΟΣ  ΜΠΕΤΟΝ  Α.Ε”
ή “ IONIOS BETON S.A.”. Για την ηλεκτρονική αλληλογραφία (ηλεκτρονικό ταχυδρομείο – e
mail)  ο  διακριτικός  τίτλος  και  συνάμα  επωνυμία  της  Εταιρίας  ορίζεται
ioniosbetonae  @  yahoo  .  gr  

Η εταιρεία είναι μη εισηγμένη στο Χρηματιστήριο Αθηνών και παράλληλα εποπτεύεται από
τις υπηρεσίες του Υπουργείου Ανάπτυξης

Με  την  υπό  ημερομηνία    29-12-2019  απόφαση  της  Έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης
τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της ως άνω εταιρείας σε νέο κείμενο
καταστατικού προς εναρμονισμό αυτού στις διατάξεις του Ν αριθ 4548/13.06.2018,είναι δε
το παρόν το νέο (ενιαίο )κείμενο του  Καταστατικού της εταιρείας, εναρμονισμένο προς τον
προαναφερόμενο νόμο 4548/2018



Άρθρο 2ο Έδρα-Δωσιδικία

1.Έδρα  της  εταιρείας  ορίζεται  με  το  παρόν καταστατικό  ο  Δήμος  Λευκάδας  του  νομού
Λευκάδας  στην  περιφέρεια  Ιονίων Νήσων  του  ομώνυμου Δήμου και  Ειρηνοδικείου  και
ειδικότερα τα γραφεία αυτής βρίσκονται στην διεύθυνση Καραβέλα & Γαζή Τ.Κ 31100. Η
εταιρεία μπορεί  να ιδρύσει με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου υποκαταστήματα
ή πρακτορεία στην Ελλάδα ή το εξωτερικό.

2. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων της η τρίτων υπάγεται αποκλειστικά
στην  κατά  τόπο  δικαιοδοσία  των  δικαστηρίων  της  έδρας  της  Εταιρείας,  ήτοι  στο
Ειρηνοδικείο  Λευκάδας  και  στο  Πρωτοδικείο  Λευκάδας,  ανάλογα  προς  την  καθ΄ύλην
αρμοδιότητα εκατέρου αυτών. Η Εταιρεία ενάγει ή ενάγεται μόνο στα δικαστήρια αυτά
ακόμη και στις περιπτώσεις που ισχύουν δωσιδικίες

Άρθρο 3ο  Σκοποί

 Σκοποί της Εταιρείας είναι :

1. Η παραγωγή και εμπορία σκυροδέματος και προϊόντων αυτού .

2. Η   εκμετάλλευση  λατομείων,  η  παραγωγή και  εμπορία πάσης φύσεως  λατομικών
προϊόντων.

3. Η  ανέγερση κτιρίων οπουδήποτε  στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό,  είτε  σε οικόπεδα
ιδιοκτησίας της Εταιρείας, είτε σε οικόπεδα άλλων ιδιοκτητών κατά το σύστημα της
αντιπαροχής ή με οποιοδήποτε άλλο σύστημα.

4. Η  εμπορία  και  η  αντιπροσώπευση  πάσης  φύσεως,  οικοδομικών  και
ηλεκτρομηχανολογικών υλικών και μηχανημάτων.

5. Η τουριστική αξιοποίηση εκτάσεων και  πώληση αυτών,  η εκμετάλλευση αυτών,  η
ανέγερση και εκμετάλλευση ξενοδοχείων και τουριστικών εγκαταστάσεων εν γένει.

6. Οι ναυτιλιακές γενικά επιχειρήσεις.

7. Υπηρεσίες άντλησης έτοιμου σκυροδέματος (πρέσας), κατά την τελική του παράδοση

8. Υπηρεσίες διακίνησης φορτίων

9. Θραύση,  συλλογή, επεξεργασία καθαρισμός και  διαλογή άλλων η μη επικίνδυνων
απορριμμάτων  (π.χ.  από  κατεδαφίσεις)  για  την  ανάκτηση  μη  μεταλλικών
δευτερογενών πρώτων υλών

10. Ανακύκλωση υλικών.

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί με τροποποίηση του παρόντος να καθορίζει
και άλλες δραστηριότητες σαν σκοπό της Εταιρείας.

  Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί :

1. Να  συμμετέχει  σε  οποιαδήποτε  επιχείρηση  με  όμοιο  ή  παρεμφερή  σκοπό,
οποιουδήποτε εταιρικού τύπου.

2. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, με οποιοδήποτε τρόπο.



3. Να  αντιπροσωπεύει  οποιαδήποτε  επιχείρηση  ημεδαπή  ή  αλλοδαπή  με  όμοιο  ή
παρεμφερή σκοπό.

Άρθρο 4  ο   Διάρκεια  

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση
στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών  από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της  Διοικητικής
απόφασης για τη σύσταση της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού και
λήγει  την  31  Δεκεμβρίου  2054.  Αν  όμως  πριν  την  λήξη  του  συνομολογημένου  χρόνου
διάρκειας αυτής ληφθεί απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων περί παρατάσεως
της  διάρκειας  θα  εξακολουθεί  υφιστάμενη  μέχρι  νεωτέρας  αποφάσεως  της  Γενικής
Συνέλευσης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ

Άρθρο 5  ο   Μετοχικό Κεφάλαιο  

Tο  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας  ανέρχεται  σε  πεντακόσιες  τριάντα  χιλιάδες
(530.000,οο) ευρώ και κατανέμεται σε πεντακόσιες  τριάντα χιλιάδες (530.000) ονομαστικές
μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε μίας ένα (1,οο) ευρώ

Το ανωτέρω μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώθηκε ως εξής :

(A.)Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά με το καταστατικό σύστασης ,  σε 
εξήντα χιλιάδες (60.000,οο) ευρώ καταβεβλημένο ολόκληρο και κατανέμεται  σε εξήντα 
χιλιάδες (60.000) ονομαστικές Μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε μίας ένα (1,00) ευρώ.

Σύμφωνα  με  την   απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  της  06/12/2007  όπως  αυτή
δημοσιεύθηκε στο ν. 561  ΦΕΚ της 06-02-2008    αποφασίστηκε αύξηση του Μετοχικού
Κεφαλαίου  ποσού  τετρακοσίων  πενήντα  τεσσάρων  χιλιάδων  τετρακοσίων  τριάντα
(454.430,οο)  ευρώ.  Κατόπιν   τούτου  το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας  ανέρχεται  σε
πεντακόσιες δέκα τέσσαρες χιλιάδες τετρακόσια τριάντα (514.430,οο) ευρώ και διαιρείται
σε   πεντακόσιες  δέκα  τέσσαρες  χιλιάδες  τετρακόσιες  τριάντα   (514.430)  ονομαστικές
μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε μίας ένα (1,οο) ευρώ

Με την  από  29/12/2019  απόφαση της  Γενικής  Συνέλευσης  αποφασίστηκε  Μείωση  του
Μετοχικού  Κεφαλαίου,  ποσού  (454.430,00)  ευρώ,  µε  ακύρωση  454.430  ονοµαστικών
µετοχών, ενός ευρώ (1,00) κάθε µίας. Κατόπιν τούτου το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας
ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000,οο) ευρώ και κατανέµεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000)
ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας κάθε µίας ένα (1,οο) ευρώ

Με την από 08/04/2024   απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η αύξηση του
Μετοχικού κεφαλαίου  με μεταφορά του ποσού  τετρακοσίων εβδομήντα χιλιάδων  ευρώ
(470.000) από το λογαριασμό « Υπόλοιπο κερδών εις νέον» που σύμφωνα με την τελευταία
οικονομική κατάσταση (Ισολογισμός 2022) ανέρχεται στο ποσό των 2.271.618,96 ευρώ και
τα οποία παραμένουν στην διάθεση της εταιρείας.  Το ανωτέρω ποσό καλύπτει την ίδια



συμμετοχή της εταιρείας που σύμφωνα με την εγκριτική απόφαση ένταξης στο πρόγραμμα
“Πράσινος  Μετασχηματισμός  ΜμΕ”  αντιστοιχεί  σε  ποσό  464.748,05  ευρώ  επί  των
ενισχυόμενων δαπανών του προϋπολογισμού της επένδυσης.  Η  ανωτέρω άντληση του
ανωτέρω ποσού  και η δέσμευση του με την μορφή αποθεματικού  και χρήση αυτού  για
την επένδυση δεν θα δημιουργήσει πρόβλημα ρευστότητας στην επιχείρηση

   Άρθρο 6ο Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου  

 1. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης 
πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 
απόφαση του για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του 
συνόλου των μελών του, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων 
μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου 
που ήδη έχει καταβληθεί. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε 
(5) έτη για κάθε ανανέωση.

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με 
απόφαση της, για την οποία υπάρχει απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14, να αυξάνει 
ολικά η μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο του 
αρχικά καταβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο από την έγκριση σχετικής τροποποίησης 
του καταστατικού. Η παραπάνω απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνεται με την 
εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ. 3 και άρθρου 132 παρ. 2 του 
Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού.

3. Εάν όμως, τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με 
την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος.

 4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου
αυτού  αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.

 Άρθρο 7ο Μετοχές-Μετοχικοί Τίτλοι – Μεταβίβαση των μετοχών

 1. Οι μετοχές της εταιρείας σύμφωνα με το καταστατικό σύστασης της ,είναι ανώνυμες, 
μπορούν δε να μετατραπούν σε ονομαστικές με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως  που θα
ληφθεί σύμφωνα με το άρθρο 14 του παρόντος και τροποποίηση του παρόντος. Οι τίτλοι 
των μετοχών μπορούν αν αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την 
έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.

 



 2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών μετοχών.

3. Στην περίπτωση έκδοσης μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά μεταξύ αυτού και της 
ονομαστικής αξίας μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο που δεν μπορεί να 
χρησιμοποιηθεί για την πληρωμή μερίσματος ή ποσοστών.

 Άρθρο 8ο Δικαιώματα μετόχων

 1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματα τους, μόνον με 
τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.

 2. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.

 3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 
είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο 
κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή 
της έκδοσης μετόχους της εταιρείας σύμφωνα με τον λόγο της συμμετοχής τους στο 
κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 
που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί 
να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 
μετόχους μπορούν αν διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο.  H πρόσκληση για 
την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 
προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, τίθεται σε δημοσιότητα 
σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν. 4528/2018.

 4. Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει  , μπορεί με απόφαση
της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης.

 5. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες. Στην περίπτωση συγκυριότητας μιας μετοχής, 
οι συγκύριοι αυτής αντιπροσωπεύονται στις σχέσεις τους με την εταιρεία με ένα μόνο κοινό
αντιπρόσωπο. Αν δεν ορισθεί τέτοιος αντιπρόσωπος η άσκηση των δικαιωμάτων που 
απορρέουν από την κατοχή της μετοχής είναι αδύνατη.

 6. Ο μέτοχος δεν έχει άλλη ευθύνη πέρα από την καταβολή του ποσού της ονομαστικής 
αξίας της μετοχής.

 7. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της Εταιρείας και στην περιουσία της
κατά την εκκαθάριση, κατά τον λόγο όλου του αριθμού των μετοχών που έχουν εκδοθεί.

 8. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σε σχέση με την διοίκηση της εταιρείας μόνο 
μέσα από τη Γενική Συνέλευση. Οι μέτοχοι, οι ειδικοί διάδοχοι τους και οι πιστωτές τους 
δεν μπορούν ποτέ να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της περιουσίας ή των βιβλίων 
της Εταιρείας, ούτε να ζητήσουν την διανομή ή την εκκαθάριση αυτής.



 9. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και να κατοικεί, για τις σχέσεις του με την Εταιρεία υπάγεται 
στους Ελληνικούς Νόμους και θεωρείται ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας, 
όπου οφείλει να διορίζει αντίκλητο, που να τον γνωστοποιεί στην Εταιρεία.

10. Οι μετοχές μεταβιβάζονται ελεύθερα.

 Άρθρο 9ο Δικαιώματα μειοψηφίας – Άσκηση έκτακτου ελέγχου

 1. Σε περίπτωση που το ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο, είναι υποχρεωμένο να 
συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της που να 
μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση 
στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με 
ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.

 2. Στην περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 
αναβάλλει, αλλά μόνον για μία φορά, τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη απόφασης εκείνη που ορίζεται 
στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 
ημέρες από την ημέρα αναβολής.

3. Σε περίπτωση που το ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, με αίτηση τους πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία 
πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο
είναι υποχρεωμένο : α) Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην 
τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της καθώς και κάθε 
άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που 
καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα αυτά ως άνω πρόσωπα. β) Να παρέχει τις 
συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο 
μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 
ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.

 4. Σε περίπτωση που το ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου με αίτηση τους που υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 
στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 
εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση 
να δώσεις σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε 
εκπρόσωπο τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 



δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη 
σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, 
οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
μέτρων.

 6. Σε περίπτωση που το ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 
ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση.

 7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει 
σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα 
δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους 
μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, όσον αφορά στις περιπτώσεις 
των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου και μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου 
Δικαστηρίου στις περιπτώσεις της πα. 5 του παρόντος άρθρου.

 8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από 
το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος 
διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 
διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι 
πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία 
από τη χρονολογία έγκρισης του ισολογισμού της χρήσης μέσα στην οποία τελέσθηκαν.

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά 
την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο εφόσον από την όλη πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 
ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται 
όταν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 
εταιρείας.

10. Ο μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9 πρέπει να τηρούν σε 
κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών 
και Δανείων , στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 
Τράπεζα μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο από 
τριάντα (30) ημέρες από την υποβολή της αίτησης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IΙΙ

   Γενική Συνέλευση  



 Άρθρο 10ο Αποκλειστική Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε απόφαση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για :

α) τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως και των 
αυξήσεων ή μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου είτε της κατηγορίας τακτικής αύξησης, είτε
της κατηγορίας έκτακτης αύξησης αυτού. Αι περί τροποποιήσεως του καταστατικού 
αποφάσεις είναι έγκυροι, εφόσον δεν απαγορεύονται δια ρητής διατάξεως του 
Καταστατικού,

β) εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών,

γ) εγκρίσεως του ισολογισμού της Εταιρίας

δ) διαθέσεως των ετησίων κερδών,

 ε) συγχώνευσης, διάσπασης μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διάρκειας ή διάλυσης
της Εταιρίας,

 στ) περί διορισμού εκκαθαριστών,

 ζ) η εκλογή κατά το Καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν 4548/2018, συμβούλων 
σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητα τους με 
οποιονδήποτε άλλο τρόπο,

 η) η απορρόφηση κατά το άρθρο 117 του Ν.4548/2018 περί ανώνυμης εταιρίας από άλλη 
ανώνυμη εταιρία που κατέχει το 100% των μετοχών της και

στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 
εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική 
εξουσιοδότηση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Περαιτέρω, η Γενική Συνέλευση είναι το 
μόνο αρμόδιο όργανο για να αποφασίζει για :

 (α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ’ αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους 
δικαιούμενους σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού αυτού να 
προκαλέσουν την σύγκλησή της.

 (β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού γενικότερα στα πλαίσια του Νόμου.

(γ) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών και καθορισμού 
της αμοιβής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία δύναται, υπό την επιφύλαξη 
των προβλεπόμενων στην πολιτική αποδοχών της Εταιρίας, να συνίσταται και σε 
συμμετοχή στα κέρδη της χρήσης.

(δ) Την έγκριση ή μεταρρύθμιση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων που 
καταρτίζει το Διοικητικό Συμβούλιο και την διάθεση των καθαρών κερδών.



 (ε) Την έγκριση, με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με φανερή ψηφοφορία, της συνολικής 
διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε 
ευθύνη μετά την ψήφιση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και μετά από 
ακρόαση της έκθεσης επί των πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου και επί της 
γενικής καταστάσεως των εταιρικών υποθέσεων και της Εταιρίας. Στην παραπάνω 
ψηφοφορία έχουν δικαίωμα να συμμετέχουν και τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Εταιρίας και οι υπάλληλοι της, αλλά μόνο με μετοχές που τους ανήκουν κατά κυριότητα. 
(στ) Την έγκριση της πολιτικής αποδοχών και της έκθεσης αποδοχών των άρθρων 110 και 
112 του Ν. 4548/2018 αντίστοιχα.

(ζ) Την ακρόαση των ορκωτών ελεγκτών σχετικά με τον έλεγχο των βιβλίων και 
λογαριασμών της Εταιρίας, που έχουν διενεργήσει.

(η) Την έκδοση ομολογιακών δανείων με δικαίωμα απόληψης επί των κερδών, σύμφωνα με
το άρθρο 72 του Ν. 4548/2018 και μετατρέψιμων ομολογιακών δανείων,

 (θ) Τον διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της Εταιρίας.

 Άρθρο 11ο Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης

1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρίας,  τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική 
χρήση και το αργότερο έως την δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά 
την λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 
συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο.

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 
οριζόμενη για την συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι υπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 
ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 
συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται.

3. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, 
η ώρα και το οίκημα όπου θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται πριν από είκοσι (20) ημέρες στην 
μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ, τοιχοκολλάται δε σε εμφανή θέση του καταστήματος της 
εταιρείας. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες
συντέμνονται στο μισό.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση να δίνει σε κάθε μέτοχο που 
το ζητάει, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του 
Διοικητικού Συμβουλίου για τον Ισολογισμό καθώς και την έκθεση των ελεγκτών, δέκα (10) 
ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση.

 Άρθρο 12ο Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση

 1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο ταμείο 



παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε 
(5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της 
συνέλευσης.

 2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων
των μετοχών, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου 
αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της.

Σαράντα οκτώ ( 48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση 
του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν 
δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα 
στοιχεία που απαιτεί ο Νόμος, όπως στις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, 
τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 
αντιπροσώπων τους. Αν κάποιος μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου, που 
αναγράφεται στον πίνακα, μπορεί να τις υποβάλλει στην αρχή μόνον της συνεδρίασης της 
Γενικής Συνέλευσης, και πριν αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.

Άρθρο 13ο Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης

 1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το 20% του καταβλημένου
Μετοχικού Κεφαλαίου.

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε,
με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου 
που εκπροσωπείται σε αυτή.

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 
που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.

 Άρθρο 14ο Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης

 1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:



α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, ή διάλυση της Εταιρείας.

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας.

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας.

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 6 
παρ. 2 και 3 του παρόντος.

 ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες.

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από 
δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται 
σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως 
όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου.

 3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 
δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διατάξεως όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου.

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού παίρνονται με πλειοψηφία των
δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.

Άρθρο 15ο Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης

 1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 
που ορίζεται από τον Πρόεδρο.

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί χρέη 
ψηφολέκτη.

 Άρθρο 16ο Θέματα συζήτησης Π ρ α κ τ ι κ ά Γ ε ν ι κ ή ς Σ υ ν έ λ ε υ σ η ς

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.



 2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση, τηρούνται πρακτικά 
που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.

 3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.

Άρθρο 17ο Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με ειδική 
ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την αλλαγή των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου και υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνον με τις μετοχές 
τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 
άρθρου 102 του Ν 4548/2018.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

 Άρθρο 18ο Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Η Εταιρεία διοικείται από Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως έντεκα 
(11)συμβούλους

 2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
της εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 
Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί να περάσει την 
εξαετία.

 3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξανά εκλεγούν ή να ξανά διορισθούν.

Άρθρο 19  ο   Εξουσία και αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
περιουσίας και της εκπροσώπησης της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 
που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα 
που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό που ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 
της Γενικής Συνέλευσης.



2. Η Εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με την υπογραφή ενός 
εξουσιοδοτημένου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία.

 3. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει την 
άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή ορισμένων εξ αυτών (εκτός από αυτές 
που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 
ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη 
με το περιεχόμενο του Ν. 3016/2002.

Άρθρο 20ο Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του.

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα 
μέλη του και μόνο, καθώς και τον τεχνικό διευθυντή ο οποίος δύναται να έχει και την 
ιδιότητα του Προέδρου, αντιπροέδρου ή διευθύνοντα Συμβούλου, καθορίζοντας 
συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους.

 3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 
Διευθύνων Σύμβουλος.

 4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει συμβούλους χωρίς αυτοί να είναι μέτοχοι.

Άρθρο 21ο Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου

Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συμβούλου, οι Σύμβουλοι που απομένουν, 
εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, δύναται να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη, για το 
υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για
έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 
Συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή 
του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση.

Άρθρο 22ο Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου

 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά τον 
μήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του.

Άρθρο 23ο Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 



ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 
τριών.

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 
περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 
ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου (άρθρο 92 παρ. 2 Ν. 4548/2018)

Άρθρο 24ο Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου

 1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται Πρακτικά.

 2. Αντίγραφα και αποσπάσματα Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 
από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.

 Άρθρο 25ο Αποζημίωση μελών διοικητικού Συμβουλίου

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσόν 
της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την 
εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.

 3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις, κ.λ.π) από την εταιρεία σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, σε Διευθυντές της ή σε
συζύγους ή σε άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, απαγορεύεται και είναι 
άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και παροχή πιστώσεως σε αυτούς με 
οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απαίτηση από αυτούς 
μετοχών της εταιρείας, απαγορεύεται και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση 
μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη 
ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής,
καθώς και για κάθε τροποποίηση τους.

Άρθρο 26ο Ανταγωνιστικές δραστηριότητες

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της εταιρείας ως και 
τον Τεχνικό Διευθυντή να ενεργούν κατ’ επάγγελμα χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης
για λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους 
επιδιωκόμενους σκοπούς της εταιρείας και να συμμετέχουν σαν εταίροι ή διαχειριστές 
προσωπικών εταιρειών ή Ε.Π.Ε ή σαν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου Α.Ε, που 
επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς.

2. Κατ’ εξαίρεση δεν απαιτείται τέτοια άδεια στα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου,

στους ιδρυτές της εταιρείας ως και τον Τεχνικό Διευθυντή μέχρι την πρώτη τακτική Γενική

Συνέλευση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V



ΕΛΕΓΧΟΣ

 Άρθρο 27  ο   Ελεγκτές  

 1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δυο τακτικούς και δυο 
αναπληρωματικούς ελεγκτές ορίζοντας και την αμοιβή τους.

 2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει έναν μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, 
εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων  που 
προβλέπει η κείμενη νομοθεσία, η εκλογή των ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική.

 3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους 
ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, 
σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 
ημερών θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και 
υποχρεώσεις  που προβλέπονται από τον Νόμο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ

Άρθρο 28ο Εταιρική χρήση

 Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου λήγει δε την 
31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση άρχισε από την νόμιμη 
σύσταση της παρούσας εταιρείας και  έληξε την 31-12-1991.

 Άρθρο 29ο Οικονομικές Καταστάσεις

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τον Ισολογισμό, τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις.

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός  κ .λ .π.) υποβάλλονται για έγκριση 
στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται : α) Από επεξηγηματική έκθεση του 
Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα από τις κείμενες 
διατάξεις και β) από την έκθεση των ελεγκτών.

3. Ο Ισολογισμός, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης και ο πίνακας εκθέσεων κερδών 
μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς λογιστές, 
δημοσιεύονται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες, πριν από τη συνεδρίαση της συνέλευσης 
σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στο νόμο.

4. Για να εγκριθούν έγκαιρα από την Γενική Συνέλευση οι οικονομικές καταστάσεις πρέπει 
να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από :



 α) Τον διευθύνοντα σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει από ένα μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό.

β) Αυτόν που έχει τη γενική διεύθυνση της εταιρείας.

γ) Αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο.

Άρθρο 30ο Διάθεση κερδών

Καθαρά κέρδη κάθε εταιρική χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από 
τα ακαθάριστα κέρδη της Εταιρίας, κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς καθώς και των αποσβέσεων 
που προβλέπονται από τον Νόμο, και κάθε άλλου βάρους της Εταιρίας. Το υπόλοιπο που 
απομένει μετά την αφαίρεση των παραπάνω κονδυλίων συνιστά τα ετήσια καθαρά κέρδη 
της Εταιρίας που με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, η 
διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 
δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.

 β) Η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο 
νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 
κερδών. Σύμφωνα με τον νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό 
φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου.

γ) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου 
μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018.

δ) H Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο ενδεικτικά είτε για την καταβολή 
μερισμάτων, είτε για αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, είτε για πρόσθετη 
αμοιβή των Διευθυντών ή άλλων υπαλλήλων της Εταιρίας, είτε για την κάλυψη 
αφορολογήτων αποθεματικών, είτε μεταφέρεται σε νέα χρήση, είτε σε έκτακτό 
αποθεματικό.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII

ΔΙΑΛΥΣΗ ‘Η ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

   Άρθρο 31ο Λόγοι λύσης της εταιρείας  

1. Η εταιρεία λύεται :

 α) Μόλις περάσει  ο χρόνος διάρκεια της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί από τη 
Γενική Συνέλευση ή παράταση της διάρκειας της.

 β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και

 γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης όπως ορίζει το άρθρο 164 του 
Νόμου 4548/2018

 2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 
εταιρείας.



3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως ορίζεται στις 
κείμενες διατάξεις, μειωθεί περισσότερο από το μισό του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση 
μέσα σε προθεσμία έξη (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το να θα 
διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο.

Άρθρο 32ο Εκκαθάριση

 1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισης της. Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, 
το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές  από 
τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ιδίας ως άνω παραγράφου του 
ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με ίδια απόφαση ορίζει τους εκκαθαριστές. Οι 
εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο οι τέσσερις μέτοχοι ή 
όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου όπως αυτές έχουν περιοριστεί από τη Γενική 
Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας της οποίας έχουν την υποχρέωση να 
συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 
εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα 
καθήκοντα τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας να συντάξουν και να 
δημοσιεύσουν κατά τις ισχύουσες διατάξεις του Νόμου.

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση.

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης.

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, που επίσης 
αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.

 6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με
έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης.

KEΦAΛAIO VII

ΓENIKH ΔIATAΞH

   Άρθρο 33  

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 
4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν Καταστατικό αρκείται στην τυπική 
επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε
αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων.


