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Αθήνα,12/04/2024 
Αριθ.Πρωτ.: 3259701 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία PETCO ΔΗΜ. ΠΕΤΡΟΥΛΑΚΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ, το διακριτικό τίτλο PETCO AE 
και αριθμό ΓΕΜΗ 001677101000. 
 
Την 12/04/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
4116259, η με αριθμό 4748 / 12/04/2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
61ΓΘ469ΗΕΘ-9ΙΘ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 4 του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «PETCO ΔΗΜ. ΠΕΤΡΟΥΛΑΚΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 001677101000, όπως ισχύει σύμφωνα με την 
από 01/04/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 01/04/2024, αποτελείται από σαράντα (40) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ με την επωνυμία 

«PETCO – ΔΗΜ.ΠΕΤΡΟΥΛΑΚΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ» και  τον διακριτικό τίτλο «PETCO 

AE . 

                       ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ 1677101000 

                ***************************************** 

 

                                    ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
        ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

                                     ΑΡΘΡΟ 1 

                            ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμος Εταιρία με την επωνυμία «PETCO – 

ΔΗΜ.ΠΕΤΡΟΥΛΑΚΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΙΔΩΝ 

ΟΙΚΙΑΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ» και με τον διακριτικό τίτλο «PETCO AE». 

Στις σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία 

αυτή θα χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση στην ξένη γλώσσα. 

                                       ΑΡΘΡΟ 2 

                                      ΕΔΡΑ 

1.-Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου επί της Λεωφόρου 

Κηφισίας αριθμός 3 ιδιόκτητο κατάστημα. 

2.-Η Εταιρεία, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να 

ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία και πρακτορεία σε οποιαδήποτε πόλη 

της Ελλάδας και της αλλοδαπής, ορίζοντας ταυτόχρονα τις αρμοδιότητες, 

την έκταση της δικαιοδοσίας τους και τον τρόπο γενικά της λειτουργίας 

τους. 

                                         ΑΡΘΡΟ 3 

                                       ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1.-Η εισαγωγή από το εξωτερικό, η παραγωγή, η εμπορία και η 

εγκατάσταση επίπλων κουζίνας και ηλεκτρικών οικιακών συσκευών, 

εντοιχισμένων ή μη καθώς και κάθε άλλη συναφής δραστηριότητα. 

2.-Η ανάληψη αντιπροσωπειών συναφών προϊόντων ημεδαπών και 

αλλοδαπών οίκων. 



3.-Η συμμετοχή σε εταιρείες παρεμφερών σκοπών και η εξαγορά ή 

απορρόφηση πάσης συναφούς επιχείρησης. 

4.-Η απόκτηση  και ενοικίαση με οποιονδήποτε νόμιμο  τρόπο ακινήτων. 

5.-Η κατασκευή  και η ανέγερση κτιριακών εγκαταστάσεων με δαπάνη,  

επιμέλεια και ευθύνη δική της, σε οικόπεδα ιδιοκτησίας της  ή 

ιδιοκτησίας τρίτων, για την εξυπηρέτηση του σκοπού της.   

6.-Με τροποποίηση του παρόντος άρθρου η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων μπορεί να καθορίσει σαν σκοπό της Εταιρείας και οποιαδήποτε 

άλλη δραστηριότητα. 

                                           ΑΡΘΡΟ 4 

 
                                      Δ Ι Α Ρ Κ Ε Ι Α  

                                                             

Η διάρκεια της Εταιρείας  ορίζεται σε 20 έτη (είκοσι),  και αρχίζει   με την 

καταχώριση  της απόφασης στο ΓΕΜΗ  από την εποπτεύουσα αρχή,  και   λήγει την  

τριακοστή πρώτη  Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες σαράντα τέσσερα  

(31/12/2044).  
 

 

                                   ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

          ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ ΜΕΤΟΧΟΙ 

                                        ΑΡΘΡΟ 5 

         ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΑΥΞΗΣΗ ΚΑΙ ΜΕΙΩΣΗ 

1.-Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε δέκα πέντε 

εκατομμύρια διακόσιες χιλιάδες (15.200.000) δραχμές, ολοσχερώς 

καταβεβλημένο κατά την σύσταση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 

41 του παρόντος και κατανέμεται σε χίλιες πεντακόσιες είκοσι (1.520) 

μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μία. 

1α.- Σύμφωνα με την από 30/6/1995 απόφαση της  Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας, αυξήθηκε το Μετοχικό 

Κεφάλαιο κατά έξι εκατομμύρια είκοσι χιλιάδες (6.020.000) δραχμές, το 

οποίο κατανέμεται σε εξακόσιες δύο (602) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μία. 



1β.-Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 30/11/1998 με 

Πρακτικό Νο 5 αυξάνεται το  Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 

σαράντα εκατομμύρια (40.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε τέσσερις 

χιλιάδες (4.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών η κάθε μία.  

Κατόπιν τούτου, το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται σε εξήντα ένα εκατομμύρια διακόσιες είκοσι χιλιάδες 

(61.220.000) δραχμές, διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες εκατόν είκοσι δύο 

(6.122) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδες (10.000) δραχμές η 

κάθε μία.  

Με απόφαση της Τακτικής Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης της 30/6/2003 

με Πρακτικό Νο 10, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας μετατράπηκε 

σε ευρώ και παράλληλα αυξήθηκε κατά δέκα οκτώ ευρώ και δέκα εννιά 

λεπτά (18,19) με αντίστοιχη αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης 

μετοχής. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 

εκατόν εβδομήντα εννιά χιλιάδες εξακόσια ογδόντα ευρώ και εβδομήντα 

λεπτά (179.680,70) διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες εκατόν είκοσι δύο 

(6.122) μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι εννιά ευρώ και τριάντα πέντε 

λεπτά (29,35) η κάθε μία. 

2.-Με την επιφύλαξη της παρ.4 του άρθρου αυτού, κατά την διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας (5ετίας) από την σύσταση της Εταιρείας ή μέσα σε 

πέντε (5) έτη από την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, για την οποία 

χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου 

των μελών του, να αυξάνει ολικά ή μερικά το Μετοχικό Κεφάλαιο με 

έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το 

ποσό του Μετοχικού Κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά ή το ποσό 

του Μετοχικού Κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία 

λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω 

εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να ανανεώνεται από την 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) 

έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά την λήξη της κάθε 

πενταετίας. 



3.-Με την επιφύλαξη της παρ.4 του άρθρου  αυτού κατά την διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας (5ετίας) από την σύσταση της εταιρίας, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα , με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται 

η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 25 του παρόντος, να αυξάνει 

μερικά ή ολικά το Εταιρικό Κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4.-Εάν τα αποθεματικά της Εταιρείας, υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 26 

του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 

5.- Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ.2 

και 3 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το Μετοχικό 

Κεφάλαιο σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος μπορεί να 

ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

παράγραφο 3 του παρόντος. 

6.-Το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου, ορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης των νέων μετοχών, τον 

τρόπο και τον χρόνο της καταβολής του νέου κεφαλαίου, την τιμή 

έκδοσης των νέων μετοχών και τους άλλους όρους  της αύξησης. 

7.-Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με την εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοση ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους 

της Εταιρείας σύμφωνα με τον λόγο συμμετοχής τους στο υφιστάμενο 

κεφάλαιο κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 παρ.5 του ΚΝ 2190/20, με 

τους περιορισμούς των παρ.6 & 7 του άρθρου 13 του ΚΝ 2190/20 το ως 

άνω δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί. 

8.-Για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, το όργανο που 

αποφασίζει την αύξηση, τάσσει προθεσμία που δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από μήνα. Μετά την πάροδο της ορισθείσας προθεσμίας, οι 

μετοχές εκείνες που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους, 

διατίθενται ελεύθερα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 



πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία θα 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία θα ασκηθεί το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης ή γίνεται με 

συστημένες επιστολές στους μετόχους, εφ’όσον οι μετοχές είναι 

ονομαστικές. 

9.-Με τους περιορισμούς των παρ.6,7 και 8 του άρθρου 13 του ΚΝ 

2190/20, όπως ισχύει, η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει τον 

περιορισμό ή κατάργηση του ανωτέρω δικαιώματος. 

10.- Σε περίπτωση έκδοσης μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιο, η διαφορά 

αυτού και της τιμής έκδοσης, μεταφέρεται στο ειδικό αποθεματικό 

κεφάλαιο, από έκδοση υπέρ το άρτιο και σε καμία περίπτωση δεν μπορεί 

να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

11.-Η πρόσκληση για την Σύγκλιση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και η απόφασή της σχετικά με την μείωση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου, πρέπει, με ποινή ακυρότητας, να ορίζει το σκοπό και τον 

τρόπο της μείωσης και να συνοδεύεται από  έκθεση ορκωτού ελεγκτή, 

αναφορικά με την ικανότητα της Εταιρείας να ικανοποιήσει τους 

δανειστές της, εκτός αν η απόφαση για την μείωση προβλέπει την 

ταυτόχρονη, ισόποση τουλάχιστον, αύξηση του κεφαλαίου με ολική 

καταβολή του ποσού αυτής ή η μείωση του κεφαλαίου γίνεται προς 

συμψηφισμό ζημιών ή επιβάλλεται από το Νόμο. 



                                               ΑΡΘΡΟ 6 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, είναι υποχρεωμένο να 

συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση, μέσα σε δύο (2) μήνες από την σύσταση 

της Εταιρείας και να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το Μετοχικό 

Κεφάλαιο σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ.1 και 41 του παρόντος. Την ίδια 

υποχρέωση έχει και σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

2.- Μετά την παραπάνω δίμηνη προθεσμία, ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι υποχρεωμένος να υποβάλει στην αρμόδια Εποπτική 

Αρχή, αντίγραφο του Πρακτικού της σχετικής συνεδρίασης. 

                                         ΑΡΘΡΟ 7 

                                     ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.-Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους.  

2.-Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών μετοχών, που φέρουν όλα τα 

στοιχεία των οριστικών τίτλων, πλην των μερισματαποδείξεων. 

3.- Η παράδοση των οριστικών τίτλων θα γίνεται ύστερα από επιστροφή 

των τυχόν προσωρινών. 

4.-Το μέρισμα θα καταβάλλεται στον κομιστή της μερισματαπόδειξης, 

ύστερα από έρευνα για την κυριότητα της μετοχής και εφόσον αυτός 

είναι ο κύριος της μετοχής ή πληρεξούσιός του. 

5.-Οι μετοχές είναι αδιαίρετες και σε περίπτωση συγκυριότητας σε μια 

(1) μετοχή, τα δικαιώματα των συγκυρίων, ασκούνται από ένα κοινό 

αντιπρόσωπό τους, που ορίζουν αυτοί. Αν δεν ορίσουν, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αναστείλει την άσκηση των δικαιωμάτων που 

απορρέουν από αυτήν. Οι συγκύριοι ευθύνονται σε ολόκληρο για τις 

υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτήν απέναντι στην Εταιρεία. 

                                     ΑΡΘΡΟ 8 

                                    ΜΕΤΟΧOI 

1.-Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, σχετικά με την διοίκηση της 

Εταιρείας μόνο με την συμμετοχή τους στις Γενικές Συνελεύσεις. 

2.-Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται  απέναντι σε τρίτους ή στην Εταιρεία πέρα 

από την συμμετοχή τους. 



3.-Η κατοχή του τίτλου της μετοχής, συνεπάγεται την ταυτόχρονη 

αποδοχή του Καταστατικού και των νόμιμων αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και της  Γενικής Συνέλευσης. 

4.-Μέτοχοι, γενικοί ή ειδικοί διάδοχοι αυτών, πιστωτές και κάτοχοι 

μετοχών της Εταιρείας από νόμιμη αιτία, δεν έχουν δικαίωμα για 

οποιαδήποτε λόγο, να προκαλέσουν την κατάσχεση ή σφράγιση των 

βιβλίων της Εταιρείας. 

                                        ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

                                 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

                                            ΑΡΘΡΟ 9 

                               ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1.-Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται 

από τρία (3) μέχρι επτά (7) μέλη. 

2.-Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να αποφασίσει, την αυξομείωση του 

αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, μέσα στα όρια της 

αμέσως προηγούμενης παραγράφου. 

3.-Η εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται από την 

Συνέλευση των μετόχων, με μυστική ψηφοφορία και με την απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν.  

4.-Τα  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκλέγονται για θητεία πέντε (5) 

ετών, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους και σε καμιά περίπτωση δεν 

πρέπει να υπερβεί την εξαετία (6ετία).  

5.-Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προέρχονται από μετόχους ή 

μη και μπορούν να επανεκλέγονται χωρίς περιορισμό.  

6.-Η απουσία συμβούλου από συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από έξι (6) μήνες, 

ισοδυναμεί με παραίτηση και θεωρείται ότι έχει γίνει όταν το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφασίσει για το θέμα αυτό με μνεία στα πρακτικά. 

                                       ΑΡΘΡΟ 10 

 ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Εάν για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου του Διοικητικού 

Συμβουλίου πριν από τη λήξη της θητείας του, τα υπόλοιπα μέλη αυτού, 



εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), είναι υποχρεωμένα να εκλέξουν 

αντικαταστάτη προσωρινό σύμβουλο για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που η θέση κενώθηκε. Η εκλογή αυτή, που γίνεται με 

μυστική ψηφοφορία,  με απόλυτη πλειοψηφία, υποβάλλεται για έγκριση 

στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με τον παραπάνω τρόπο, 

θεωρούνται έγκυρες ακόμα και εάν η εκλογή του, δεν εγκριθεί από την 

Γενική Συνέλευση. 

                                       ΑΡΘΡΟ 11 

            ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.-Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας με μυστική ψηφοφορία και με 

απόλυτη πλειοψηφία τον Πρόεδρο και έναν (1) Αντιπρόεδρο. 

2.-Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, 

μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων 

Σύμβουλος. 

3.-Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, μπορεί να εκλέξει έναν 

από τα μέλη του και μόνον, ως Διευθύνοντα Σύμβουλο, στον οποίο θα 

αναθέσει : 

α) την άσκηση όλων ή μερικών από τις εξουσίες και τις αρμοδιότητες του, 

που σχετίζονται με την διοίκηση της Εταιρείας και 

β) την διαχείριση της εταιρικής περιουσίας και τις εν γένει εταιρικές 

υποθέσεις, με εξαίρεση εκείνες για τις οποίες ο Νόμος ή το παρόν 

Καταστατικό απαιτεί συλλογική ενέργεια.  

Στις παραπάνω περιπτώσεις, η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

πρέπει να ορίζει ταυτόχρονα και τον αναπληρωτή του για την περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματός του.  

4.-Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, μπορεί οποτεδήποτε, να 

παύει τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και να αυξομειώνει τις αρμοδιότητές 

του. 



5.-Την θέση του Διευθύνοντα Σύμβουλου, μπορεί να κατέχει έγκυρα και 

ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς τούτο 

να θεωρείται ασυμβίβαστο. 

6.-Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή που καταχωρείται στο 

βιβλίο  πρακτικών του και δημοσιεύεται σύμφωνα με τα άρθρα 7α και 7β 

του Κ.Ν.2190/ 1920, όπως αυτός τροποποιηθείς και κωδικοποιηθείς 

ισχύει, να εκχωρεί το σύνολο των αρμοδιοτήτων του ή μέρος αυτών, ως 

και την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε οποιοδήποτε μέλος του ή μη, 

ακόμα και σε υπαλλήλους της Εταιρείας. 

                                           ΑΡΘΡΟ 12 

               ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της 

Εταιρείας, τακτικά μία (1) φορά τουλάχιστον κάθε ημερολογιακό μήνα, 

έκτακτα δε, οποτεδήποτε κρίνει αναγκαία την σύγκλησή του ο Πρόεδρος 

ή αν το ζητήσουν  με αίτησή τους δύο (2) τουλάχιστον μέλη του. Στην 

τελευταία περίπτωση, ο Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να το συγκαλέσει  

σε προθεσμία δέκα ( 10 ) ημερών από την κατάθεση της αίτησης. 

                                         ΑΡΘΡΟ 13 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ, ΑΠΑΡΤΙΑ, ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ, 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.-Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται, μπορεί να αντιπροσωπεύεται 

στο Συμβούλιο από άλλο σύμβουλο, τον οποίον να εξουσιοδοτήσει, με 

επιστολή θεωρημένη για το γνήσιο της υπογραφής από αρμόδια Αρχή ή 

τηλεγράφημα και για μια ή περισσότερες συνεδριάσεις. Κανένας 

σύμβουλος όμως, δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερους από 

έναν συμβούλους. 

2.-Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα,  εάν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό, το μισό συν ένας 

από τους συμβούλους και δεν μπορεί να είναι παρόντες αυτοπροσώπως 

λιγότεροι από τρεις (3). Για να βρεθεί ο αριθμός της απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν κλάσμα που προκύπτει. 

3.-Κάθε σύμβουλος έχει μία (1) ψήφο στο συμβούλιο. Όταν όμως 

αντιπροσωπεύει σύμβουλο που λείπει, έχει δύο (2) ψήφους, αλλά σε 



καμία περίπτωση  περισσότερες από δύο (2), μαζί με την δική του. 

Ουδέποτε η ψήφος του Προέδρου υπολογίζεται σαν διπλή ούτε και 

υπερισχύει. 

4.-Με την επιφύλαξη της παρ.2 του άρθρου 5 του παρόντος, οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων.  

5.-Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά, τα οποία καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και από τα μέλη που ήταν παρόντα στην 

συνεδρίαση. Την τήρηση των Πρακτικών μπορεί να αναθέσει το 

Συμβούλιο με απόφασή του σε κάποιο από τα μέλη του ή σε κάποιον 

τρίτο. 

6.-Κανένας σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των 

πρακτικών των συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος, δικαιούται όμως, 

να ζητήσει την αναγραφή στα πρακτικά της γνώμης του, εάν διαφωνεί με 

την  απόφαση που πάρθηκε ή την επιφύλαξή του σχετικά με την 

ακρίβεια του πρακτικού. Αν κάποιος σύμβουλος αρνηθεί την υπογραφή 

των πρακτικών, αυτό σημειώνεται αλλά δεν ακυρώνεται η νόμιμη 

απόφαση που πάρθηκε. 

7.-Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα οποία πρόκειται να προσαχθούν ενώπιον των 

Δικαστηρίων ή άλλης Αρχής, σε Τράπεζες και άλλα πρόσωπα, εκδίδονται 

και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το 

νόμιμο αναπληρωτή ή τον εντεταλμένο σε αυτό σύμβουλο. 

                                      ΑΡΘΡΟ 14 

ΕΞΟΥΣΙΕΣ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αναφέρεται στην διοίκηση της Εταιρείας ή στην διαχείριση 

της περιουσίας της, με εξαίρεση μόνον τα θέματα και τις αποφάσεις 

εκείνες, οι οποίες σύμφωνα με τον Νόμο ή το παρόν Καταστατικό, 

υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

2.- Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 



α) με επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 15 του παρόντος 

καταστατικού εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό 

ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών, Κοινοτικών και άλλων Αρχών ή Διεθνών 

Οργανισμών, κάθε φυσικού ή νομικού προσώπου, όλων των Δικαστηρίων 

Ελληνικών και αλλοδαπών, οποιασδήποτε μορφής και κατηγορίας κάθε 

βαθμού και δικαιοδοσίας και του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου 

Επικρατείας, καθώς και εξώδικα σε κάθε περίπτωση. 

β)εγείρει αγωγές, υποβάλλει εγκλήσεις, αποδέχεται αποφάσεις, ασκεί 

ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, επίσης ανακοπές ή τριτανακοπές, 

παραιτείται από τέτοιες αγωγές, εγκλήσεις, ένδικα μέσα τακτικά ή 

έκτακτα, ανακοπές ή τριτανακοπές, ασκεί αιτήσεις ακύρωσης και 

υποβάλλει αιτήσεις θεραπείας, δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίνει τους 

επιβαλλόμενους όρκους με ένα από τα μέλη του, το οποίο διορίζει για 

δώσει τον όρκο, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, 

συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξώδικους με οποιουσδήποτε 

οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρίας και με οποιουσδήποτε όρους  

συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει, συνυπόσχεται, παραιτείται από 

υποθήκη, προσημείωση, κατάσχεση ή κατάργηση δικαιωμάτων, 

συνομολογεί διαιτησίες, ενεργεί κατασχέσεις και πλειστηριασμούς, 

συναινεί στην εγγραφή, εξάλειψη ή άρση υποθηκών, προσημειώσεων και 

κατασχέσεων. 

γ)αντιπροσωπεύει την Εταιρεία ενώπιον κάθε Τελωνειακής Αρχής,  κάνει 

οτιδήποτε απαιτείται για την παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων στην 

ημεδαπή ή αλλοδαπή, υπογράφει για αυτό διασαφήσεις και ότι άλλο 

σχετικό τελωνειακό έγγραφο που αφορά την Εταιρεία. Παραλαμβάνει και 

μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με άλλο τρόπο φορτωτικές, τις εξοφλεί 

και τις εκδίδει στο όνομα της Εταιρείας. 

    δ) αγοράζει και πουλά για λογαριασμό της Εταιρείας εμπορεύματα, 

αυτοκίνητα και οχήματα πάσης φύσεως, αποφασίζει για την απόκτηση 

απαραίτητων ακινήτων για την επιχείρηση, συνομολογεί αγορές, 

πωλήσεις, ανταλλαγές, παρακαταθήκες, ασφάλειες, υποθηκεύσεις, 

ενεχυριάσεις, εκμισθώσεις και μισθώσεις ακινήτων και κινητών της 

Εταιρείας ή τρίτων και γενικότερα δικαιοπρακτεί για λογαριασμό και στο 



όνομα της Εταιρείας, για απόκτηση, μεταβίβαση, τροποποίηση ή 

απόσβεση ενοχικών ή εμπράγματων δικαιωμάτων και τέλος υπογράφει 

συμβόλαια και κάθε άλλο έγγραφο με τα οποία δημιουργούνται 

δικαιώματα και υποχρεώσεις της Εταιρείας. 

    ε) εκχωρεί σε τρίτους χρεωστικές αποδείξεις, απαιτήσεις από τρίτους από 

πώληση εμπορευμάτων ή άλλων συναλλαγών της Εταιρείας και 

αποδέχεται των εκχώρηση άλλων τέτοιων και συνιστά εμπράγματες 

ασφάλειες με οποιοδήποτε περιουσιακό στοιχείο της Εταιρείας 

στ) συναλλάσσεται με Τράπεζες, κάνει όλες τις τραπεζικές δοσοληψίες, 

ειδικότερα συνάπτει συμβάσεις με αυτές με όποιους όρους εγκρίνει για 

το άνοιγμα ενεγγύων πιστώσεων για την έκδοση εγγυητικών επιστολών 

υπέρ της Εταιρείας ή υπέρ οποιουδήποτε τρίτου φυσικού ή νομικού 

προσώπου. Επίσης συνάπτει συμβάσεις για την χορήγηση δανείων προς 

την Εταιρεία, χορήγηση πιστώσεων με ανοιχτό λογαριασμό και για την 

αύξηση αυτών που υφίστανται. 

     ζ) εκδίδει, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές και 

γραμμάτια σε διαταγή, καθώς και Τραπεζικές και άλλες επιταγές που 

έχουν εκδοθεί στο όνομα φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία η 

Εταιρεία έχει συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο για 

την επιτυχία του εταιρικού σκοπού.  

    η) κάνει προεξοφλήσεις και προκαταβολές.  

    θ) εισπράττει χρήματα, μερίσματα, τοκομερίδια από οποιοδήποτε φυσικό 

ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου και από δημόσια 

ταμεία, τράπεζες, ταχυδρομεία, ταμιευτήρια, το ταμείο παρακαταθηκών 

και δανείων και άλλους οργανισμούς οποιασδήποτε φύσης και νομικής 

μορφής. 

    ι) παίρνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας με οποιουσδήποτε όρους 

εγκρίνει, ενυπόθηκα ή όχι, εκτός από ανώνυμες ομολογίες. Εγκρίνει 

εγγραφή υποθήκης ή προσημείωσης στα ακίνητα καθώς και ενεχύρου 

στα κινητά περιουσιακά στοιχεία της Εταιρείας. 

    ια) παρέχει εντολές πληρωμής, εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε εκπτώσεις 

και απαλλαγές και αναγνωρίζει υποχρεώσεις. 



   ιβ) προσδιορίζει τον τρόπο χρησιμοποίησης των διαθεσίμων κεφαλαίων, 

αποφασίζει την κατάθεσή τους σε τράπεζες ή άλλα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου και προβαίνει σε αναλήψεις 

τέτοιων καταθέσεων. 

     ιγ) αποφασίζει την ίδρυση και κατάργηση εργοστασίων, γραφείων, 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων και αντιπροσωπειών και συντάσσει και 

τροποποιεί τον Κανονισμό συστάσεως και λειτουργίας τους καθώς και την 

έκταση των εργασιών και τις αρμοδιότητες των διευθυντών.  

    ιδ) αποφασίζει την ίδρυση, την σύμπραξη στην ίδρυση, την συμμετοχή, 

συνεργασία ή συνεταιρισμό της Εταιρείας ή με αλλοδαπές επιχειρήσεις, 

καθορίζει τους όρους για  τον παραπάνω σκοπό, προσδιορίζει τις 

εισφορές συμμετοχής και το ποσό των διατεθέντων κεφαλαίων και ορίζει 

κάθε φορά και τον εκπρόσωπο της Εταιρείας  για αυτές.  

   ιε) προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό προσωπικό της Εταιρείας, 

κανονίζει τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις του και ορίζει τις αποδοχές 

του, διορίζει και παύει διευθυντές και όλους τους υπαλλήλους, ελέγχει 

και εγκρίνει όλες τις δαπάνες και όλα τα έσοδα της Εταιρείας καθώς κι 

όλες τις συμβάσεις που συνάπτονται.  

    ιστ) κανονίζει τα σχετικά με την εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της 

Εταιρείας, προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη.  

     ιζ) προσλαμβάνει και διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους για 

την εκπροσώπηση της Εταιρείας ενώπιον των δικαστικών και άλλων 

Αρχών. 

ιη) κλείνει τους λογαριασμούς και συντάσσει τον ετήσιο ισολογισμό της 

Εταιρείας, ο οποίος συνοδεύεται και από τα απαραίτητα από τον Νόμο 

προσαρτήματα, τα οποία και υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων μαζί με την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση. Προτείνει τις 

αποσβέσεις που πρέπει να γίνουν στους επισφαλείς λογαριασμούς και 

στις αναγκαίες εγκαταστάσεις της Εταιρείας. 

κ) συγκαλεί Γενικές Συνελεύσεις τακτικές ή έκτακτες, κανονίζει τα 

θέματα της Ημερήσιας διάταξης αυτών και υποβάλλει στη Συνέλευση 

προτάσεις για έγκριση σχετικά  με τις αναγκαίες κρατήσεις για 

σχηματισμό έκτακτου ή αφορολόγητου αποθεματικού σχετικά με τα 



διανεμητέα μερίσματα ή ποσοστά για την αύξηση ή μείωση του εταιρικού 

κεφαλαίου για την μετατροπή της Εταιρείας σε άλλη οποιασδήποτε 

μορφής, ως και για τη διάλυσή της πριν από το χρόνο της 

προβλεπόμενης διάρκειά της.  

    κα)καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης των τίτλων των μετοχών 

σύμφωνα με τους όρους του παρόντος και ορίζει κάθε φορά τις 

εφημερίδες στις οποίες θα γίνονται οι δημοσιεύσεις σύμφωνα με τον 

Νόμο και τους όρους αυτού του Καταστατικού.  

    κβ) όλα τα παραπάνω ισχύουν με την επιφύλαξη των άρθρων 10,22,23 

και 23α του ΚΝ 2190/1920.  

    κγ) εγκρίνει την χορήγηση από την Εταιρεία κάθε είδους δανείου, εκτός 

από εκείνα για τα οποία το Καταστατικό και ο Νόμος απαιτούν ειδική 

διαδικασία. Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή άλλο 

τρόπο φορτωτικές που έχουν εκδοθεί στο όνομα της Εταιρείας και 

εξοφλεί αυτές.  

     κδ) έχει την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας για την οποία μπορεί να 

παίρνει οποιαδήποτε συντηρητικά  ή άλλα μέτρα προς εξασφάλιση των 

συμφερόντων της Εταιρείας.  

     κε) συντάσσει τα προγράμματα δράσης της Εταιρείας και καθορίζει κάθε 

φορά την χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων. 

   3.-Όλες οι παραπάνω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου είναι ενδεικτικές 

των αρμοδιοτήτων και της δικαιοδοσίας του Διοικητικού Συμβουλίου, το 

οποίο μπορεί να κάνει και κάθε πράξη, που ανάγεται στην διοίκηση και 

διαχείριση της Εταιρείας και αποβλέπει στην επίτευξη των σκοπών της. 

                                           ΑΡΘΡΟ 15 

                     ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1.-Ο Διευθύνων Σύμβουλος εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον των 

πολιτικών, Διοικητικών, ποινικών και φορολογικών δικαστηρίων 

οποιουδήποτε βαθμού όπως επίσης και ενώπιον οποιασδήποτε 

δημόσιας, δημοτικής, κοινοτικής, δικαστικής, τελωνειακής, λιμενικής 

επαγγελματικής αρχής. 

Επίσης ο Διευθύνων Σύμβουλος εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον 

οποιουδήποτε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου, ιδιωτικού ή 



δημοσίου Δικαίου, τραπεζών και οργανισμών κάθε φύσης και νομικής 

μορφής και με την υπογραφή του που μπαίνει κάτω από την εταιρική 

επωνυμία δεσμεύει την Εταιρεία έγκυρα. 

2.-Εάν δεν υπάρχει Διευθύνων Σύμβουλος ή κωλύεται, την δικαστική ή 

εξώδικη εκπροσώπηση της Εταιρείας την έχει ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου και αν και αυτός κωλύεται το μέλος που θα 

ορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

                                          ΑΡΘΡΟ 16 

                            ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

1.-Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου (μαζί με τον Πρόεδρο, 

Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο) χορηγείται αποζημίωση για 

κάθε αυτοπρόσωπη παράσταση στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή μηνιαία, της οποίας το ποσό, ορίζεται προσωρινά από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, με την αίρεση της έγκρισης της από την επόμενη 

τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, με ειδική απόφαση. 

2.-Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία, μόνο εάν εγκριθεί κατά  ποσό, με 

ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, μετά από εισήγηση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

                                       ΑΡΘΡΟ 17 

                          ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τα οποία δεν έχουν καμία 

προσωπική ευθύνη απέναντι σε τρίτους ή ατομικά στους μετόχους, 

ευθύνονται απέναντι στην ΕταιρΕία που τους ανέθεσε την εντολή, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 22α και 22β του ΚΝ 2190/1920. 

                                        ΑΡΘΡΟ 18 

              ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΤΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

Απαγορεύεται στους Συμβούλους που μετέχουν στην διεύθυνση της 

Εταιρείας, όπως και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν κατ’  

επάγγελμα για λογαριασμό δικό τους ή τρίτων, χωρίς την άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, πράξεις που υπάγονται σε κάποιους σκοπούς από 

αυτούς που επιδιώκει η Εταιρεία και να μετέχουν οι εταίροι σε 

προσωπικές Εταιρίες, που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Η παράβαση 



της απαγόρευσης, επάγεται τις σχετικές από τον Νόμο κυρώσεις και η 

Εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με τις παρ.2 και 3 του 

άρθρου 23 του Ν 2190/1920. 

                                       ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’  

                              ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

                                    ΑΡΘΡΟ 19 

1.-Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 

την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.-Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας. 

β) τροποποίηση του καταστατικού. 

γ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση 

της παρ.2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

     δ) έκδοση δανείου με ομολογίες, συμπεριλαμβανομένων και αυτών των 

άρθρων 3α, 3β,και 3γ του ΝΚ 2190/1920. 

ε) εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις 

περιπτώσεις των άρθρων 10 και 43 του παρόντος. 

  στ) έγκριση ή όχι της εκλογής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

που εκλέχθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 10 του παρόντος. 

  ζ) εκλογή ελεγκτών και καθορισμός της αμοιβής τους. 

η) διορισμό εκκαθαριστών. 

θ) διάθεση ετήσιων καθαρών κερδών. 

ι) έγκριση του ετήσιου ισολογισμού. 

ια) έγερση αγωγών εναντίον μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

                                      ΑΡΘΡΟ 20 

                  ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.-Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνεδριάζει υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας, 

τακτικά τουλάχιστον μία (1) φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο 

εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο 



μπορεί να συγκαλέσει σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση, 

οποτεδήποτε κρίνει τούτο αναγκαίο.  

2.-Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί την Γενική 

Συνέλευση, εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζει ο Νόμος και το παρόν 

Καταστατικό και οποτεδήποτε αποφασίσει προηγούμενη Γενική 

Συνέλευση. 

3.-Η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση θα συνέλθει υποχρεωτικά μέσα 

στο πρώτο εξάμηνο του έτους 1995. 

4.-Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και 

τις εξομειωμένες με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, πριν από αυτή που έχει ορισθεί για την 

συνεδρίασή της, συνυπολογίζονται δε και οι μη εργάσιμες ημέρες. Δεν 

υπολογίζονται η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα της 

συνεδρίασης. 

                                          ΑΡΘΡΟ 21 

  ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ημερομηνία, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η 

Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. 

Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) ημερών στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως κατά το άρθρο 3 του από 16/1/1930 ΠΔ 

περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιριών, πριν από είκοσι (20) ημέρες σε μία 

από τις γνωστές ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες που εκδίδονται στην 

Αθήνα που πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του ΝΔ 3537/1957 

όπως αυτό ισχύει σήμερα και κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη την χώρα, καθώς επίσης και 

σε μία ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα από αυτές που με απόφαση 

του Υπουργού Εμπορίου θεωρούνται οικονομικές και σε μια από τις 

τυχόν εκδιδόμενες ημερήσιες ή εβδομαδιαίες πολιτικές εφημερίδες της 

έδρας της Eταιρείας. Εάν η Εταιρεία δεν εδρεύει στην περιοχή του 

δήμου Αθηναίων η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μια 

ημερήσια εβδομαδιαία εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην 



περιοχή της έδρας της. Στην περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα 

στην έδρα της Εταιρείας, τότε η δημοσίευση γίνεται σε μία από αυτές 

που εκδίδονται στην πρωτεύουσα του Νομού που η Εταιρεία έχει την 

έδρα της. Σε κάθε περίπτωση η πρόσκληση τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της Εταιρείας. Διευκρινίζεται ότι σχετικά με τις 

παραπάνω δημοσιεύσεις ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 26 του ΚΝ 

2190/1920 όπως ισχύει μετά το ΠΔ 409/86 και 498/87. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

                                         ΑΡΘΡΟ 22 

1.-Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας είναι υποχρεωμένο είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την Τακτική Γενική Συνέλευση να 

υποβάλλει στην Αρμόδια Εποπτική Αρχή: 

     α) αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων,  

     β) την έκθεσή αναφορικά με τον ισολογισμό,  

     γ) την έκθεση των ελεγκτών και  

     δ) τα φύλλα των εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύθηκαν η πρόσκληση 

και ο ισολογισμός. 

   2.-Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να καταθέσει στα γραφεία της 

Εταιρείας : 

α) τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που πρόκειται να υποβάλει στην 

Γενική Συνέλευση και 

β)την έκθεσή του και τις εκθέσεις των ελεγκτών. 

3.-Μέσα στην προθεσμία της αμέσως προηγούμενης παραγράφου το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να χορηγεί σε οποιονδήποτε 

μέτοχο ζητήσει αντίγραφα του ισολογισμού και των εκθέσεων αυτού και 

των ελεγκτών. 

4.- Είκοσι (20) τουλάχιστνο πλήρεις ημέρες πριν από κάθε Γενική 

Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να υποβάλλει στην αρμόδια εποπτική αρχή: 

    α) επικυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας διάταξης με επεξηγηματική 

έκθεση πάνω στα αναγραφόμενα θέματα και 



    β) ένα αντίτυπο των φύλλων των εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύθηκε. 

     Για τις επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις η παραπάνω προθεσμία 

συντέμνεται στο μισό. 

5.-Ύστερα από κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων η Εταιρεία είναι 

υποχρεωμένη να υποβάλλει στην αρμόδια Εποπτική αρχή επικυρωμένα 

αντίγραφα των πρακτικών της. 

                                       ΑΡΘΡΟ 23 

                ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.-Το δικαίωμα παράστασης στην Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 

έχει οποιοσδήποτε μέτοχος. Οι μετοχές που τυχόν ανήκουν στην 

Εταιρεία, υπολογίζονται για τον σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν όμως 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

2.-Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

3.-Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπα που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

4.-Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα 

αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους εκπροσώπους τους. 

5.-Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην 

Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολοκληρωμένες ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση της  Γενικής Συνέλευσης. 

6.-Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 4 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην 

Γενική Συνέλευση, μόνο μετά από άδειά της.  

                                    ΑΡΘΡΟ 24 

ΨΗΦΟΙ-ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 



1.- Ο κύριος μίας (1) μετοχής, έχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στην 

Συνέλευση των μετόχων. Ο αριθμός των ψήφων, αυξάνει κατά τον λόγο 

μίας (1) ψήφου ανά μία (1) μετοχή. 

2.-Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα 

συνταγμένος πίνακας των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου στην 

Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός, πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία 

που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων καθενός και τις διευθύνσεις 

των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Εάν στη Γενική Συνέλευση 

παραβρίσκεται ένας μόνο μέτοχος, για το σύννομο αυτής, παραβρίσκεται 

και παρακολουθεί αντιπρόσωπος της αρμόδιας Εποπτικής Αρχής ή ο 

Συμβολαιογράφος ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά. 

                                        ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.-Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν 

τουλάχιστον το 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2.-Εάν δεν συντελεσθεί η παραπάνω απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) 

ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

3.- Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

                                      ΑΡΘΡΟ 26 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.-Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν 

τα 2/3 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 



    α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας. 

    β) μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

    γ) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 

    δ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις 

του  άρθρου 5 παρ.2 και 3 του παρόντος. 

    ε) έκδοση δανείου με ομολογίες. 

    στ) μεταβολή του τρόπου διάθεση των κερδών. 

    ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

    η) μετατροπή των μετοχών. 

    θ) σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν 

καταστατικό ότι για λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση απαιτείται αυξημένη απαρτία της παρούσας παραγράφου. 

2.- Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 

πρώτη  συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση 

αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνεδρίαση που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ½ του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3.-Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 1/3 του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

4.- Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται 

με πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

                                       ΑΡΘΡΟ 27 

           ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.- Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. 

Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά κάποιος μέτοχος ή όχι που ορίζεται 

από τον Πρόεδρο. 



2.-Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, 

η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή Προέδρου της και ενός Γραμματέα, 

που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη . Η εκλογή γίνεται με μυστική 

ψηφοφορία. Ο Γραμματέας μπορεί και να μην είναι μέτοχος. 

                                          ΑΡΘΡΟ 28 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.-Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, που έχει 

καταρτισθεί και δημοσιευθεί σύμφωνα με το άρθρο 21 του παρόντος. 

Εξαίρεση επιτρέπεται, μόνο για συζήτηση τροπολογιών προτάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και για προτάσεις σύγκλισης άλλης Γενικής 

Συνέλευσης. 

2.-Η ημερήσια διάταξη που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

περιλαμβάνει μόνο προτάσεις αυτού ή τις προτάσεις των μετόχων που 

εκπροσωπούν το 1/20 του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ή των 

ελεγκτών. Οι ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης, πρέπει να 

υποβάλλονται κατά την έναρξη της συνεδρίασης και πριν να αρχίσει η 

συζήτηση των θεμάτων, διαφορετικά  είναι απαράδεκτες. 

3.-Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην Συνέλευση,      

τηρούνται  πρακτικά σε περίληψη που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο 

και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Με αίτηση 

μετόχου που μετέχει στη Γενική Συνέλευση, ο Πρόεδρος είναι 

υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης που εξέφρασε. 

4.-Τα αντίγραφα των πρακτικών και τα αποσπάσματα επικυρώνονται από 

τον  Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

                                       ΑΡΘΡΟ 29 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 



αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του ΚΝ 

2190/1920. 

                                     ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

            ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

                                     ΑΡΘΡΟ 30 

1.-Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και του Ισολογισμού 

της Εταιρείας, όπως και τα υπόλοιπα ελεγκτικά καθήκοντα, σύμφωνα με 

το Νόμο ασκούνται από δύο (2) τακτικούς ελεγκτές, που εκλέγονται μαζί 

με τον ίδιο αριθμό αναπληρωματικών, που πληρούν τις προϋποθέσεις 

του άρθρου 36 του ΚΝ 2190/20 όπως ισχύει, κάθε χρόνο από την 

ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία ορίζει και την αμοιβή τους. 

Εξαιρετικά για την πρώτη εταιρική χρήση οι ελεγκτές διορίζονται με το 

παρόν σύμφωνα με το άρθρο 44. 

2.-Η Γενική Συνέλευση έχει την ευχέρεια να εκλέγει ένα τακτικό και ένα 

συμπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. Η εκλογή 

πάντως ορκωτών ελεγκτών, είναι υποχρεωτική εφόσον γίνεται υπέρβαση 

των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό με το άρθρο 

112 του ΚΝ 2190/20, όπως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα.  

3.-Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την ΕταιρΕία 

ανακοίνωση του διορισμού προς αυτούς. Σε περίπτωση που αυτοί δεν 

αποποιηθούν το διορισμό τους μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, 

θεωρείται ότι έχουν αποδεχθεί αυτόν και όλες τις ευθύνες και τις 

υποχρεώσεις του άρθρου 37 του ΚΝ 2190/20. 

4.-Απαγορεύεται ρητά ο διορισμός ελεγκτών της Εταιρείας από τα 

πρόσωπα που αναφέρονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 23α του ΚΝ 

2190/20 όπως και από υπαλλήλους άλλης Εταιρείας που τελεί σε 

εξάρτηση από την παρούσα. 



                                         ΑΡΘΡΟ 31 

      ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1.- Οι ελεγκτές κατά την διάρκεια της χρήσης, οφείλουν να 

παρακολουθούν τη λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της 

Εταιρείας. Για τον σκοπό αυτό, έχουν δικαίωμα να λαμβάνουν γνώση 

οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου ακόμη και των 

Πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

Γενικής Συνέλευσης, ταυτόχρονα έχουν την υποχρέωση, να προβαίνουν 

στις αναγκαίες υποδείξεις προς το Διοικητικό Συμβούλιο και σε 

περίπτωση παράβασης του Νόμου ή του παρόντος, να αναφέρονται στην 

αρμόδια Εποπτική Αρχή. 

2.-Μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης, είναι υποχρεωμένοι να ελέγξουν 

τον Ισολογισμό και το λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και να 

υποβάλλουν στην Τακτική Γενική Συνέλευση, έκθεση σχετικά με το 

πόρισμα του ελέγχου τους. Από την έκθεση αυτή, θα πρέπει να 

προκύπτει με σαφήνεια, ύστερα από τον έλεγχο της ακρίβειας και της 

νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρείας εάν: 

α) ο ισολογισμός απεικονίζει την οικονομική κατάσταση της επιχείρησης 

κατά την ημερομηνία λήξης της εταιρικής χρήσης που ελέχθηκε και  

β) ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης απεικονίζει τα αποτελέσματα 

που προέκυψαν. 

3.-Η έκθεση των ελεγκτών πρέπει υποχρεωτικά να αναφέρει : 

α) εάν παρασχέθηκαν σε αυτούς οι πληροφορίες που είχαν ανάγκη για την 

εκτέλεση του έργου τους. 

β) εάν έλαβαν πλήρη γνώση του απολογισμού των εργασιών τυχόν 

υποκαταστημάτων. 

γ) εάν τηρείται κανονικά ο λογαριασμός κόστους παραγωγής, 

δ) εάν έγινε τροποποίηση στη μέθοδο απογραφής σε σχέση με την 

προηγούμενη χρήση. 

ε) εάν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ.1 και 2 του 

άρθρου 43α του ΚΝ 2190/20. 

στ) εάν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση 

γ της παρ.3 του άρθρου 43α του ΚΝ 2190/20. 



4.-Οι ελεγκτές δικαιούνται με αίτησή τους, που απευθύνεται στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, να ζητούν την σύγκληση έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης. Η Συνέλευση αυτή, συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης και 

έχει αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης αυτό που υποχρεωτικά 

αναφέρεται στην αίτηση. 

                                    ΑΡΘΡΟ 32 

Οι ελεγκτές κατά την άσκηση των καθηκόντων τους ευθύνονται για κάθε 

πταίσμα και έχουν υποχρέωση για αποζημίωση της Εταιρείας. 

Η ευθύνη που προκύπτει από το παρόν άρθρο, δεν μπορεί να 

αποκλεισθεί ή τροποποιηθεί. Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά των 

ελεγκτών, παραγράφονται ύστερα από δύο (2) χρόνια. 

                                        ΑΡΘΡΟ 33 

                       ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.-Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης που να μην απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια  το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2.-Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά την λήψη απόφασης 

τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 

για τη λήψη της, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως 

δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημέρα της αναβολής. 

3.-Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

Εταιρεία πέντε (5) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 



α) να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους 

της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας, στα πρόσωπα αυτά ή 

κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε 

αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά 

με τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες για 

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που 

του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία 

στα πρακτικά. 

4.-Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/3 του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και 

εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο , 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά 

την Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν από αυτήν σε εκπρόσωπό 

τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

5.-Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ.3 και της παρ.4 

αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της 

αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της Εταιρείας με τη διαδικασία των ασφαλιστικών. 

6.-Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 

γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7.-Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν 

να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος 



Καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και 

να τις τηρούν έτσι από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και 

α) στις περιπτώσεις των παρ.1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την 

ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και β) στις περιπτώσεις 

της παρ.5 του παρόντος άρθρου, μέχρι την έκδοση της απόφασης του 

αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8.-Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/20 του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούν 

έλεγχο της Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην 

οποία έχει έδρα η Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι, 

με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις  των 

Νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. 

Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 

υπερβαίνει τη διετία από την χρονολογία της έγκρισης των οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέσθηκαν. 

9.-Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το 1/3 του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

Εταιρείας, από το κατά την προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο 

Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία, που ζητά έλεγχο, εκπροσωπείται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10.-Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ.8 και 9 

πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το 

δικαίωμα αυτό στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα 

της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη ελληνική Τράπεζα, 

μέχρι να εκδοθεί η απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι 

μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

                                 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

 ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 



                                    ΑΡΘΡΟ 34 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Το ίδιο ισχύει 

και για την τρέχουσα χρήση η οποία λόγω της μετατροπής της ΕΠΕ στη 

συνιστώμενη με το παρόν Ανώνυμη εταιρία και ως συνέχεια αυτής 

αρχίζει την 1/1/1994 και λήγει την 31/12/94. 

                                    ΑΡΘΡΟ 35 

  ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

1.-Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει, 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε 

κατά το Νόμο, επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 

42γ, 42δ, 43, 43α, 43β, 111 και 112 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκαν και ισχύουν. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και 

συγκεκριμένα ο Ισολογισμός, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης, ο 

πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων και το προσάρτημα (άρθρο 42α του 

Κ.Ν.2190/1920), που υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια τα αποτελέσματα 

της χρήσης, την περιουσιακή κατάσταση και την χρηματοοικονομική 

θέση και να συνοδεύονται: 

α) από την έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία 

πρέπει να αναφέρονται, η πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών 

της Εταιρείας, η οικονομική θέση της, πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της και οποιαδήποτε σημαντικό γεγονός που έχει 

συμβεί στο χρονικό διάστημα που μεσολάβησε από την λήξη της χρήσης 

μέχρι την προβολή της έκθεσης και όλα τα καθοριζόμενα στο εδάφιο β 

της παρ.3 του άρθρου 43α του Κ.Ν.2190/1920, όπως τροποποιήθηκε 

από το ΠΔ 409/86 και 

β) από την έκθεση των ελεγκτών. 

2.-Ο Ισολογισμός της Εταιρείας, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης 

και ο πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου, εφόσον ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές, 

δημοσιεύονται με φροντίδα του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας 



τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης: 

α) στο ΦΕΚ (ΤΑΕ και ΕΠΕ) σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ.1β του 

Κ.Ν.2190/1920, β) στις εφημερίδες που προβλέπει το άρθρο 43β παρ.5 

του ίδιου άνω Νόμου δηλαδή: 

αα) σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις 

του άρθρου 3 του Ν.Δ.3757/1957 όπως αυτό ισχύει σήμερα, η οποία 

εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη την 

χώρα, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου   

ββ) σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις 

της παρ.2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920 και  

γγ) σε μια  ημερήσια πολιτική εφημερίδα της έδρας της Εταιρείας. Σε 

περίπτωση που δεν εκδίδεται ημερήσια πολιτική εφημερίδα στην έδρα 

της Εταιρείας, η δημοσίευση γίνεται σε μια εβδομαδιαία ή 

δεκαπενθήμερη εφημερίδα της έδρας της. Για να εγκριθούν έγκυρα από 

τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, που έχουν 

εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από 

τους ελεγκτές της Εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από:  

α) τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό,  

β) αυτόν που έχει τη γενική διεύθυνση της Εταιρείας και  

γ) αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο. Σε περίπτωση που οι παραπάνω 

διαφωνούν ως προς την νομιμότητα του τρόπου καταρτίσεως των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.-Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται από το ΔΣ της 

Εταιρείας στην αρμόδια Εποπτική Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

4.-Αντίγραφο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων μαζί με 

επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης, που προβλέπεται από την παρ.2 του άρθρου 26α του 



Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει υποβάλλονται μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την έγκριση στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. 

                                          ΑΡΘΡΟ 36 

                                    ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1.-Καθαρά κέρδη της Εταιρείας θεωρούνται αυτά που προκύπτουν 

ύστερα από αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη, των δαπανών, των 

ζημιών, των αποσβέσεων και παντός εταιρικού βάρους. 

2.-Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν.2190/20, --

όπως ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α) προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό 

αφαιρείται τουλάχιστον το 1/20 των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τον 

Νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν φθάσει σε 

ποσό ίσο τουλάχιστον προς το 1/3 του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστό 6% τουλάχιστον του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν.2190/20, 

όπως ισχύει σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ΑΝ 148/67 του ΝΔ 

34/68 του Ν.876/79. 

γ) τέλος τυχόν υπόλοιπο διατίθεται κατά την απόλυτη κρίση της Γενικής 

Συνέλευσης η οποία έχει τη δυνατότητα μεταξύ των άλλων να αποφασίσει 

να διαθέσει μέρος ή όλο το υπόλοιπο για το σχηματισμό έκτακτου 

αποθεματικού, διανομή συμπληρωματικού μερίσματος, μεταφορά στη 

νέα χρήση όπως επίσης να διαθέσει ένα μέρος για την αμοιβή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των υπαλλήλων της Εταιρείας για τις 

υπηρεσίες που προσέφεραν πέρα από αποζημίωσης και τους τακτικούς 

μισθούς τους. 

                                      ΑΡΘΡΟ 37 

1.- Η πληρωμή μερίσματος γίνεται στην έδρα της Εταιρείας, αρχίζει την 

ημέρα που ορίζεται η Τακτική Γενική Συνέλευση ή το Διοικητικό 

Συμβούλιο ύστερα από εξουσιοδότηση αυτής και καταβάλλεται μέσα σε 



δύο (2) μήνες από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που 

ενέκρινε τις οικονομικές καταστάσεις. 

2.-Οι κύριοι μετοχών που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των 

μερισμάτων που δικαιούνται, δεν έχουν σε καμία περίπτωση απαίτηση 

τόκων. 

3.-Τα μερίσματα που δεν θα ζητηθούν μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τότε 

που έγιναν απαιτητά, παραγράφονται όπως ο Νόμος ορίζει. 

4.-Μετά το πρώτο εξάμηνο κάθε εταιρικού έτους, επιτρέπεται η διανομή 

προσωρινού μερίσματος στους μετόχους, με βάση λογιστική κατάσταση 

που δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτή, όπου 

και όπως το άρθρο 46 του Κ.Ν.2190/20 ορίζει και υποβάλλεται 

απαραίτητα στην αρμόδια Εποπτική Αρχή. 

5.-Το μέρισμα που διανέμεται σύμφωνα με την αμέσως προηγούμενη 

παράγραφο σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο από το 

μισό (1/2) των καθαρών κερδών της λογιστικής κατάστασης. 

                                       ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

                              ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

                                     ΑΡΘΡΟ 38 

                          ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1.- Η Εταιρεία λύεται : 

α)μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β)με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις των 

παρ.1 και 4 του άρθρου 26 του παρόντος. 

γ) όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2.-Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για την λύση της Εταιρείας. 

2.-Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας όπως 

ορίζεται στο υπόδειγμα Ισολογισμού, που προβλέπεται από το άρθρο 42γ 

του Κ.Ν.2190/20 όπως τροποποιήθηκε από το ΠΔ 409/86, μειωθεί 

περισσότερο από το μισό (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση μέσα σε προθεσμία έξι (6) 



μηνών από την λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για το αν διαλυθεί η 

Εταιρεία ή αν θα ληφθούν άλλα μέτρα. 

                                          ΑΡΘΡΟ 39 

                                        ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.-Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ.1 

του άρθρου 38 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από την Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας άνω παραγράφου 

του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και 

τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις 

συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από 

τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2.-Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος ανωνύμων 

εταιριών και εταιριών περιορισμένης ευθύνης της εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως, ισολογισμό σύμφωνα με την παρ.ιβ του άρθρου 7α του 

Κ.Ν.2190/20 που προστέθηκε με το άρθρο 7 του ΠΔ 409/86, των 

οποίων αντίτυπο υποβάλλεται στην Διεύθυνση εμπορίου της αρμόδιας 

Νομαρχίας. 

3.-Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

4.-Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5.-Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των 

μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των 

εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 



6.-Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που εμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

                                 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η‘    

                                ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

                                   ΑΡΘΡΟ 40 

Το Καταστατικό αυτό, περιορίζεται στην ρύθμιση των αντικειμένων που 

αξιώνουν τα άρθρα 2 και 67 του Κ.Ν. 2120/20. Για όλα τα υπόλοιπα 

θέματα, ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν.2190/20 όπως τροποποιημένος 

ισχύει σήμερα. 

Το παρόν καταστατικό αποτελεί το τελευταίο ισχύον μετά την από 

01/04/2024 απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης των Μετόχων. 
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