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ΑΝΑΚΟΙΝΧ΢Η 

 

Καηατώριζης ζηο Γενικό Δμπορικό Μηηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.) και δημοζίεσζης ζηο διαδικησακό ηόπο ηοσ Γ.Δ.ΜΖ., ζηοιτείων ηης 

Ανώνσμης Δηαιρείας με ηην επωνσμία CORONIS ΑΝΧΝΤΜΗ ΔΡΔΤΝΗΣΙΚΗ ΢ΤΜΒΟΤΛΔΤΣΙΚΗ ΓΙΑΦΗΜΙ΢ΣΙΚΗ 

ΚΑΙ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΣΔΥΝΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ, ηο διακριηικό ηίηλο CORONIS RESEARCH ΑΔ και αριθμό ΓΔΜΖ 

004980101000  

 

Σην 10/04/2024 καηατωρίζθηκε ζηο Γενικό Δμπορικό Μηηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.), με Κωδικό Αριθµό Καηατώριζης 4113580,  η με 

αριθμό 4660  – 10/04/2024 απόθαζη ηης Τπηρεζίας ΓΔΜΖ ηοσ Δπιμεληηηρίοσ μας (ΑΓΑ: ΦΤΞ7469ΗΔΘ-Ν΢Σ), με 

ηην οποία εγκρίθηκε η ηροποποίηζη ηοσ άρθροσ 3, ηοσ καηαζηαηικού ηης ανώνσμης εηαιρείας με ηην επωνσμία 

CORONIS ΑΝΧΝΤΜΗ ΔΡΔΤΝΗΣΙΚΗ ΢ΤΜΒΟΤΛΔΤΣΙΚΗ ΓΙΑΦΗΜΙ΢ΣΙΚΗ ΚΑΙ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΣΔΥΝΙΚΗ 

ΔΣΑΙΡΔΙΑ, ηο διακριηικό ηίηλο CORONIS RESEARCH ΑΔ και αριθμό ΓΔΜΖ 004980101000, όπως ιζτύει ζύμθωνα με 

ηην από 03/04/2024 απόθαζη ηης Γενικής ΢σνέλεσζης ηων μεηότων ηης εηαιρείας 

 

Σο εν λόγω καηαζηαηικό, με ημερομηνία 03/04/2024 αποηελείηαι από “ ηριάνηα εννέα ” (39) άρθρα”. 

 

Σην ίδια ημερομηνία καηατωρίζθηκε ζηο Γενικό Δμπορικό Μηηρώο, ηο νέο κείμενο καηαζηαηικού μαζί με ηις 

ηροποποιήζεις ηοσ και ηο οποίο αποηελεί αναπόζπαζηο μέρος ηης παρούζας ανακοίνωζης  

 

 

                                                                                                                            Ζ ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝΖ ΣΖ΢ Γ/Ν΢Ζ΢ 

  

 
                                                                                                                     ΓΗΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΗΟΤ 

 

 

 

H γνηζιόηηηα ηοσ παρόνηος μπορεί να επιβεβαιωθεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 

 

 

 

Γ/Ν΢Η: Γ.Δ.ΜΗ, ΑΔ, ΔΠΔ & Τ.Μ.΢. 

ΣΜΗΜΑ: ΑΔ Α’ 

Πληροθορίες: ΒΑΚΗΡΣΕΖ ΓΑΦΝΖ 

Σηλέθωνο:  2103604815-9 

E-mail:  ae10@acci.gr 

Αθήνα,10/04/2024 

Αριθ.Πρωη.: 3259557 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «CORONIS AΝΩΝΥΜΗ 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ – ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ - ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ - 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «CORONIS RESEARCH 

ΑΕ», ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ ΓΕΜΗ 004980101000 , ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΠΟ 3ης 

Απριλίου 2024 ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ.  

 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

 ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

 

Άρθρο 1 

 Επωνυμία 

Η επωνυμία της εταιρείας θα είναι CORONIS AΝΩΝΥΜΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ – 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ - ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ο δε 

διακριτικός τίτλος  θα είναι «CORONIS RESEARCH ΑΕ».  

 Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής η εταιρική επωνυμία 

και ο διακριτικός τίτλος θα χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία.  

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου, όπου η εταιρία θα ενάγεται για κάθε 

διαφορά της, εκτός αν ο Νόμος ορίζει αλλιώς. Με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

η εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία, οπουδήποτε στην 

ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι η παροχή υπηρεσιών κλινικής έρευνας καθώς και η παροχή 

υπηρεσιών marketing και management στους τομείς της φαρμακευτικής αγοράς και των 

υπηρεσιών υγείας. Ειδικότερα: ο σχεδιασμός και η εκτέλεση κλινικών δοκιμών όλων των 

φάσεων καθώς και η κατ’ ανάθεση και για λογαριασμό φαρμακευτικών εταιριών ή άλλων 

εταιριών που δραστηριοποιούνται στο χώρο της υγείας, διεξαγωγή πειραματικών ερευνών 

κάθε είδους. Ο σχεδιασμός και η εκτέλεση ερευνών αγοράς, η εκπόνηση στρατηγικής 

πωλήσεων προϊόντων και υπηρεσιών υγείας, ο σχεδιασμός των μέσων προώθησης και 
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υποστήριξης πωλήσεων προϊόντων και υπηρεσιών υγείας, ο σχεδιασμός και η παραγωγή 

έντυπου και οπτικοακουστικού διαφημιστικού υλικού, ο σχεδιασμός και η εφαρμογή 

προγραμμάτων δημοσίων σχέσεων και προβολής εταιριών ή φορέων που 

δραστηριοποιούνται στον χώρο της υγείας, η διοργάνωση σεμιναρίων, συμποσίων στον 

χώρο της υγείας και του φαρμάκου, ειδικότερα η δημιουργία υλικών εκπαίδευσης και ο 

σχεδιασμός και η εκτέλεση προγραμμάτων επιμόρφωσης του προσωπικού των εταιριών ή 

φορέων που δραστηριοποιούνται στον χώρο της υγείας, η οργάνωση ενημερωτικών 

προγραμμάτων και σεμιναρίων κερδοσκοπικού ή μη χαρακτήρα, για την ενημέρωση ή 

εκπαίδευση σε θέματα υγείας, καθώς και πάσης φύσεως επιστημονικά θέματα, τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό, η κάλυψη των αναγκών του ιατρικού συνεδριακού 

τουρισμού, η έκδοση και διανομή εντύπων επιστημονικού περιεχομένου, η παραγωγή 

ραδιοφωνικών ή τηλεοπτικών εκπομπών με θέματα υγείας, η ανάπτυξη και προώθηση 

λογισμικού (software) υγειονομικών κυρίως εφαρμογών, η δημιουργία βάσεων δεδομένων 

στους αντίστοιχους σκοπούς της υγείας, σε έντυπη ή και ηλεκτρονική μορφή, η οργάνωση 

υπηρεσιών direct mail, η αξιολόγηση στελεχών της φαρμακευτικής αγοράς και της αγοράς 

υπηρεσιών υγείας, η συμμετοχή σε άλλες εταιρίες στην Ελλάδα και το εξωτερικό με 

παρόμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς και οι πάσης μορφής εμπορικές συνεργασίες για την 

προώθηση των σκοπών της εταιρίας, η αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού ή του 

εξωτερικού με συναφείς σκοπούς και τέλος οποιαδήποτε άλλη παρεμφερής 

δραστηριότητα.  

Η εισαγωγή, εμπορία και διανομή καλλυντικών, συμπληρωμάτων διατροφής, 

ιατροτεχνολογικών προϊόντων,  προηγμένης τεχνολογίας ιατρικών συσκευών, ιατρικών 

μηχανημάτων, οργάνων, μικροοργάνων, νοσοκομειακού και εργαστηριακού υλικού και  εν 

γένει πάσης φύσεως ιατρικών συσκευών και μηχανημάτων, υγειονομικού ή 

ιατροφαρμακευτικού υλικού και αναλωσίμων.  

Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών υποστήριξης ασθενών σχετιζόμενων με δραστηριότητες 

της ανθρώπινης υγείας, όπως ενδεικτικά, υπηρεσίες επισκεπτών υγείας, νοσηλευτών, 

νοσοκόμων, επισκεπτών νοσοκόμων και συναφών υποστηρικτικών υπηρεσιών σε ασθενείς 

κατ’ οίκον, η εκπαίδευση των μελών της οικογένειας του κατ οίκον ασθενή για συμμετοχή 

τους στην αντιμετώπιση των εξειδικευμένων αναγκών φροντίδας τους.  

Η διανομή και οργάνωση της διανομής των προϊόντων τα οποία η εταιρία εισάγει, διανέμει 

και εμπορεύεται μέσω δικτύου αντιπροσώπων. 
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Η ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως τεχνικών έργων και ανέγερση πάσης φύσεως 

κτιρίων, επί ιδίων ή αλλότριων ακινήτων εργολαβικώς ή μη, η αγορά, πώληση, 

εκμίσθωση, πάσης φύσεως ακινήτων και εν γένει η με οιονδήποτε τρόπο και μέσο 

εκμετάλλευση ακινήτων, κτιρίων και των πάσης φύσεως δικαιωμάτων επ΄ αυτών.  

Η κατασκευή, εκμίσθωση ή/και μίσθωση, λειτουργία και εν γένει εκμετάλλευση, 

κυλικείων, εστιατορίων, αναψυκτηρίων, ζαχαροπλαστείων και κάθε φύσεως  

καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος.  

Η παραγωγή, χονδρική ή/και λιανική εμπορία, προώθηση και διάθεση με οιονδήποτε 

τρόπο, παντός είδους τροφίμων και ποτών, όπως ενδεικτικά ειδών αρτοποιίας και 

ζαχαροπλαστικής, πάσης φύσεως γευμάτων και εδεσμάτων τυποποιημένων ή μη, 

αναψυκτικών, γαλακτοκομικών, παγωτών, ροφημάτων καθώς και η παροχή υπηρεσιών, 

χονδρική ή/και λιανική εμπορία κάθε είδους λοιπών προϊόντων σχετιζόμενων με τη 

λειτουργία καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος όπως ενδεικτικά μηχανημάτων και 

εξαρτημάτων εξοπλισμού, πρώτων υλών, εμπορευμάτων.    

Η παρασκευή, πώληση και διανομή τροφίμων, αναψυκτικών, εδεσμάτων, ποτών, 

ροφημάτων και εν γένει κάθε είδους ετοίμων φαγητών εντός και εκτός του καταστήματος.   

Η λειτουργία και εκμετάλλευση επιχείρησης με δραστηριότητες τη διοργάνωση και     μα-

ζική εστίαση (catering) πάσης φύσεως κοινωνικών, εταιρικών, επιχειρηματικών 

εκδηλώσεων (σεμιναρίων, συγκεντρώσεων, παρουσιάσεων κλπ).   

Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών της η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει και σε άλλες 

συναφείς επιχειρήσεις ή εταιρείες της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, να ιδρύει και να 

εξαγοράζει αυτές, καθώς και να εγγυάται δάνεια εταιρειών στο μετοχικό κεφάλαιο των 

οποίων συμμετέχει. 

Αυτοί οι σκοποί μπορεί να διευρυνθούν και να επεκταθούν με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με τήρηση της νόμιμης διαδικασίας. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίσθηκε σε τριάντα (30) χρόνια και αρχίζει από την δημοσίευση 

στο ΦΕΚ της περίληψης του καταστατικού. 

 

 

 



 

 

 

4 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των ευρώ εξακοσίων χιλιάδων (€ 

600.000) διαιρούμενο σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας εκάστης ευρώ δέκα (€10).  Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας δημιουργήθηκε ως 

εξής: 

 

Το ιδρυτικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε στο ποσό των ευρώ τριακοσίων χιλιάδων (€ 

300.000) διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες (30.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας εκάστης ευρώ δέκα (€ 10). 

Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 28.6.2006 το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας αυξήθηκε με την καταβολη μετρητών κατά τριακόσιες χιλιάδες ευρώ (€ 

300.000) με έκδοση τριάντα χιλιάδων (30.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής 

αξίας εκάστης ευρώ δέκα (€ 10) και έτσι το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου ανήλθε στο 

ποσό των ευρώ εξακοσίων χιλιάδων (€ 600.000) διαιρούμενο σε εξήντα χιλιάδες (60.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης ευρώ δέκα (€ 10). 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατό να ορισθεί ότι μέσα σε 

πέντε (5) έτη από την απόφαση, αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφαση του:  

(α) να αυξάνει το κεφάλαιο της εταιρείας, με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το τριπλάσιο 

ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγείται σ’ 

αυτό η εν λόγω εξουσία. 

β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο, για ποσό όμως που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο 

ποσό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων 

σε μετοχές 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται τουλάχιστο με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών αυτού. 

3. Η ως άνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση. Οι 

αποφάσεις αυτές της Γεν. Συνέλευσης υποβάλλονται σε κατά νόμο δημοσιότητα. 
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Άρθρο 6 

Μετοχές 

1.  Οι μετοχές της εταιρείας είναι όλες ονομαστικές και κοινές. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό και τις υπογραφές δύο μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ειδικώς εξουσιοδοτημένων από αυτό προς τούτο. Κάθε τίτλος 

μπορεί να περιλαμβάνει περισσότερες από μια μετοχές σύμφωνα με τα οριζόμενα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

3. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, το οποίο δύναται να τηρείται και σε 

ηλεκτρονική μορφή, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 N. 4548/18. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 

επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 

κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

4. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών, γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 41 N. 4548/18.   Η καταχώριση χρονολογείται 

και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους 

τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της 

σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Ύστερα από κάθε 

μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος 

τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που 

αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο.  

5. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε 

μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα, εκτός της αξιώσεως στο μέρισμα που τυχόν θα 

διανέμεται ετήσια, κατά το παρόν καταστατικό και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας, 

τις αξιώσεις στο αναλογούν σ’ αυτή μέρος της εταιρικής περιουσίας που θα εκκαθαριστεί.- 

6. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο, κύριο 

αυτής.- Η κυριότητα του τίτλου της μετοχής αυτοδικαίως συνεπάγεται την αποδοχή του 

καταστατικού της εταιρείας, των νομίμων αποφάσεων της Γ.Σ. των μετόχων και του Δ.Σ. 

που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας αυτών και του Νόμου.- 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή έχει στη Γενική Συνέλευση δικαίωμα μόνο μιας ψήφου.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς 

και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο κεφάλαιο.  

Εφόσον στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας παρίστανται όλοι οι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και λαβόντες γνώση της προς 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, προθεσμίας ή δηλώσαντες την για την άσκηση ή μη 

του δικαιώματος αυτού απόφασή τους μέτοχοι η για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης πρόσκληση μπορεί να παραληφθεί.  

4. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από ένα μήνα από την οικεία πρόσκληση, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί 

από τους παλαιούς μετόχους, σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

5. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 

αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί 

να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί  αποδείξει». 
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6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της 

προηγούμενης παραγράφου του παρόντος άρθρου υπό τις προϋποθέσεις και τα οριζόμενα 

στο άρθρο 27 Ν. 4548/2018.  

Άρθρο 8 

Δικαίωμα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση 

των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 

στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση σύμφωνα με 

τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 Ν. 4548/2018, εκτός 

αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, 

με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 Ν. 4548/2018, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, 

οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με 

δαπάνη της εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων 

στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών, σύμφωνα με την 

παράγραφο 2, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα 

χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που ορίζεται στην 
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αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν 

και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο. 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως προς 

το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής 

των πληροφοριών, επιλύεται από το αρμόδιο δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  
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8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για 

το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και 

τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει. 

Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τί είδους μετοχές διαθέτει ο 

ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων.  

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9 του παρόντος άρθρου, τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 12 

παρ. 1 του παρόντος.   

11. Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας 

από το αρμόδιο δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο 

έλεγχος αυτός διατάσσεται αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του 

νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις. 

12. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, 

εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή 

και συνετή διαχείριση. 

13. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 4548/2018 δεν δικαιολογεί την 

αίτηση των μετόχων με βάση τις παραγράφους 11 και 12 του παρόντος άρθρου. 

14. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο σύμφωνα με τις 

παραγράφους 11 και 12 του παρόντος άρθρου εφαρμόζεται η παράγραφος 10 του 
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παρόντος. Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις προβλέψεις 

του Ν. 4548/2018 άρθρα 141,142 επόμ. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι  το  ανώτατο όργανό της και 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις  της  δεσμεύουν και τους 

μετόχους που διαφωνούν και τους μετόχους που απουσιάζουν. 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου κι ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.  

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

Ν.4548/2018.  

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας.  

η) Διορισμό εκκαθαριστών.  

θ) Έκδοση κάθε είδους ομολογιακού δανείου 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 

από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  
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γ) Η εκλογή κατά το καταστατικό σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018 συμβούλων 

σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

δ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 

ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας 

της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων 

της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις 

οικείες διατάξεις.  

ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162 Ν. 4548/2018. 

στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 Ν. 4548/2018 κερδών 

ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

    

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η  Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά μια φορά σε κάθε εταιρική χρήση και το 

αργότερο ως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική 

Συνέλευση). 

2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όταν κρίνει ότι είναι σκόπιμο. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημέρα της συνεδρίασης. Σε περίπτωση επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, η 

παραπάνω προθεσμία συντέμνεται στο μισό (1/2).  
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2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 

3.Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει το οίκημα όπου θα συνέλθει η 

Γενική Συνέλευση με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου. 

4. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση 

των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

6. Τα στοιχεία της προηγούμενης παραγράφου αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε 

περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης 

ελάχιστης προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου. Για την αποστολή των στοιχείων 

αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους 

εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της προηγούμενης παραγράφου αναζητείται από 

τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

7. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων 

της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) την πρόσκληση για τη σύγκληση 

της Γενικής συνέλευσης, β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου 

που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και 

χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών και γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν 
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για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα 

αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση  

 1.  Δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση έχει κάθε κάτοχος μίας μετοχής δικαιούται δε 

να παραστεί σε αυτήν αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου που διορίζεται μόνο εγγράφως.  

2. Δικαίωμα παράστασης και ψήφου στη Γενική Συνέλευση έχουν οι μέτοχοι οι οποίοι 

έχουν και αποδεικνύουν την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής  

Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 13 

Πίνακας των Μετόχων που έχουν Δικαίωμα Ψήφου 

 Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων πίνακα των 

μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους κι ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα 

των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε 

μετόχου.  

 

Άρθρο 14 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε 

αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
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συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν:  

α) στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας  

β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας  

γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων  

δ) στην τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών 

ε) στη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 

49 Ν. 4548/2018 

στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας  

η) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 5 του παρόντος,  

θ) έκδοση κάθε είδους ομολογιακού δανείου 

ι) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στον νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα 

με την παράγραφο 2 του προηγούμενου άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η 

Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν 
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παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της πρώτης παραγράφου του άρθρου αυτού λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της Γενικής Συνέλευσης, που γίνεται από την ίδια με 

απλή πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης επικουρείται από γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη και εκλέγεται με τον ίδιο ως άνω τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα 

της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

 

Άρθρο 17 

Θέματα Συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα τα 

οποία αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται 

και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική 

Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη ή το νόμο. 
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Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 Ν. 4548/2018. 

      3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό  χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 

όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων.  

   4. Το πρακτικό της προηγούμενης παραγράφου καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου.  

   5.  Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της γενικής 

συνέλευσης και τον Γραμματέα της. 

   6. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

Γενικών Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. 

  7. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 18 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης  

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της 

εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για 

αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα 

άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 

1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον 

όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το 

ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που απαρτίζεται από τρία (3) μέχρι 

πέντε (5) μέλη.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από  τη  Γενική  Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για θητεία μιας πενταετίας, που παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα 

ανακλητά. 

Άρθρο 20 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία και αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά τη διοίκηση της εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει 

επιδίωξη του σκοπού της, μέσα  στα  πλαίσια  του εταιρικού σκοπού, με την επιφύλαξη  

των  διατάξεων των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 86 του Ν. 4548/2018, και με 

εξαίρεση εκείνα τα ζητήματα που σύμφωνα  με τον νόμο ή με το καταστατικό αυτό 

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή στους 

διευθυντές της Εταιρείας ή άλλους υπαλλήλους της Εταιρείας ή και τρίτους την άσκηση 

εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του, γενικώς ή ειδικώς, για ορισμένες πράξεις.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδεχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 

την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν 

μπορούσε να την αγνοεί. Μόνη η τήρηση των διατυπώσεων, δημοσιότητας δεν συνιστά 

απόδειξη ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους  τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

 



 

 

 

18 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το  Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον πρόεδρο και τον αναπληρωτή του.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερα από τα μέλη του σαν 

διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας ταυτόχρονα  και  τις  αρμοδιότητές  τους. Η 

ιδιότητα του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου δεν  εμποδίζει την εκλογή του ίδιου 

προσώπου και ως διευθύνοντα συμβούλου. 

3.  Ο  πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του και 

γενικότερα ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος και το καταστατικό. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αναπληρωτής του και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας οριζόμενος, μετά 

από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, Σύμβουλος.  

 

Άρθρο 22 

Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο  

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν, εφόσον η αναπλήρωση 

των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από 

τη Γενική Συνέλευση.  

Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 

εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 
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επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 

είναι λιγότερα των τριών (3).  

3. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο 

νόμος ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Εξαιρετικώς, επιτρέπεται να συνεδριάζει 

εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα 

ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου θα περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες 

για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση, κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς 

αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει 

άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

2. Το Διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρo ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν 

η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση 

πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά 

η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από 

τα μέλη του με έγγραφη αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση 

πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από 
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τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) 

ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου. 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση Μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία  

 1. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. Η 

αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν 

αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε 

τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων. Σε καμία 

περίπτωση όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων συμβούλων δεν μπορεί 

να είναι μικρότερος των τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού  απαρτίας  παραλείπεται  

τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι  παρόντες  και  αυτών  που αντιπροσωπεύονται 

εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού.  

Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού 

συμβουλίου. 
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2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή 

άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή 

οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 

πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

συμβούλους.  Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email), στα 

στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. 

5. Το πρακτικό που καταρτίζεται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο 

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 26 

Αμοιβή Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές 

σύμφωνα με τον νόμο, βάσει ειδικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, με την οποία 

ορίζεται το ποσό της αμοιβής ή το αντικείμενο της παροχής. Αμοιβή ή παροχή που 

χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο και το 

παρών καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης.   

2. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να λάβουν αμοιβή συνισταμένη σε 

συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των 

νομίμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελαχίστου μερίσματος 

υπέρ των μετόχων.  
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3. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται 

με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού  

    1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου όπως και στους διευθυντές της 

εταιρείας να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για λογαριασμό τους ή για 

λογαριασμό τρίτου,  πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς που επιδιώκει  η  εταιρεία, ή  

να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς. 

  2.  Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης η  εταιρεία έχει δικαίωμα 

αποζημίωσης σύμφωνα με το  άρθρο  98  παράγραφοι  2  και  3  του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ - ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας λαμβάνει χώρα κατά τις εκάστοτε κείμενες διατάξεις, η 

δε εκλογή των κατά περίπτωση τακτικών ελεγκτών της αποφασίζεται από την τακτική 

Γενική Συνέλευση υπό τις κατά νόμον προϋποθέσεις.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 29 

Εταιρική Χρήση  

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής απόφασης για την παροχή 

αδείας σύστασης της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2002. 
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Άρθρο 30 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται 

και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014, τον Ν. 4548/2018 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση της 

εταιρείας.  

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του 

συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

4. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

 

Άρθρο 31 

Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν σύμφωνα με το 

άρθρο 159 Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά:     

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κατά το νόμο κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018.  



 

 

 

24 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά 

τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης, 

περιλαμβανομένης και της δυνατότητας διαθέσεώς τους εν όλω ή εν μέρει προς αμοιβές 

μελών Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 109 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της εταιρείας  

1.  Η  εταιρεία  λύεται: α) αν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς  της,  εκτός  εάν νωρίτερα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της, β) με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, γ) αν κηρυχθεί 

η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης 

πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων 

της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 Ν. 

4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή 

της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική 

συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση 

της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση.  
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2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του προηγούμενου άρθρου, το διοικητικό 

συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής ή (εκκαθαριστές) 

από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του προηγούμενου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή (ή τους 

εκκαθαριστές).  

3. Η Γενική Συνέλευση διορίζει τους εκκαθαριστές, δύο (2) μέχρι τέσσερις (4), από τους 

μετόχους ή τρίτους, οι οποίοι ασκούν όλες  τις  αρμοδιότητες  του διοικητικού συμβουλίου 

τις  συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό  της  εκκαθάρισης , όπως αυτές ορίζονται 

από το νόμο και έχουν τυχόν προσδιορισθεί από  την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις  

της οποίας υποχρεούνται να συμμορφώνονται. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας 

να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες 

και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν 

κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

7. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των 

καθηκόντων τους. 

8. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

9. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 8 του άρθρου 168 Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 
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10. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 

εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

11. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα 

οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

12. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 

οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

Γενική Διάταξη 

 

Άρθρο 34 

Για οτιδήποτε δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού, τότε 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει.. Όπου το 

παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπικής επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι 

αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του νόμου σε 

περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

Μεταβατικές Διατάξεις 

 

Άρθρο 35 

Κάλυψη και καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας, όπως αναφέρεται στο άρθρο πέντε  (5) του παρόντος 

καταστατικού, ποσού Ευρώ τριακοσίων χιλιάδων (300.000) και τις αντιστοιχούσες σε 

αυτό τριάντα χιλιάδες (30.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) Ευρώ η 

κάθε μία καλύπτουν εξ ολοκλήρου οι ιδρυτές της εταιρίας  με τον ακόλουθο τρόπο: α)με 

εισφορά του εταιρικού κεφαλαίου της μετατρεπομένης εταιρείας περιορισμένης ευθύνης 
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με την επωνυμία «ΙΝΤΕΓΚΡΕΙΤΙΤ ΦΑΡΜΑ  ΣΕΡΒΙΣΙΣ  ΕΠΕ» εξ ευρώ 29.347,03 

σύμφωνα με την από 26.3.2002 έκθεση του Ορκωτού Ελεγκτή Ιωάννη Κ. Κόκκαλη και β) 

με την καταβολή μετρητών ευρώ 270.652,97 από τους ιδρυτές της εταιρείας με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

Α- Η μέτοχος Μαρία Κουτσοπούλου του Χρήστου και της Ευφροσύνης, ελεύθερος 

επαγγελματίας, που γεννήθηκε στην Αθήνα το 1971 και κατοικεί στο Χαλάνδρι Αττικής 

οδός Έβρου αρ. 25 κάτοχος του υπ’αριθ. Μ. 702097 Ελληνικού Διαβατηρίου εκδοθέντος 

από τη Νομαρχία Αθηνών καλύπτει και θα καταβάλει συνολικά το ποσό των διακοσίων 

ογδόντα δύο χιλιάδων (282.000) Ευρώ, με το οποίο συμμετέχει κατά το ποσοστό ενενήντα 

τέσσερα τοις εκατό (94%) επί του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας και αναλαμβάνει 

είκοσι οκτώ χιλιάδες διακόσιες (28.200) μετοχές, ονομαστικής αξίας Ευρώ δέκα (10) η 

κάθε μία. 

Η καταβολή του κεφαλαίου της εταιρείας εκ μέρους της θα γίνει: 

Α)με καταβολή μετρητών ευρώ διακοσίων πενήντα τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων δέκα 

τεσσάρων (254.41) και 

Β)με εισφορά του εταιρικού κεφαλαίου της μετατρεπομένης ΕΠΕ εξ ευρώ 29.347 κατά 

ποσοστό 94% δηλαδή είκοσι επτά χιλιάδες πεντακόσια ογδόντα έξη (27.586) ευρώ. 

Β) Η Εταιρία Περιωρισμένης Ευθύνης, με την επωνυμία «INTEGRATED PHARMA 

SOLUTION (IPS) LIMITED» («ΙΝΤΕΓΚΡΕΙΤΙΤ ΦΑΡΜΑ ΣΟΛΟΥΣΙΟΝ (ΑΙ.ΠΙ.ΕΣ.) 

ΛΙΜΙΤΕΝΤ), εδρεύουσα στις Βρετανικές Παρθένους Νήσους στην οδό Ρόουντ Τάουν, 

Τορτόλα, η οποία έχει συσταθεί νόμιμα, καλύπτει και θα καταβάλει συνολικά το ποσό των 

δέκα οκτώ χιλιάδων (18.000) Ευρώ, με το οποίο συμμετέχει κατά ποσοστό 6% επί του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας και αναλαμβάνει χίλιες οκτακόσιες (1.8000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία. 

Η κάλυψη και καταβολή του κεφαλαίου της εταιρείας «INTEGRATED FPARMA 

SOLUTION (IPS) LIMITED» (ΙΝΤΕΓΚΡΕΙΤΙΤ ΦΑΡΜΑ ΣΟΛΟΥΣΙΟΝ (ΑΙ.ΠΙ.ΕΣ) 

ΛΙΜΙΤΕΝΤ) θα γίνει: 

α)με καταβολή μετρητών ευρώ δέκα έξη χιλιάδων διακοσίων τριάντα εννέα και 0,18 

(16.239,18) και  

β)με εισφορά του εταιρικού κεφαλαίου της μετατρεπομένης ΕΠΕ εξ ευρώ είκοσι εννέα 

χιλιάδες τριακόσια σαράντα επτά (29.347) κατά ποσοστό 6% δηλαδή χίλια επτακόσια 

εξήντα ευρώ και 0,82 (1.760,82). 
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Οι δύο παραπάνω εταίροι εισφέρουν στην συνιστώμενη Ανώνυμη Εταιρεία κατά την στον 

καθένα από αυτούς, ως άνω, ανήκουσα αναλογία τα στοιχεία ενεργητικού της εταιρείας 

περιορισμένης ευθύνης με την επωνυμία «ΙΝΤΕΓΚΡΕΙΤΙΤ ΦΑΡΜΑ ΣΕΡΒΙΣΙΣ Εταιρεία 

Περιορισμένης Ευθύνης» όπως αυτά είχαν κατά την 31/12/2001 και όπως εμφανίζονται 

στον κατά την ημέρα εκείνη κλεισθέντα ισολογισμό, με όλα τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις σύμφωνα με την αναφερόμενη έκθεση του Ορκωτού Ελεγκτή που αποτιμά 

την καθαρή περιουσία της εταιρείας περιορισμένης ευθύνης σε 29.347,03 ευρώ. 

Επίσης η συνιστώμενη με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία υποκαθίσταται αυτοδικαίως σε όλα 

γενικά τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις της μετατρεπόμενης Εταιρίας Περιορισμένης 

Ευθύνης και σε όλες τις έννομες σχέσεις της με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου ημεδαπού ή αλλοδαπού, οποιασδήποτε Δημοσίας, 

Δημοτικής ή Κοινοτικής Αρχής και οποιουδήποτε Οργανισμού και Τράπεζας, όπως και σε 

όλες τις πιστωτικές και οποιασδήποτε άλλης φύσης συμβάσεις με κάθε τρίτο και 

οποιαδήποτε Τράπεζα Οργανισμό, οι οποίες συνεχίζονται από την Ανώνυμη Εταιρία που 

συνιστάται με το παρόν για τους ίδιους όρους και συμφωνίες, και η οποία Ανώνυμη 

Εταιρία δικαιούται να κινεί τους οικείους λογαριασμούς κατά συνέχεια της Εταιρίας 

Περιορισμένης Ευθύνης που μετατρέπεται. 

Δεδομένου ότι η σταθερή πρόθεση των συμβαλλομένων είναι η μετατροπή της Εταιρίας 

Περιορισμένης Ευθύνης σε Ανώνυμη Εταιρία, από την τελείωση της μετατροπής σύμφωνα 

με τα ανωτέρω, οι με οποιεσδήποτε και για οποιαδήποτε αιτία νομικές σχέσεις, απαιτήσεις 

κάθε φύσεως, δικαιώματα της μετατρεπόμενης εταιρείας, μισθωτικά δικαιώματα όπως και 

κάθε φύσεως αγωγές και ενστάσεις της μεταβιβάζονται και περιέχονται στην Ανώνυμη 

Εταιρία. Οι εκκρεμείς δίκες στις οποίες η μετατρεπόμενη Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης 

τυγχάνει διάδικος με οποιαδήποτε μορφή και σε κάθε βαθμό και δικαιοδοσία 

Δικαστηρίων, από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας σύμφωνα με το Νόμο, 

συνεχίζονται από την συνιστώμενη με το παρόν Ανώνυμη Εταιρία. 

Επίσης η συνιστώμενη με το παρόν Α.Ε. αναλαμβάνει όλα τα δικαιώματα και υποχρεώσεις 

της μετατρεπόμενης Εταιρίας Περιορισμένης Ευθύνης έναντι του εργατοϋπαλληλικού και 

λοιπού προσωπικού που απορρέουν από σχέση εργασίας ή εντολής (δικηγόρων κ.λ.π) ή 

οποιαδήποτε άλλη σχέση νομικού τύπου, πάσης φύσεως απαιτήσεις και υποχρεώσεις εξ 

επιταγών, συναλλαγματικών, δανείων, γραμματίων εις διαταγή, αλληλόχρεων 

λογαριασμών και λοιπών αξιογράφων. 
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Όλες οι συναλλαγές και πράξεις της ανωτέρω ΕΠΕ από 1-1-2002 μέχρι τη νόμιμη 

σύσταση της Ανωνύμου Εταιρείας θεωρούνται γενόμενες για λογαριασμό και επ’ωφελεία 

της, δια του παρόντος, συνιστώμενης Α.Ε. Μεταφέρονται δε συγκεντρωτικά κατά   το 

άνοιγμα στα βιβλία της Ανώνυμης Εταιρείας.     

  

΄Αρθρο 36 

Σύνθεση   πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο που θα διοικήσει την εταιρεία μέχρι την πρώτη Τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων που θα γίνει στο πρώτο εξάμηνο του έτους 2004 θα 

αποτελέσουν οι: 

Α. Μαρία Κουτσοπούλου του Χρήστου, ελεύθερος επαγγελματίας, κάτοικος Χαλανδρίου 

(οδός Έβρου αρ. 25), κάτοχος του υπ’αριθ. Μ 702097/9.11.1997 διαβατηρίου εκδοθέντος 

από την Νομαρχία Αθηνών, ελληνικής υπηκοότητας, Πρόεδρος-Διευθύνων Σύμβουλος, 

Β. Αναστάσιος Κατσινόπουλος του Θεοδώρου, ελεύθερος επαγγελματίας, κάτοικος 

Αμφιάλης (οδός Αριστοφάνους 38), κάτοχος του υπ’αριθμ. Ξ 254126/9.11.1987 δελτίου 

ταυτότητος, εκδοθέντος υπό του Α.Τ. Πειραιώς, μέλος ελληνικής υπηκοότητας. 

Γ. Παναγιώτης Παπαδόπουλος του Αθανασίου, ιδιωτικός υπάλληλος, κάτοικος 

Βριλησσίων (οδός Μακεδονίας αριθ. 29), κάτοχος του υπ’αριθ .Λ. 658336 Δ.Α.Τ. 

εκδοθέντος από το Τ.Α. Αλεξανδρούπολης, μέλος, ελληνικής υπηκοότητας.   

Δ. Γεώργιος Σιδέρης του Ιωάννου, οικονομολόγος, κάτοικος Κηφισιάς (οδός Γεωργίου 

Λύρα 151), κάτοχος του υπ’αριθ. Τ. 538811 Α.Δ.Τ. εκδοθέντος από το Τ.Α. Κηφισιάς, 

μέλος, ελληνικής υπηκοότητας. 

 

΄Αρθρο 37 

Ελεγκτές πρώτης εταιρικής χρήσεως 

Για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται ελεγκτές: 

Α)Τακτικός 

1)Ιωάννης Κόκκαλης του Κων/νου, κάτοχος του υπ’αριθ. Δελτίου αστυνομικής 

ταυτότητας Τ. 053838/99, του Α.Τ. Νίκαιας με ΑΜΣΟΕΛ 16031, με ΑΦΜ 034635474, 

ελληνικής υπηκοότητας. 

 

Β) Αναπληρωματικός 
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 Μαρία Κοιτσάνου του Γεωργίου, κάτοχος του με αριθμό Ρ. 223596/93 με ΑΦΜ 

03049270 Δ.Ο.Υ ΚΓ Αθηνών, και ΑΜΣΟΕΛ 13481». 

 

                                    ΄Αρθρο 38 

Οι ιδρυτές της εταιρίας δηλώνουν επίσης ότι διορίζουν ειδικό πληρεξούσιο, αντιπρόσωπο 

και αντίκλητο την Κα. Σπυροπούλου Χριστίνα-Σταυρούλα του Νικολάου, Δικηγόρο 

Αθηνών, οδός Σταδίου 51, προς την οποία παρέχουν την ειδική ανέκκλητο εντολή και 

πληρεξουσιότητα όπως παρίσταται και αντιπροσωπεύει τούτους ενώπιον πάσης Αρχής και 

Υπηρεσίας και ιδία ενώπιον της Αρμοδίας Εποπτευούσης Αρχής και της3 Αρμοδίας 

Οικονομικής Εφορίας και εν γένι πάσης αρμοδίας υπηρεσίας, να ενεργεί όλες τις 

απαιτούμενες νόμιμες διατυπώσεις για την παροχή αδείας συστάσεως της εταιρίας, 

δημοσίευση περιλήψεως μετά σχετικής ανακοινώσεως του παρόντος καταστατικού κλπ. 

Υπογράφοντες για λογαριασμό των εις το παρόν συμβαλλομένων ιδρυτών της εταιρείας 

πάσα απαιτηθησομένη τροποποιητική, διορθωτική ή συμπληρωματική του παρόντος 

συμβολαιογραφική πράξη μετά πάσα απαιτηθησομένη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 

1599/1986. Δηλώνουν  δε οι συμβαλλόμενοι ιδρυτές ότι αναγνωρίζουν από τούδε και 

αποδέχονται ανεπιφυλάκτως όλες τις ενεργηθησόμενες σχετικές πράξεις του 

πληρεξουσίου τους ως έγκυρες, νόμιμες, ισχυρές και αμετάκλητες, παραιτούμενοι 

κατ’αυτών πάσης αντιρρήσεως και ενστάσεως. 

Εγώ η συμβολαιογράφος θύμισα στους συμβαλλόμενους την υποχρέωσή τους υποβολής 

εμπροσθέσμου δηλώσεως στον αρμόδιο Οικονομικό Έφορο και εμπρόθεσμη καταβολή 

του φόρου συγκεντρώσεως κεφαλαίου κατά το Ν. 1676/1986, ως ισχύει, που ανέρχεται σε 

ποσοστό 1% επί του παραπάνω κεφαλαίου της εταιρίας. 

 

       ΄Αρθρο 39 

1. Το συνολικό ποσό κατά προσέγγιση όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν για τη 

σύσταση της εταιρείας και τη βαρύνουν ανέρχεται σε   ευρώ    

............................................... (για σύνταξη του συμβολαίου, αμοιβή συμβολαιογράφου, 

Τ.Ν. και δύο αντίγραφά του ευρώ  ....................................., για αμοιβή του παριστάμενου 

δικηγόρου ευρώ .............................., για φόρο συγκέντρωσης κεφαλαίων κατά τα άρθρα 

17-31 του Ν. 1676/29.12.1986 ευρώ 22.490, για παράβολο δημοσίευσης στο ΦΕΚ 440,21 

και ΤΑΠΕΤ ευρώ 22,01). 
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2. Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει στο όνομα αυτής της υπό ίδρυση ανώνυμης εταιρείας 

ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριόριστα και σε ολόκληρο. Ευθύνεται όμως μόνη η 

ανώνυμη εταιρεία για τις πράξεις που έγιναν ρητά στο όνομά της κατά το ιδρυτικό στάδιο, 

εάν μέσα σε τρείς (3) μήνες από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας αναλάβει τις 

υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τις πράξεις.  

 

Το παρόν καταστατικό αποτελεί το κωδικοποιημένο καταστατικό όπως προέκυψε μετά 

την τροποποίησή του με την από 03.04.2024 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων.   

Χαλάνδρι 04  Απριλίου 2024   

Η Πρόεδρος του  Διοικητικού 

Συμβουλίου και Διευθύνουσα Σύμβουλος  

 

 

 

Ευαγγελία Κοράκη 

 

 

                


