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Αρ. Πρωτ.: 3252207 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΔΕΛΦΟΙ ΒΑΣΙΛΑΚΗ ΨΥΚΤΙΚΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΑΝΩ-

ΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 4097601000. 

 

Την 29/03/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  

4099826 η με αριθμό 4087/29-3-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΨΜ3Ψ469ΗΕΘ-ΞΦ3), με την οποία εγκρίθηκε: η τροποποίηση του άρθρου 5 και των άρθρων 

1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,14,15,16,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,31,32,33,34,35 με σκοπό την εναρ-

μόνιση με τον Ν.4548/18  του Καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΔΕΛΦΟΙ ΒΑΣΙ-

ΛΑΚΗ ΨΥΚΤΙΚΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» το διακριτικό τίτλο 

«FREEZECOM Α.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 4097601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 22/03/2024 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

. 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

 
              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:mkon@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΔΕΛΦΟΙ ΒΑΣΙΛΑΚΗ ΨΥΚΤΙΚΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
 
 

           σύμφωνα με την από 22/03/2024 Έκτακτη Γενική Συνέλευση 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - 
ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ-  ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
ΑΡΘΡΟ  1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

1.  Η επωνυμία της εταιρείας είναι: «ΑΔΕΛΦΟΙ ΒΑΣΙΛΑΚΗ ΨΥΚΤΙΚΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός τίτλος «FREEZECOM A.E.». 
2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος  θα  
χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία.  
 

ΑΡΘΡΟ  2 
ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

1. Η εμπορία γενικά κάθε είδους ψυκτικών μηχανημάτων, εξαρτημάτων, ανταλλακτικών 
αυτών και των συναφών με αυτά ειδών. 

2. Η συναρμολόγηση, κατασκευή, ανακατασκευή, επισκευή και συντήρηση ψυκτικών 
μηχανημάτων, ψυκτικών κατασκευών, συσκευών κλιματισμού, ψυκτικών ειδών γενικά, των 
ανταλλακτικών αυτών και των συναφών με αυτά ειδών. 

3. Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα ημεδαπών και αλλοδαπών οίκων συναφούς σκοπού. 

4.  Για την επίτευξη των πιο πάνω σκοπών, η Εταιρεία μπορεί: 
- Να εμπορεύεται, προμηθεύεται και εισάγει – εξάγει  οποιοδήποτε απαραίτητο για τις 
ως άνω δραστηριότητες υλικό και εξοπλισμό. 

- Να συνεργάζεται καθ’ οιονδήποτε τρόπο με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 
στο εσωτερικό και στο εξωτερικό. 

- Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε παρεμφερούς αντικειμένου ημεδαπή ή αλλοδαπή 
επιχείρηση ή εταιρεία, στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό. 

- Να προβαίνει γενικά σε κάθε αναγκαία για την επίτευξη των σκοπών της πράξη.  

 
ΑΡΘΡΟ  3 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος Μοσχάτου-Ταύρου, όπου ενάγεται αποκλειστικά για κάθε 
διαφορά, εκτός αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά..  

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της η Εταιρεία δύναται να ιδρύει 
υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να καθορίζει τους 
ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και λειτουργίας τους.  
 

ΑΡΘΡΟ  4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Η διάρκεια της εταιρείας λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες ογδόντα 
(2080). 
 
 



  2  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

ΑΡΘΡΟ  5 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 
Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορισθέν αρχικά σε διακόσια πενήντα Εκατομμύρια 
(250.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε διακόσιες πενήντα χιλιάδες (250.000)ονομαστικές  
μετοχές, ονομαστικής αξίας καθεμιάς δραχμών χιλίων (1.000), καταβλήθηκε ολοσχερώς σε 
μετρητά, όπως ορίζεται στο άρθρο 41 του καταστατικού. 
Με την από 28 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2001 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
αποφασίσθηκε: 
α) η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας και της ονομαστικής αξίας κάθε 
μετοχής  και σε ΕΥΡΩ , αυξηθείσας της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής σε χίλιες τριακόσιες 
εξήντα τρεις (1363)δραχμές , ή τέσσερα (4,00) Ευρώ, αυξηθέντος  έτσι του μετοχικού 
κεφαλαίου της εταιρείας σε τριακόσια σαράντα εκατομμύρια επτακόσιες πενήντα χιλιάδες 
(340.750.000) δραχμές ή ένα εκατομμύριο (1.000.000,00) ευρώ, καλυπτόμενου με την 
κεφαλαιοποίηση ποσού ενενήντα εκατομμυρίων επτακοσίων πενήντα χιλιάδων(90.750.000) 
δραχμών ή διακοσίων εξήντα έξι χιλιάδων τριακοσίων είκοσι τεσσάρων κόμμα διακοσίων 
ογδόντα πέντε (266.324,285) ευρώ προερχόμενο από καταθέσεις των μετόχων σε μετρητά 
για την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 
 
β) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά εκατόν τριάντα έξι εκατομμύρια 
τριακόσιες χιλιάδες (136.300.000) δραχμές ή τετρακόσιες χιλιάδες (400.000)ευρώ, με την 
έκδοση εκατό χιλιάδων (100.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας καθεμιάς 
χιλίων τριακοσίων εξήντα τριών (1363) δραχμών ,ή τεσσάρων (4,00)ευρώ, της αύξησης 
αυτής του μετοχικού κεφαλαίου καλυπτόμενης με την κεφαλαιοποίηση ποσού εκατόν τριάντα 
έξι εκατομμυρίων τριακοσίων χιλιάδων(136.300.000) δραχμών, ή τετρακοσίων χιλιάδων 
(400.000) ευρώ προερχόμενο από καταθέσεις σε μετρητά των μετόχων για την αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου. 
 
γ) Με την από 20.06.2009 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου αυτής κατά εκατό χιλιάδες 
(100.000,00) ευρώ, με την έκδοση είκοσι πέντε χιλιάδων(25.000) νέων ονομαστικών 
μετοχών, ονομαστικής αξίας καθεμιάς τεσσάρων (4,00 )ευρώ, καλυφθησομένης  της αύξησης  
αυτής του μετοχικού κεφαλαίου: 
γα) με την κεφαλαιοποίηση ποσού 27.816,25 ευρώ, προερχομένου από καταθέσεις σε 
μετρητά   των  μετόχων της εταιρείας . Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου του ως άνω ποσού 
των 27.816,25 ευρώ  αφορά την κάλυψη της ίδιας συμμετοχής της εταιρίας στα Περιφερειακά 
Επιχειρησιακά Προγράμματα Π.Ε.Π. Αττικής του Γ΄ ΚΠΣ Μέτρο 1.2, στη θεματική ενότητα 
«Προκήρυξη Ενίσχυσης Μικρών και Πολύ Μικρών Επιχειρήσεων στο Πλαίσιο των 
Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων  του Κ.Π.Σ. 2000-2006 και της Κοινοτικής 
Πρωτοβουλίας INTERREG III», με κωδικό έργου και αριθμό σύμβασης ΤΡ-19701. Τελικός  
Δικαιούχος ( Τ.Δ. ) Τράπεζα Πειραιώς Α.Ε. Συνολικού επιλέξιμου προυπολογισμού επένδυσης 
:67.650,00  ευρώ, με πενήντα τοις εκατό (50%) ιδία συμμετοχή και πενήντα της εκατό ήτοι 
27.816,25  ευρώ δημόσια επιχορήγηση, βάσει της σύμβασης που έχει υπογραφεί μεταξύ της 
εταιρείας «ΑΦΟΙ ΒΑΣΙΛΑΚΗ ΨΥΚΤΙΚΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΑΕΒΕ.» με τον Τελικό  Δικαιούχο  
«Τράπεζα Πειραιώς Α.Ε.» στην Αθήνα στις 25/09/2008. 
γβ) με την κεφαλαιοποίηση ποσού 53.500,00 ευρώ, προερχόμενο από υπόλοιπο λογαριασμού 
αφορολόγητου αποθεματικού του Νόμου 3220/2004 και          
γγ) με την κεφαλαιοποίηση ποσού 18.683,75 ευρώ προερχόμενο από το έκτακτο αποθεματικό 
της εταιρείας. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας θα ανέρχεται πλέον σε ένα  εκατομμύριο πεντακόσιες 
χιλιάδες (1.500.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε τριακόσιες εβδομήντα πέντε (375.000) 
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χιλιάδες ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4,00) Ευρώ εκάστης και είναι 
ολοσχερώς καταβεβλημένο.  
 
δ) Με την από  22/03/2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας αποφασίστηκε ομόφωνα η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου  ποσού εκατόν πενήντα 
χιλιάδων (150.000,00) ευρώ που αντιστοιχεί σε (37.500) μετοχές ονομαστικής αξίας (4,00) 
ευρώ εκάστης . Το ποσό της μείωσης επιστρέφεται με μετρητά στην μέτοχο Αγλαΐα Βασιλάκη 
όπου αποχωρεί από την εταιρεία. Επομένως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο 
ποσό του ενός εκατομμυρίου τριακοσίων πενήντα χιλιάδων (1.350.000,00) ευρώ και 
διαιρείται σε (337.500) μετοχές ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4,00) ευρώ εκάστης.   

 
 

ΑΡΘΡΟ  6 
ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

 
1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που αποφασίζει με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση) εκτός αν η αύξηση γίνει σύμφωνα με το 
άρθρου 24 του Ν.4548/2018 (έκτακτη αύξηση) σύμφωνα με το οποίο: 
Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφαση του, έχει το δικαίωμα να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρείας με έκδοση νέων μετοχών, εντός περιόδου που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη, 
εφόσον εξουσιοδοτείται προς τούτο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 
πλειοψηφία των (2/3) τουλάχιστον των μελών του. Στη περίπτωση αυτή, το μετοχικό 
κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου  που είναι καταβεβλημένο 
κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσιοδότηση 
από την Γενική Συνέλευση. 
Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία για κάθε 
χορηγούμενη ανανέωση. Η Ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 
ισχύος της προηγούμενης. 
2. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα 
ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται, σύμφωνα με τα παραπάνω, να 
εκδόσει  νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή Γενική Συνέλευση. 
3. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει . Οι 
αυξήσεις αυτές συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού αλλά δεν υπόκεινται σε διοικητική 
έγκριση.  
Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας 
πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψης 
της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 
διάθεσης αυτών. 
6.  Η καταβολή σε μετρητά των αυξήσεων μετοχικού κεφαλαίου , καθώς και οι καταθέσεις 
μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 
υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό 
ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 
(ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του N.4548/2018, η παράληψη καταβολής σε 
λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα , αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για 
τους σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο 
καταστατικό ή στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου.  
6. Η Καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της εταιρείας 
προς τον καταβάλλοντα την εισφορά , εφόσον τούτο  έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την 
αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται  από βεβαίωση ορκωτού 
ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο χρέους, πρέπει να 
αποτιμάται η παρούσα αξία του , σύμφωνα με το άρθρο 17 του N.4548/2018. Τα παραπάνω 
εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου 
εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (N.3588/2007). 
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Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται η καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός των 
αναλυθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
7. Το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου γίνεται είτε σε χρήμα είτε σε είδος .Για την 
εξακρίβωση σε είδος , συντάσσεται έκθεση αποτίμησης από δύο ορκωτούς ελεγκτές λογιστές 
ή ελεγκτική εταιρεία ή κατά περίπτωση ,από δύο ανεξάρτητους πιστοποιημένους εκτιμητές.  
8. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται . 
Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται , αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

 
 

ΑΡΘΡΟ  7 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι όλες ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα μέλος του, που ορίζεται απ’ αυτό, δυνάμενες να 
μετατραπούν σε ανώνυμες και το αντίστροφο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  
λαμβανομένης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρου 16 του παρόντος.  

2. Η εταιρεία έχει την ευχέρεια να εκδίδει μετοχικούς τίτλους μίας ή περισσοτέρων μετοχών, 
κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, ενώ ελλείψει έκδοσης τίτλων, η απόδειξη της 
μετοχικής ιδιότητας για την άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτές θα γίνεται με 
βάση τα στοιχεία του Βιβλίου μετόχων.  

3. Τα σχετικά με την έκδοση και τον τύπο των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

4. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 
αναγραφή του ονοματεπώνυμού ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 
τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 
αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετόχων , που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο 
μετόχων της Εταιρείας δύναται να τηρείται ηλεκτρονικά και ως μέτοχος  της εταιρείας θα 
θεωρείται ο εγγεγραμμένος σε αυτό. 

5. Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, η τιμή εκδόσεως νέων μετοχών πρέπει 
να είναι ίση και ή ανωτέρα της ονομαστικής αξίας αυτών, αλλά ουδέποτε κατωτέρα.  Σε 
περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά της τιμής εκδόσεως προς την 
ονομαστική τους αξία αποτελεί ειδικό αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο και δεν 
δύναται να διατεθεί για την πληρωμή μερίσματος ή ποσοστών. 

6. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε μετοχή παρακολουθούν το 
νόμιμο κάτοχό της. 

7.  Κατά τα λοιπά , για τη μεταβίβαση των μετοχών ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 41 του 
Ν.4548/2018. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ  8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διαχείριση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Όλα  τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις 
εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε αυτής 
συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα 
πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του νόμου, με την επιφύλαξη της διάταξης  του αρ.38 του 
Ν.4548/2018 για τις προνομιούχες μετοχές. 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  
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3.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και 
σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές , παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των μετόχων που 
υφίσταται κατά τον χρόνο της έκδοσης , ανάλογα με τη συμμετοχή του στο υφιστάμενο 
κεφάλαιο. 
Αν το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου , παρέλειψε 
να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή, 
ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 6 του 
παρόντος χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 
οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 
δικαίωμα, υπόκειται σε δημοσιότητα, μπορεί όμως να αντικατασταθεί με συστημένη προς τους 
μετόχους  επιστολή «επί αποδείξει». 
Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του N.4548/2018, η παραπάνω 
πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 
παραλειφθούν, εφόσον  στη Γενική Συνέλευση των μετόχων παρέστησαν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες  το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση  της προθεσμίας 
που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για 
την άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης απ΄ αυτούς. 
Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται 
από το όργανο  της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 26 του 
N.4548/2018, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 
διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 
καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 
4.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 
16 του παρόντος καταστατικού, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 
προτίμησης που προβλέπεται στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί τέτοια 
απόφαση , το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση 
των μετοχών γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους  που επιβάλλουν τον περιορισμό ή 
την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης  και θα δικαιολογεί  την τιμή  ή την κατώτατη 
τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών . Η σχετική έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 12 του N.4548/2018. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το 
δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου όταν οι μετοχές 
αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων που έχουν δικαίωμα να 
δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την 
παράγραφο 3 του άρθρου αυτού.  

 
ΑΡΘΡΟ  9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ - ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
Σχετικά με τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
Ν.4548/2018 και ενδεικτικά τα άρθρα 141-144 αυτού. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙV 
ΓΕΝΙΚΗ   ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  10 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο αυτής και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην εταιρεία. Οι αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία να αποφασίζει για:  
α) τροποποίηση του καταστατικού,  
β) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,  
γ) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου,  
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δ) εκλογή ελεγκτών,  
ε) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων,  
στ) διάθεση των ετησίων καθαρών κερδών,  
ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 
εταιρείας, 
η) διορισμό εκκαθαριστών. 
θ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το αρ.108 του Ν.4548/2018 και Απαλλαγή των 
Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης . 
ι) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το αρ.109 του ν.4548/2018  
3. Στις  παραπάνω  διατάξεις της δεν υπάγονται οι περιπτώσεις της παρ.2 του αρ.117 του 
Ν.4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ  11 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Σχετικά με τον τόπο και τον χρόνο της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, τα 
δικαιώματα τον μετόχων πριν την σχετική συνεδρίαση, τους μετόχους που δικαιούνται να 
συμμετάσχουν σε αυτήν , θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 119-124 και 127-129 του 
Ν.4548/2018.  
Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την 
αλλοδαπή. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. Ειδικότερα η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει τα θέματα ημερήσιας διάταξης και συνέρχεται στην έδρα της 
εταιρείας μια φορά το χρόνο  (τακτική) το αργότερο έως τη δεκάτη ημέρα του ενάτου μήνα 
μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης και, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 
του Ν.4548/2018. 
3.  Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 
οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η 
ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής 
της δεν υπολογίζονται. 

 
 

ΑΡΘΡΟ  12 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 
διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για 
τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 
ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ 
αποστάσεως.  
2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
122 του Ν.4548/2018. 
4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 
χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση 
μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 
ανάμεσα στη ματαιωθείσα και την επαναληπτική συνεδρίαση. Επιπλέον της παραπάνω 
δημοσίευσης, η πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μπορεί να 
αποσταλεί μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς εκείνους τους μετόχους , οι οποίοι έχουν 
γνωστοποιήσει στην Εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν , με 
σχετική ηλεκτρονική απόδειξη παραλαβής. 
Οι μέτοχοι δύναται να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά 
ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον τόπο διεξαγωγής της. Επίσης, 
οι μέτοχοι δύναται να συμμετέχουν στην ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με 
ηλεκτρονικά μέσα, που θα διεξάγεται πριν από τη Γενική Συνέλευση. 
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5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 
οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 
του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 
στη λήψη αποφάσεων. 
Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει στον τόπο όπου βρίσκεται η καταστατική έδρα της εταιρείας 
ή οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό. 

 
 

ΑΡΘΡΟ  13 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 
1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού, 
μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής. 
5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων των 
σχετικών διατάξεων. 
Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην 
ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή 
στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών 
ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 
συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν 
με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 
εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον 
πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης.  
 

ΑΡΘΡΟ  14 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πρέπει να  τοιχοκολλάται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 
ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων αυτών. Οι ενστάσεις 
κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να υποβάλλονται κατά την 
έναρξη της συνεδρίασης και πριν από την είσοδο στην ημερήσια διάταξη αλλιώς είναι 
απαράδεκτες 
Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα των μετόχων και των τυχόν αντιπροσώπων 
τους, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων που έχει ο καθένας και τις διευθύνσεις των 
μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
 

ΑΡΘΡΟ  15 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 
ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από  δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική 
αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 
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Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 
χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση 
μη επίτευξης απαρτίας. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 
που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς 
συνεδρίαση, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις , τη διαδικασία και τους όρους του αρ.135 του 
Ν.4548/2018 όπως ισχύει  (Λήψη αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση), πλην των 
αποφάσεων επί θεμάτων της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 
 

ΑΡΘΡΟ  16 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
για συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σ΄αυτή μέτοχοι 
εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 
αποφάσεις που αφορούν  
 
α)στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 
β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής,  
γ)στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  
δ)στην τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός των εκτάκτων αυξήσεων  εάν 
επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του 
μετοχικού κεφαλαίου, 
ε) στη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου , εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ.5 του αρ.21 
ή την παρ.6 του άρθρου 49 του ν.4548/2018. 
στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση , παράταση  της διάρκειας ή διάλυση 
της εταιρείας. 
η) στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 
Μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, 
θ) στην τροποποίηση του καταστατικού. 
ι) σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ή το παρόν καταστατικό προβλέπει εξαιρετικής 
απαρτία. 
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 
συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 
συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η 
επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα 
δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική Γενική 
Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται 
πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται 
σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν 
εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 
Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην 
τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν  μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 
χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση 
μη επίτευξης απαρτίας. 
5. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ  17 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 
όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 
που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ  18 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε περίληψη σε 
ειδικό βιβλίο πρακτικών, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και να τηρείται ενιαία με το 
βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης.  
2.  Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα μέλη 
που παραστάθηκαν . Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο αναπληρωτή του , ή οποιοδήποτε 
άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο εξουσιοδοτείται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 
3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου , ακόμη και αν δεν 
έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 
χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 
4. Οι υπογραφές των Συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται  με 
ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλο ηλεκτρονικό μέσο. 
5.  Για τα λοιπά ζητήματα που αφορούν στα Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και 
την υποχρέωση υποβολής τους σε δημοσιότητα κατά το άρθρο 12 του Ν.4548/2018 ή άλλες 
διατάξεις , ισχύουν οι διατάξεις των αρ.93 και 94 του Ν.4548/2018. 
 

ΑΡΘΡΟ 19 
ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1.Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων , μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση  που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 
αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός 

της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 
του άρθρου 102 του Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας  λόγω ευθύνης 

των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω 

έγκριση. 
2.Στην ψηφοφορία  περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης ,σύμφωνα με την παράγραφο 

του 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 
μόνο με μετοχές , των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως 

έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει 
και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ  20 
ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως επτά 
(7) μέλη είτε από μονομελές διοικητικό όργανο (Σύμβουλος-Διαχειριστής), σύμφωνα με το 
άρθρο 115 του Ν.4548/2018. Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής πρέπει να είναι πάντοτε φυσικό 
πρόσωπο. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο.  
2.  Όπου στο παρόν ή στο Ν.4548/2018 ή σε άλλους νόμους γίνεται αναφορά στο διοικητικό 
συμβούλιο, εννοείται και ο Σύμβουλος Διαχειριστής. Ο διορισμός , οι προϋποθέσεις 
εκλογιμότητας, η θητεία , οι αρμοδιότητες και καθήκοντα , η ευθύνη και η αμοιβή του 
Συμβούλου Διαχειριστή και οποιοδήποτε άλλο συναφές θέμα  θα διέπεται από τους κανόνες 
που ισχύουν για το Διοικητικό Συμβούλιο και τα μέλη του, στο μέτρο που είναι συμβατές με 
τη φύση του  μονομελούς διοικητικού οργάνου. 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 
της εταιρείας για  θητεία  πέντε (5) ετών. Κατ’ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 
επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του.  
4. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους ή τρίτους που μπορούν να 
επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 
ΑΡΘΡΟ  21 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας, τη 
διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα 
γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 
εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των εξουσιών 
διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της 
εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα 
πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 
ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της 
εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
3. Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 
19,86,96,97 και 98 του ν.4548/2018, όπως ισχύει. 
 

ΑΡΘΡΟ  22 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 
Αντιπροέδρους. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή περισσότερους 
Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Η εκλογή και 
η ανάθεση  των αρμοδιοτήτων είναι πάντοτε ελεύθερα ανακλητή από το Διοικητικό Συμβούλιο 
που διατηρεί τις αρμοδιότητες , τα δικαιώματα και τις εξουσίες του. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ  23 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών του που 
παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η 
εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν 
είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η 
ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 
εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 
αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 12 του 
ν.4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 
Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 
αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου που εξελέγη με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη κι αν η εκλογή του 
δεν εγκριθεί ή ο Σύμβουλος έχει αντικατασταθεί από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 
απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 
μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την 
προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 
επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 
λιγότερα των τριών (3). 
3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 
αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 
την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

 
 

ΑΡΘΡΟ  24 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο 
νόμος, το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της 
εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη εφόσον συμφωνούν όλα 
τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  
περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  Σε κάθε 
περίπτωση κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει  να διεξαχθεί η 
συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη που 
διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το αναπληρωτή του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 
τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 
λήψη αποφάσεων. 
5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με 
αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 
συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά 
(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 
αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν 
δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 
ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 
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το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 
προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ  25 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 
μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει με επιστολή, μήνυμα ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου ή τηλεομοιοτυπία (τέλεφαξ) απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνο έναν άλλο σύμβουλο. 
2. Για τα λοιπά ζητήματα που αφορούν την αντιπροσώπευση των Μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου , την απαιτούμενη απαρτία και την πλειοψηφία, με την οποία λαμβάνονται 
αποφάσεις, θα ισχύουν οι διατάξεις του 92 του Ν.4548/2018, με εξαίρεση τις περιπτώσεις, για 
τις οποίες απαιτείται αυξημένη  πλειοψηφία δυνάμει του παρόντος καταστατικού. 

 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ  26 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 
ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και να τηρείται ενιαία με το βιβλίο της 
Γενικής Συνέλευσης. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 
υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 
συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά 
τη συνεδρίαση μέλη του. 
3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 
έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 
χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 
4. Οι υπογραφές των Συμβούλων ή των αντιπροσώπων  τους , μπορούν να αντικαθίσταται με 
ανταλλαγή  μηνυμάτων  μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλο ηλεκτρονικό μέσο. 
5. Για τα λοιπά ζητήματα που αφορούν τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και 
την υποχρέωση υποβολής τους σε δημοσιότητα κατά το άρθρο 12 του Ν.4548/2018 ή άλλες 
διατάξεις, ισχύουν οι διατάξεις των αρ.93 και 94 του Ν.4548/2018. 

 
 

ΑΡΘΡΟ  27 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
 Για τη χορήγηση αμοιβής στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εφαρμόζονται οι διατάξεις 
του άρθρου 109 του Ν.4548/2018, ως ισχύει. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη 
οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη, όπως αυτά αναφέρονται στο 
αρ.99 παρ.2 του Ν.4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους 
υπέρ προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο με 
απόφασή του , ή της Γενικής Συνέλευσης με τους όρους του αρ.100 του Ν.4548/2018. Η 
παραπάνω απαγόρευση δεν ισχύει , και συνεπώς δεν απαιτείται άδεια του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης για τις συμβάσεις της παρ.3 του αρ.99 του 
Ν.4548/2018. 
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Κατά τα λοιπά, για τα θέματα συμβάσεων με συνδεδεμένα μέρη, τις προϋποθέσεις και τη 
διαδικασία χορήγησης άδειας για την κατάρτισή αυτών κα τη δημοσιότητα της άδειας αυτής 
εφαρμόζονται τα άρθρα 99-101 του Ν.4548/2018. 
Συμβάσεις που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετόχου και της Εταιρείας καταχωρίζονται 
στα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου ή καταρτίζονται 
εγγράφως με ποινή ακυρότητας, εκτός αν πρόκειται για τρέχουσες συναλλαγές κατά την 
έννοια της παραγράφου 3 του άρθρου 99 του Ν.4548/2018. 
 

ΑΡΘΡΟ  28 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο προς το οποίο έχουν ανατεθεί 

αρμοδιότητες από αυτό έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην Εταιρεία σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 97 του Ν.4548/2018. 
 
1. Απαγορεύεται  στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 
τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 
άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του Καταστατικού, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων , πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της Εταιρείας, 
καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς 
εκτός εάν πρόκειται για συνδεδεμένες με την Εταιρεία Εταιρείες, όπως αυτές ορίζονται  στο 
άρθρο 99 του Ν.4548/2018. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται το άρθρο 98 του Ν.4548/2018. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VI 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ  29 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Για το έλεγχο της εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις του νόμου 4308/2014 όπως ισχύουν. 
Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια μεγέθους που ο νόμος ορίζει κάθε φορά για τον 
υποχρεωτικό έλεγχο αυτής από νόμιμους ελεγκτές, πρέπει να οριστούν από την Τακτική 
Γενική Συνέλευση, ένας τακτικός και ο αναπληρωτής του. Σε περίπτωση τροποποίησης της 
νομοθεσίας ισχύουν τα εκάστοτε οριζόμενα στον νόμο. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VII 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ  30 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και 
λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 
 
 

ΑΡΘΡΟ  31 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 
 
 Όλα τα ζητήματα που αφορούν την σύνταξη και έγκριση των ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων ρυθμίζονται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν.4548/2018, του 
Ν.4308/2014 και λοιπών διατάξεων σχετικής νομοθεσίας, όπως εκάστοτε ισχύον. 
 

 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ  32 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
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1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 
υποχρεωτική μόλις τούτο φθάσει το ένα (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. 
2.  Τα καθαρά κέρδη , εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 
άρθρο 159 του Ν.4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 
σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β)Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού. 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος , όπως τούτο 
ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.4548/2018. 
δ) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/2018, διατίθεται κατά 
τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VIII 
ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  33 
ΛΥΣΗ 

1 Σχετικά με τους λόγους λύσης της εταιρείας, θα έχουν εφαρμογή τα άρθρα 164,165 και 166 
του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 
 

ΑΡΘΡΟ  34 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
1 Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων , μπορούν να είναι ένας (1)) 
έως (3) μέτοχοι ή τρίτοι. Σε όλα τα ζητήματα που αφορούν την εκκαθάριση της Εταιρείας , θα 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν.4548/2018 (αρ.167-170) όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΧ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ  35 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 
N.4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει. 
 

 

Το παρόν αποτελεί το νέο εναρμονισμένο με τις διατάξεις του Νόμου 4548/2018  και 
κωδικοποιημένο κείμενο καταστατικού της εταιρίας με την επωνυμία «ΑΔΕΛΦΟΙ ΒΑΣΙΛΑΚΗ 
ΨΥΚΤΙΚΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το δια-
κριτικό τίτλο «FREEZECOM A.E.», όπως τροποποιήθηκε και εναρμονίστηκε με το νέο Νόμο 
από την Έκτακτη  Γενική Συνέλευση της Εταιρείας της 22/03/2024. 

  

Μοσχάτο, 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Γ. Βασιλάκης 


