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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«G4S ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  ΚΑΙ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

Όπως τροποποιήθηκε από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 7-8-2015 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α  

Σύσταση, επωνυμία, έδρα, σκοπός, διάρκεια. 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση-επωνυμία-διακριτικός τίτλος 

1. Συνιστάται Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία «G4S ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».  

2. Ο διακριτικός τίτλος της Εταιρείας για τις συναλλαγές της στο εσωτερικό και 

εξωτερικό είναι: 'G4S SECURITY SYSTEMS AND MONITORING SERVICES (GREECE) 

SA» 

ΑΡΘΡΟ 2 

 Έδρα 

 

1.  Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μεταμόρφωσης Αττικής. 

2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία για την 

εξυπηρέτηση των σκοπών της και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος και του εξωτερικού 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Με την απόφαση αυτή θα καθορίζονται 

τα καθήκοντα, οι αρμοδιότητες, η έκταση της δικαιοδοσίας τους και ο τρόπος εν 

γένει της λειτουργίας τους. 

ΑΡΘΡΟ 3  

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε εκατό (100) έτη και αρχίζει από την 

δημοσίευση στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως της αποφάσεως της αρμοδίας αρχής 

που ενέκρινε το αρχικό καταστατικό. 
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                                             ΑΡΘΡΟ 4 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η πώληση, εγκατάσταση, μίσθωση, συντήρηση και προσαρμογή συστημάτων 

ασφαλείας, πυρασφαλείας, κλειστών κυκλωμάτων τηλεόρασης, η παροχή συναφών 

συμβουλευτικών υπηρεσιών καθώς και η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση 

κεντρικών σταθμών παρακολούθησης συστημάτων ασφαλείας καθώς επίσης και η 

δημιουργία και παραγωγή τέτοιων συστημάτων. 

2. H εισαγωγή, εμπορία, εξαγωγή και αντιπροσώπευση σχετικών ελληνικών ή 

αλλοδαπών βιομηχανικών και εμπορικών οίκων.    

3. Κάθε σχετική εμπορική και βιομηχανική δραστηριότητα στο εσωτερικό και το 

εξωτερικό. 

4. Η συμμετοχή της ιδρυόμενης ανωνύμου εταιρείας σε οποιασδήποτε μορφής 

υπάρχουσες ή  μέλλουσες να συσταθούν σχετικές επιχειρήσεις. 

                                                    ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Μετοχικό Κεφάλαιο-Μετοχές 

ΑΡΘΡΟ 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων τεσσάρων 

χιλιάδων τριακοσίων (204.300) Ευρώ και διαιρείται σε 68.100 μετοχές, ονομαστικής 

αξίας τριών (3) ΕΥΡΩ η κάθε μία, οι οποίες είναι ονομαστικές. 

Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε: 

1. Με την καταβολή στο ταμείο της εταιρείας τριών εκατομμυρίων εκατόν εξήντα οκτώ 

χιλιάδων οκτακόσιων τριάντα εννέα (3.168.839) δραχμών από τους ιδρυτές της 

εταιρείας και με εισφορά σε είδος ενός εκατομμυρίου οκτακόσιων τριάντα μιας 

χιλιάδων εκατόν εξήντα μιας δραχμών (1.831.161) κατά την σύσταση της εταιρείας ως 

αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, όπως αναλύεται στο άρθρο 41 αυτού του καταστατικού. 

2. Με αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δύο εκατομμύρια (2.000.000) δραχμές 

που έγινε με την από 4.11.1980 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 6 του καταστατικού. Για την αύξηση αυτή εκδόθηκαν δύο 

χιλιάδες (2.000) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

3. Με αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά τρία εκατομμύρια (3.000.000) δραχμές 

που έγινε με την από 27-3-1981 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 6 του καταστατικού. Για την αύξηση αυτή εκδόθηκαν τρεις 

χιλιάδες (3.000) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

4. Με αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά οκτώ εκατομμύρια (8.000.000) δραχμές 

που έγινε με την 18-12-1987 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων της εταιρείας. 
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Για την αύξηση αυτή εκδόθηκαν οκτώ χιλιάδες (8.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

Οι αποφάσεις αυτές της Γενικής Συνελεύσεως περί αυξήσεως του μετοχικού 

κεφαλαίου δημοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ 152/28-1-1988/τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

5. Με αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά τέσσερα εκατομμύρια οκτακόσιες 

εβδομήντα τρείς χιλιάδες (4.873.000)δραχμές που έγινε με την από 07/03/1990 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας. Για την αύξηση αυτή 

εκδόθηκαν τέσσερις χιλιάδες οκτακόσιες εβδομήντα τρεις (4.873) μετοχές ονομαστικής 

αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η  

κάθε μία. 

Οι αποφάσεις αυτές της Γενικής Συνελεύσεως περί αυξήσεως του μετοχικού 

κεφαλαίου δημοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ 1968/8-6-1990/τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

6. Με αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δεκατέσσερα εκατομμύρια εξήντα επτά 

χιλιάδες (14.067.000) δραχμές που έγινε με την από 08.08.94 απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας. Για την αύξηση αυτή εκδόθηκαν 

δεκατέσσερις χιλιάδες εξήντα επτά (14.067) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχμών η κάθε μία. 

Η απόφαση αυτή τής Γενικής Συνελεύσεως περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου 

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 5105/2-9-94/τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε 

7. Με αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά έντεκα εκατομμύρια εκατόν εξήντα τρεις 

χιλιάδες δραχμές (11.163.000) που έγινε με την από 3 Ιουνίου 1996 απόφαση 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας. Για την αύξηση αυτή 

εκδόθηκαν έντεκα χιλιάδες εκατόν εξήντα τρείς (11.163) μετοχές ονομαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία και εκαλύφθησαν δια μεταφοράς αποθεματικού 

ειδικών διατάξεων ποσού έντεκα εκατομμυρίων εκατόν εξήντα τριών (11.163.000) 

δραχμών. Η απόφαση αυτής της Γενικής Συνέλευσης περί αυξήσεως του μετοχικού 

κεφαλαίου δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 7227/31-10-96/τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

8. Με την από 30 Απριλίου 1999 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά είκοσι ένα εκατομμύρια τετρακόσιες ογδόντα οκτώ 

χιλιάδες δραχμές (21.488.000) δηλαδή ανέρχεται συνολικά στο ποσό των 69.591.000 

για την κάλυψη του οποίου θα εκδοθούν είκοσι μία χιλιάδες τετρακόσιες ογδόντα 

οκτώ (21.488) νέες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. Η 

απόφαση αυτής της Γενικής Συνέλευσης περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου 

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 6225/29-07-99/τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

9. Με την από 20 Μαρτίου 2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, 

αποφασίστηκε η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών σε ΕΥΡΩ, η μείωση του αριθμού των μετοχών από 69.591 σε 68.100 και η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 71.09 ΕΥΡΩ, η οποία πραγματοποιήθηκε κατά 

8,05 ΕΥΡΩ από μερίσματα χρήσεως προοριζόμενα για αύξηση κεφαλαίου και κατά 

63,04 ΕΥΡΩ από ποσά από κέρδη εις νέον. Μετά τα ανωτέρω το εταιρικό κεφάλαιο 

ανέρχεται σε 204.300 ΕΥΡΩ διαιρούμενο σε 68.100 μετοχές, ονομαστικής αξίας 3 ΕΥΡΩ 

η κάθε μία. Η απόφαση αυτής της Γ ενικής Συνέλευσης περί αυξήσεως του μετοχικού 

κεφαλαίου δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 11174/04-11-02 Τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 
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ΑΡΘΡΟ 6 

1. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας ή 

μέσα σε πέντε (5) έτη από την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει 

ολόκληρο ή μέρος του μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση νέων μετοχών.  
 

  Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει ήδη καταβληθεί.  

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να  ανανεώνεται από την 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για 

κάθε ανανέωση. 

 

2. Η Γενική Συνέλευση της εταιρείας κατά το ίδιο διάστημα της πρώτης πενταετίας 

μπορεί να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μέχρι του τριπλασίου του κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί έως τότε, με απόφαση της που θα λαμβάνεται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων μετόχων. 

3. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των προηγουμένων παραγράφων απαιτείται κάθε 

φορά απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως σύμφωνα με τις διατάξεις για απαρτία 

και πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ. 3 & 4 και 31 παρ. 2 του Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκαν με το άρθρο 28 του Π.Ν. 409/1986, αν τα αποθεματικά της 

εταιρείας υπερβαίνουν το 1/10 του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

4. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων ανάλογα με την συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από (1) μήνα, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται 

στο Τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. Κατ' εξαίρεση αν όλες οι 

μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές που 

θα στέλνονται στους μετόχους. 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κωδικοποιημένου Νόμου 

2190/1920, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης που 

προβλέπεται στην παραπάνω παράγραφο. 

Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να υποβάλει στην Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους 

που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης 

και θα δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. 
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Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητος που προβλέπει το άρθρο 7β του Κωδικοποιημένου Νόμου 

2190/1920. 

6. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης σύμφωνα με την έννοια 

της προηγούμενης παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από τράπεζες ή 

άλλους Χρηματοδοτικούς οργανισμούς, για να προσφερθούν στους μετόχους 

σύμφωνα με την παραπάνω παράγραφο 4. 

 

7. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που 

προβλέπεται στην παραπάνω παράγραφο 1 για παροχή εξουσίας στο Διοικητικό 

Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, απαιτεί έγκριση της 

κατηγορίας ή των κατηγοριών μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από 

τις αποφάσεις αυτές. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της 

κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά 

απαρτίας και πλειοψηφίας που καθορίζονται από τα άρθρα 29 παρ. 1, 2 και 3, 3 

παρ. 5 και 31 παρ. 2 του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920. Για την σύγκληση 

αυτής της συνέλευσης, την συμμετοχή σ' αυτήν, την παροχή πληροφοριών, την 

αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των 

αποφάσεών της εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 

 

8. Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο δεν 

μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, αλλά μεταφέρεται σε 

ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο. 

ΑΡΘΡΟ 7 
Μετοχές 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι όλες ονομαστικές, αμεταβίβαστες προς τρίτους μη 

μετόχους, εκτός αν διαφορετικά αποφασίσει η Γενική Συνέλευση κατά την 

απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 25 παρ. 1 και 30 παρ. 1 του καταστατικού 

αυτού. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

μετοχές μπορεί να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο 

και φέρουν αύξοντα αριθμό, χρονολογία εκδόσεως, την σφραγίδα της εταιρείας, 

τις υπογραφές του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

ενός Συμβούλου που θα ορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Οι μετοχές έχουν μερισματαποδείξεις αριθμημένες κατ' αύξοντα αριθμό. Μέχρις 

εκδόσεως οριστικών τίτλων μετοχών, παραδίδονται στους δικαιούχους 

προσωρινοί τίτλοι που έχουν όλα τα παραπάνω στοιχεία, καθώς και όλα όσα από 

τον Νόμο ορίζονται, εκτός μερισματαποδείξεων, οι οποίοι αντικαθίστανται με 

μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου με τους οριστικούς τίτλους, αμέσως μόλις 

αυτοί εκδοθούν. Η μεταβίβαση των μετοχών εφ' όσον επιτραπεί, γίνεται όπως 

ορίζεται από τον Νόμο και το Καταστατικό. 

Σε περίπτωση αντικαταστάσεως παλαιών τίτλων με νέους, οι παλαιοί 

καταστρέφονται ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου, με σύνταξη σχετικού 

πρωτοκόλλου στο οποίο αναφέρονται οι αριθμοί των τίτλων που αντικαθίστανται, 
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καθώς και η αιτία της αντικαταστάσεως τους. 

ΑΡΘΡΟ 8 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ως προς αυτή αδιαίρετες και δεν αναγνωρίζεται 

παρά μόνον ένας κύριος. Εφ' όσον η εκπροσώπηση μιας μετοχής δεν ανήκει σε ένα 

πρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να αναστείλει την άσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από την μετοχή αυτή. 

 

2. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε 

μετοχή παρέχει στον κύριο αυτής αξίωση πάνω στο διανεμόμενο κατά το 

Καταστατικό μέρισμα και στο μέρος της εταιρικής περιουσίας που πρόκειται να 

εκκαθαρισθεί και αναλογεί σ' αυτόν, σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας. 

3. Η κυριότητα πάνω στον τίτλο της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή 

του Καταστατικού της εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 9 
Δικαιώματα και υποχρεώσεις Μετόχων 

 

1. Οι μέτοχοι, οι διάδοχοί τους από οποιοδήποτε αιτία, καθώς και οι δανειστές τους 

σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της 

εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρείας ή των κινητών που είναι 

εμπιστευμένα σ' αυτήν ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής 

περιουσίας. 

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί θεωρείται ως προς τις σχέσεις του με 

την εταιρεία ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της εταιρείας και υπόκειται 

στους ελληνικούς νόμους. 

Ο μέτοχος που κατοικεί εκτός της έδρας της εταιρείας οφείλει για τις σχέσεις του με 

αυτή να διορίσει αντίκλητο στην Αθήνα. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος αντίκλητος, η εταιρεία μπορεί να κάνει τις 

κοινοποιήσεις εγγράφων και δικογράφων προς τον μέτοχο στον Προϊστάμενο 

Γραμματέα Πρωτοδικών Αθηνών ή το από αυτόν εξουσιοδοτημένο για τον σκοπό 

αυτό, δημοσιεύοντας ταυτόχρονα περιλήψεις των κοινοποιήσεων αυτών σε κάποια 

από τις ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα. 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

μέλη μετόχους ή μη που εκλέγονται για τριετή θητεία από την Γενική Συνέλευση 

των μετόχων με μυστική ψηφοφορία και με την απαρτία του άρθρου 25 παρ. 1 και 

την πλειοψηφία του άρθρου 30 παρ. 1. 
Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 
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ΑΡΘΡΟ 11 

Αναπλήρωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

Σε περίπτωση θανάτου, παραιτήσεως ή εκπτώσεως από οποιονδήποτε λόγο κάποιου 

συμβούλου, το Διοικητικό Συμβούλιο, εφ' όσον έχει τουλάχιστον τρία (3) μέλη εκλέγει 

αντικαταστάτη του με μυστική ψηφοφορία. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για κύρωση 

στην πρώτη προσεχή Γενική Συνέλευση των μετόχων.» 

Ανεξάρτητα από το αν επικυρωθεί ή όχι η εκλογή αυτή, οι πράξεις των 

αντικαταστατών θεωρούνται έγκυρες. Ως χρόνος θητείας τους θεωρείται ο υπόλοιπος 

χρόνος της θητείας αυτών που αντικατεστάθησαν. 
 

ΑΡΘΡΟ 12 
Ευθύνη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται, μπορεί με δική του ευθύνη να αναθέσει την 

αντιπροσώπευση του στο Διοικητικό Συμβούλιο σε άλλο πρόσωπο σύμβουλο ή μη 

κατόπιν εντολής που απευθύνεται με επιστολή, τηλέτυπο ή τηλεγράφημα προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία μπορεί να αναφέρεται σε μία ή περισσότερες 

συνεδριάσεις. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά την 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα του, ιδιαίτερα αν ο ισολογισμός 

έχει παραλείψεις ή περιέχει ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική 

κατάσταση της εταιρείας. Απαλλάσσεται όμως από κάθε ευθύνη αν αποδείξει ότι 

κατέβαλε την επιμέλεια συνετού οικογενειάρχη, εκτός αν πρόκειται για τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρείας, ο οποίος υποχρεούται σε κάθε επιμέλεια. Καμία 

ευθύνη δεν υπάρχει για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε νόμιμη απόφαση 

της Γ ενικής Συνελεύσεως. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί αυστηρά τα 

απόρρητα της επιχειρήσεως τα οποία γνωρίζει λόγω της ιδιότητός του.  

4. Η εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί των αξιώσεων της προς αποζημίωση κατά των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή να συμβιβασθεί μετά την πάροδο διετίας από 

την γέννηση της αξιώσεως και μόνον εφ' όσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και 

δεν αντιτίθεται το ένα τέταρτο (1/4) του εκπροσώπουμένου στην Γενική Συνέλευση 

κεφαλαίου. 

5. Οι άνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από την τέλεση της πράξεως και 

σε δεκαετή αν η πράξη τελέσθηκε από δόλο. 

ΑΡΘΡΟ 13 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τακτικά μεν μία 

τουλάχιστον φορά κάθε ημερολογιακό μήνα, έκτακτα δε όταν ο Πρόεδρος ή δύο (2) 

σύμβουλοι κρίνουν αναγκαία την σύγκλησή του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του από την Γενική Συνέλευση και κατά 

την πρώτη συνεδρίασή του, εκλέγει τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον 
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Διευθύνοντα Σύμβουλο. Η ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και του 

Διευθύνοντα Συμβούλου μπορεί να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο. Τον πρόεδρο όταν 

κωλύεται ή είναι απών, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και αν κωλύεται και αυτός, ένας 

σύμβουλος που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, εκτός αν αντιπροσωπεύει σύμβουλο που 

απουσιάζει οπότε μπορεί να έχει δύο ψήφους, ποτέ όμως στο πρόσωπο του ίδιου 

συμβούλου δεν μπορούν να συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο (2) ψήφοι, 

περιλαμβανομένης και της δικής του ψήφου. 

  
ΑΡΘΡΟ 14 

Λήψη αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν είναι 

παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό οι μισοί πλέον ενός των συμβούλων, ποτέ 

όμως ο αριθμός των συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως δεν μπορεί να 

είναι κατώτερος των τριών (3). Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας, παραλείπεται 

τυχόν κλάσμα που θα προκύπτει. 

2. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Για 

προσωπικά ζητήματα διεξάγεται μυστική ψηφοφορία. 

3. Οι αποφάσεις καταχωρούνται στο ειδικό βιβλίο πρακτικών που υπογράφεται 

από τον Πρόεδρο και τους συμβούλους που είναι παρόντες. Η υπογραφή των 

πρακτικών είναι υποχρεωτική, ακόμη και από τους διαφωνούντες, οι οποίοι όμως 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναγραφή σε αυτά της διαφωνίας τους. Τα αντίγραφα 

και αποσπάσματα των πρακτικών για κάθε χρήση επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

ή αν κωλύεται αυτός από τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 15 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά 

την διοίκηση της εταιρείας, την διαχείριση της εταιρικής περιουσίας και την 

επιδίωξη γενικά του σκοπού της εταιρείας. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: Εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλα τα ελληνικά 

και ξένα δικαστήρια κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και στον Άρειο Πάγο και το 

Συμβούλιο της Επικράτειας, καθώς και σε κάθε άλλη δημόσια, διοικητική, 

δημοτική, κοινοτική, ή επαγγελματική αρχή. Ρυθμίζει τα θέματα της εταιρείας και 

τις εν γένει δαπάνες της. Αποφασίζει την ίδρυση εργοστασίων και 

υποκαταστημάτων, ρυθμίζει την έκταση των εργασιών αυτών και την δικαιοδοσία 

των διευθυνόντων αυτά, προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με την 

λειτουργία της εταιρείας, διορίζει και παύει τους διευθυντές και εν γένει το 

προσωπικό της εταιρείας, ρυθμίζει την δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις 

αποδοχές καθενός από αυτούς, καθώς επίσης και τις αμοιβές όσων έχουν ειδική 

εντολή ή υπηρεσία, εφ' όσον δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

για τις αμοιβές των οποίων είναι αρμόδια η Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση 

της. 

Συνομολογεί οποιεσδήποτε συμβάσεις με το Δημόσιο, οργανισμούς, Νομικά 

Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου και Ιδιωτικού Δικαίου, καθώς και φυσικά πρόσωπα, 
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και συνάπτει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας, με οποιουσδήποτε όρους 

εγκρίνει, εκτός από την έκδοση δανείων με ανώνυμες ομολογίες και με την 

επιφύλαξη πάντοτε των διατάξεων του άρθρου 23α του Νόμου 2190/1920 όπως 

αυτό συμπληρώθηκε με το άρθρο 24 Π.Δ. 409/86. 

Αποφασίζει την απόκτηση των απαραίτητων για την επιχείρηση ακινήτων και 

συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις ή μισθώσεις ακινήτων 

και κινητών, την κτήση και απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων και 

υποχρεώσεων της Εταιρείας. 

 

Συνομολογεί ενυπόθηκα ή όχι δάνεια παρέχοντας σε υποθήκη οποιοδήποτε 

ακίνητο της εταιρείας ή τις εγκαταστάσεις της με την επιφύλαξη των διατάξεων του 

άρθρου 23α του Νόμου 2190/1920 όπως αυτό συμπληρώθηκε σύμφωνα με τα 

παραπάνω. 

Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή και 

τραπεζιτικές ή άλλες επιταγές στο όνομα της εταιρείας που έχουν εκδοθεί και 

παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων νομικών ή φυσικών προσώπων, με τα οποία έχει η 

εταιρεία συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο για την επίτευξη 

του εταιρικού σκοπού. Αντιπροσωπεύει την εταιρεία εμπρός σε κάθε Τελωνειακή 

Αρχή, ενεργεί κάθε πράξη προς παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων, είτε για το 

εσωτερικό είτε για το εξωτερικό υπογράφοντας γι' αυτό διασαφήσεις και κάθε 

άλλο σχετικό Τελωνειακό έγγραφο, που αφορά στην εταιρεία. 

Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με άλλο τρόπο φορτωτικές 

και εξοφλεί αυτές που εκδίδονται στο όνομα της Εταιρείας, υπογράφει αντί της 

Εταιρείας κάθε δήλωση ή κάθε έγγραφο που υπηρετεί τις ανάγκες της και γενικά 

είναι επιφορτισμένο με την φροντίδα της Εταιρικής περιουσίας, για την οποία 

μπορεί να παίρνει οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά μέτρα για να εξασφαλίσει 

τα συμφέροντα της Εταιρείας. 

Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της Εταιρείας, 

εισπράττει τα οφειλόμενα σε αυτή από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου ή του δημοσίου και συνάπτει οποιεσδήποτε 

συμβάσεις εργολαβίας με ή χωρίς παραχωρήσεις ή προνόμια και με την επιφύλαξη 

των διατάξεων του άρθρου 23α τού Νόμου 2190/1920, όπως συμπληρώθηκε 

σύμφωνα με τα παραπάνω. 

Προτείνει στη Γενική Συνέλευση τους όρους της ίδρυσης και συμμετοχής της 

εταιρείας σε κάθε φύσεως σχετικές επιχειρήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Καταστατικού, καθορίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων πιστωτικών 

λογαριασμών της Εταιρείας. 

Εκχωρεί απαιτήσεις της Εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων απαιτήσεων 

και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση της Εταιρείας. 

Προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, δέχεται, επάγει και 

αντεπάγει τους όρκους που επιβάλλονται στην Εταιρεία, ορίζοντας ένα από τα μέλη 

του ή από τους υπαλλήλους της Εταιρείας για την δόση του όρκου. 

 



10 

 

Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συνάπτει συνυποσχετικά, συμβιβάζεται, διορίζει 

διαιτητές, αποφασίζει την έγερση αγωγών, υποβολή εγκλήσεως, άσκηση ενδίκων 

μέσων, παραιτήσεις από δικαιώματα, δικόγραφα και δίκες, εγγραφή, εξάλειψη ή 

άρση υποθηκών, προσημειώσεων και κατασχέσεων και την κατάργηση δικών. 

Παρέχει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα σε όσα εγκρίνει πρόσωπα και διορίζει 

πληρεξούσιους Δικηγόρους της Εταιρείας, παρέχοντας σ' αυτούς την δικαστική 

πληρεξουσιότητα. 
 
Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, καθορίζει τα 

θέματα ημερησίας διατάξεως τους, κλείνει τους λογαριασμούς και τον ετήσιο 

ισολογισμό της Εταιρείας και τον υποβάλλει με την αναγκαία επεξηγηματική 

έκθεση στην Γενική Συνέλευση των μετόχων, προτείνοντας σ' αυτή τις αποσβέσεις 

για τους επισφαλείς λογαριασμούς ή για τα έξοδα εγκαταστάσεως και τις 

αναγκαίες κρατήσεις, είτε για ενδεχόμενες ζημίες είτε για σχηματισμό έκτακτου 

αποθεματικού καθώς και για τα διανεμητέα στους μετόχους μερίσματα. 

Υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση του 

καταστατικού της Εταιρείας, σχετικά με την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, για 

μείωση αυτού, για παράταση της διάρκειας της Εταιρείας, για την διάλυση της πριν 

από την πάροδο τού χρόνου της συμβατικής διάρκειάς της και για συγχώνευση 

αυτής με άλλη ή μετατροπή σε άλλο εταιρικό τύπο. 

Καθορίζει τις λεπτομέρειες εκδόσεως νέων μετοχών κατά τους όρους του 

Καταστατικού αυτού, ιδιαίτερα δε καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών, τις 

οποίες μπορεί ν' αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος. 

Ορίζει κάθε φορά τις εφημερίδες στις οποίες θα γίνονται οι δημοσιεύσεις σύμφωνα 

με το άρθρο 21 αυτού του καταστατικού. 

Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοικήσεως 

της Εταιρείας. Η πιο πάνω απαρίθμηση των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι απλά ενδεικτική και όχι περιοριστική. Όλες τις εξουσίες του αυτές 

το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ασκεί με ένα ή δύο Συμβούλους ή και με 

τρίτους υπαλλήλους ή μη ειδικά εξουσιοδοτημένους σύμφωνα με τα οριόμενα στο 

επόμενο άρθρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

 Εκπροσώπηση της εταιρείας 

 

Η εταιρεία εκπροσωπείται στα δικαστήρια και εξώδικα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο που ενεργεί συλλογικά. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του που 

καταχωρίζεται στα πρακτικά του, αναθέτει την εκπροσώπηση της εταιρείας ολικά ή 

μερικά ή ειδικά για ορισμένες πράξεις, με εξαίρεση των περιπτώσεων κατά τις 

οποίες απαιτείται από το Νόμο ή αυτό το Καταστατικό συλλογική ενέργεια σ' ένα 

σύμβουλο που ενεργεί μόνος, είτε σε δύο συμβούλους που ενεργούν από κοινού ή 

και ο καθένας μόνος του, ή και σε τρίτους υπαλλήλους της Εταιρείας ή όχι, ειδικά 

εξουσιοδοτημένους, ορίζοντας συγχρόνως και τον αναπληρωτή καθενός σε 

περίπτωση κωλύματος. Για να αναλάβει η Εταιρεία εγκύρως υποχρεώσεις 

απαιτείται η υπογραφή των παραπάνω προσώπων κάτω από την εταιρική 

επωνυμία. Η υπογραφή των εγγράφων της τρέχουσας υπηρεσίας κανονίζεται από 
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το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του και ανάλογα με τις ανάγκες της. Τα 

πρόσωπα που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τα παραπάνω 

δεσμεύουν με την υπογραφή τους την Εταιρεία και ενεργούν σύμφωνα με τις κάθε 

φορά παρεχόμενες εξουσιοδοτήσεις από το Διοικητικό Συμβούλιο, έχουν την γενική 

εσωτερική και εξωτερική διεύθυνση, διαχείριση και διοίκηση των εργασιών της 

Εταιρείας σ' όλους τους κλάδους, εκπροσωπούν την εταιρεία απέναντι σε κάθε 

τρίτο, κάθε αρχή δικαστική ή διοικητική, στο εσωτερικό και εξωτερικό και είναι 

εξουσιοδοτημένη από το Διοικητικό Συμβούλιο γενικά ή ειδικά για μία ή 

περισσότερες πράξεις, έχουν στη διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της 

Εταιρείας τα απονεμόμενα σ' αυτούς δικαιώματα και καθήκοντα του Διοικητικού 

Συμβουλίου, από τα ενδεικτικά και όχι περιοριστικά απαριθμούμενα στο άρθρο 15 

και τα λοιπά άρθρα αυτού του Καταστατικού κατά τους όρους που κάθε φορά 

καθορίζονται. Αυτοί ενεργούντες σύμφωνα με τα ανωτέρω, διορίζουν τους 

νομικούς συμβούλους και Δικηγόρους της Εταιρείας, δέχονται και δίνουν τους 

επιβαλλόμενους και επαγόμενους στην Εταιρεία όρκους, δέχονται και δίνουν τους 

επιβαλλόμενους και επαγόμενους στην Εταιρεία όρκους, επάγουν και αντεπάγουν 

για λογαριασμό της Εταιρείας όρκους, προΐστανται και έχουν την γενική εποπτεία 

όλων των υπαλλήλων της Εταιρείας και των υπολοίπων προσώπων που είναι στην 

υπηρεσία της, αποφασίζουν την πρόσληψη και απόλυση του προσωπικού, 

υπογράφουν την αλληλογραφία και καταρτίζουν τους κανονισμούς της εσωτερικής 

υπηρεσίας, μεριμνούν για την εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και γενικά διαχειρίζονται εκείνα μόνο τα θέματα που τους ανατίθενται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 17 

1. Κάθε αμοιβή επί κερδών που χορηγείται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

πρέπει να λαμβάνεται από το απομένον υπόλοιπο των καθαρών κερδών μετά την 

αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του απαιτουμένου ποσού 

για διανομή του πρώτου μερίσματος υπέρ των μετόχων ίσου τουλάχιστον προς 

(6%) επί του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί με ταυτόχρονη τήρηση των 

διατάξεων τού άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 

του Ν. 876/1979. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που δεν καθορίζεται κατά ποσόν από το 

Καταστατικό, αλλά χορηγείται για οποιανδήποτε λόγο σε σύμβουλο, θεωρείται ότι  

βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνελεύσεως. 

Αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο, αν κατά αγαθή κρίση είναι υπέρογκη 

και αντιτάχθηκαν κατά της αποφάσεως που ελήφθη μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου. Η διάταξη της προηγούμενης 

παραγράφου δεν εφαρμόζεται, προκειμένου περί αμοιβών που οφείλονται σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, για υπηρεσίες τους που παρέχονται στην Εταιρεία με 

βάση ειδική σχέση μισθώσεως εργασίας ή εντολής. 

ΑΡΘΡΟ 18 

1. Απαγορεύεται σε συμβούλους που μετέχουν στην εταιρεία με οποιοδήποτε 

τρόπο καθώς και στους διευθυντές της να ενεργούν κατ' επάγγελμα στην Ελλάδα 
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χωρίς άδεια της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους επιδιωκόμένους 

από την εταιρεία σκοπούς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Σε περίπτωση παραβάσεως της πιο πάνω 

διατάξεως, η εταιρεία δικαιούται σε αποζημίωση, μπορεί όμως αντί γι' αυτήν να 

απαιτήσει, προκειμένου για πράξεις που γίνονται από σύμβουλο ή διευθυντή για 

λογαριασμό του να θεωρηθούν ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρείας, 

προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν από τα πρόσωπα αυτά για λογαριασμό 

τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή από την μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί προς 

αυτήν η απαίτηση για τέτοια αμοιβή. 

 

2. Οι κατά το προηγούμενο εδάφιο απαιτήσεις της εταιρείας κατά προσώπων που 

μετέχουν στην διεύθυνσή της παραγράφονται μετά ένα (1) έτος αφ' ότου 

ανακοινώθηκαν στην συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου από μέλη του ή 

κοινοποιήθηκαν στην εταιρεία από μετόχους. Η παραγραφή πάντως επέρχεται 

πέντε (5) χρόνια μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξεως. 

ΑΡΘΡΟ 19 

1. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών, είτε από αυτήν την 

ίδια ή από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της. 

2. Από την απαγόρευση της προηγούμενης παραγράφου εξαιρούνται: α. 

Αποκτήσεις με σκοπό την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίστηκε 

από την Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του καταστατικού, β. 

Οι αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας, γ. Οι αποκτήσεις 

μετοχών που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από αναγκαστική 

εκτέλεση που έγινε για την πληρωμή απαιτήσεων της ιδίας της εταιρείας, δ. Οι 

αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφ’ όσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 

3. Στις περιπτώσεις α και β της προηγούμενης παραγράφου, οι μετοχές που 

αποκτώνται πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. 

Στις περιπτώσεις γ και δ της ιδίας παραγράφου οι μετοχές πρέπει να πωλούνται 

μέσα στο συντομότερο δυνατόν διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα (1) 

έτος. Αν περάσει άπρακτη αυτή η προθεσμία, οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται 

αμέσως. 

4. Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για τον 

σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στην Γ ενική Συνέλευση. 

5. Απαγορεύεται στην εταιρεία να παίρνει δικές της μετοχές καθώς και μετοχές από 

εξηρτημένη εταιρεία για ενέχυρο εξασφαλίσεως δανείων που χορηγούνται από 

αυτήν. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να γίνονται δεκτές ως ενέχυρο μετοχές της εταιρείας για 

δάνεια που δεν υπερβαίνουν στο σύνολο τους το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 
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ΑΡΘΡΟ 20 

1. Δάνεια της εταιρείας σε ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές της, συγγενείς τους μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ 

αγχιστείας, συμπεριλαμβανομένου του συζύγου των παραπάνω, καθώς και κάθε 

παροχή σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς 

τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

2. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα 

εξαιρουμένων των συμβάσεων μισθώσεως εργασίας, εντολής και 

αντιπροσωπεύσεως είναι άκυρες χωρίς προηγούμενη συναίνεση της Γ ενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων. Η συναίνεση δεν παρέχεται αν στην απόφαση 

αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στην Συνέλευση. Η απαγόρευση δεν 

ισχύει όταν πρόκειται για συμβάσεις που γίνονται μέσα στα όρια της τρέχουσας 

συναλλαγής της εταιρείας με τους πελάτες της. 

 
ΑΡΘΡΟ 21 

Γ ενικές Συνελεύσεις 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση της εταιρείας. Όταν συγκαλείται σύμφωνα με τον 

Νόμο και το Καταστατικό εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων, οι δε αποφάσεις 

είναι υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους και αυτούς ακόμη τους απόντες και 

διαφωνούντες. 

2. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται πάντοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας τακτικά ή έκτακτα. Τακτικά μεν υποχρεωτικά 

μια φορά κάθε εταιρική χρήση και μέσα σε έξι το πολύ μήνες από την λήξη της, 

έκτακτα δε όταν ήθελε κρίνει αυτό αναγκαίο το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση των επαναληπτικών συνελεύσεων και των 

εξομοιουμένων με αυτές, οι οποίες πρέπει να συνέρχονται μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την ματαιωθείσα συνέλευση, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν την οριζόμενη για την συνεδρίαση αυτής, με υπολογισμό 

και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της δημοσιεύσεως της προκλήσεως της 

Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα της συνεδριάσεως της δεν υπολογίζονται. 

 

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως η οποία πρέπει να περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα, την ημερομηνία και την ώρα της συνεδριάσεως, καθώς και 

τα θέματα της ημερησίας διατάξεως με σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της εταιρείας και δημοσιεύεται στο τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε. της 

Εφημερίδος της Κυβερνήσεως σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16-1-1930 Π.Δ. 

"περί δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών" σε μία από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα και 

ευρύτερα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορούσες σε όλη την 

χώρα ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 

οικονομική εφημερίδα από αυτές που ορίζονται με απόφαση του Υπουργού 

Εμπορίου. Σε περίπτωση επαναληπτικής Γενικής Συνελεύσεως, η πρόσκληση 

δημοσιεύεται στην μεν ημερήσια πολιτική εφημερίδα και την οικονομική πριν από 

10 τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, στο δε τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε. της Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως πριν από πέντε τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. 
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ΑΡΘΡΟ 22 

Αντίγραφο των οικονομικών καταστάσεων μαζί με την έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου που τις συνοδεύει και τις εκθέσεις των ελεγκτών και τις εφημερίδες 

στις οποίες δημοσιεύθηκε η πρόσκληση των μετόχων και ο ισολογισμός 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία της εταιρείας είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την συνεδρίαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. Είκοσι 

(20) επίσης ημέρες πριν από την ημέρα που έχει ορισθεί για συνεδρίαση της 

τακτικής Γενικής Συνελεύσεως, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να 

καταθέσει στο γραφείο της εταιρείας τον ισολογισμό που πρόκειται να υποβληθεί 

στην συνέλευση για έγκριση, καθώς επίσης και τις εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. Ο ισολογισμός μαζί με τις παραπάνω εκθέσεις 

πρέπει να δίνεται σε κάθε μέτοχο που το ζητεί δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

 

 
ΑΡΘΡΟ 23 

1. Δικαίωμα παραστάσεως στην τακτική Γενική Συνέλευση ή στην έκτακτη έχει κάθε 

μέτοχος. Οι μετοχές που ανήκουν στην εταιρεία δεν μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν στην Γενική Συνέλευση. 

2. Για να μετάσχει μέτοχος στην Γενική Συνέλευση, πρέπει να καταθέσει τις μετοχές 

του στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία που λειτουργεί στην Ελλάδα πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτή που ορίσθηκε για την συνεδρίαση της 

συνελεύσεως. Οι μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπεύονται και με πληρεξουσίους 

που ορίζονται με επιστολή που φέρει και βεβαίωση της υπογραφής αυτού που 

παρέχει την πληρεξουσιότητα. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα Νομικά 

Πρόσωπα αντιπροσωπεύονται με τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. 

3. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των τίτλων των μετοχών πρέπει να περιέχουν και 

σημείωση του αριθμού των κατατεθειμένων μετοχών. Αυτές και τα πληρεξούσια 

πρέπει να προσάγονται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

ορισθείσα για την συνεδρίαση της συνελεύσεως. Με την προσαγωγή αυτών 

παραδίδεται στους μετόχους απόδειξη, η οποία και χρησιμεύει σαν εισιτήριο για 

την Συνέλευση. Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν προς τις παραπάνω διατάξεις 

μετέχουν στην Γενική Συνέλευση μόνον μετά από άδεια της και προτού εισέλθει 

στην συζήτηση των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. 

ΑΡΘΡΟ 24 

1. Ο κύριος μιας μετοχής έχει το δικαίωμα μιας ψήφου στην συνέλευση των 

μετόχων. Ο δε αριθμός των ψήφων αυξάνει κατά τον λόγο μιας ψήφου για κάθε 

μία μετοχή. 

2. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πρέπει να 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας αυτών 

που έχουν δικαίωμα ψήφου κατά την Γενική Συνέλευση των μετόχων με ένδειξη 

των τυχόν αντιπροσώπων του, του αριθμού των μετοχών, των ψήφων και των 

διευθύνσεων των μετόχων και των τυχόν αντιπροσώπων τους. 

Οι ενστάσεις κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της ημερησίας διατάξεως, πρέπει 
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να υποβάλλονται κατά την έναρξη της συνεδριάσεως και πριν από την είσοδο στην 

ημερήσια διάταξη διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

ΑΡΘΡΟ 25 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για όλα τα 

άλλα θέματα της ημερησίας διατάξεως εκτός από αυτά που αναφέρονται στην 

παράγραφο 2 του άρθρου αυτού όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το 50% τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί. Ειδικά όμως προκειμένου για ανάκληση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Αν 

δεν συντελεσθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε με 

πρόσκληση που γίνεται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, βρίσκεται 

δε σε απαρτία κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση και συνεδριάζει έγκυρα 

σχετικά με τα θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι 

το εκπροσωπούμενο στην συνεδρίαση αυτή τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί. 

2. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν την μεταβολή της 

εθνικότητος της εταιρείας, την μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως, την 

αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, την 

έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 3α του κωδικοποιημένου 

Νόμου 2190/1920 και άρθρα 6 και 8 του Α.Ν. 148/1967, την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου με την έκδοση νέων μετοχών που παρέχονται στους μετόχους χωρίς 

πληρωμή, αντί προσθέτου μερίσματος, την μεταβολή τού τρόπου διαθέσεως των 

κερδών, την συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της 

ημερησίας διατάξεως όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν δύο τρίτα (2/3) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

Αν δεν συντελέσθηκε η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση ύστερα από πρόσκληση 

συνέρχεται πάλι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου αυτού, έχει δε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως 

όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

3. Αν δεν συντελέσθηκε και αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση υστέρα από 

πρόσκληση συνέρχεται και πάλι κατά τα παραπάνω, έχει δε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν 

εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί. 

ΑΡΘΡΟ 26 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αν αυτός κωλύεται ο αντιπρόεδρος 

ή ο νόμιμος αναπληρωτής του προεδρεύει στην συνέλευση των μετόχων 

προσωρινά προσλαμβάνοντας ένα Γραμματέα μεταξύ αυτών που παρίστανται 

μέχρις ότου επικυρωθεί από την Γενική Συνέλευση ο κατάλογος αυτών που 

δικαιούνται να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση μετόχων και εκλέγει το τακτικό 
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προεδρείο της αποτελούμενο από Πρόεδρο και από ένα Γραμματέα που εκτελεί 

και χρέη ψηφολέκτη. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα 

θέματα που περιλαμβάνονται στην κατά τα παραπάνω δημοσιευθείσα ημερήσια 

διάταξη. Συζήτηση εκτός των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως δεν επιτρέπεται 

παρά μόνον εξαιρετικά για τροπολογίες των προτάσεων προς την Γενική Συνέλευση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή για προτάσεις σχετικές με την σύγκληση άλλης 

Γενικής Συνελεύσεως. 

 
ΑΡΘΡΟ 27 

1. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί υποχρεούται το Διοικητικό Συμβούλιο να 

συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα 

συνεδριάσεως που να μην απέχει πιο πολύ από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημερομηνία επιδόσεως της αιτήσεως προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει να περιέχει το αντικείμενο της ημερησίας 

διατάξεως. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνελεύσεως 

υποχρεούται να αναβάλει μία φορά μόνο τη λήψη της αποφάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως, τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως για τη λήψη 

τους αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία της αναβολής. 

3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, υποβαλλομένη στην εταιρεία πέντε (5) πλήρεις 

ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται: 

α. Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά τα οποία κατά την 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία στα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της καθώς 

και κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή κάθε υφισταμένη σύμβαση της 

εταιρείας με αυτά από οποιαδήποτε αιτία, β. Να παρέχει τις πληροφορίες που 

ζητούν συγκεκριμένα για τις υποθέσεις της εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί για σοβαρό λόγο να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών που ζητούνται με αναγραφή της αιτιολογίας στα πρακτικά. 

4. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, και υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου και εφ' όσον αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να παράσχει σ' αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση ή αν προτιμά πριν από αυτήν σε 

εκπρόσωπο τους πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

εξ αιτίας ιδιαιτέρως σοβαρού λόγου με αναγραφή της αιτιολογίας στα πρακτικά. 
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5. Στις περιπτώσεις του εδαφίου β των παραγράφων 3 και 4 τυχόν αμφισβήτηση ως 

προς το βάσιμο της αιτιολογίας λύει το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της 

εταιρείας κατά την προσήκουσα διαδικασία. 

6. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη αποφάσεως για κάθε θέμα της ημερησίας 

διατάξεως ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

7. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του άρθρου 

αυτού, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να διατηρήσουν κατατεθειμένες σύμφωνα 

με το άρθρο 23 του καταστατικού αυτού τις μετοχές που παρέχουν σ' αυτούς τα 

παραπάνω δικαιώματα από την χρονολογία της επιδόσεως της αιτήσεως τους 

μέχρι την συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως, στις περιπτώσεις δε της 

παραγράφου 5 μέχρι την έκδοση της αποφάσεως του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

ΑΡΘΡΟ 28 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων, τηρούνται σε 

περίληψη πρακτικά που καταχωρούνται στο ειδικό βιβλίο πρακτικών των 

Γενικών Συνελεύσεων. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης που 

έχει διατυπωθεί από μέτοχο. 

2. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος αυτών που ήταν 

παρόντες και αντιπροσωπεύθηκαν κατά την Γ ενική Συνέλευση μετόχων, 

συνταγμένος σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ. 2 αυτού τού καταστατικού. Τα 

πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνελεύσεως και τον 

Γραμματέα της. Αν στην συνέλευση είναι παρών ένας μόνον μέτοχος, τότε αυτήν 

την συνέλευση την παρακολουθεί αντιπρόσωπος της εποπτεύουσας αρχής ή 

συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας, ο οποίος προσυπογράφει τα 

πρακτικά της συνελεύσεως. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών που 

προσάγονται στα Δικαστήρια ή σε άλλες αρχές ή οπουδήποτε αλλού, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο 

αναπληρωτή του. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση του ισολογισμού 

από την Γενική Συνέλευση, αντίγραφα των πρακτικών με αντίγραφο ισολογισμού 

της που εγκρίθηκε υποβάλλονται στην εποπτεύουσα αρμόδια αρχή. 

ΑΡΘΡΟ 29 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που 

υποβάλλονται σ' αυτήν από το Διοικητικό Συμβούλιο αφού ακούσει την έκθεση 

του Διοικητικού Συμβουλίου που έχει συνταχθεί σύμφωνα με το άρθρο 34 του 

καταστατικού αυτού για ότι έχει γίνει σε σχέση με τις εταιρικές υποθέσεις και για 

την κατάσταση γενικά της εταιρείας, καθώς και την έκθεση των ελεγκτών για τον 

έλεγχο των λογαριασμών των βιβλίων της εταιρείας. 

2. Εγκρίνει ή μεταρρυθμίζει τον ισολογισμό που καταρτίσθηκε σύμφωνα με τα 

άρθρα 34 και 35 αυτού του καταστατικού. Για να ληφθεί έγκυρα απόφαση για 

τον ισολογισμό αυτό από την συνέλευση πρέπει να έχει ελεγχθεί από τους 

ελεγκτές και να έχει ειδικά θεωρηθεί από τα όργανα της εταιρείας που 

αναφέρονται στο άρθρο 34 παρ. 6 του καταστατικού αυτού. 
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3. Εκλέγει τους αναγκαίους συμβούλους για να αντικαταστήσουν αυτούς που η 

θητεία τους έληξε σύμφωνα με το άρθρο 10, είναι δε μόνη αρμόδια για να 

αποφασίζει για: 

α. Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις του καταστατικού 

θεωρούνται και οι αυξήσεις ή μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από τις 

αυξήσεις που προβλέπονται στο άρθρο 6 αυτού τού καταστατικού. 

 
β. Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 
 
γ. Έγκριση του ισολογισμού 
 
δ. Διάθεση των ετησίων κερδών. 
 
ε. Έκδοση δανείου με ανώνυμες ομολογίες όπως και με ομολογίες σύμφωνα με το 

άρθρο 3 α του κωδικοποιημένου νόμου 2190/1920 και τα άρθρα 6 και 8 του Α.Ν. 

148/1967. 

στ. Συγχώνευση, παράταση ή διάλυση της εταιρείας. 

ζ. Έγερση αγωγής κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

η. Διορισμό εκκαθαριστών. 

4. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου 3 δεν υπάγεται η σύμφωνα με το 

άρθρο 11 εκλογή προσωρινών συμβούλων σε αντικατάσταση αυτών που έχουν 

παραιτηθεί, πεθάνει ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο έχουν εκπέσει. 

ΑΡΘΡΟ 30 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 

2. Εξαιρετικά όμως οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως του άρθρου 25 παρ. 2 

αυτού του καταστατικού λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

3. Εφ’ όσον ο Νόμος δεν ορίζει διαφορετικά, κάθε εκλογή προσώπου αν δεν γίνεται 

δια βοής ομόφωνα, τότε ενεργείται από την Γενική Συνέλευση με μυστική 

ψηφοφορία. 

 
ΑΡΘΡΟ 31 

Μετά την ψήφιση του ισολογισμού η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με ειδική 

ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση για απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. Στην 

ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν δικαίωμα να 

πάρουν μέρος τα μέλη του μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. Το ίδιο 

ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 
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ΑΡΘΡΟ 32 

 Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας 

 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει δύο ελεγκτές για τον έλεγχο των βιβλίων της 

εταιρείας και του ισολογισμού της. Εκτός από τους τακτικούς ελεγκτές η Γενική 

Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, οι οποίοι 

χρησιμοποιούνται σε περίπτωση κωλύματος των τακτικών. Σε περίπτωση κατά την 

οποία υπάρξει υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του 

Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, ως ελεγκτές και αναπληρωτές τους 

εκλέγονται υποχρεωτικά Ορκωτοί Λογιστές, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της 

νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. Στην περίπτωση αυτή σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 36 του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920 μπορεί να 

εκλέγεται ένας ορκωτός λογιστής αντί των δύο ελεγκτών. 

2. Το ποσό της αμοιβής των ελεγκτών ορίζεται στην απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως για τον διορισμό τους. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση 

της Γενικής Συνελεύσεως που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία 

ανακοίνωση σε αυτούς του διορισμού τους. Σε περίπτωση κατά την οποία δεν 

αποποιηθούν τον διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται 

ότι τον αποδέχθηκαν και έχουν τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του 

κωδικοποιημένου νόμου 2190/1920. 

3. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά την διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθούν την 

λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας έχοντας το δικαίωμα να 

ενημερώνονται από οποιοδήποτε βιβλίο, λογαριασμό ή έγγραφο, καθώς και από 

τα πρακτικά της Γενικής Συνελεύσεως και του Διοικητικού Συμβουλίου. Είναι 

υποχρεωμένοι να κάνουν κάθε αναγκαία υπόδειξη στο Διοικητικό Συμβούλιο, σε 

περίπτωση δε παραβάσεως των ορών των διατάξεων του Νόμου ή του 

καταστατικού, να αναφέρονται στη δημόσια αρχή που έχει την εποπτεία. Μετά την 

λήξη της χρήσεως έχουν υποχρέωση να ελέγχουν τον ισολογισμό και τον 

λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσεως και να υποβάλλουν στην τακτική Γενική 

Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους. Από την έκθεση αυτή πρέπει 

να προκύπτει με σαφήνεια μετά από έλεγχο της ακρίβειας και της νομιμότητας των 

εγγράφων στα βιβλία της επιχειρήσεως το εάν ο ισολογισμός δείχνει την 

οικονομική κατάσταση της επιχειρήσεως κατά την ημερομηνία λήξεως της χρήσεως 

που ελέγχθηκε και το εάν ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως δείχνει τα 

αποτελέσματα που προέκυψαν σε αυτήν. Ειδικότερα ή έκθεση των ελεγκτών 

πρέπει να αναφέρει: 

α) Αν δόθηκαν σε αυτούς οι πληροφορίες τις οποίες είχαν ανάγκη για να 

εκτελέσουν το έργο τους, β) Αν έλαβαν γνώση όλου του απολογισμού των 

εργασιών των υποκαταστημάτων εφ' όσον υπάρχουν και γ) Αν έγινε τροποποίηση 

στην μέθοδο της απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη χρήση. 

4. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσμα 

και υποχρεούνται σε αποζημίωση της εταιρείας. 

Η ευθύνη από αυτό το καταστατικό δεν μπορεί να αποκλεισθεί ή τροποποιηθεί. Η 

αξίωση της εταιρείας παραγράφεται μετά από (2) χρόνια. Δεν μπορούν να 

ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας πρόσωπα που αναφέρονται στην παράγραφο 1 

του άρθρου 23α του κωδικοποιημένου νόμου 2190/1920 και τού άρθρου 20 παρ. 1 
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αυτού του καταστατικού καθώς και υπάλληλοι εταιρείας που εξαρτάται από αυτήν. 

5. Οι ελεγκτές δικαιούνται με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου να ζητήσουν την σύγκληση εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως. Η 

συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αιτήσεως στον Πρόεδρο του, έχει δε 

αντικείμενο ημερησίας διατάξεως το αναφερόμενο στην αίτηση. 

ΑΡΘΡΟ 33 
 

1. Μέτοχοι της εταιρείας οι οποίοι αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί έχουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην 

οποία έχει την έδρα της η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι 

με τις καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις του Νόμου και του 

καταστατικού της εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως, οι δε 

πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έγιναν σε χρόνο που δεν απέχει 

περισσότερο από δύο (2) χρόνια από την ημερομηνία της εγκρίσεως του 

ισολογισμού της χρήσεως μέσα στην οποία έγιναν αυτές. 

2. Μέτοχοι της εταιρείας οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από το αρμόδιο 

Δικαστήριο έλεγχο της εταιρείας, εφ’ όσον απ' όλη την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων πιθανολογείται ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν γίνεται 

όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται 

στην περίπτωση που οι αιτούντες εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας. 

3. Οι αιτούντες μέχρι να ληφθεί απόφαση επί της αιτήσεως πρέπει να έχουν 

κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της 

Ελλάδος ή σε οποιανδήποτε άλλη αναγνωρισμένη ελληνική τράπεζα τις μετοχές 

που παρέχουν σε αυτούς δικαίωμα για υποβολή αιτήσεως, πάντως δε όχι λιγότερο 

από τριάντα (30) ημέρες από την υποβολή της αιτήσεως. 

ΑΡΘΡΟ 34 

1. α. Το εταιρικό έτος αρχίζει την 1
η
 Ιανουαρίου και λήγει την 31

η
 Δεκεμβρίου 

εκάστου ημερολογιακού έτους, οπότε και καταρτίζεται ο ισολογισμός της 

χρήσεως που έληξε. Ο ισολογισμός αυτός υποβάλλεται στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση μαζί με την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και τη λογοδοσία για όσα έγιναν κατά το έτος που έληξε. 

β. Ειδικά όμως για το διάστημα από 1.10.2015 έως 31.12.2015 η Εταιρεία θα 

κλείσει κανονικά ισολογισμό την  31
η
 Δεκεμβρίου 2015.  

 

2. Ο ισολογισμός πρέπει να έχει συνταχθεί με απόλυτη σαφήνεια με τρόπο ώστε να 

μπορεί να φανεί με ασφάλεια η αληθινή οικονομική κατάσταση της εταιρείας. 

Πρέπει να εμφανίζει χωριστά τα διάφορα στοιχεία, εκτός αν ειδικός κλάδος της 

επιχειρήσεως απαιτεί ιδιαίτερη ρύθμιση του ισολογισμού, η οποία σε κάθε 

περίπτωση πρέπει να ανταποκρίνεται προς τα οριζόμενα με λεπτομέρεια στα 
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άρθρα 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132, 133 του κωδικοποιημένου νόμου 

2190/1920. Στην έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να αναφέρονται όλα τα ενεργητικά και παθητικά καθώς και τα 

στοιχεία του λογαριασμού αποτελεσμάτων, όσον το δυνατόν αναλυτικότερα. 

Ειδικότερα αναγράφονται τα χρεόγραφα κατά είδος, ποσά και τιμή μονάδος, το 

διαθέσιμο συνάλλαγμα στο εξωτερικό χωρισμένα σε είδος, με την μέση τιμή 

αποκτήσεως, οι οικοδομές και τα ακίνητα γενικά της εταιρείας κατά μονάδα και 

τόπο, όπου αυτά βρίσκονται, τιμή αποκτήσεως ή κατασκευής τους μνεία κάθε 

εμπράγματου βάρους που υπάρχει πάνω σ' αυτά και σημαντικές ζημιές που 

προβλέπονται ή έγιναν μέσα στο χρονικό διάστημα από την λήξη της εταιρικής 

χρήσεως μέχρι την υποβολή της εκθέσεως. 

3. Αντίγραφο του ισολογισμού μαζί με τις εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών της εταιρείας υποβάλλεται στην εποπτεύουσα δημόσια αρχή 

τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας είναι υποχρεωμένο να δημοσιεύσει τον 

ισολογισμό της εταιρείας είκοσι (20) ημέρες τουλάχιστον πριν από την συνεδρίαση 

της συνελεύσεως στο τεύχος Ανώνυμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, σε μία από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα 

και ευρύτερα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου από τις κυκλοφορούσες 

σε όλη την χώρα ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες και σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία οικονομική εφημερίδα που ορίζονται με την απόφαση. Μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση του ισολογισμού από την Γενική Συνέλευση 

υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία αντίγραφο των πρακτικών της με αντίγραφο 

του ισολογισμού που έχει εγκριθεί. 

5. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση, έγκυρα απόφαση για τον ισολογισμό 

που έχει εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει αυτός να έχει ειδικά 

θεωρηθεί: α) από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή εντεταλμένο Σύμβουλο και όταν 

αυτός κωλύεται από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από 

αυτό, β) από αυτόν που έχει την γενική διεύθυνση της εταιρείας και όταν αυτός 

κωλύεται από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) 

από τον διευθύνοντα το Λογιστήριο, υποχρεώνονται δε αυτοί, αν διαφωνούν 

σχετικά με τον τρόπο της καταρτίσεως του από άποψη νομιμότητας να εκθέσουν 

εγγράφως στην Γενική Συνέλευση τις αντιρρήσεις τους. 

ΑΡΘΡΟ 35 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση 

κάθε εξόδου από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη, κάθε ζημία, των 

σύμφωνα με τον νόμο αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

Από τα απομένοντα κέρδη μετά από αυτό, αφαιρούνται κατά σειρά τα εξής ποσά: 

α) Πέντε τοις εκατόν (5%) έως είκοσι τοις εκατόν (20%) για σχηματισμό του 

σύμφωνα με τον Νόμο υποχρεωτικού τακτικού αποθεματικού κεφαλαίου, μέχρι να 

συμπληρωθεί ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Μετά από 

αυτά η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική. Γίνεται πάλι υποχρεωτική όμως, 

αν το τακτικό αποθεματικό μειωθεί σε ποσό μικρότερο του ενός τρίτου (1/3) του 

μετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό κεφάλαιο χρησιμοποιείται 
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αποκλειστικά για εξίσωση πριν από κάθε διανομή μερίσματος του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασμού κερδών και ζημιών, β) Κρατείται το 

απαιτούμενο ποσό για την καταβολή πρώτου μερίσματος από έξι τοις εκατό (6%) 

τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί με ταυτόχρονη τήρηση 

των διατάξεων του άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967, όπως έχει τροποποιηθεί από το 

άρθρο 1 του Ν. 876/1979. 

Από το υπόλοιπο διατίθεται: α) Ποσό κατά την κρίση της τακτικής Γενικής 

Συνελεύσεως για αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και των 

διευθυντών ή άλλων υπαλλήλων της εταιρείας για τις υπηρεσίες τους, β) το 

υπόλοιπο που έχει απομείνει χρησιμοποιείται μερικά ή ολικά για σχηματισμό 

εκτάκτου αποθεματικού κεφαλαίου ή για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με 

έκδοση νέων μετοχών που παρέχονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή, αντί για 

πρόσθετο μέρισμα, είτε για διανομή συμπληρωματικού μερίσματος στους 

μετόχους κατά την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων ή μεταφέρεται 

σε νέα χρήση.  

2. Μετά τους πρώτους έξη μήνες κάθε εταιρικού χρόνου μπορεί να διανεμηθεί 

προσωρινό μέρισμα στους μετόχους βάσει λογιστικής κατάστασης που 

συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και δημοσιεύεται σε μία από τις 

ημερήσιες εφημερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα και από εκείνες που 

κυκλοφορούν ευρύτερα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στο 

τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως και που υποβάλλεται στην 

αρμόδια υπηρεσία είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ορισθείσα για την 

διανομή. Το ποσό που διανέμεται με αυτόν τον τρόπο δεν μπορεί να υπερβεί το 

ένα δεύτερο (1/2) των καθαρών κερδών που αναφέρονται στην παραπάνω 

λογιστική κατάσταση. 

ΑΡΘΡΟ 36 

1. Η πληρωμή του μερίσματος αρχίζει την ημέρα που ορίζεται από την τακτική 

Γενική Συνέλευση ή με εξουσιοδότηση αυτής από το Διοικητικό Συμβούλιο στην 

έδρα της εταιρείας μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 

που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

2. Οι μέτοχοι που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους 

ανήκουν δεν μπορούν να έχουν καμία απαίτηση τόκων. 

3. Τα μερίσματα, όσα δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τότε που έγιναν 

απαιτητά, παραγράφονται όπως ο νόμος ορίζει. 

ΑΡΘΡΟ 37 

1. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ 

του κωδικοποιημένου νόμου 2190/1920, γίνεται κατώτερο από το μισό του 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει 

την Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξη (6) μηνών από την λήξη της χρήσης, 

που θα αποφασίσει την λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

2. Η εταιρεία λύεται: α) Με την πάροδο του χρόνου διαρκείας που προβλέπεται στο 



23 

 

καταστατικό αυτό, β) Με την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 25 παρ. 2 και 30 παρ. 2 αυτού τού 

καταστατικού και 

γ) Ταυτόχρονα με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως. Η 

συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της 

εταιρείας. 

3. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως την λύση της εταιρείας επακολουθεί ή 

εκκαθάριση της. 

 

Στην περίπτωση του εδαφίου α' της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή  μέχρι να ορισθούν εκκαθαριστές από την 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β' η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει τους εκκαθαριστές. 

4. Αν η εταιρεία λύθηκε επειδή έληξε η διάρκειά της ή με απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως, ή αν μετά την κήρυξη της πτωχεύσεως έγινε συμβιβασμός, η 

αποκατάσταση σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για την πτώχευση, μπορεί 

αυτή να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 25 παρ. 2 και 30 παρ. 2 αυτού 

του καταστατικού. Τέτοια απόφαση αποκλείεται αν άρχισε η διανομή της εταιρικής 

περιουσίας. Πριν την λήξη της διαρκείας της εταιρείας συγκαλείται έκτακτα η 

Γενική Συνέλευση για να αποφασίσει αν θα παραταθεί η διάρκεια της εταιρείας. 

 

5. Αφού έχει αποφασισθεί η διάλυση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση κανονίζει 

τον τρόπο εκκαθαρίσεως, διορίζοντας δύο (2) ή τρεις (3) εκκαθαριστές από τους 

μετόχους της ή τρίτους, προσδιορίζοντας συγχρόνως τα δικαιώματα και την αμοιβή 

τους. 

Οι εκκαθαριστές οφείλουν συγχρόνως με την ανάληψη των καθηκόντων τους, να 

κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν σύμφωνα με το 

άρθρο 34 παρ. 5 του καταστατικού ισολογισμό του οποίου αντίγραφο υποβάλλεται 

στην αρμόδια υπηρεσία. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά την 

λήξη της εκκαθαρίσεως. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου κα των ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 38 

Οι εκκαθαριστές αποφασίζοντας κατά πλειοψηφία υποχρεούνται να 

ρευστοποιήσουν με οποιονδήποτε τρόπο κρίνουν πιο συμφέροντα το ενεργητικό 

της εταιρείας και να εξοφλήσουν το παθητικό της. Για το σκοπό αυτό 

παραχωρούνται σε αυτούς από την Γ ενική Συνέλευση όλα τα δικαιώματα που 

απαιτούνται για την απρόσκοπτη εκτέλεση της εντολής τους και με απόλυτη 

εξουσιοδότηση. Για την εκποίηση και είσπραξη του ενεργητικού της εταιρείας, οι 

εκκαθαριστές μπορούν με έγκριση της Γενικής Συνελεύσεως να πουλήσουν το 

ενεργητικό και παθητικό της εταιρείας σε τρίτους συνολικά. Το προϊόν της 

εκκαθαρίσεως μετά την εξόφληση του παθητικού ανήκει στους μετόχους και 

διανέμεται μεταξύ τους κατ' αναλογία της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο 
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που έχει καταβληθεί. 

ΑΡΘΡΟ 39 

1. Όσο διαρκεί η εκκαθάριση, η Γενική Συνέλευση διατηρεί τα δικαιώματα της και 

συνέρχεται με την πρόσκληση των εκκαθαριστών σε συνεδρίαση όσες φορές αυτοί 

την θεωρούν αναγκαία, έχοντας το δικαίωμα να δώσει και εξαιρετική δικαιοδοσία 

στους εκκαθαριστές. 

2. Στη Γενική Συνέλευση ανήκει το δικαίωμα της εγκρίσεως του ισολογισμού της 

εκκαθαρίσεως. 

 

3. Κάθε χρόνο τα αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως υποβάλλονται στην Γενική 

Συνέλευση των μετόχων μαζί με έκθεση των αιτιών που εμπόδισαν το τέρμα της 

εκκαθαρίσεως. 
 

ΑΡΘΡΟ 40 

1. Όταν συγκαλείται Γενική Συνέλευση στο στάδιο της εκκαθαρίσεως της εταιρείας 

ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 16 αυτού του καταστατικού και οι εκκαθαριστές 

ενεργούν όλες τις πράξεις που επιβάλλονται από το παραπάνω άρθρο του 

καταστατικού στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Όταν δεν υπάρχει Διοικητικό Συμβούλιο στις συνεδριάσεις προεδρεύει 

προσωρινά αυτός από τους παρόντες μετόχους που έχει καταθέσει τις 

περισσότερες μετοχές ορίζοντας ένα Γραμματέα από τους παραπάνω μετόχους, 

μέχρι την εκλογή του οριστικού προεδρείου. 

3. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί μπορούν, κατά την διάρκεια της εκκαθαρίσεως να προκαλέσουν 

την σύγκληση της Γενικής Συνελεύσεως με την τήρηση των διατάξεων των άρθρων 

23 παρ. 2 και 27 παρ. 2 αυτού του καταστατικού και με κοινοποίηση εγγράφου 

αιτήσεως στους εκκαθαριστές, οπότε αυτοί είναι υποχρεωμένοι σύμφωνα με τις 

πιο πάνω διατάξεις να συγκαλέσουν την Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 41 
Κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου-μέτοχοι 

Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που ανέρχεται σε πέντε εκατομμύρια 

(5.000.000) δραχμές εκαλύφθη, όπως λεπτομερώς αναφέρεται στο άρθρο 5 του 

αρχικού καταστατικού και σύμφωνα με την έκθεση της εκτιμητικής επιτροπής του 

άρθρου 9 του Ν. 2190/1920 που συγκροτήθηκε με τις υπ' αρ. 50202/29-12-1978 και 

444664/30-12-1978 εντολές του Νομάρχη Αθηνών και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 

641/1979 (τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 

Ακριβές Αντίγραφο του κωδικοποιημένου Καταστατικού, όπως ισχύει μετά την 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 7
ης

 Αυγούστου 2015. 

Μεταμόρφωση, 7 Αυγούστου 2015 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΔΣ  

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΝΤΟΛΕΩΝ 


