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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΔΥΝΑΜΙΚΗ 
ΠΡΟΗΓΜΕΝΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΗΛΕΜΑ-
ΤΙΚΗΣ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 002024901000. 
 
Την 06/03/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 4046954, η με αριθμό 3110/06-03-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-
λητηρίου μας (ΑΔΑ: 99Φ9469ΗΕΘ-6ΚΞ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 4 
του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΔΥΝΑΜΙΚΗ 
ΠΡΟΗΓΜΕΝΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΗΛΕΜΑ-
ΤΙΚΗΣ Α.Ε.», το διακριτικό τίτλο «EUROPEAN DYNAMICS S.A.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
002024901000, σύμφωνα με την από 23/02/2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστα-
τικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΈΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ 

 

ΆΡΘΡΟ 1ο  

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία "ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΔΥΝΑΜΙΚΗ -

ΠΡΟΗΓΜΕΝΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗΣ Α.Ε.". 

2. Διακριτικός τίτλος της εταιρείας ορίζεται “EUROPEAN DYNAMICS S.A.” 

3. Στις σχέσεις της Εταιρείας με αλλοδαπούς, η πιο πάνω επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή 

μετάφραση σε οποιαδήποτε επιθυμητή ξένη γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

 

ΆΡΘΡΟ 2ο  

ΈΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου. 

Η έδρα της εταιρείας μπορεί να μεταφερθεί σε οποιοδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα της 

Ελλάδος, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση αυτού του άρθρου. 

Υποκαταστήματα, γραφεία, πρακτορεία ή άλλες χρήσιμες εγκαταστάσεις της εταιρείας 

μπορούν να ιδρυθούν στο εσωτερικό και στο εξωτερικό, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που θα καθορίζει τους όρους λειτουργίας, καθώς και όσα αφορούν στη 

διοίκηση και εκπροσώπηση τους. 

 

ΆΡΘΡΟ 3ο  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας αρχίζει από τότε που η αρμόδια εποπτεύουσα αρχή θα 

καταχωρήσει στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών τη Διοικητική Απόφαση για την 

χορήγηση της άδειας σύστασης της εταιρείας και εγκρίσεως του καταστατικού της και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2045. 

2. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής, Συνελεύσεως, 

με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και τροποποίηση 

του άρθρου αυτού. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι η συμβολή της στην οικονομική, επιστημονική, τεχνολογική, 

κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη, στην βελτίωση της ποιότητας ζωής και 

περιβάλλοντος, στην επαγγελματική κατάρτιση και στην προώθηση της Ευρωπαϊκής ιδέας 

και ενοποίησης. 



Ειδικότερα, η εταιρεία έχει σκοπούς της: 

1. Τη μελέτη, σχεδιασμό και ανάπτυξη ολοκληρωμένων συστημάτων πληροφορικής και 

επικοινωνιών. 

2. Την παροχή υπηρεσιών τηλεματικής (hosting, Software as a Service, κλπ.). 

3. Την ανάληψη και διεκπεραίωση τεχνικοοικονομικών μελετών και έργων για την 

ανάπτυξη, οργάνωση, αναδιοργάνωση και αξιολόγηση της λειτουργίας επιχειρήσεων 

δημοσίου και ιδιωτικού τομέα, καθώς και την ανάληψη συμβουλευτικού ρόλου, με σκοπό 

να διαχέονται προς κάθε ενδιαφερόμενο επιστημονικές, οικονομικές και τεχνολογικές 

πληροφορίες, ακόμα δε και η συμβολή για την δημιουργία και λειτουργία 

διεπιχειρησιακών συνδέσμων ή κλαδικών κέντρων ανάπτυξης. 

4. Τη μελέτη και εκτέλεση έργων και ερευνητικών προγραμμάτων για λογαριασμό του 

Δημοσίου, Κοινωνικού ή Ιδιωτικού Τομέα με χρηματοδότηση της Εταιρείας για την 

εκτέλεση των εργασιών αυτών. Επίσης, την οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων για 

λογαριασμό και με χρηματοδότηση φορέων εσωτερικού ή εξωτερικού, τη συνεργασία με 

άλλους φορείς ή ιδρύματα για την οργάνωση και εκτέλεση μελετών, ερευνών και 

προγραμμάτων που εμπίπτουν στους σκοπούς της εταιρείας ή αφορούν κράτη μέλη ή 

κράτη υποψήφια μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή άλλους δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς 

διεθνώς. 

5. Την προώθηση της σύγχρονης επαγγελματικής επιμόρφωσης - κατάρτισης και 

ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού, σε όλους τους τομείς επιχειρηματικής δράσης 

(Βιομηχανία, Εμπόριο, Τουρισμό, Γεωργία, Υπηρεσίες, κ.λ.π.). 

6. Τη μεταφορά νέων επιστημονικών μεθόδων και γενικά τεχνολογίας και τεχνογνωσίας, 

στον τεχνικό, διοικητικό ή οργανωτικό τομέα των αναπτυξιακών και επιχειρηματικών 

δραστηριοτήτων. 

7. Τη συνεργασία με εθνικές ή διεθνείς επαγγελματικές, επιστημονικές και κοινωνικές 

οργανώσεις, συμβούλια και ομάδες, επιχειρήσεις και βιομηχανίες που αναπτύσσουν 

δραστηριότητες γύρω από την προώθηση σύγχρονων προγραμμάτων οργάνωσης και 

ανάπτυξης ανθρωπίνου δυναμικού υπηρεσιών και προϊόντων σε τομείς σχετικούς με τις 

δραστηριότητες της εταιρείας. 

8. Την καταγραφή, επεξεργασία, εξειδίκευση και αξιοποίηση μέτρων και πολιτικών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και των Κρατών μελών της και άλλων οργανισμών σε εθνικό ή 

διεθνές επίπεδο, καθώς και την υποβολή προγραμμάτων και προτάσεων συνεργασίας 

στους τομείς της βιομηχανίας, της γεωργίας, της επαγγελματικής κατάρτισης, της έρευνας, 

του περιβάλλοντος, κλπ. 

9. Τη δημιουργία Τράπεζας δεδομένων για την υποστήριξη των στόχων και των 

προγραμμάτων της Εταιρείας καθώς και κάθε συνεργαζόμενου φορέα, με τη συγκέντρωση 

κάθε αξιόλογου υλικού επιστημονικού, ερευνητικού, οικονομικού, βιομηχανικού κ.λ.π. 



περιεχομένου, από την Ελλάδα και το εξωτερικό. 

10. Την ανάληψη ερευνών και μελετών αγοράς, καθώς επίσης και την προώθηση 

προϊόντων και υπηρεσιών στην Ελλάδα και διεθνώς. 

11. Τη διοργάνωση σεμιναρίων, διαλέξεων, εκθέσεων, εκδόσεων σε ηλεκτρονικά μέσα ή 

βιβλίων, εντύπων, περιοδικών, κλπ. Τη διενέργεια συναντήσεων και εκδηλώσεων σε 

εθνικό ή διεθνές επίπεδο προς επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας. 

12. Την παραγωγή, εμπορία, μεταποίηση συσκευασία, ανασυσκευασία, μεταφορά και 

διανομή παντός είδους προϊόντων και υπηρεσιών σε τομείς σχετικούς με τις 

δραστηριότητες της Εταιρείας, σε εθνικό και διεθνές επίπεδο. Τις εισαγωγές και εξαγωγές 

αυτών.  

13. Την υποστήριξη πολιτιστικών και κοινωφελών οργανισμών και ιδρυμάτων στην 

Ελλάδα και διεθνώς. 

14. Την διοργάνωση επιστημονικών, εκπαιδευτικών, πολιτιστικών και μουσικών 

εκδηλώσεων, εκπαιδευτικών σεμιναρίων, μαθημάτων, διαλέξεων, παρουσιάσεων και 

εκθέσεων κλπ., στις οποίες το κοινό θα μπορεί να συμμετέχει είτε δωρεάν, είτε με την 

καταβολή τιμήματος συμμετοχής (εισιτηρίου, κλπ). 

15. Αγορά και απόκτηση πάσης φύσεως περιουσιακών στοιχείων (κινητών και ακινήτων) 

επενδυτικών αγαθών, έργων τέχνης και ειδών καλλιτεχνικής αξίας κλπ., με σκοπό την 

απλή επένδυση, ή την μεταπώλησή τους, τον δανεισμό, την ενοικίαση, ή τη σύσταση 

συλλογής, ή γενικά την με κάθε άλλο τρόπο αξιοποίησή τους αμέσως ή εμμέσως, ή σε 

συνδυασμό με τους ανωτέρω σκοπούς υπ' αριθ. 13 και 14. 

 

Για την επίτευξη του σκοπού της Εταιρείας είναι δυνατή:  

α. Η ίδρυση άλλων εταιρειών και η συμμετοχή με οποιαδήποτε μορφή σε οποιεσδήποτε 

συναφείς επιχειρήσεις, που είτε υφίστανται είτε θα δημιουργηθούν στο μέλλον, η ίδρυση 

υποκαταστημάτων στην Ελλάδα και την αλλοδαπή και η συνεργασία και ο συνεταιρισμός 

με οποιονδήποτε τρόπο με φυσικά ή νομικά πρόσωπα που επιδιώκουν όμοιους ή συναφείς 

σκοπούς με τους δικούς της, που βρίσκονται στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, η 

πραγματοποίηση επενδύσεων κάθε είδους στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή και η 

δημιουργία μικτών επιχειρήσεων (joint ventures) στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή  

β. Η συμμετοχή της εταιρείας ή η συνεργασία με οποιοδήποτε τρόπο σε εταιρείες και 

γενικά επιχειρήσεις που υφίστανται ή θα ιδρυθούν μελλοντικά παροχής υπηρεσιών, 

τεχνικές, εμπορικές, βιομηχανικές, που έχουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό.  

γ. Η συγχώνευση με άλλη εταιρεία ή η απορρόφηση άλλων συναφών επιχειρήσεων 

ατομικών ή εταιρικών ή η εισφορά κλάδου σε υφιστάμενη ή συνιστωμένη νέα εταιρεία.  

δ. Η  σύσταση αντιπροσωπειών στην Ελλάδα και το εξωτερικό και η αντιπροσώπευση 

οίκων εξωτερικού και εσωτερικού. 



ε. Η εκτέλεση όλων των παραπάνω δραστηριοτήτων μπορεί να γίνεται είτε για 

λογαριασμό της Εταιρείας, είτε για λογαριασμό τρίτων με προμήθεια ή ποσοστά, είτε 

συνεταιρικά, είτε σε σύμπραξη με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα (Κοινοπραξία).  

στ. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η παροχή εγγυήσεων υπέρ Εταιρειών και 

γενικά επιχειρήσεων ή Κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχει η Εταιρεία ή συνεργάζεται 

μαζί τους με οποιοδήποτε τρόπο, παρέχουσα πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και 

εμπράγματες 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΆΡΘΡΟ 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ορίστηκε  σε δραχμές σαράντα εκατομμύρια 

(40.000.000) και διαιρείται σε τέσσερις χιλιάδες (4.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 

δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μία. 

Στη συνέχεια με την από 29η Οκτωβρίου 1997 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το ως άνω μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ποσό δραχμών τετρακοσίων 

εκατομμυρίων (400.000.000) και εκδόθηκαν σαράντα χιλιάδες (40.000) ονομαστικές 

μετοχές.  

Στη συνέχεια με την από 2α Νοεμβρίου 1998 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το ως άνω μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ποσό δραχμών διακοσίων 

εκατομμυρίων (200.000.000) και εκδόθηκαν είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές 

μετοχές.  

Στη συνέχεια με την από 20η Δεκεμβρίου 1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το ως άνω μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ποσό δραχμών διακοσίων δέκα 

εκατομμυρίων (210.000.000) και εκδόθηκαν είκοσι μία χιλιάδες (21.000) ονομαστικές 

μετοχές.  

Στη συνέχεια με την από 18η Δεκεμβρίου 2000 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το ως άνω μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ποσό δραχμών εκατόν ενενήντα 

εννέα εκατομμυρίων πεντακοσίων δέκα χιλιάδων (199.510.000) και εκδόθηκαν δέκα 

εννέα χιλιάδες εννιακόσιες πενήντα μία (19.951) νέες ονομαστικές μετοχές.  

Στη συνέχεια με την από 18η Δεκεμβρίου 2000 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, αποφασίστηκε η μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από δέκα 

χιλιάδες (10.000) δραχμές σε εκατόν εβδομήντα και τριακόσιες εβδομήντα πέντε 

(170,375) δραχμές. 

Ακολούθως με την από 12.12.2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

ως άνω μετοχικό κεφάλαιο μετατράπηκε σε ευρώ και ορίστηκε η ονομαστική αξία 



εκάστης μετοχής σε  ήμισυ (0,5) ευρώ.  

Στη συνέχεια με την από 30η Ιουνίου 2007 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το ως άνω μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ποσό τριακοσίων ογδόντα μίας 

χιλιάδων (381.000) Ευρώ με κεφαλαιοποίηση του ειδικού αφορολόγητου αποθεματικού 

επενδύσεων εκ ποσού 380.793,06 Ευρώ και με καταβολή μετρητών από τους μετόχους 

εκ ποσού 206,94 Ευρώ και εκδόθηκαν επτακόσιες εξήντα δύο χιλιάδες (762.000) νέες 

ονομαστικές μετοχές. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των τριών εκατομμυρίων 

τετρακοσίων εξήντα μίας χιλιάδων (3.461.000) Ευρώ και διαιρείται σε έξι εκατομμύρια 

εννιακόσιες είκοσι δύο χιλιάδες (6.922.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

ήμισυ (0,5) Ευρώ εκάστη. 

Στη συνέχεια με την από 30η Ιουνίου 2012 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, αποφασίστηκε η μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας κατά το 

ποσό των τριών εκατομμυρίων (3.000.000) Ευρώ, με ακύρωση έξι εκατομμυρίων  

(6.000.000) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ήμισυ  (0,50) Ευρώ εκάστης 

μετοχής.  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των τετρακοσίων εξήντα 

μία χιλιάδων (461.000) Ευρώ και διαιρείται σε εννιακόσιες είκοσι δύο χιλιάδες 

(922.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ήμισυ (0,5) Ευρώ εκάστη. 

 

ΆΡΘΡΟ 6ο  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές στο σύνολο τους. 

2. Για την μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβανομένη κατά την απαρτία και την πλειοψηφία του 

άρθρου 15 του παρόντος και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις 

οριστικές άμα τη εκδόσει αυτών. 

4. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

5. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών ή την αντικατάσταση τους κανονίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 



3. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, ή εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτιμήσεως σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των 

κατά την εποχή της εκδόσεως μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό 

δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης 

της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. Η δημοσίευση της ανωτέρω πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη «επί αποδείξει» επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι 

ονομαστικές. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, που 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, η οποία δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας. 

Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/20 μπορεί να περιοριστεί η 

καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

 

ΆΡΘΡΟ 8ο    

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Εφόσον το ζητήσουν με αίτηση τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως της 

που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της επιδόσεως  

της αιτήσεως στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας διατάξεως. 

2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτηση τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης 

Γενικής Συνελεύσεως, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως για τη 

λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

3. Εφόσον το ζητήσουν με αίτηση τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 



Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά που καταβλήθηκαν μέσα στην 

τελευταία διετία για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή 

της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε 

για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα και 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 

εάν επικαλεσθεί αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Εφόσον το ζητήσουν με αίτηση τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή εάν προτιμά πριν απ’ αυτή σε 

εκπρόσωπο τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 

εάν επικαλεσθεί αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου των παρ. 3 και 4 του παρόντος άρθρου, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με 

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες, που 

αρνήθηκε. 

6. Εφόσον το ζητήσουν με αίτηση τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερησίας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να καταθέσουν 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές, που τους παρέχουν τα 

δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν κατατεθειμένες από τη χρονολογία της επιδόσεως της 

αιτήσεως τους: 

α) μέχρι την ημέρα της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως στις περιπτώσεις 

των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου ή 

β) μέχρι την έκδοση της αποφάσεως του Προέδρου στις περιπτώσεις της παρ. 5 



του παρόντος άρθρου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας 

από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας, στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν 

πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των 

νόμων ή του παρόντος καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Οι 

πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο, που δεν υπερβαίνει τη διετία 

από τη χρονολογία της εγκρίσεως των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως 

μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από τον αρμόδιο, 

κατά την παράγραφο 7 του παρόντος, Πρόεδρο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται εάν η 

μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα των ανωτέρω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να 

καταθέσουν τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, και να τις τηρούν κατατεθειμένες μέχρι να εκδοθεί 

απόφαση επί της αιτήσεως τους και για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) 

ημερών από την υποβολή της αιτήσεως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΆΡΘΡΟ 9ο   

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί: 

α) Τροποποιήσεων του καταστατικού. Σαν τροποποίηση του καταστατικού 

θεωρείται και η αύξηση ή η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου.  

β) Εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του 

άρθρου 22 του παρόντος.  

γ) Εκλογής ελεγκτών και καθορισμού της αμοιβής τους.  

δ) Εγκρίσεως των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας.  

ε) Διαθέσεως των ετησίων κερδών.  



στ) Εκδόσεως δανείου με ομολογίες καθώς και με ομολογίες, που προβλέπουν τα 

άρθρα 3α, 3β και 3γ του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτά ισχύουν.  

ζ) Συγχώνευσης, διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διάρκειας ή 

διάλυσης της εταιρείας και  

η) Περί διορισμού εκκαθαριστών.  

 

ΆΡΘΡΟ 10ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο και 

ειδικότερα μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

όταν το κρίνει σκόπιμο. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 

και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της, υπολογιζόμενων και των 

μη εργασίμων ημερών. Η ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως και η ημέρα της συνεδριάσεως της δεν υπολογίζονται. 

 

ΆΡΘΡΟ 11ο   

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1.    Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδριάσεως, καθώς και τα θέματα της 

ημερησίας διατάξεως με σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής: 

α) στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 

Π.Δ/τος "περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών". 

β) σε μία ημερησία πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ ολόκληρη τη χώρα, που 

επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει και 

γ) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που: 

(αα) εκδίδονται έξι (6) ημέρες την εβδομάδα και επί τρία (3) χρόνια συνεχώς ως 

καθαρά οικονομικές εφημερίδες. 

(ββ) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) φύλλων την ημέρα καθ’ 

όλη την τριετία και  

(γγ) πληρούν τις προϋποθέσεις, που καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εμπορίου και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, προκειμένου για το 

χαρακτηρισμό εφημερίδας ως οικονομικής.  



δ) σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται 

στην έδρα της και σε περίπτωση, που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα 

του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της.  

Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττική, εκτός του 

Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον  εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που 

δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρεία.  

Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) πλήρων ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και 

προ είκοσι (20) πλήρων ημερών στις ως άνω ημερήσιες ή εβδομαδιαίες πολιτικές 

εφημερίδες και ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών 

Γενικών Συνελεύσεων οι ανωτέρω προθεσμίες συντέμνονται στο ήμισυ.  

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να 

πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

 ΆΡΘΡΟ 12ο     

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη που έχει ορισθεί για τη συνεδρίαση της 

συνελεύσεως. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις καταθέσεως μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποιήσεως των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) 

πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

παρόντος άρθρου, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια 

της. 

 

ΆΡΘΡΟ 13ο   

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΈΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται  σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος, πίνακας των μετόχων 

που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 



Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του 

καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο  

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον είκοσι τοις εκατό 

(20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από τη χρονολογία της συνεδριάσεως που 

ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Η επαναληπτική αυτή 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΆΡΘΡΟ 15ο  

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ Γ.Σ. 

1. Εξαιρετικά όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν σε: 

α) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

β) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, 

γ) επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,   

δ) αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από το καταστατικό, σύμφωνα 

με το άρθρο 13 (παρ. 1 και 2) του Κ.Ν. 2190/20 ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή 

γενόμενη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

ε) μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,  

στ) έκδοση δανείου δι’ ομολογιών,  

ζ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

η) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας,  

θ) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 1 

του Κ.Ν. 2190/20.  

ι) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και  

ια) σε μετατροπή μετοχών σε ονομαστικές,  

η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερησίας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 



καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου σε επαναληπτική συνεδρίαση εντός είκοσι (20) ημερών από της 

χρονολογίας της ματαιωθείσας συνεδρίασης προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον 

ημερών, βρισκόμενη κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρία σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σε αυτήν 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και πάλι σε 

δεύτερη επαναληπτική συνέλευση εντός είκοσι (20) ημερών από της χρονολογίας της 

πρώτης επαναληπτικής συνεδρίασης προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, 

βρισκόμενη κατά τη δεύτερη αυτή επαναληπτική συνεδρία σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σε αυτήν 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΆΡΘΡΟ 16ο   

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν το δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτη. 

 

ΆΡΘΡΟ 17ο  

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΆΡΘΡΟ 18ο  

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ 

 ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 



Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν.2190/1920, 

όπως ισχύει. 

Στην ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι 

υπάλληλοι της εταιρείας μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΆΡΘΡΟ 19ο   

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 

εννέα (9) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει αμέσως μετά τη λήξη της θητείας του και η 

οποία δεν μπορεί να ξεπεράσει τα έξι (6) συνολικά χρόνια. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να επανεκλεγούν.  

 

ΑΡΘΡΟ 20ο  

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της. Έχει την 

απεριόριστη διοίκηση της εταιρείας και τη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας. Κατά 

συνέπεια, αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία και ενεργεί 

κάθε πράξη που εμπίπτει μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση τα θέματα 

εκείνα για τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως, ή για εκείνα για τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με έγγραφη απόφαση του, να αναθέτει την άσκηση 

όλων ή μέρους τον εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της αναθέσεως. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν με την επιφύλαξη των 

άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύουν. 

3. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δε συνιστά 

απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου που απορρέουν από το 

καταστατικό ή από αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους 



καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο   

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως 

Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους,  καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητες τους. 

Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου και του 

Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου 

Συμβούλου. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο    

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον 

είναι τουλάχιστον τρεις (3), υποχρεούνται να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου, που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται 

για έγκριση στην άμεσος επομένη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου, που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο   

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά τον 

μήνα. Συγκαλείται από τον Πρόεδρο του, ή το νόμιμο αναπληρωτή του. Τη σύγκληση του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή τους 

προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην κατά τα 

ανωτέρω αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο   

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 



2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό οι μισοί πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε 

όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι κατώτερος των τριών (3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο   

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΆΡΘΡΟ 26ο   

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, της οποίας το 

ποσό ορίζεται με ειδική απόφαση από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

εταιρεία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης. 

3. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή Διευθυντές της, 

ή συγγενείς αυτών και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου, 

ή συζύγους των ανωτέρω, καθώς και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε 

τρόπο, ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα. 

Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' αυτούς 

με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση απ' 

αυτούς μετοχών της εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε 

άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις 

εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. 

 

ΆΡΘΡΟ 27ο   

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 

εταιρείας, να ενεργούν, κατά την διάρκεια της θητείας τους, κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια 

της Γενικής Συνελεύσεως, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Σε περίπτωση παραβάσεως της ανωτέρω διατάξεως η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση σύμφωνα με άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΈΚΤΟ 

ΈΛΕΓΧΟΣ 

 ΆΡΘΡΟ 28ο   

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε φορά δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

2. Η Συνέλευση δύναται να εκλέγει έναν μόνο τακτικό και έναν αναπληρωματικό ελεγκτή, 

εφόσον αυτοί είναι Ορκωτοί Λογιστές. 

3. Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20, 

όπως αντικαταστάθηκε από το Π.Δ. 409/86 και 498/87 και ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά 

τους ελεγκτές της από το Σώμα Ορκωτών Λογιστών του Ν.Δ. 3329/1955 "Περί συστάσεως 

Σώματος Ορκωτών Λογιστών" (ΦΕΚ Α'230/1955) σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της 

νομοθεσίας, που ισχύουν κάθε φορά. 

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως, που όρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους. 

Σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδειχτεί το διορισμό τους και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, και όπως αναφέρονται στο 

επόμενο άρθρο με αριθμό 29 του παρόντος καταστατικού. 

5. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 του 

άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, οφείλει επίσης να αναφέρει: 

α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 του άρθρου 

43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ) της 

παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

6.     Οι ελεγκτές της εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ. 1 και 2 

του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920 οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του 

περιεχομένου της εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. Για τον σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους 

τουλάχιστον 30 ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. 

 

ΆΡΘΡΟ 29ο   

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - ΕΥΘΥΝΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Οι ελεγκτές παρακολουθούν τη λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας, 

έχοντας το δικαίωμα να ελέγχουν όλα τα βιβλία, τους λογαριασμούς και τα έγγραφα της 

Εταιρείας χωρίς καμιά εξαίρεση. 

2. Οι ελεγκτές προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο, σε 

περίπτωση δε παράβασης του Νόμου ή του Καταστατικού, υποβάλλουν αναφορά στην 



Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. 

3. Μετά την λήξη της εταιρικής χρήσεως, οι ελεγκτές ενεργούν τον έλεγχο των 

οικονομικών καταστάσεων και υποβάλλουν στη Γενική Συνέλευση το πόρισμα του 

ελέγχου τους σύμφωνα με το νόμο. 

4. Οι ελεγκτές είναι παρόντες στη Γενική Συνέλευση και παρέχουν κάθε πληροφορία που 

θα τους ζητηθεί σχετικά με τον έλεγχο τους. 

5. Οι ελεγκτές ευθύνονται έναντι της Εταιρείας για κάθε πταίσμα και μπορούν να 

υποχρεωθούν σε αποζημίωση της εταιρείας για αυτόν τον λόγο. Η αξίωση αυτή της 

εταιρείας παραγράφεται μετά από δύο έτη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΈΒΔΟΜΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ –  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ -ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 30ο   

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι διάρκειας ενός (1) έτους και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου 

κάθε ημερολογιακού έτους και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου του ίδιου 

έτους. 

Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση στο οικείο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής αποφάσεως για την παροχή της άδειας συστάσεως 

της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και θα λήξει στις 31-

12-1995 (τριάντα μία Δεκεμβρίου ενεστώτας έτους). 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 

43, 43α, 43β, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/20, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

2. Προκειμένου να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

οικονομικών καταστάσεων, που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και ελεγχθεί 

από τους ελεγκτές της εταιρείας, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, ήτοι από: 

(α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

(β) Το διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό και  

(γ) Τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. 

Οι ανωτέρω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου καταρτίσεως 

των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

Γενική Συνέλευση. 



3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των 

παρ. 1 και 5 του άρθρου 43 β του Ν. 2190/1920, το οποίο προστέθηκε από το άρθρο 36 

του Π.Δ. 409/1986, με τη μορφή και το περιεχόμενο, βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να 

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν 

αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

4. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

5. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσεως" και ο "πίνακας 

διαθέσεως αποτελεσμάτων" μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται 

ο έλεγχος από Ορκωτούς Λογιστές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη 

παράγραφο 6. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα. έγγραφα της 

προηγούμενης παρ. 5 είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

α) στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης, σύμφωνα 

με το άρθρο 7β παρ. 1 εδ. β’ και 

β) κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, 

που πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ/τος 3757/1957, όπως ισχύει, η οποία 

εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα και σε μία 

ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 

26.  

γ) σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται 

στην έδρα της και σε περίπτωση, που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα 

του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της.  

Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του 

Δήμου Αθηναίων, τα έγγραφα της παρ. 5 πρέπει να δημοσιεύονται και σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε 

περίπτωση, που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, στην 

οποία υπάγεται η εταιρεία. 

7. Μέσα σε είκοσι (20) επίσης ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων 

από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών 

της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 



υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων. 

 

ΆΡΘΡΟ 32ο   

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των σύμφωνα με το 

νόμο αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους.  

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, που προστέθηκε με το άρθρο 37 του 

Π.Δ. 409/1986 στον Κ.Ν. 2190/20, η διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται κατά τον 

εξής τρόπο: α) αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) τους για το σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το τακτικό 

αποθεματικό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου, β) διατίθεται το ποσό, που είναι απαραίτητο για την καταβολή πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού τουλάχιστον έξι τοις εκατό (6%) του μετοχικού κεφαλαίου, 

που έχει καταβληθεί και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/20, σε συνδυασμό με τις 

διατάξεις του άρθρου 3 του α.ν. 148/1967, του άρθρου 1 του ν. 876/1979, του ν. 

2753/1999 και του ν. 2789/00. Το υπόλοιπο από τα καθαρά κέρδη διατίθεται κατά την 

κρίση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ  

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33ο  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 1.    Η εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από 

τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και 

γ) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως προσδιορίζονται 

στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, γίνει κατώτερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσεως, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 



 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 33 του παρόντος 

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι τον διορισμό εκκαθαριστών από 

τη Γενική Συνέλευση. 

Στη περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ανωτέρω παραγράφου και άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει 

η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες 

τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, τις συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθαρίσεως, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, 

με τις αποφάσεις της οποίας υποχρεούνται οι εκκαθαριστές να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν 

τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

στον Τύπο και στο τεύχος των Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται 

στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κάθε χρόνο και κατά τη λήξη της 

εκκαθαρίσεως. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

η οποία επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως, 

με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθαρίσεως. 

 

ΆΡΘΡΟ 35ο  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως αυτός ισχύει. 

 

Ακριβές Αντίγραφο του Καταστατικού όπως αυτό τροποποιήθηκε από την 

Γενική Συνέλευση της 23ης Φεβρουαρίου 2024. 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλος 

Λεωνίδας Μπαρδής 


