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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.
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ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  ANAMΑΡ Ξενοδοχειακή  Τουριστική  Κατασκευαστική  Κτηματική  Μεσιτική  Αγροτική  Εμπορική  και

Επισιτιστική  Ανώνυμη  Εταιρεία,  το  διακριτικό  τίτλο  ANAMAR AE  και  αριθμό  ΓΕΜΗ 009080901000.

Την  04/03/2024  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 4045164, οι εγκεκριμένες από την 31/10/2023 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ANAMΑΡ Ξενοδοχειακή

Τουριστική Κατασκευαστική Κτηματική Μεσιτική Αγροτική Εμπορική και Επισιτιστική Ανώνυμη Εταιρεία», το διακριτικό τίτλο

«ANAMAR AE» και αριθμό ΓΕΜΗ 009080901000, για τη χρήση 01/01/2022 έως 31/12/2022.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



Περιουσιακά στοιχεία 2022 2021

Πάγια 4.374.321,88 3.140.428,58

Μείον: Αποσβεσμένα -705.596,33 -453.101,12
Απομειωμένα

Αποθέματα

Απαιτήσεις 808.596,86 370.260,00

Προκαταβολές και έσοδα εισπρακτέα 545.495,44 440.787,05

Λοιπά 39.916,18 66.871,36

Σύνολο ενεργητικού 5.062.734,03 3.565.245,87

Καθαρή θέση και υποχρεώσεις

Κεφάλαια και αποθεματικά 931.410,43 578.164,01

Λοιπές προβλέψεις

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 133.976,15 100.754,40

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 3.997.347,45 2.886.327,46
Σύνολο καθαρής θέσης και 
υποχρεώσεων 5.062.734,03 3.565.245,87

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
Δ.Σ.

Ο Λογιστής

Κολέλης Γεώργιος      Κακαέ Καλλιόπη Σμαϊλη Μεταξία
ΑΔΤ: Χ718477          ΑΔΤ: ΑΕ575092 ΑΜΟΕ 134787

Ισολογισμός πολύ μικρών οντοτήτων (01.01.2022 - 31.12.2022)

                           Κηφισιά , 31/10/2023

ΑΝΑΜΑΡ  ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΜΕΣΙΤΙΚΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΣΤΡΟΦΥΛΙΟΥ 72  - 14671 - ΚΗΦΙΣΙΑ

ΑΦΜ 094114170  - Δ.Ο.Υ. ΚΗΦΙΣΙΑΣ

ΓΕΜΗ 009080901000

Υπόδειγμα Β.5  Ν.4308/14



2022 2021

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 293.499,91 281.568,06

Λοιπά συνήθη έσοδα 590.834,69 324.345,14
Μεταβολές αποθεμάτων (εμπορεύματα, προϊόντα, ημικατ/μένα)

Αγορές εμπορευμάτων και υλικών -18.705,17 -32.144,16

Παροχές σε εργαζόμενους -120.129,62 -154.170,62

Αποσβέσεις ενσωμάτων παγίων και άυλων στοιχείων -161.058,78 -100.623,16

Λοιπά έξοδα και ζημιές -285.491,38 -314.719,66

Λοιπά έσοδα και κέρδη 58.422,74 56.165,76

Αποτελέσματα προ τόκων και Φόρων 357.372,39 60.421,36

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 76,13 150,56

Χρεωστικού τόκοι και συναφή έξοδα -1.402,10 -4.143,07

Αποτέλεσμα προ φόρων 356.046,42 56.428,85

Μειον Φορος Εισοδήματος

Μείον Τέλος Επιτηδεύματος -2.800,00 -2.750,00

Αποτέλεσμα  περιόδου μετά από φόρους 353.246,42 53.678,85

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
Δ.Σ.

Ο Λογιστής

Κολέλης Γεώργιος      Κακαέ Καλλιόπη Σμαϊλη Μεταξία
ΑΔΤ: Χ718477          ΑΔΤ: ΑΕ575092 ΑΜΟΕ 134787

                           Κηφισιά, 31/10/2023

Κατάσταση Αποτελεσμάτων για πολύ μικρές οντότητες (01.01.2022 - 31.12.2022)

ΑΝΑΜΑΡ  ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΜΕΣΙΤΙΚΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 
ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΣΤΡΟΦΥΛΙΟΥ 72 - 14671 - ΚΗΦΙΣΙΑ

ΑΦΜ 094114170  - Δ.Ο.Υ. ΚΗΦΙΣΙΑΣ

ΓΕΜΗ 009080901000

Υπόδειγμα Β.6 Παραρτήματος Ν.4308/14



ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
Δ.Σ.

Κολέλης Γεώργιος      Κακαέ Καλλιόπη

ΑΔΤ: Χ718477          ΑΔΤ: ΑΕ575092

γ) Περίοδος αναφοράς 01/01/2022 - 31/12/2022 Άρθρο 29 παρ. 3

δ) Διεύθυνση της έδρας της οντότητας Στροφυλίου 72 - 14671 - Ν.Ερυθραία Άρθρο 29 παρ. 3

,

Προσάρτημα πολύ μικρών οντοτήτων (παρ. 2α, 2β)

β) Νομικός τύπος της οντότητας Α.Ε. Άρθρο 29 παρ. 3

Γνωστοποίηση Επεξηγηματικές πληροφορίες Διάταξη Ν.4308/2014

α) Επωνυμία της οντότητας ΑΝΑΜΑΡ  ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΜΕΣΙΤΙΚΗ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Άρθρο 29 παρ. 3

(σύμφωνα με τα άρθρα 29 και 30 του Ν.4308/2014)

ε) Δημόσιο μητρώο στο οποίο είναι εγγεγραμμένη η 
οντότητα

009080901000 Άρθρο 29 παρ. 3

στ) Παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της 
συνεχιζόμενης δραστηριότητας για διάστημα 
τουλάχιστον 12 μηνών μετά την ημερομηνία του 
ισολογισμού.

Άρθρο 29 παρ. 3

ζ) Εάν η οντότητα είναι υπό εκκαθάριση Η οντότητα δεν είναι υπό εκκαθάριση. Άρθρο 29 παρ. 3

η) Κατηγορία της οντότητας Η οντότητα κατατάσσεται στην κατηγορία των πολύ 
μικρών οντοτήτων των παρ. 2α,2β του άρθρου 1 του 
Ν.4308/2014.

Άρθρο 29 παρ. 3

θ) Δήλωση ότι οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν 
καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με τον Ν.4308/2014

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί 
σε πλήρη συμφωνία με τον Ν.4308/2014.

Άρθρο 29 παρ. 3

ι) Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις, 
ενδεχόμενες επιβαρύνσεις (ενδεχόμενες υποχρεώσεις) 
που δεν εμφανίζονται στον Ισολογισμό

Δεν υφίστανται Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, 
εγγυήσεις, επιβαρύνσεις, υποχρεώσεις που να μην 
εμφανίζονται στον Ισολογισμό.

Άρθρο 29 παρ. 16

ια) Κάθε δέσμευση που αφορά παροχές σε 
εργαζόμενους μετά την έξοδο από τη υπηρεσία ή 
οντότητες ομίλου ή συγγενείς οντότητες

Δεν υφίστανται δέσμευση που αφορά παροχές σε 
εργαζόμενους μετά την έξοδο από τη υπηρεσία ή 
οντότητες ομίλου ή συγγενείς οντότητες.

Άρθρο 29 παρ. 16

ιβ) Προκαταβολές και πιστώσεις που χορηγήθηκαν στα 
μέλη διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών 
συμβουλίων

Δεν χορηγήθηκαν προκαταβολές ή πιστώσεις σε μέλη 
διοικητικών, διαχειριστικών ή εποπτικών συμβουλίων.

Άρθρο 29 παρ. 25

ιγ) Υποδείγματα χρηματοοικονομικών καταστάσεων που 
κατήρτισε η οντότητα

Η οντότητα έχει καταρτίσει συνοπτικό Ισολογισμό του 
υποδείγματος Β.5 και συνοπτική Κατάσταση 
Αποτελεσμάτων Χρήσης του υποδείγματος Β.6.

Άρθρο 29 παρ. 34

ΑΜΟΕ 134787

Κηφισιά,31/10/2023
Ο Λογιστής

Σμαϊλη Μεταξία

Μέσος όρος Απασχολουμένων στην Περίοδο Ε Μ Ε  4,57 Άρθρο 29 παρ. 23α



ΕΚΘΕΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 2022  

ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ     ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
«ANAMΑΡ Ξενοδοχειακή Τουριστική Κατασκευαστική Κτηµατική 
Μεσιτική Αγροτική Εµπορική και Επισιτιστική Ανώνυµη Εταιρεία»  

 
Προς την Γενική Συνέλευση των µετόχων της 31/10/2023 

+ 

Κύριοι µέτοχοι, 
 
Έχουμε την τιμή να θέσουμε υπ’ όψιν σας και υπό την κρίση σας τον Ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2022, την 
Κατάσταση Αποτελεσμάτων  μετά του Προσαρτήματος όπως προβλέπεται σύμφωνα με το Ν.4308/2014 (Ε.Λ.Π) 
εγκριθέντα υπό του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Έχουμε την τιμή να εκθέσουμε τα πεπραγμένα υπό του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την διαχειριστική περίοδο 
01/01/2022-31/12/2022 περιλαμβάνοντας την δραστηριότητα της επιχειρήσεως εκ της οποίας προκύπτουν τα 
υποβαλλόμενα προς έγκριση: 
 
Α. Τα στοιχεία του Ισολογισμού της 31/12/2022 που έχει τεθεί υπ’ όψιν σας και σας έχουμε παραδώσει αντίγραφα και 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του πρακτικού Δ.Σ. .Προκύπτει ότι η εταιρία   

Προβλεπόµενη πορεία της εταιρίας : 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βλέπει µε συγκρατηµένη αισιοδοξία  την  τρέχουσα  χρήση  και προσδοκεί σε µία 

σταθεροποιητική πορεία  της  εταιρίας  .  

 

□ Καθαρές πωλήσεις : κατά τη χρήση 2022  υπάρχει Μικρή αύξηση  του κύκλου εργασιών της ,ο οποίος ανήλθε 

σε 293.499,91€ ,ενώ στη χρήση 2021 ήταν 281.568,06 €.,δηλ. αύξηση  κατά 4,23% .Τα Λοιπά συνήθη έσοδα  

αυξήθηκαν σημαντικά κατά 82,16%.Συγκεκριμένα το 2022 ανήλθαν σε 590.834,69 €.προέρχονται από 

μισθώσεις-υπεκμισθώσεις  ακινήτων ,ενώ στη χρήση 2021 ήταν 324.345,14  €. 

□ Αποτελέσµατα προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων: 

□  Ο EBITDA της  εταιρείας  στο 2022 ανήλθε σε  518.431,17 € έναντι 161.044,52 € στο 2021. 

Τα κέρδη στη χρήση 2022 προ φόρων ανήλθαν σε 356.046,42 €. ,  τα κέρδη μετά φόρων ,προστιθεμένου του 

τέλους επιτηδεύματος ποσού 2.800,00 ,ανέρχονται σε 353.246,42 €. Τα συνολικά έξοδα είναι  566.679,78 € εκ των 

οποίων 120.129,62 είναι κόστος μισθοδοσίας  ,ι οι αποσβέσεις ενσώματων και άυλων στοιχείων είναι  161.058,78 €.. 

Εκτακτα έσοδα  43.972,38 ..Eκτακτα έξοδα  26.842,88. .Εσοδα από τόκους 76,13 € και χρηματοοικονομικά έξοδα 

,τραπεζικά έξοδα 1.402,10 €.  

o Καθαρά αποτελέσματα ΚΕΡΔΗ χρήσεως   προ φόρων  356.046,42                                                                                                                                                 

o Υπόλοιπο ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΆΤΩΝ προηγ. χρήσεων                

o Διαφορά φορολογικού ελέγχου προηγ. χρήσεων                     

o ΜΕΙΟΝ : Φόρος εισοδήματος       

o Τέλος επιτηδεύματος               -2..800,00 

o    

o Υπόλοιπο ΚΕΡΔΩΝ εις νέον                                        353.246,42                                               
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Άλλα  σηµαντικά γεγονότα : 

Από την λήξη της κλειόµενης χρήσεως µέχρι την ηµέρα συντάξεως της παρούσας εκθέσεως δεν  έχουν

 συµβεί σηµαντικά   έκτακτα γεγονότα . 

1.Κυριότεροι κίνδυνοι. 

 

Η «ANAMΑΡ Ξενοδοχειακή Τουριστική Κατασκευαστική Κτηµατική Μεσιτική Αγροτική Εµπορική και Επισιτιστική 

Ανώνυµη Εταιρεία» παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές   

αρνητικές   επιπτώσεις   οι οποίες µπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα. Οι συνήθεις χρηµατοοικονοµικοί και 

λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία αφορά : 

□ Εφοδιαστική αλυσίδα 

Οι Βασικοί προµηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή αγορά. Οι κανόνες συνεργασίας µεταξύ τους είναι 

σύµφωνοι µε τους συνήθεις όρους της αγοράς. ∆εν υπάρχουν προµηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων 

θα έθετε σε κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεµα στη περίπτωσης παροδικής 

αδυναµίας εφοδιασµού από τους προµηθευτές. 

□ Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

Η ανάκαμψη του τουριστικού κλάδου ,δίνει τη δυνατότητα  αναπροσαρµογής των οικονοµικών δεδοµένων,. Η 

«ANAMΑΡ Ξενοδοχειακή Τουριστική Κατασκευαστική Κτηµατική Μεσιτική Αγροτική Εµπορική και Επισιτιστική Ανώνυµη 

Εταιρεία» παραµένει προς το παρόν  σε  σταθερά αύξητική πορεία του κύκλου εργασιών της  και ταυτόχρονα προσπαθεί 

να διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της. 

□ Λειτουργικός / Ρυθµιστικός κίνδυνος. 

Ενδεχόµενες τροποποιήσεις του ρυθµιστικού και νοµοθετικού πλαισίου,   ενδέχεται  να  έχουν  σηµαντική  επίπτωση  

στη λειτουργία,  στην  οικονοµική  κατάσταση, τα λειτουργικά  αποτελέσµατα και τη ρευστότητα της Εταιρείας. 

□ Κίνδυνοι που σχετίζονται µε  τον κλάδο που δραστηριοποιείται η  Εταιρεία. 

∆εν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που   ισχύουν   από τυχαία και εκτακτα γεγονότα ,που 

θα οδηγήσουν σε ύφεση   και αβεβαιότητα  τόσο την Ελληνική αλλά και την παγκόσµια αγορά. 

□ Κίνδυνο ρευστότητας, κεφαλαίου 

Αναφορικά µε  τον  κίνδυνο  ρευστότητας, επισηµαίνουµε πως  παρακολουθούµε  προσεκτικά τις προγραµµατισµένες 

πληρωµές για τις υποχρεώσεις της εταιρείας,  καθώς  και  των ταµειακών εκροών από την καθηµερινή της 

δραστηριότητα..μπορεί να υπάρξει πρόβλημα ρευστότητας λόγω επενδυτικών πολιτικών της εταιρίας. 

 
Το κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 1.199.400,00 € το οποίο έχει καταβληθεί ολοσχερώς  . 
 
Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών  
Η εταιρεία «ANAMΑΡ Ξενοδοχειακή Τουριστική Κατασκευαστική Κτηµατική Μεσιτική Αγροτική Εµπορική και Επισιτιστική 
Ανώνυµη Εταιρεία» κατά την διάρκεια της χρήσης 2021 δεν έχει αποκτήσει δικές της µετοχές   είτε η ίδια είτε µε πρόσωπο 
που ενεργεί στο όνοµά του αλλά για λογαριασµό της,(Ν.4403/2016  αρθ. 1 παρ. 3) 
 
2.ΑΚΙΝΗΤΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 
Α.ΚΥΚΛΑΔΕΣ ,ΜΥΚΟΝΟΣ ΘΕΣΗ ΦΤΕΛΙΑ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ  : KYΡΙΟΙ ΧΩΡΟΙ 1062,47 Τ.Μ,ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΙ ΧΩΡΟΙ 172,38 
Τ.Μ,ΠΙΣΙΝΑ 52,40 Τ.Μ ΕΠΙ ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟΥ 7.358,15 Τ.Μ 
Β.ΚΥΚΛΑΔΕΣ ,ΚΕΑ ΚΟΥΝΔΟΥΡΟΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ : KYΡΙΟΙ ΧΩΡΟΙ 659,50 Τ.Μ,ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΙ ΧΩΡΟΙ 120,83 Τ.Μ ΕΠΙ 
ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟΥ 1.644,74 Τ.Μ 
Γ.ΚΥΚΛΑΔΕΣ ΚΕΑ ΚΟΥΝΔΟΥΡΟΣ : ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟ  900,52 Τ.Μ 
Δ.ΣΚΙΑΘΟΣ  ,ΘΕΣΗ ΑΓ.ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΝΤΟΣ ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟΥ ΕΠΙΦΑΝΕΙΑΣ 4.006,52 Τ.Μ ,ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ 1.203,27 Τ.Μ  
ΠΙΣΙΝΑ 103,14 τ.μ 
Ε.ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΑ ΣΥΜΗ ΑΚΙΝΗΤΟ :ΟΙΚΙΑ  219,80 Τ.Μ ,ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 118,54 Τ.Μ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ 15,66 Τ.Μ 
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ΣΤ.ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΑ ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑ ΘΕΣΗ ΠΕΡΑ ΓΥΑΛΟΣ:ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ 430,39 Τ.Μ ,ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΙ ΧΩΤΟΙ 43,80 Τ.Μ 
,ΙΣΟΓ.ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 99,54 Τ.Μ ΕΠΙ ΟΙΚΟΠΕΔΟΥ 387,96 Τ.Μ 
 
3.ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 
  
Υποκαταστήματα ΤΡΊΑ (3) 
 
 
4. ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 
 
Για την κατάρτιση του Ισολογισμού της παρούσης χρήσης όπως και της συνοδεύουσας Κατάστασης Αποτελεσμάτων Χρήσης , 
εφαρμόστηκαν οι βασικές λογιστικές αρχές με βάση Ε.Λ.Π, οι οποίες έχουν γίνει γενικά παραδεκτές και οι οποίες μαζί με άλλες 
χρήσιμες πληροφορίες, αναφέρονται στο Προσάρτημα, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο στοιχείο των οικονομικών καταστάσεων. 
 
 
 Ο  Ισολογισμός 31.12.2022 παρέχει μια σαφή εικόνα της οικονομικής κατάστασης της εταιρίας. 
 
ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΠΟΡΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 
Η πορεία της εταιρίας στη χρήση του 2023 σύμφωνα με τα μέχρι σήμερα στοιχεία θα συνεχίσει να είναι θετική ,καλύπτοντας 
μέρος ζημιών από  προηγούμενων χρήσεις.  
 
 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
 

Η εταιρεία «ANAMΑΡ Ξενοδοχειακή Τουριστική Κατασκευαστική Κτηµατική Μεσιτική Αγροτική 
Εµπορική και Επισιτιστική Ανώνυµη Εταιρεία» έχει στρατηγικά επιλέξει να λειτουργεί µε τρόπο 
υπεύθυνο και να αναλαµβάνει τις ευθύνες για τις όποιες επιπτώσεις έχει η λειτουργία της απέναντι 
σε όλα τα ενδιαφερόµενα µέρη στα οποία απευθύνεται και επηρεάζει.   Στο πλαίσιο αυτό, 
υλοποιούνται συστηµατικά µε το ισχύον νοµικό και κανονιστικό πλαίσιο, µια σειρά από δράσεις, µε 
στόχο: 

o Τη λειτουργία της εταιρείας µε σεβασµό στο περιβάλλον, 

o τους εργαζόµενους, 

o τους πελάτες, 

o τους προµηθευτές, 

o τις τοπικές κοινωνίες 

o και τις κρατικές αρχές 

Η επιτυχηµένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες 

: 

□ Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, 

□ Εξειδικευµένο προσωπικό 

□ Συνέπεια, επαγγελματική εμπειρία της διοίκησης ,διαχείριση δύσκολων 
σ υ ν α λ λ α γ ώ ν . 

 
 

□ Στόχοι, βασικές αξίες, Στρατηγικές: 

o Στόχοι 

□ Αύξηση του τζίρου, αξιοποίηση  όλων των ακινήτων της,είτε με 
ιδιοχρησιμοποίηση αυτών  είτε με εκμίσθωση 

□ βελτίωση του περιθωρίου µικτού και καθαρού κέρδους, 
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□ Αειφόρος ανάπτυξη 
 

o Βασικές αξίες 

□ Έντιµη σχέση µε τους πελάτες, 

□ Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον, 

□ Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζοµένους 
 
 

o Κύριες στρατηγικές 

□ διατήρηση  σχέσεων:  διατήρηση  των  σχέσεων  της   άριστης συνεργασίας 

τόσο µε πελάτες όσο και µε τους βασικούς προµηθευτές. 

□ αναδιοργάνωση - ανάπτυξη: ανάπτυξη νέων και βελτίωση των ήδη 

υπαρχουσών υπηρεσιών και προϊόντων και εισαγωγή σε νέες 

δραστηριότητες υψηλής προστιθέµενης αξίας. 

□ Επέκταση : Επέκταση  στα  αµέσως  επόµενα  έτη  σε νέες  αγορές,  για την  

υφιστάµενη  δραστηριότητα, µε  σκοπό  την  προσέλκυση  πελατών µε 

υψηλότερο εισόδηµα και σταθερών συνεργασιών. 

.Περιβαλλοντικά ζητήµατα. 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο   περιβάλλον   και της   ανάγκης συνεχούς 

βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει µια ισορροπηµένη 

οικονοµική ανάπτυξη σε αρµονία µε την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, 

εστιάζεται στα ακόλουθα: 

□ ∆ιαχείριση των παραγόµενων στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας προτεραιότητα 

στην χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση 

□ Εξοικονόµηση ενέργειας µε την ανάπτυξη συστήµατος παρακολούθησης της 

κατανάλωσης φυσικών πόρων 

□ ∆ιαρκή ενηµέρωση του προσωπικού σε θέµατα περιβάλλοντος 

□ Εκπαίδευση των εργαζοµένων σε θέµατα προστασίας του περιβάλλοντος. 
 
 

Στα πλαίσια λειτουργίας των δραστηριοτήτων της εταιρεία  µας,  στόχος  µας  είναι η όσο  το δυνατό 

λιγότερη κατανάλωση πόρων µε εφαρµογή πολιτικών στοχεύουµε στη µείωση της κατανάλωσης της 

ενέργειας της εταιρείας µας. 

□ Ανακύκλωση υλικών και αναλωσίµων. Τα απορρίµµατα όπως π.χ. χαρτί, toner και 

οικιακές µπαταρίες ανακυκλώνονται σε τακτική βάση συµβάλλοντας στη µείωση της 

άµεσης περιβαλλοντικής µας επίδρασης. 
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□ Λάµπες τεχνολογίας LED σε όλους τους χώρους της εταιρείας µας µειώνοντας την 

κατανάλωση ενέργειας. 

□ ∆ιαρκή ενηµέρωση του προσωπικού σε θέµατα περιβάλλοντος 

□ Ενταξη της εταιρίας σε προγράμματα εξοικονόμησης ενέργειας και ενεργειακής 
αναβάθμισης. 

 
   Καταναλώνει ενέργεια   µόνο από   πάροχο   ηλεκτρικού   ρεύµατος συνεχίζοντας την   

αντικατάσταση λαµπτήρων φωτισµού από νέους τεχνολογίας LED. 

Εργασιακά ζητήµατα. 
 

Η Εταιρεία «ANAMΑΡ Ξενοδοχειακή Τουριστική Κατασκευαστική Κτηµατική Μεσιτική Αγροτική 

Εµπορική   και   Επισιτιστική   Ανώνυµη   Εταιρεία» σέβεται τις ∆ιεθνείς Αρχές Ανθρωπίνων 

∆ικαιωµάτων που συµπεριλαµβάνονται στη ∆ιεθνή ∆ιακύρηξη  για  τα  Ανθρώπινα  ∆ικαιώµατα 

του Οργανισµού Ηνωµένων  Εθνών και ειδικότερα µεταξύ άλλων τις αρχές: 

□ της ίσης µεταχείρισης 

□ σεβασµού των ανθρωπίνων δικαιωµάτων 

□ της διαφορετικότητας 

□ της παροχής ίσων ευκαιριών προς όλους τους εργαζόµενους της και 

□ της αποφυγής χρήσης παιδικής ή καταναγκαστικής εργασίας. 

 

Η διασφάλιση των ανθρωπίνων δικαιωµάτων, αποτελεί βασικό ζήτηµα για την εταιρεία µας µε γνώµονα 

τη διασφάλιση της ισοτιµίας, της ίσης µεταχείρισης κάθε πελάτη και αποτρέπει κάθε είδους 

ρατσιστικής συµπεριφοράς. 

Η Εταιρεία φροντίζει για την διασφάλιση   των κατάλληλων   συνθηκών εργασίας και την τήρηση των 

βασικών κανόνων υγείας και ασφάλειας µε στόχο την διατήρηση ενός ασφαλούς περιβάλλοντος 

εργασίας χωρίς κίνδυνο εργατικού ατυχήµατος. Η Εταιρεία «ANAMΑΡ Ξενοδοχειακή Τουριστική 

Κατασκευαστική Κτηµατική Μεσιτική Αγροτική Εµπορική και Επισιτιστική Ανώνυµη Εταιρεία» 

διαθέτει τεχνικό ασφαλείας σύµφωνα µε την ισχύουσα   νοµοθεσία   και σέβεται τα δικαιώµατα των 

εργαζοµένων την συνδικαλιστική ελευθερία τηρώντας την εργατική Νοµοθεσία. Σε όλους τους χώρους 

εργασίας διατηρεί υλικά πρώτων βοηθειών και εκπαιδεύει συστηµατικά τους εργαζόµενους είτε µε 

εσωτερικά ή µε εξωτερικά σεµινάρια. 

Ισες ευκαιρίες και διαφορετικότητα 

Η προώθηση των ισων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 

επιχείρησης. Η Διοίκηση δεν κάνει διακρίσεις σε προσλήψεις επιλογές, αποδοχές ανάθεση καθηκόντων ή 

λοιπές εργασιακές δραστηριότητες..Η Διοίκηση παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζόμενους να 
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σέβονται την διαφορετικότητα  κάθε υπαλλήλου ή συνεργάτη ή προμηθευτή ή πελάτη και να μην 

αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

Πολιτική σε σχέση την καταπολέμηση της διαφθοράς. 

Η επιχείρηση αποδίδει ύψιστη σημασία στην προώθηση της διαφάνειας ,τη συμμόρφωση με το εκάστοτε 

ισχύον νομικό πλαίσιο και την καταπολέμηση κρουσμάτων διαφθοράς .Υπάρχει σχέση εμπιστοσύνης με 

τους εργαζόμενους ,τους συνεργάτες, τους πελάτες, τους προμηθευτές τον μοναδικό μέτοχο και όλες τις 

εποπτεύουσες αρχές και πρόθεση των μελών της Διοίκησης είναι να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες 

για την αντιμετώπιση τέτοιων περιπτώσεων. 

Πολιτική σε σχέση με τη δωροδοκία Η επιχείρηση απαγορεύει ρητά την προσφορά και αποδοχή δωρεών 

ή οποιαδήποτε άλλη εξωγενή ωφέλεια που σχετίζεται με την εκτέλεση των καθηκόντων των εργαζομένων, 

καθώς και όλων των μελών του Δ.Σ. 

1.Χρηµατοοικονοµικοί και  Μη Χρηµατοοικονοµικοί δείκτες. 
 
   Μη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες δεν υπάρχουν. 
 
 
2.Προβλεπόµενη εξέλιξη της οντότητας. 
Προβλέπεται η αύξηση του κύκλου εργασιών της με διαφαινόμενες νέες συνεργασίες και 
προσέλκυση πελατών,  η διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρµόζει 
τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσµατικότητα της. 
 

1.∆ραστηριότητα της Εταιρείας στον τοµέα ερευνών  και  ανάπτυξης . 
 
Η εταιρεία «ANAMΑΡ Ξενοδοχειακή Τουριστική Κατασκευαστική Κτηµατική Μεσιτική Αγροτική 

Εµπορική και Επισιτιστική Ανώνυµη Εταιρεία» δεν πραγµατοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τοµέα 

«ερευνών και ανάπτυξης» στη χρήση 2022. 

2.Χρήση «χρηµατοπιστωτικών µέσων». 
 

Η εταιρεία δεν χρησιµοποιεί χρηµατοπιστωτικά µέσα όπως : 

□ Τα µέσα χρηµαταγοράς. 

□ Τα µερίδια οργανισµών συλλογικών επενδύσεων. 

□ Οι κινητές αξίες. 

□ Τα συµβόλαια δικαιωµάτων προαίρεσης. 

□ τα συµβόλαια µελλοντικής εκπλήρωσης. 

□ προθεσµιακές συµβάσεις   επιτοκίων. 

□ συµβάσεις ανταλλαγής (swaps). 

 

 
 



7  

Κύριο μέτοχοι, 
Μετά από τα παραπάνω σας παρακαλούμε όπως 
1. Εγκρίνετε τις οικονομικές καταστάσεις μετά του Προσαρτήματος χρήσης 2022. 
2.Απαλλάξετε το ∆ιοικητικό Συµβούλιο από κάθε ευθύνη αποζηµιώσεως για  τα πεπραγµένα της 
χρήσεως 01/01/2022- 31/12/2022. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο ενέκρινε ομόφωνα την παραπάνω έκθεση προκειμένου να υποβληθεί 
στην ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
 
 
Πρόεδρος του Δ.Σ.        Αντιπρόεδρος Δ.Σ         Μέλος Δ.Σ       
Δ/νων Συμβ..  

  
Ακριβές Αντίγραφο 

ΚΗΦΙΣΙΑ,31 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2023   
 Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 
Κολέλης Α. Γεώργιος 
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