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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «LAS SOLUTIONS ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 04/03/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

4044172, η με αριθμό 2982 – 04/03/2024 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

9ΛΙ7469ΗΕΘ-ΕΑΧ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3, η προσθήκη νέου άρθρου 19, η 

αναρίθμηση των άρθρων 19 έως 27 σε 20 έως 28 αντίστοιχα, καθώς και η κατάργηση των μεταβατικών 

διατάξεων ήτοι των άρθρων 28 και 29 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «LAS 

SOLUTIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «LAS SOLUTIONS» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

8568801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 26/02/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://publicity.businessportal.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

http://www.acci.gr/
mailto:ae80@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/


       

1 
 

 

 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«LAS SOLUTIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 008568801000 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 
Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα - Σκοπός – Διάρκεια 

 
 

Άρθρο 1 
Σύσταση – Επωνυμία 

 
Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «LAS SOLUTIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον 
διακριτικό τίτλο «LAS SOLUTIONS». Για τις σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας με το εξωτερικό, 
θα χρησιμοποιείται ο διακριτικός της τίτλος. 
 

Άρθρο 2 
Έδρα 

 
1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χολαργού, Αττικής. 
 
2. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, πρακτορεία, ή αντιπροσωπείες σε 

άλλους τόπους εντός της Ελλάδας και στο εξωτερικό με αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 
Τους όρους λειτουργίας όπως και την έκταση και τη φύση των εργασιών των 
υποκαταστημάτων, γραφείων πρακτορείων ή αντιπροσωπειών της Εταιρείας, καθορίζει το 
Διοικητικό Συμβούλιο με την εκάστοτε απόφαση περί ίδρυσης ή με μεταγενέστερες 
αποφάσεις του. 

 
Άρθρο 3 
Σκοπός 

 
1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

 
(α) η μελέτη, εγκατάσταση, συντήρηση και λειτουργία εγκαταστάσεων που αφορούν 

αεροδρόμια, λιμένες, χώρους φορτοεκφορτώσεων, αποθήκες και ειδικά συστήματα αυτών, 
καθώς και η συντήρηση αυτών, 

(β) η μελέτη, εγκατάσταση, συντήρηση, λειτουργία και διαχείριση όλων των εγκαταστάσεων 
συστημάτων αυτοματισμού, μηχανολογικών και ηλεκτρολογικών, θέρμανσης, εξαερισμού, 
κλιματισμού, ψύξης, ύδρευσης και αποχέτευσης, ηλεκτρονικών, τηλεπικοινωνιακών, 
ανελκυστήρων, πυρανίχνευσης και πυρασφάλειας, αντικλεπτικών και συναφών διατάξεων 
ασφαλείας, καθώς και άλλων συστημάτων, 

(γ) η ενεργειακή διαχείριση κτιρίων και εγκαταστάσεων και παροχή υπηρεσιών ενεργειακής 
πιστοποίησης σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, 

(δ) η εισαγωγή και εμπορία βιομηχανικών ρομπότ, μηχανημάτων και εξαρτημάτων 
αυτοματισμού, καθώς και η παροχή υπηρεσιών έρευνας και ανάπτυξης, μελέτης, σχεδιασμού, 
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παραγωγής, κατασκευής, εγκατάστασης, υποστήριξης και συντήρησης αυτών και άλλων 
συναφών ή μη ειδών, 

(ε) η παροχή υπηρεσιών συμβούλου (consultant), επιθεωρητή - πραγματογνώμονα (surveyor), 
εκτιμητή (valuator) και αναλυτή (analyst) σε οικονομικά και τεχνικά θέματα, διεξαγωγή 
διαπραγματεύσεων και συντονισμού έναντι κάθε φυσικού ή νομικού προσώπου και η 
λειτουργία ως τεχνικού ή οικονομικού συμβούλου, 

(στ) η άσκηση είτε μόνη της είτε από κοινού με άλλους δραστηριότητας εργολάβου, υπεργολάβου, 
σχεδιαστή, εκτιμητή, επισκευαστή και διαχειριστή οποιουδήποτε έργου (project), οι εργασίες 
ή επιχειρήσεις συναρμολόγησης έτοιμων ή άλλων κατασκευών και η κτήση, πώληση, μίσθωση 
ή παραχώρηση οποιωνδήποτε μεθόδων ή τεχνογνωσίας, 

(ζ) η ανάπτυξη, πώληση, χρήση, αναβάθμιση, συντήρηση, διάθεση με οποιονδήποτε τρόπο 
λογισμικού και η παροχή σχετικών υπηρεσιών πληροφορικής σχετικών με το αντικείμενο της 
Εταιρείας,  

(η) η κατασκευή και συναρμολόγηση ηλεκτρονικών υπολογιστών και περιφερειακού εξοπλισμού 
ηλεκτρονικών υπολογιστών,  

(θ) η κατασκευή ηλεκτρικών κινητήρων, ηλεκτρογεννητριών, ηλεκτρικών μετασχηματιστών και 
συσκευών διανομής και ελέγχου του ηλεκτρικού ρεύματος, η κατασκευή καλωδιώσεων και 
εξαρτημάτων καλωδίωσης καθώς και κάθε άλλου ηλεκτρικού εξοπλισμού και μερών του, και 
εν γένει κάθε άλλου είδους μηχανημάτων και εξοπλισμού που σχετίζονται με τα ανωτέρω, 

(ι) η κατασκευή μηχανημάτων γενικής χρήσης και ιδίως η κατασκευή τριβέων, οδοντωτών 
μηχανισμών μετάδοσης κίνησης, στοιχείων οδοντωτών τροχών και μετάδοσης κίνησης καθώς 
και εξοπλισμού ανύψωσης και ιμάντων μεταφοράς και διακίνησης φορτίων, και 

(ια) κάθε άλλη εργασία και άσκηση εμπορικής δραστηριότητας, που σχετίζεται με το σκοπό της 
Εταιρείας, όπως αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 
 

2. Επιπρόσθετα, προς επιδίωξη του εταιρικού της σκοπού, η Εταιρεία δύναται να: 
 

(α) να συμμετέχει με οποιαδήποτε νομική μορφή σε άλλες εταιρείες οποιουδήποτε εταιρικού 
τύπου με το ίδιο ή παρόμοιο σκοπό, που έχουν έδρα είτε στην Ελλάδα είτε στο εξωτερικό, να 
συγχωνευθεί με άλλη Εταιρεία ή να απορροφά άλλη συναφή επιχείρηση οποιουδήποτε 
εταιρικού τύπου,  

(β) να συμμετέχει με οποιονδήποτε τρόπο σε όλες τις φάσεις διαδικασίας διαγωνισμών που 
προκηρύσσονται στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, είτε μόνη της είτε ως μέλος κοινοπραξιών ή 
στο πλαίσιο της υποστήριξης των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών, 

(γ) να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, καταστήματα ή πρακτορεία και οποιεσδήποτε άλλες 
εγκαταστάσεις στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, 

(δ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε ημεδαπή ή αλλοδαπή επιχείρηση που έχει τον ίδιο ή 
παρόμοιο σκοπό,  

(ε) να ασκεί και αναπτύσσει οποιαδήποτε επιχειρηματική και επενδυτική δραστηριότητα που 
μπορεί να διευκολύνει τη λειτουργία και την ανάπτυξη της Εταιρείας ή / και των εταιρειών 
στις οποίες συμμετέχει, 

(στ) να συμμετέχει σε επιδοτούμενα προγράμματα εγχώριων ή ξένων φορέων,  
(ζ) να αποκτά ή / και να κατέχει ή / και να διαχειρίζεται με οποιονδήποτε τρόπο ακίνητα 

οποιοσδήποτε φύσης (συμπεριλαμβανομένων τυχόν δικαιωμάτων πάνω σε ή σε σχέση με 
αυτά τα ακίνητα) και να διαθέτει αυτά ή τη χρήση αυτών προς οποιονδήποτε, 

(η) να αποκτά με οποιονδήποτε τρόπο οποιαδήποτε σχέδια, εμπορικά σήματα, διπλώματα 
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ευρεσιτεχνίας, δικαιώματα σε ευρεσιτεχνίες ή εφευρέσεις, δικαιώματα πνευματικής 
ιδιοκτησίας ή τεχνογνωσία αν κριθούν χρήσιμα για τους σκοπούς της Εταιρείας, να χορηγεί 
άδειες αυτών και γενικά να διενεργεί οποιαδήποτε άλλη σχετική ή παρόμοια δραστηριότητα 
ή ενέργεια που δεν αναφέρεται παραπάνω, η οποία απαιτείται για την προώθηση των 
εργασιών και σκοπών της Εταιρείας. 

 
Άρθρο 4 
Διάρκεια 

 
1. Η διάρκεια της Εταιρείας είναι αόριστη. Η Εταιρεία μπορεί να λήξει σύμφωνα με το Άρθρο 26 

του παρόντος Καταστατικού. 
 

2. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να μετατραπεί σε οριστική με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων της, η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 2/3 και πλειοψηφία 
2/3 και τροποποίηση του Άρθρου αυτού. 

 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 
 
 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

 
1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε είκοσι επτά χιλιάδες Ευρώ (€27.000) και 

είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο δυνάμει της εισφοράς της μετατρεπόμενης ΕΠΕ και σε 
μετρητά και σύμφωνα με αυτά που ορίζει με κάθε λεπτομέρεια το Άρθρο 28 του Καταστατικού 
και διαιρείται σε είκοσι επτά χιλιάδες (27.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 
ενός (1.00) Ευρώ η κάθε μία. 
 

2. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μέσω εισφορών σε είδος επιτρέπεται, εφόσον τηρούνται 
οι προϋποθέσεις του αρ. 17 του Ν. 4548/2018, συμπεριλαμβανομένης της έκθεσης 
αποτίμησης για την εξακρίβωση της αξίας των εισφορών σε είδος, η οποία συντάσσεται από 
δύο (2) ορκωτούς ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτική εταιρεία ή, κατά περίπτωση, από δύο (2) 
ανεξάρτητους πιστοποιημένους εκτιμητές και πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 
προβλέπει ρητά η παρ. 5 του αρ. 17 του Ν. 4548/2018. 

 
3. Με την επιφύλαξη της διάταξης της ανωτέρω παραγράφου, σε περίπτωση αύξησης μετοχικού 

κεφαλαίου με εισφορά σε είδος, η Εταιρεία δύναται να μην θέσει σε εφαρμογή το άρθρο 17 
του Ν. 4548/2018, όταν οι διατάξεις του άρθρου 18 ως ισχύει, δύνανται να εφαρμοσθούν. 

 
Άρθρο 6 

 
1. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη 

σχετική απόφαση και δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και 
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μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα καταχώρισης της απόφασης αυτής στο 
Γ.Ε.ΜΗ. 
 

2. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 
καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 
υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό 
ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 
(ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018 (Μεταγενέστερη απόκτηση 
στοιχείων ενεργητικού), η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν 
αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της Εταιρείας. 

 
3. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 
 

4. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρείας 
και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης κατά 
τα οριζόμενα στο άρ. 20 του Ν. 4548/2018. 

 
Άρθρο 7 

Μετοχές / Μητρώο Μετόχων 
 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και δύνανται να είναι είτε κοινές ονομαστικές 
μετοχές, που θα προσδίδουν δικαίωμα ψήφου είτε προνομιούχες ονομαστικές μετοχές με ή 
χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
 

2. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους αντιπροσωπεύοντες μία ή περισσότερες μετοχές, 
κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα σχετικά με την έκδοση και τον τύπο των 
μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά από το 
Καταστατικό. 

 
3. Η Διάθεση των μετοχών της Εταιρείας («Διάθεση» σημαίνει για τους σκοπούς του παρόντος 

Άρθρου οποιαδήποτε πώληση, μεταβίβαση (συμπεριλαμβανομένης της καταπιστευματικής 
μεταφοράς ή εισφοράς σε είδος), δωρεά ή άλλη μορφή διάθεσης της κυριότητας, είτε δυνάμει 
συμφωνίας είτε βάσει εφαρμοστέου δικαίου. Οι όροι «Διαθέτει» και «Διατέθηκε» θα 
ερμηνεύονται ανάλογα) υπόκειται στους ακόλουθους περιορισμούς: 
(α) Η KNAPP AG μπορεί να προκαλέσει, χωρίς την προηγούμενη συναίνεση των άλλων 

εταίρων, τη μερική ή ολική Διάθεση των μετοχών της σε έναν ή περισσότερους 
Επιτρεπόμενους Αποκτώντες, υπό την προϋπόθεση ότι θα τηρηθούν τυχόν συμβατικές 
συμφωνίες που έχουν συναφθεί με άλλους μετόχους. «Επιτρεπόμενος Αποκτών» 
(Permitted Transferee) σημαίνει αποκλειστικά όσον αφορά την KNAPP AG, οποιοδήποτε 
συνδεδεμένο μέρος κατά την έννοια της παραγράφου 2 του άρθρου 32 του Ν. 
4308/2014 («Συνδεδεμένο Μέρος») (Affiliate) στο οποίο η KNAPP AG σκοπεύει να 
μεταβιβάσει μετοχές και οποιονδήποτε αποκτά από τον Επιτρεπόμενο Αποκτώντα που 
πληροί τις ίδιες αυτές προϋποθέσεις. 

(β) Με την επιφύλαξη του σημείου α) ανωτέρω, κανένας μέτοχος δεν μπορεί να Διαθέσει ή 
να συμφωνήσει να Διαθέσει οποιοδήποτε από τις μετοχές που κατέχει χωρίς την 
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προηγούμενη συναίνεση των υπόλοιπων μετόχων. Κατά παρέκκλιση από τη διαδικασία 
που περιγράφεται στα σημεία γ) - ε) κατωτέρω, οι μετοχές μπορούν να μεταβιβαστούν 
από έναν μέτοχο σε ένα Τρίτο Μέρος κατόπιν προηγούμενης συναίνεσης των υπόλοιπων 
μετόχων και εκπλήρωσης οποιωνδήποτε συμβατικών συμφωνιών με τους υπόλοιπους 
μετόχους. Για τους σκοπούς του παρόντος Άρθρου, ως «Τρίτο Μέρος» νοείται κάθε 
πρόσωπο εκτός από Συνδεδεμένα Μέρη των μετόχων. 

(γ) Σε περίπτωση που κάποιος μέτοχος (ο «Πωλητής») σκοπεύει να Διαθέσει μέρος ή το 
σύνολο των μετοχών που κατέχει σε Τρίτο Μέρος (η «Σκοπούμενη Πώληση») και υπό 
την προϋπόθεση ότι, εάν απαιτείται, αυτή η Διάθεση θα έχει εγκριθεί κατά την 
ολοκλήρωση της από τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 22 κατωτέρω, ο 
Πωλητής, κατά περίπτωση, οφείλει να παραδώσει πρώτα στους άλλους μετόχους 
γραπτή προσφορά υπογεγραμμένη από τον Πωλητή με βεβαίωση της υπογραφής του 
σύμφωνα με το εφαρμοστέο δίκαιο, προκειμένου να πωλήσει τις μετοχές του στους 
άλλους μετόχους κατ’ αναλογία (οι «Παραλήπτες») στην ίδια τιμή πώλησης ανά μετοχή, 
όπως ο Πωλητής συμφώνησε με το Τρίτο Μέρος για την Σκοπούμενη Πώληση (η 
«Προσφορά»), το αργότερο σαράντα πέντε (45) εργάσιμες ημέρες πριν από την 
σκοπούμενη συναλλαγή. Κάθε Παραλήπτης οφείλει να απαντήσει εντός είκοσι (20) 
εργάσιμων ημερών από την παραλαβή της Προσφοράς μέσω γραπτής ειδοποίησης προς 
τον Πωλητή, εάν ενδιαφέρεται να ασκήσει το δικαίωμα προτίμησης (το «Δικαίωμα 
Προτίμησης») (Right of First Refusal). Σε περίπτωση που κάποιος από τους Παραλήπτες 
δεν ενδιαφέρεται να ασκήσει το Δικαίωμα Προτίμησής του, ο Πωλητής θα ενημερώνει 
τους υπόλοιπους Παραλήπτες σχετικά εντός δέκα (10) εργάσιμων ημερών από την λήξη 
της προθεσμίας για την άσκηση του Δικαιώματος Προτίμησης (η «Πρόσθετη 
Προσφορά») και οι τελευταίοι έχουν το δικαίωμα μέσω γραπτής ειδοποίησης προς τον 
Πωλητή εντός επτά (7) εργάσιμων ημερών από την παραλαβή της Πρόσθετης 
Προσφοράς να ασκήσουν το Δικαίωμα Προτίμησής τους για τις μετοχές που δικαιούνταν 
οι μη ενδιαφερόμενοι Παραλήπτες, και πάλι κατ 'αναλογία. 

(δ) Σε περίπτωση που, εντός των προαναφερθέντων προθεσμιών, οποιοσδήποτε από τους 
Παραλήπτες ασκήσει το Δικαίωμα Προτίμησης, ο Πωλητής θα πωλεί στους Παραλήπτες 
τις μετοχές της Σκοπούμενης Πώλησης στην τιμή αγοράς της μετοχής που αναφέρεται 
στην Προσφορά, εφόσον εν λόγω τιμή αγοράς είναι αποδεκτή από τους Παραλήπτες. 
Εάν η εν λόγω τιμή αγοράς δεν είναι αποδεκτή από τους Παραλήπτες, ο Πωλητής και οι 
Παραλήπτες θα διαπραγματεύονται καλόπιστα για να συμφωνήσουν για την τιμή 
αγοράς των μετοχών. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί συμφωνία για την τιμή αγοράς 
εντός δέκα (10) εργάσιμων ημερών από τη λήξη της προθεσμίας άσκησης του 
Δικαιώματος Προτίμησης, ο Πωλητής και οι ενδιαφερόμενοι Παραλήπτες θα ορίσουν 
από κοινού εμπειρογνώμονα για να προσδιορίσει την τιμή αγοράς εντός σαράντα πέντε 
(45) εργάσιμων ημερών από όταν οριστεί επισήμως. Ο Πωλητής και οι Παραλήπτες 
αναλαμβάνουν να εξασφαλίσουν ότι ο εμπειρογνώμονας θα χρησιμοποιήσει κατάλληλη 
μέθοδο αποτίμησης για τον συγκεκριμένο τομέα δραστηριότητας της Εταιρείας. Η τιμή 
αγοράς που θα καθορίζεται από τον εμπειρογνώμονα θα είναι οριστική και δεσμευτική 
για τον Πωλητή και τους Παραλήπτες και δεν θα υπόκειται σε καμία προσαρμογή. 

 
Ο Πωλητής και οι ενδιαφερόμενοι Παραλήπτες θα εκτελέσουν σύμβαση για την πώληση 
και τη μεταβίβαση των μετοχών και όλα τα σχετικά έξοδα θα κατανέμονται ισομερώς 
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μεταξύ του Πωλητή και των ενδιαφερομένων Παραληπτών. Οι μέτοχοι θα 
πραγματοποιούν όλες τις άλλες ενέργειες και θα υπογράφουν όλα τα άλλα έγγραφα που 
ευλόγως θα απαιτούν οι ενδιαφερόμενοι Παραλήπτες για την ολοκλήρωση της 
μεταβίβασης των μετοχών. Προς αποφυγή αμφιβολίας, ο Πωλητής μπορεί ανά πάσα 
στιγμή να αποφασίσει να μην προχωρήσει στην πώληση των μετοχών στους 
ενδιαφερομένους Παραλήπτες. Ωστόσο, σε αυτή την περίπτωση, ο Πωλητής δεν θα 
επιτρέπεται επίσης να πουλήσει τις μετοχές στο εν προκειμένω ενδιαφερόμενο Τρίτο 
Μέρος. 

(ε) Σε περίπτωση που οποιοσδήποτε από τους Παραλήπτες (i) δεν ανταποκριθεί στην 
Προσφορά ή/ και στην Πρόσθετη Προσφορά, κατά περίπτωση, εντός της 
προαναφερόμενης προθεσμίας, ή (ii) απορρίψει ρητά ή σιωπηρά την Προσφορά ή/ και 
την Πρόσθετη Προσφορά, κατά περίπτωση, ο Πωλητής, είναι ελεύθερος να πωλήσει τις 
σχετικές μετοχές σε Τρίτο Μέρος, επί τη βάσει καλόπιστης προσφοράς με όρους 
εμπορικών συναλλαγών (arm’s length) από το Τρίτο Μέρος. 
 

4. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 
αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 
τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 
αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο 
μετόχων της Εταιρείας δύναται να τηρείται και ηλεκτρονικά και ως μέτοχοι της Εταιρείας θα 
θεωρούνται οι εγγεγραμμένοι σε αυτό. 
 

Άρθρο 8 
 

1. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας. Σε περίπτωση 
που περισσότεροι έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας μετοχής, οι 
δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν από κοινού έναν εκπρόσωπο τους προς ενάσκηση των 
δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να αναστείλει την ενάσκηση των δικαιωμάτων αυτών. 
 

2. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια για κάθε μέτοχο την αποδοχή του 
Καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμως λαμβανομένων αποφάσεων των οργάνων της. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 
Μέτοχοι 

 
 

Άρθρο 9 
Δικαιώματα Μετόχων 

 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας 
ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 
2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 
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καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές παρέχεται 
δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά 
την εποχή της έκδοσης μετόχων της Εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο 
υπάρχον Μετοχικό Κεφάλαιο. 

 
3. Αν το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε 

να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή 
τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 
προβλεπόμενα από το άρθρο 6 του παρόντος χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την ενάσκηση 
του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 
οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υπόκειται σε δημοσιότητα, μπορεί όμως να 
αντικατασταθεί με συστημένη προς τους μετόχους επιστολή «επί αποδείξει». 

 
4. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται 

από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους 
παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι 
κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

 
5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 23 

του παρόντος Καταστατικού, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης 
που προβλέπεται στην παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί τέτοια απόφαση, 
το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 
κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή ή την κατώτερη τιμή που 
προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 
και η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων υποβάλλεται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 12 του Ν 4548/2018, όπως ισχύει. 

 
Άρθρο 10 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 
 

Σχετικά με τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 
4548/2018, ενδεικτικά τα άρθρα 141-144 αυτού. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
Διοικητικό Συμβούλιο 

 
 

Άρθρο 11 
Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως πέντε (5) 

Συμβούλους. Οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο μπορεί επίσης να ενεργεί ως μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία περίπτωση ορίζει φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 
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εξουσιών του ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

2. Με την επιφύλαξη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το Άρθρο 29 του 
Καταστατικού, τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
Μετόχων της Εταιρείας για θητεία έξι (6) ετών, η οποία παρατείνεται αυτομάτως μέχρι τη λήξη 
της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική 
συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

 
Άρθρο 12 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας 
και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε συμμόρφωση με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 , όπως 
ισχύει. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια 
του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό το Καταστατικό 
ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει εγγράφως την άσκηση αποκλειστικά ορισμένων 
ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 
του ή όχι, με καθορισμό συγχρόνως και της έκτασης αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά 
μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους αναθέτουν ή μέρος 
τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, 
εφόσον προβλέπεται από τη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 13 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου - Συνελεύσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώμα 
και εκλέγει, μεταξύ των μελών του, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο, αν δεν το έχει ήδη 
ορίσει το παρόν καταστατικό ή η Γενική Συνέλευση. 

 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους 

ή Εντεταλμένους Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, με καθορισμό συγχρόνως και των 
αρμοδιοτήτων τους. Η εκλογή και η ανάθεση των αρμοδιοτήτων είναι πάντοτε ελεύθερα 
ανακλητή από το Διοικητικό Συμβούλιο που διατηρεί τις αρμοδιότητες, τα δικαιώματα και τις 
εξουσίες του. 

 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν απουσιάζει ή κωλύεται 
ένας από τους Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους ή άλλο μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου που ορίζεται απ’ αυτό. 
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Άρθρο 14 
Παραίτηση-Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, αν 
είναι τουλάχιστον τρία (3), εκλέγουν προσωρινό αντικαταστάτη του εν λόγω μέλους για το 
υπόλοιπο της θητείας του, υπό την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν 
είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. 
 
Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τον 
εκλεγέντα ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 
μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 
διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 
μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός  αυτών 
υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. 
Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 
 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 
αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με σκοπό την εκλογή 
νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 15 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας, ή στο Graz, 
Αυστρίας κάθε φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 
 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει σε άλλο τόπο, είτε στην Ελλάδα είτε στην 
αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 
και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση 

που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και 
πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες αν η συνέλευση συγκληθεί σε άλλο τόπο. Στην πρόσκληση 
πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 
διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 
4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του, με 

αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να 
συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή 
της αίτησης. Στην αίτησή τους τα μέλη πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρουν με 
σαφήνεια και τα προτεινόμενα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Σε περίπτωση άρνησης του 
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Προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 
παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 
σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 
ημερών από την λήξη της προθεσμίας των επτά (7) ημερών, με γνωστοποίηση της σχετικής 
πρόσκλησης στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάσει μέσω τηλεδιάσκεψης, εφόσον η πρόσκληση 

στα μέλη του παρέχει τις απαραίτητες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή 
τους στη συνεδρίαση. 

 
6. Οι συνελεύσεις του Διοικητικού Συμβουλίου διεξάγονται στην αγγλική γλώσσα με ταυτόχρονη 

μετάφραση στην ελληνική γλώσσα, εφόσον ζητηθεί από οποιονδήποτε Σύμβουλο. 
 

Άρθρο 16 
Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός 
των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 
Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. 
 

3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. Η 
αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν 
αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν 
αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 17 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε 
ειδικό βιβλίο πρακτικών, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και να τηρείται ενιαία με το 
βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου υπογράφονται από τα μέλη που παραστάθηκαν και σε περίπτωση άρνησης 
μέλους να υπογράψει, θα καταχωρίζεται στα πρακτικά. Αντίγραφα και αποσπάσματα των 
πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο 
αναπληρωτή του, ή οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε οποιοδήποτε 
πρόσωπο ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 

2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδύναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 
έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 
χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους και πρέπει 
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να είναι εγγεγραμμένο σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του παρόντος Άρθρου. 
 

3. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 
ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλο ηλεκτρονικό μέσο. 

 
Άρθρο 18 

Υποχρέωση Πίστεως - Απαγόρευση Ανταγωνισμού 
 
1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο προς το οποίο έχουν ανατεθεί 

αρμοδιότητες από αυτό έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 97 του Ν. 4548/2018. 
 

2. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 
τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 
άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του Καταστατικού, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της Εταιρείας, 
καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται το άρθρο 98 του Ν. 4548/2018. 

 
 

Άρθρο 19 
Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου – Αμοιβή εργαζομένων με συμμετοχή στα 

κέρδη της χρήσεως  
1. Για τη χορήγηση αμοιβής στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφαρμόζεται το παρόν άρθρο 

και το άρθρο 109 του ν. 4548/2018, ως ισχύει. Ειδικότερα, τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα 
οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό και, εφόσον υπάρχει, την πολιτική αποδοχών της Εταιρείας. 
Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται 
στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 
γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 του Ν. 
4548/2018. 
 

2. Δύναται να παρέχεται αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος 
της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 
αποφασίζει με εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 1 του 
Καταστατικού της Εταιρείας. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από 
το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων 
για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

 
3. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την Εταιρεία βάσει ειδικής 

σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις 
προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του N. 4548/2018 και των σχετικών διατάξεων του 
Καταστατικού της Εταιρείας. 

 
4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι 

την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της 
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έγκρισής της από την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. 
 
5. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3 του παρόντος, αμοιβή ή παροχή που 

καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου κατά τα ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες 
συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή μέτοχοι 
που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δικαστήριο 
υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την έγκριση της Γενικής 
Συνέλευσης από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 
και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. Το δικαστήριο εκδικάζει την ανωτέρω αίτηση κατά τη 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και αποφαίνεται λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις 
αρμοδιότητες και τις ευθύνες του συμβούλου, τις προσπάθειες που έχει καταβάλει, το 
επίπεδο αντίστοιχων αμοιβών των συμβούλων σε άλλες παρόμοιες εταιρείες, και την 
κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της Εταιρείας. 

 
6. Επιτρέπεται η χορήγηση στους εργαζόμενους της Εταιρείας αμοιβής συνιστάμενης σε κέρδη 

της χρήσεως, τη χορήγηση και το ύψος της οποίας αποφασίζει η Γενική Συνέλευση η οποία 
αποφασίζει με εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 1 του 
Καταστατικού της Εταιρείας, και εντός των περιορισμών των κείμενων διατάξεων και των 
διατάξεων του του N. 4548/2018 αναφορικά με τη διανομή κερδών. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 
 

Άρθρο 20 
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και έχει δικαίωμα 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν 
όλους τους μετόχους, ακόμη και εκείνους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για θέματα που αναφέρονται στον 
Ν. 4548/2018, όπως ισχύει ότι εμπίπτει στην αποκλειστική αρμοδιότητά της. 

 
Άρθρο 21 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
 

1. Αναφορικά με τον τόπο και τον χρόνο διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης, την πρόσκληση και 
τη δημοσίευσή της, τα δικαιώματα του μετόχου πριν από αυτή τη συνέλευση, τους μετόχους 
που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και την εκπροσώπησή τους και τη σύνταξη πρακτικών, 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018. 
 

2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μια (1) φορά κάθε εταιρική χρήση, 
το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 
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εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). 

 
3. Εάν το αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δύναται να μην διεξαχθεί 

από κοντά αλλά εξ αποστάσεως με συμμετοχή των μετόχων με χρήση οπτικοακουστικών ή 
ηλεκτρονικών μέσων που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. Οι μέτοχοι 
δύνανται να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 
μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον τόπο διεξαγωγής της. 

 
4. Εφόσον οι μετοχές της Εταιρείας δεν είναι εισηγμένες, η σύνταξη και η υπογραφή των 

πρακτικών από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους αποτελεί απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, παρόλο που δεν έχει πραγματοποιηθεί συνέλευση. Η διάταξη αυτή ισχύει 
και όταν όλοι οι μέτοχοι ή οι εκπρόσωποί τους συμφωνούν να απεικονίσουν την απόφασή 
τους με πλειοψηφία σε πρακτικά, χωρίς να πραγματοποιηθεί συνέλευση. Τα πρακτικά 
υπογράφονται από όλους τους μετόχους με αναφορά στις μειοψηφίες. Οι υπογραφές των 
μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικατασταθούν από ανταλλαγή μηνυμάτων 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 
Άρθρο 22 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 
 

2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι 
(20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, ύστερα από πρόσκληση 
τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η 
Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης οσοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 
πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 
συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 
 

Άρθρο 23 
Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων / 

 Ειδικά Θέματα Αυξημένης Πλειοψηφίας 
 

1. Εκτός αν ένα θέμα αποτελεί Ειδικό Θέμα Αυξημένης Πλειοψηφίας για το οποίο θα 
εφαρμόζεται η παράγραφος 2 του παρόντος Άρθρου, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 
απαρτία και αποφασίζει έγκυρα επί των ακόλουθων θεμάτων της ημερήσιας διάταξης (τα 
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«Θέματα Αυξημένης Πλειοψηφίας») (Reserved Matters) εφόσον σε αυτήν παρίστανται ή 
εκπροσωπούνται μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το 51% του συνολικού καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου: 
 
(α) Πραγματοποίηση οποιοσδήποτε συναλλαγής με οποιονδήποτε μέτοχο ή οποιοδήποτε 

συνδεδεμένο μέρος κατά την έννοια της παρ. 2 του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014 μετά 
την 31.12.2022. 

(β) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και του ισολογισμού και του ετήσιου 
προϋπολογισμού της Εταιρείας μετά την 31.12.2022 

(γ) Πραγματοποίηση οποιωνδήποτε αλλαγών στους όρους απασχόλησης ή εργασίας ή 
τροποποίηση τυχόν σχεδίων bonus (bonus schemes) για τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου μετά την 31.12.2022. 

(δ) Με την επιφύλαξη του άρθρου 29 του παρόντος Καταστατικού, τον διορισμό και 
απαλλαγή από τα καθήκοντα και την ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Εταιρείας. 

 
2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα για τα 

ακόλουθα θέματα της ημερήσιας διάταξης (τα «Ειδικά Θέματα Αυξημένης Πλειοψηφίας») 
(Key Reserved Matters) όταν σε αυτήν παρίστανται ή εκπροσωπούνται μέτοχοι που 
αντιπροσωπεύουν το 70% του συνολικού καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Σε 
περίπτωση που κάποιο από τα Ειδικά Θέματα Αυξημένης Πλειοψηφίας δεν εμπίπτει στην 
προβλεπόμενη από το νόμο αυξημένη απαρτία που προβλέπεται από την παρ. 3 του άρθρου 
130 του Ν. 4548/2018, η απαιτούμενη απαρτία για να αποφασίσει έγκυρα η Γενική Συνέλευση 
για αυτά τα θέματα θα είναι 70% μείον 1 μετοχή: 
 
(α) Μεταβίβαση μετοχών μέχρι την 31.12.2022, με εξαίρεση τις μεταβιβάσεις μετοχών μετά 

από προηγούμενη συμφωνία όλων των μετόχων και με την επιφύλαξη της παραγράφου 
3 του Άρθρου 7 του παρόντος Καταστατικού. 

(β) Σύσταση οποιοσδήποτε υποθήκης, επιβάρυνσης, ενεχύρου, εμπράγματης ασφάλειας, 
εκχώρησης, δικαιώματος προαίρεσης/προτίμησης, εξασφάλισης ή οποιοσδήποτε άλλης 
νομικά δεσμευτικής συμφωνίας ή ρύθμισης για τη σύσταση οποιουδήποτε από τα 
προαναφερθέντα επί των μετοχών μέχρι την 31.12.2022. 

(γ) Ανάληψη νέων μετοχών στην Εταιρεία από οποιοδήποτε τρίτο μέρος. 

(δ) Εξαγορά μετοχών της Εταιρείας. 

(ε) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, εκτός εάν η αύξηση ή μείωση 
του μετοχικού κεφαλαίου επιβάλλεται από το εφαρμοστέο δίκαιο, οπότε θα 
αποφασίζεται με την απαρτία και πλειοψηφία που προβλέπεται από το εφαρμοστέο 
δίκαιο. 

(στ) Αλλαγή του αριθμού, είδους, της ονομαστικής αξίας των μετοχών . 

(ζ) Καταβολή μερισμάτων από την Εταιρεία στους μετόχους λιγότερο ή περισσότερο από 
50% μέχρι την 31.12.2022 ή 70% μετά την 31.12.2022 των ετήσιων κερδών της Εταιρείας. 

(η) Τροποποιήσεις στο παρόν Καταστατικό. 
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(θ) Έναρξη διαδικασίας εκκαθάρισης της Εταιρείας. 

(ι) Πραγματοποίηση οποιωνδήποτε αλλαγών στους όρους απασχόλησης ή εργασίας ή 
τροποποίηση τυχόν σχεδίων bonus (bonus schemes) για τους κ.κ. Άγγελο Κυριακίδη, 
Γεώργιο Ζωγραφάκη και Χρήστο Δούκα και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έως τις 
31.12.2022. Προς αποφυγή αμφιβολίας, αυτό περιλαμβάνει επίσης την καταγγελία της 
απασχόλησης/ εργασίας αυτών των προσώπων. 

(ια) Απόκτηση ή μεταβίβαση οποιωνδήποτε μετοχών ή άλλων δικαιωμάτων συμμετοχής σε 
άλλες εταιρείες ή συνεταιρισμούς ή απόκτηση ή μεταβίβαση όλου ή μέρους 
οποιασδήποτε επιχείρησης. 

(κ)  Κάθε εταιρικό μετασχηματισμό, συμπεριλαμβανομένης της συγχώνευσης με 
οποιαδήποτε εταιρεία ή συνεταιρισμό, μετατροπή σε οποιαδήποτε άλλη εταιρεία ή 
συνεταιρισμό και τομέα. 

(λ)  Έγκριση του ετήσιου προϋπολογισμού, των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και του 
ισολογισμού της Εταιρείας μέχρι την 31.12.2022. 

(μ)  Πραγματοποίηση οποιασδήποτε επένδυσης που υπερβαίνει τα 100.000 Ευρώ ετησίως 
ανά έργο (project), εκτός εάν η επένδυση αυτή έχει ήδη εγκριθεί στον ετήσιο 
προϋπολογισμό, 

(ν)  Την πραγματοποίηση οποιασδήποτε ουσιώδους μεταβολής στη φύση ή την οργάνωση 
των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και οποιονδήποτε δραστηριοτήτων που η Εταιρεία 
δύναται να εκτελεί σύμφωνα με το παρόν Καταστατικό, είτε συνολικά είτε ουσιώδους 
μέρους αυτών. 

(ξ)  Πραγματοποίηση οποιασδήποτε συναλλαγής με οποιονδήποτε μέτοχο ή οποιοδήποτε 
συνδεδεμένο μέρος κατά την έννοια της παρ. 2 του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014 μέχρι 
τις 31.12.2022. και 

(ο)  Κάθε άλλη απόφαση που, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, απαιτεί 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 
3. Εάν η απαρτία που προβλέπεται στην προηγούμενη παράγραφο δεν επιτευχθεί κατά την 

πρώτη συνέλευση, τότε εντός είκοσι (20) ημερών από την εν λόγω συνέλευση και κατόπιν 
κλήσης προς τους μετόχους που έγινε τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες νωρίτερα, μία 
επαναληπτική Γενική Συνέλευση συνεδριάζει, που θεωρείται σε απαρτία και δύναται να 
αποφασίσει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, αν τουλάχιστον 1/3 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου εκπροσωπείται σε αυτή τη Συνέλευση. 
 

4. Όλες οι αποφάσεις σχετικά με τα Θέματα Αυξημένης Πλειοψηφίας που προβλέπονται στην 
παρ. 1 του παρόντος άρθρου εγκρίνονται με πλειοψηφία 51% των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 
5. Όλες οι αποφάσεις σχετικά με τα Ειδικά Θέματα Αυξημένης Πλειοψηφίας που προβλέπονται 

στην παρ. 3 του παρόντος άρθρου εγκρίνονται με πλειοψηφία 70% των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Σε περίπτωση που κάποιο από τα Ειδικά 
Θέματα Αυξημένης Πλειοψηφίας δεν εμπίπτει στην προβλεπόμενη από την παρ. 2 του άρθρου 
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132 του Ν. 4548/2018, η απαιτούμενη απαρτία της Γενικής Συνέλευσης για έγκυρη επίλυση 
αυτών των ζητημάτων θα είναι 70% μείον μία ψήφο. 

 
6. Σε κάθε περίπτωση επαναληπτικών συνεδριάσεων σύμφωνα με το παρόν άρθρο, νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 
της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) 
ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις - Κέρδη – Ζημίες 

 
 

Άρθρο 24 
Εταιρική Χρήση 

 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης (12) διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουάριου κάθε έτους 
και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 
καταχώριση της σύστασης της Εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και λήγει στις 31 
Δεκεμβρίου 2019. 
 

Άρθρο 25 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 
Όλα τα ζητήματα που αφορούν την σύνταξη και έγκριση των  ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 
ρυθμίζονται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν. 4548/2018, του Ν. 4308/2014, και λοιπών 
διατάξεων σχετικής νομοθεσίας, όπως εκάστοτε ισχύουν. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
Λύση – Εκκαθάριση 

 
 

Άρθρο 26 
Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

 
Σχετικά με τους λόγους λύσης της Εταιρείας, τα άρθρα 164, 165 και 166 του ν. 4548/2018 όπως 
ισχύει, θα έχουν εφαρμογή. 
 

Άρθρο 27 
Εκκαθάριση 

 
Οι Εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων, μπορούν να είναι δύο (2). Για όλα τα 
υπόλοιπα θέματα, θα εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 (αρ. 167- 170) όπως εκάστοτε 
ισχύουν. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 
Γενική Διάταξη 

 
 

Άρθρο 28 
 

Οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, εφαρμόζονται σε οποιοδήποτε άλλο θέμα 
δεν ρυθμίζεται στο παρόν Καταστατικό. 
 

Ακριβές αντίγραφο τροποποιημένου και κωδικοποιημένου καταστατικού όπως εγκρίθηκε 
δυνάμει της από 26.02.2024 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας. 

Αθήνα αυθημερόν, 

_________________ 

Άγγελος Κυριακίδης 
 


