
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΦΛΟΥΔΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ & ΣΙΑ 

Ε.Ε., το διακριτικό τίτλο F.D. PHARMACARE και αριθμό ΓΕΜΗ 017815615000. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΡΤΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 01/03/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 4042950, το από 

31/01/2024 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο προστέθηκε το άρθρο  16, τροποποιήθηκαν τα άρθρα  4, 

10, 15, και αναριθμήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΦΛΟΥΔΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.», το 

διακριτικό τίτλο F.D. PHARMACARE και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 017815615000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

Η Προϊσταμένη της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

 

 

 

                                                                                                                        Αναγνωστοπούλου Αριστέα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

ΦΛΟΥΔΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ & ΣΙΑ Ε.Ε. 

1Ο ΧΛΜ Ε.Ο ΑΡΤΑΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ 15, 47100,  ΑΡΤΑ 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΡΤΑΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Κ. Αιτωλού και Ν. Πριοβόλου - 

Τ.Κ.: 47100 

Πληροφορίες: ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΑΡΙΣΤΕΑ 

Τηλέφωνο: 2681028728 

E-mail: anagnostopoulou@e-artas.gr 

 

Άρτα,01/03/2024 

Αριθ.Πρωτ.: 3223799 



ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

THΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 «ΦΛΟΥΔΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» 

Γ.Ε.ΜΗ. 017815615000 

 

Στην Άρτα, σήμερα την 31ην Ιανουαρίου 2024, οι κάτωθι υπογεγραμμένοι:   

 

α) Φλούδας Δημήτριος του Χρήστου, επάγγελμα έμπορος, κάτοικος Άρτας, επί της οδού 

Αγίας Παρασκευής και Μοστρέων αριθ. 1, Α.Φ.Μ. 048131191, Δ.Ο.Υ. Άρτας και Α.Δ.Τ. ΑΖ 

745746, ηλεκτρονική διεύθυνση (e-mail) fdpharmacare@yahoo.gr, Ελληνικής υπηκοότητας,  

 

 β) Νίκου Αφροδίτη του Κωνσταντίνου, επάγγελμα έμπορος, κάτοικος Άρτας, επί της οδού 

Αγίας Παρασκευής και Μοστρέων αριθ. 1, Α.Φ.Μ. 105179221, Δ.Ο.Υ. Άρτας και Α.Δ.Τ. ΑΗ 

244915, ηλεκτρονική διεύθυνση (e-mail) afnikou@gmail.com, Ελληνικής υπηκοότητας, 

 

συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

 

- Σύμφωνα με το ιδιωτικό συμφωνητικό (καταστατικό) συστήθηκε την 10-03-2008 

ετερόρρυθμος εταιρία μεταξύ των δύο παραπάνω προσώπων με την επωνυμία «ΦΛΟΥΔΑΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» και με διακριτικό τίτλο «F.D. PHARMACARE». Η σύσταση αυτή, 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Άρτας με αυξ. αριθμό 57/12-3-

2008.  

Ως έδρα της εταιρίας, ορίστηκε κατά τη σύστασή της ο δήμος Αρταίων (οδός 1° χλμ Εθνικής 

Οδού Άρτας-Αγρινίου αριθμός 15, με διάρκεια αορίστου χρόνου και κεφάλαιο ευρώ 3.000,00. 

Ως σκοπός της εταιρίας ορίστηκε α) Η εμπορία (εισαγωγή-εξαγωγή), αντιπροσωπεία, 

διακίνηση προϊόντων υγιεινής διατροφής (Συμπληρώματα Υγιεινής Διατροφής), β) Η 

εμπορία (εισαγωγή-εξαγωγή), αντιπροσωπεία ή διακίνηση καλλυντικών από διάφορες 

πρώτες ύλες, καθώς επίσης και παραφαρμακευτικών προϊόντων και ειδών Φαρμακείου, γ) Η 

εμπορία (εισαγωγή-εξαγωγή), αντιπροσωπεία ή διακίνηση ορθοπεδικών ειδών, 

ορθοπεδικών υποδημάτων, δ) Η εμπορία (εισαγωγή-εξαγωγή), αντιπροσωπεία, επισκευή 

και συντήρηση μηχανημάτων και εργαλείων, που αφορούν κέντρα αισθητικής και 

ποδίατρους-ποδολόγους καθώς και οποιουδήποτε λοιπού ιατρικού εξοπλισμού. 

Σύμφωνα με το ίδιο παραπάνω συμφωνητικό, ο Φλούδας Δημήτριος συμμετέχει ως 

ομόρρυθμο μέλος της εταιρίας με ποσοστό 51%, το οποίο αντιστοιχεί σε 1.530,00 ευρώ 

εταιρικό μερίδιο, ενώ η Νίκου Αφροδίτη συμμετέχει ως ετερόρρυθμο μέλος της εταιρίας με 

ποσοστό 49%, το οποίο αντιστοιχεί σε 1.470,00 ευρώ εταιρικό μερίδιο. 

 

- Με το από 15/01/2011 ιδιωτικό συμφωνητικό, το οποίο δημοσιεύθηκε νόμιμα και 

καταχωρήθηκε στο Πρωτοδικείο Άρτας με αυξ. αριθμό 20/20-01-2011, οι εταίροι 

τροποποίησαν το καταστατικό της εταιρείας, με την τροποποίηση του σκοπού της εταιρείας 

(άρθρο 4). 
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- Ήδη, διά του παρόντος ιδιωτικού συμφωνητικού στις 31/01/2024, οι ανωτέρω 

συμβαλλόμενοι αποφασίζουν την επέκταση του σκοπού της εταιρείας με την προσθήκη των 

εξής δραστηριοτήτων:    

• Η ίδρυση και εκμετάλλευση κάθε είδους εγκαταστάσεων όπως εμπορικών, 

αθλητικών, τουριστικών, ξενοδοχειακών, κέντρων ψυχαγωγίας κλπ. 

• Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων για την ανέγερση, κατασκευή, ανοικοδόμηση, επέκταση, 

μετατροπή, διατήρηση και αναπαλαίωση οποιουδήποτε κτιρίου, κατοικίας, 

ξενοδοχείου και γενικά τουριστικών εγκαταστάσεων και ακινήτων για την 

εκμετάλλευση αυτών στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

Τέλος, οι ανωτέρω συμβαλλόμενοι αποφασίζουν την μετονομασία και τροποποίηση του 

άρθρου 10, την προσθήκη του άρθρου 16 στο καταστατικό καθώς και την τροποποίηση και 

αναρίθμηση του άρθρου 15 σε 16. 

 

Κατόπιν τούτου, τα άρθρα 4, 10, 15 & 16 του καταστατικού διαμορφώνονται ως εξής:  

 

4. ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας θα είναι: 

α) Η εμπορία (εισαγωγή-εξαγωγή), αντιπροσωπεία, διακίνηση προϊόντων υγιεινής 

διατροφής (Συμπληρώματα Υγιεινής Διατροφής). 

β) Η εμπορία (εισαγωγή-εξαγωγή), παρασκευή, αντιπροσωπεία ή διακίνηση καλλυντικών 

από διάφορες πρώτες ύλες, καθώς επίσης και παραφαρμακευτικών προϊόντων και ειδών 

Φαρμακείου. 

γ) Η εμπορία (εισαγωγή-εξαγωγή), αντιπροσωπεία ή διακίνηση ορθοπεδικών ειδών, 

ορθοπεδικών υποδημάτων. 

δ) Η εμπορία (εισαγωγή-εξαγωγή), αντιπροσωπεία, επισκευή και συντήρηση μηχανημάτων 

και εργαλείων, που αφορούν κέντρα αισθητικής και ποδίατρους-ποδολόγους καθώς και 

οποιουδήποτε λοιπού ιατρικού εξοπλισμού.  

ε) Η παραγωγή και εμπορία τροφίμων ειδικής διατροφής, αντιπροσώπευση οίκων, 

παραγωγής και εμπορίας, εγκατεστημένων στο εξωτερικό, εισαγωγή και εξαγωγή τροφίμων 

ειδικής διατροφής. 

στ) Η παραγωγή και εμπορία ιατροτεχνολογικών προϊόντων, αντιπροσώπευση οίκων, 

παραγωγής και εμπορίας, εγκατεστημένων στο εξωτερικό, εισαγωγή και εξαγωγή 

ιατροτεχνολογικών προϊόντων. 

ζ) Η παραγωγή και εμπορία φαρμάκων, αντιπροσώπευση κατόχων αδειών κυκλοφορίας 

φαρμάκων που είναι εγκατεστημένοι στο εξωτερικό, εισαγωγή και εξαγωγή φαρμάκων. 

η) Η ίδρυση και εκμετάλλευση κάθε είδους εγκαταστάσεων όπως εμπορικών, αθλητικών, 

τουριστικών, ξενοδοχειακών, κέντρων ψυχαγωγίας κλπ. 

θ) Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων για την ανέγερση, κατασκευή, ανοικοδόμηση, επέκταση, 

μετατροπή, διατήρηση και αναπαλαίωση οποιουδήποτε κτιρίου, κατοικίας, ξενοδοχείου και 

γενικά τουριστικών εγκαταστάσεων και ακινήτων για την εκμετάλλευση αυτών στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

Με απόφαση των εταίρων μπορεί να επεκταθεί το αντικείμενο και γενικά ο σκοπός της 

παρούσας εταιρείας. 



 

10. ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ-ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνος και αρχίζει την 1η Γενάρη και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνο. 

Εξαιρετικά η πρώτη χρήση αρχίζει από την ημερομηνία σύστασης της εταιρείας 

(καταχώρηση στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Άρτας) και λήγει την 31 Δεκεμβρίου 

του 2008. 

Τα αποτελέσματα θα προσδιορίζονται στο τέλος κάθε χρήσης. Ως καθαρό κέρδος ή ζημία, 

θεωρείται το εναπομένον υπόλοιπο μετά την αφαίρεση παντός εξόδου είτε προς τους 

εταίρους είτε προς τρίτους, από το σύνολο των εσόδων. Αν υπάρχουν κέρδη (θετικό 

αποτέλεσμα), αυτά θα διανέμονται μετά την σύνταξη του ισολογισμού. Το ύψος των κερδών 

που θα διανέμονται μετά την σύνταξη του ισολογισμού ή και η μη διανομή κερδών θα 

αποφασίζεται αποκλειστικά από την συνέλευση των εταίρων. 

Οι αναλήψεις διαφόρων χρηματικών ποσών εκ μέρους των εταίρων κατά την διάρκεια 

έκαστου έτους, για την κάλυψη των ατομικών τους αναγκών, το ύψος των οποίων θα 

καθορισθεί με ιδιαίτερη συμφωνία, θα συμψηφίζεται στη διανομή των κερδών, η οποία θα 

λαμβάνει χώρα κατά τα παραπάνω οριζόμενα. 

 

15. ΑΜΟΙΒΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

Με απόφαση των εταίρων δύναται να καθορίζεται ιδιαίτερη αμοιβή για τον διαχειριστή που 

θα απασχολείται με προσωπική ή εξαρτημένη εργασία για την πραγμάτωση των σκοπών της 

εταιρείας. Οι εταίροι δύνανται, κάθε ημερολογιακό έτος, με κοινή συμφωνία να αποφασίζουν 

για τη λήψη αμοιβής του διαχειριστή της εταιρείας για τις υπηρεσίες που προσφέρει στην 

εταιρεία, κατά το τρέχον έτος, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμισης. Το ποσό της 

αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα εντός των οικονομικών 

δυνατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της αμοιβής που ορίζεται παραπάνω μπορεί να 

καταβάλλεται εντός του έτους σε τακτά και μη τακτά χρονικά διαστήματα, ανάλογα με την 

οικονομική δυνατότητα της εταιρείας και ανά πάσα στιγμή μπορεί να ανακληθεί με κοινή 

συμφωνία των εταίρων. 

 

16.  ΓΕΝΙΚΕΣ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Η τροποποίηση του παρόντος καταστατικού επιτρέπεται μόνο κατόπιν κοινής συμφωνίας 

των εταίρων.  

Για κάθε άλλο θέμα που δεν ρυθμίζεται από το παρόν καταστατικό θα ισχύουν οι σχετικές 

διατάξεις του Εμπορικού Νόμου, του Αστικού Κώδικα και Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

 

Στη συνέχεια, οι εταίροι της εταιρείας κωδικοποιούν το καταστατικό της εταιρείας το οποίο 

έχει ως ακολούθως: 

 

1. ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται ετερόρρυθμη εμπορική εταιρεία με την επωνυμία "ΦΛΟΥΔΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ & ΣΙΑ 

Ε.Ε.", και διακριτικό τίτλο «F.D. PHARMACARE». 



 

2. ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται το κατάστημα που βρίσκεται στο 1ο χλμ της Εθνικής Οδού 

Άρτας - Αγρινίου αριθμός 15, του Δήμου Αρταίων.  

 

3. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 

Η εταιρεία μπορεί με απόφαση των εταίρων, να ιδρύει υποκαταστήματα και γραφεία και σε 

άλλες πόλεις της Ελλάδος η του εξωτερικού. 

 

4. ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας θα είναι: 

α) Η εμπορία (εισαγωγή-εξαγωγή), αντιπροσωπεία, διακίνηση προϊόντων υγιεινής 

διατροφής (Συμπληρώματα Υγιεινής Διατροφής). 

β) Η εμπορία (εισαγωγή-εξαγωγή), παρασκευή, αντιπροσωπεία ή διακίνηση καλλυντικών 

από διάφορες πρώτες ύλες, καθώς επίσης και παραφαρμακευτικών προϊόντων και ειδών 

Φαρμακείου. 

γ) Η εμπορία (εισαγωγή-εξαγωγή), αντιπροσωπεία ή διακίνηση ορθοπεδικών ειδών, 

ορθοπεδικών υποδημάτων. 

δ) Η εμπορία (εισαγωγή-εξαγωγή), αντιπροσωπεία, επισκευή και συντήρηση μηχανημάτων 

και εργαλείων, που αφορούν κέντρα αισθητικής και ποδίατρους-ποδολόγους καθώς και 

οποιουδήποτε λοιπού ιατρικού εξοπλισμού.  

ε) Η παραγωγή και εμπορία τροφίμων ειδικής διατροφής, αντιπροσώπευση οίκων, 

παραγωγής και εμπορίας, εγκατεστημένων στο εξωτερικό, εισαγωγή και εξαγωγή τροφίμων 

ειδικής διατροφής. 

στ) Η παραγωγή και εμπορία ιατροτεχνολογικών προϊόντων, αντιπροσώπευση οίκων, 

παραγωγής και εμπορίας, εγκατεστημένων στο εξωτερικό, εισαγωγή και εξαγωγή 

ιατροτεχνολογικών προϊόντων. 

ζ) Η παραγωγή και εμπορία φαρμάκων, αντιπροσώπευση κατόχων αδειών κυκλοφορίας 

φαρμάκων που είναι εγκατεστημένοι στο εξωτερικό, εισαγωγή και εξαγωγή φαρμάκων. 

η) Η ίδρυση και εκμετάλλευση κάθε είδους εγκαταστάσεων όπως εμπορικών, αθλητικών, 

τουριστικών, ξενοδοχειακών, κέντρων ψυχαγωγίας κλπ. 

θ) Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων για την ανέγερση, κατασκευή, ανοικοδόμηση, επέκταση, 

μετατροπή, διατήρηση και αναπαλαίωση οποιουδήποτε κτιρίου, κατοικίας, ξενοδοχείου και 

γενικά τουριστικών εγκαταστάσεων και ακινήτων για την εκμετάλλευση αυτών στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

Με απόφαση των εταίρων μπορεί να επεκταθεί το αντικείμενο και γενικά ο σκοπός της 

παρούσας εταιρείας. 

 

5. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου. 

 

6. ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΕΙΣΦΟΡΑ 

Το εταιρικό κεφάλαιο ορίζεται σε τρεις χιλιάδες (3.000,00) ευρώ και η κάλυψή του έγινε ως 



κάτωθι: 

α) ο ομόρρυθμος εταίρος Φλούδας Δημήτριος θα καταβάλλει το ποσό των χιλίων 

πεντακοσίων τριάντα (1.530,00) ευρώ, δηλαδή θα συμμετέχει με ποσοστό 51% στο εταιρικό 

κεφάλαιο και 51% αντίστοιχα στα κέρδη ή τις ζημίες. 

β) η ετερόρρυθμος εταίρος Νίκου Αφροδίτη θα καταβάλλει το ποσό των χιλίων τετρακοσίων 

εβδομήντα (1.470,00) ευρώ, δηλαδή θα συμμετέχει με ποσοστό 49% στο εταιρικό κεφάλαιο 

και 49% αντίστοιχα στα κέρδη ή τις ζημίες. 

Επιτρέπεται κατόπιν απόφασης της συνέλευσης των εταίρων η αύξηση του εταιρικού 

κεφαλαίου, κατά το προαναφερθέν ποσοστό του καθενός ή και διαφορετικό, είτε με την 

καταβολή μετρητών, είτε και με κάθε άλλης φύσεως εισφορά. 

 

7. ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΕΠΙΔΙΩΞΗΣ ΚΟΙΝΟΥ ΣΚΟΠΟΥ 

Κάθε εταίρος υποχρεούται να φροντίζει για την επίτευξη και ανάπτυξη των εργασιών της 

εταιρείας σύμφωνα με το σκοπό αυτής και να μην ανταγωνίζεται το σκοπό της με 

οποιοδήποτε τρόπο. 

 

8. ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ 

Επιτρέπεται η μεταβίβαση της εταιρικής μερίδας ή μέρους αυτής του κάθε εταίρου, είτε δια 

πώληση είτε δια δωρεάς είτε δι’ οιονδήποτε άλλο τρόπο, μόνο με την έγγραφη συγκατάθεση 

του διαχειριστή. 

Το δικαίωμα όμως απόκτησης της μερίδας που μεταβιβάζεται, έχουν οι εναπομείναντες 

εταίροι και το οποίο μπορούν να ασκήσουν μέσα σε ένα μήνα από την ημέρα που θα τους 

γνωστοποιηθεί εγγράφως η πρόθεση μεταβίβασης από τον αποχωρούντα εταίρο. Μετά την 

πάροδο του μήνα, οι εναπομείναντες εταίροι χάνουν το δικαίωμα προτίμησης και ο απελθών 

εταίρος δύναται να διαθέσει το μερίδιό του ελεύθερα. 

Η εκτίμηση της αξίας του μεριδίου που μεταβιβάζεται, θα γίνεται πάντα σύμφωνα με τις 

διατάξεις της Φορολογικής Νομοθεσίας, ο δε φόρος υπεραξίας βαρύνει τον εταίρο που 

μεταβιβάζει το μερίδιό του. 

Οι ομόρρυθμοι εταίροι ευθύνονται απεριόριστα και οι ετερόρρυθμοι εταίροι μέχρι του 

ποσού που συμμετέχουν στο εταιρικό κεφάλαιο, για όλα τα χρέη της εταιρείας που 

υπάρχουν έναντι τρίτων, του δημοσίου κ.λ.π. μέχρι την ημερομηνία που αποχωρούν και για 

όσα άλλα θα προκύψουν μετά από αυτή (την ημερομηνία αποχώρησης). Κατά την 

αποχώρηση τους θα  υποβάλλουν στην εταιρεία δήλωση με συμβολαιογραφικό έγγραφο για 

την παραπάνω αποδοχή. 

 

9. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ 

Καθένας από τους εταίρους θα συμμετέχει στα κέρδη και τις ζημίες ανάλογα με το ποσοστό 

συμμετοχής του στο εταιρικό κεφάλαιο. 

 

10. ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ-ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνος και αρχίζει την 1η Γενάρη και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνο. 



Εξαιρετικά η πρώτη χρήση αρχίζει από την ημερομηνία σύστασης της εταιρείας 

(καταχώρηση στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Άρτας) και λήγει την 31 Δεκεμβρίου 

του 2008. 

Τα αποτελέσματα θα προσδιορίζονται στο τέλος κάθε χρήσης. Ως καθαρό κέρδος ή ζημία, 

θεωρείται το εναπομένον υπόλοιπο μετά την αφαίρεση παντός εξόδου είτε προς τους 

εταίρους είτε προς τρίτους, από το σύνολο των εσόδων. Αν υπάρχουν κέρδη (θετικό 

αποτέλεσμα), αυτά θα διανέμονται μετά την σύνταξη του ισολογισμού. Το ύψος των κερδών 

που θα διανέμονται μετά την σύνταξη του ισολογισμού ή και η μη διανομή κερδών θα 

αποφασίζεται αποκλειστικά από την συνέλευση των εταίρων. 

Οι αναλήψεις διαφόρων χρηματικών ποσών εκ μέρους των εταίρων κατά την διάρκεια 

έκαστου έτους, για την κάλυψη των ατομικών τους αναγκών, το ύψος των οποίων θα 

καθορισθεί με ιδιαίτερη συμφωνία, θα συμψηφίζεται στη διανομή των κερδών, η οποία θα 

λαμβάνει χώρα κατά τα παραπάνω οριζόμενα. 

 

11. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Ως προς τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων θα εφαρμόζονται οι σχετικές 

διατάξεις του Αστικού Κώδικα και του Εμπορικού Νόμου “περί προσωπικών εταιρειών”. 

 

12. ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

Η διαχείριση γενικά των εταιρικών υποθέσεων και η δικαστική και εξώδικη εκπροσώπηση 

της εταιρείας, ανατίθεται με το παρόν καταστατικό για όλη τη διάρκεια της εταιρείας, στο 

ομόρρυθμο μέλος Φλούδα Δημήτριο του Χρήστου. Αυτός θα δεσμεύει την εταιρεία έναντι 

παντός τρίτου, θέτοντας την υπογραφή του ως διαχειριστή εταίρου κάτω από την σφραγίδα 

της εταιρείας. 

Θα εκπροσωπεί αυτή, ενώπιον κάθε αρχής και παντός Δικαστηρίου, θα λαμβάνει δάνεια, θα 

υπογράφει συναλλαγματικές και επιταγές για λογαριασμό της εταιρείας θέτοντας την 

υπογραφή του ως διαχειριστή εταίρου κάτω από την σφραγίδα της εταιρείας. 

Ο διαχειριστής είναι και ο ταμίας της εταιρείας και μπορεί να εισπράττει χρήματα από κάθε 

νομικό ή φυσικό πρόσωπο, Δημοσίου ή Ιδιωτικού δικαίου, Δημόσιο Ταμείο, Οργανισμό, 

Τράπεζα, κ.λ.π και να χορηγεί αποδείξεις. 

Ο διαχειριστής είναι υποχρεωμένος να τηρεί όλα τα βιβλία που προβλέπει ο Εμπορικός 

Νόμος και ο Κώδικας Φορολογικών Στοιχείων,  με  κάθε επιμέλεια  και φροντίδα. 

Σε περίπτωση που ο διαχειριστής κωλύεται ή αδυνατεί να εκπληρώσει τις ανατεθείσες σ’ 

αυτόν ενέργειες και πράξεις διοικήσεως, διαχειρίσεως και εκπροσωπήσεως της εταιρείας, τα 

καθήκοντά του διεκπεραιώνει ο άλλος εταίρος ή και τρίτος, κατόπιν ειδικού πληρεξουσίου, 

το οποίο θα είναι υποχρεωμένος ο εταίρος να παρέχει είτε για όλες είτε για μερικές πράξεις. 

Σε περίπτωση όμως ύπαρξης και άλλων εταίρων θα ανατίθεται από κοινού σε όλους τους 

εταίρους. 

 

13. ΔΙΑΛΥΣΗ 

Η εταιρεία λύεται: Με κοινή συμφωνία όλων των εταίρων ή κατόπιν γραπτής καταγγελίας 

εταίρου ένεκα σπουδαίου λόγου. Με δικαστική απόφαση αν συντρέχει σπουδαίος λόγος, 

μετά από προσφυγή εταίρου στο Αρμόδιο Δικαστήριο. Με κοινή συμφωνία των εταίρων, επί 



υπερημερίας ή αδυναμίας εταίρου προς καταβολή εισφοράς ή εκτέλεσης των υποχρεώσεων 

του, με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση. 

 

14. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Όταν λυθεί η εταιρεία για οποιοδήποτε λόγο, εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, 

ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Μέχρι το τέλος της εκκαθάρισης και τυχόν διανομής 

ενεργητικού στους εταίρους, η εταιρεία εξακολουθεί και διατηρεί την επωνυμία της με την 

προσθήκη των λέξεων ΣΕ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ. Εκκαθαριστής ορίζεται ο Φλούδας Δημήτριος του 

Χρήστου. 

Κατά την εκκαθάριση, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να κάνει απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να συντάξει τον ισολογισμό, να ρευστοποιήσει άμεσα τα περιουσιακά 

στοιχεία της εταιρείας, να εξοφλήσει τα χρέη αυτής προς το δημόσιο, προς τρίτους και στη 

συνέχεια να συντάξει τον τελικό ισολογισμό. 

Στη συνέχεια ο εκκαθαριστής διανέμει το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 

στους εταίρους, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής του καθενός στο εταιρικό κεφάλαιο. 

 

15. ΑΜΟΙΒΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

Με απόφαση των εταίρων δύναται να καθορίζεται ιδιαίτερη αμοιβή για τον διαχειριστή που 

θα απασχολείται με προσωπική ή εξαρτημένη εργασία για την πραγμάτωση των σκοπών της 

εταιρείας. Οι εταίροι δύνανται, κάθε ημερολογιακό έτος, με κοινή συμφωνία να αποφασίζουν 

για τη λήψη αμοιβής του διαχειριστή της εταιρείας για τις υπηρεσίες που προσφέρει στην 

εταιρεία, κατά το τρέχον έτος, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμισης. Το ποσό της 

αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα εντός των οικονομικών 

δυνατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της αμοιβής που ορίζεται παραπάνω μπορεί να 

καταβάλλεται εντός του έτους σε τακτά και μη τακτά χρονικά διαστήματα, ανάλογα με την 

οικονομική δυνατότητα της εταιρείας και ανά πάσα στιγμή μπορεί να ανακληθεί με κοινή 

συμφωνία των εταίρων. 

 

16.  ΓΕΝΙΚΕΣ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Η τροποποίηση του παρόντος καταστατικού επιτρέπεται μόνο κατόπιν κοινής συμφωνίας 

των εταίρων.  

Για κάθε άλλο θέμα που δεν ρυθμίζεται από το παρόν καταστατικό θα ισχύουν οι σχετικές 

διατάξεις του Εμπορικού Νόμου, του Αστικού Κώδικα και Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

 

Προς πιστοποίηση των ανωτέρω, συντάχθηκε το παρόν και αφού αναγνώστηκε από τους 

συμβαλλόμενους υπογράφεται από αυτούς ως κάτωθι. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 

 

ΦΛΟΥΔΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ                                        ΝΙΚΟΥ ΑΦΡΟΔΙΤΗ 


