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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «MEDICOVER GENETICS 
ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «920201000» 
 
Την 29/02/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 4042469, η με αριθμό 2908 – 29/02/2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΨΜΗ2469ΗΕΘ-0ΨΟ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 4 
του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «MEDICOVER GENETICS 
ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο «MEDICOVER GENETICS» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
920201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 14/02/2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 14/02/2024, αποτελείται από είκοσι εννέα (29) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«MEDICOVER GENETICS ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΑΤΡΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ 000920201000 

Όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του δυνάμει της από 14.2.2024 απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΤΜΗΜΑΤΑ  

Άρθρο 1ο 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «MEDICOVER GENETICS ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός τίτλος «MEDICOVER 

GENETICS». 

Άρθρο 2ο 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, όπου η εταιρεία ενάγεται για κάθε διαφορά της, 

εκτός αν ο Νόμος ορίζει άλλως. 

Άρθρο 3ο 

Η διάρκεια της Εταιρίας είναι πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο. 

Άρθρο 4ο 

Σκοπός της εταιρείας 

Σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (ΠΦΥ) 

σύμφωνα με τους κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας και τα οριζόμενα στο ΠΔ 84/2001 και, 

ιδιαίτερα, η λειτουργία διαγνωστικού εργαστηρίου βιολογικών υλικών για όλες τις 

εργαστηριακές – διαγνωστικές αναλύσεις συμπεριλαμβανομένης της παροχής διαγνωστικών 

υπηρεσιών γενετικής του ανθρώπου, γενετικών αναλύσεων και γενετικής συμβουλευτικής. 
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Άρθρο 5ο 

ΠΑΡΟΧΗ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

1.  Στην εταιρεία λειτουργεί Διαγνωστικό Εργαστήριο Βιολογικών Υλικών (Βιοπαθολογίας). 

2. Τα όργανα διοίκησης της εταιρείας είναι: 

α) Το ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

β) Ο ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ  

Το Διαγνωστικό Εργαστήριο Βιολογικών Υλικών (Βιοπαθολογίας) εταιρείας φέρει επιστημονικώς 

υπεύθυνο ιατρό, που έχει την ευθύνη της ποιότητας των παρεχομένων ιατρικών υπηρεσιών του 

τμήματος του. 

Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις των ιατρών και του λοιπού προσωπικού καθορίζονται από τον 

εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας, τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, τις εκάστοτε 

ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις εργασίας, τις ατομικές συμβάσεις εργασίας, το περιεχόμενο 

των οποίων είναι σύμφωνο με τους κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας, της υγειονομικής 

νομοθεσίας, και τις διατάξεις του Π.Δ. 84/2001, με αποκλειστικό γνώμονα το συμφέρον των 

εξεταζομένων, προς τους οποίους παρέχονται οι υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

Μετοχικό Κεφάλαιο- Μετοχές 

Άρθρο 6ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε ορισθεί αρχικά σε δρχ. 5.000.000 και διαιρείτο σε 

5.000 ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η καθεμία. 

Με την από 20/11/1986 απόφαση της έκτακτης Γ.Σ. των μετόχων της εταιρείας επήλθε 

τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, η οποία εγκρίθηκε με την υπ' αριθμ. 25757/1986 

απόφαση του Νομάρχη Αθηνών και αυξήθηκε το κεφάλαιο της εταιρείας κατά 5.000.000 δρχ. 
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Με την από 30/11/1998 απόφαση της έκτακτης Γ.Σ. των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 10.000.000 δρχ., με την έκδοση 10.000 νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης δρχ. 1.000. 

Με την από 30/6/2003 απόφαση της Γ.Σ. των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και η 

ονομαστική αξία κάθε μετοχής μετατράπηκαν σε ευρώ. Το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά 

€94,06, λόγω στρογγυλοποίησης της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής σε €2,93. 

Μετά τα παραπάνω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε €58.600 και διαιρείτο σε 

20.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας €2,93 η κάθε μία. 

Με την από 30/5/2008 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εβδομήντα χιλιάδες τριακόσια είκοσι ευρώ (€70.320) τοις 

μετρητοίς, με την έκδοση είκοσι τεσσάρων χιλιάδων (24.000) νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας δυο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (€2,93) εκάστης. 

Με την από 31/3/2009 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά έντεκα χιλιάδες ενενήντα οκτώ ευρώ και ογδόντα 

τέσσερα λεπτά (€11.098,84), τοις μετρητοίς, με την έκδοση τριών χιλιάδων επτακοσίων ογδόντα 

οκτώ (3.788) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών 

λεπτών (€2,93) εκάστη. 

Εν συνεχεία, με την από 15/2/2023 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της μοναδικής 

μετόχου αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των 

πεντακοσίων χιλιάδων ενός ευρώ και πενήντα επτά λεπτών (€500.001,57), με την έκδοση εκατόν 

εβδομήντα χιλιάδων εξακοσίων σαράντα εννέα χιλιάδων (170.649) νέων κοινών ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (€2,93) εκάστη. 

Ως εκ τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα στο ποσό των εξακοσίων 

σαράντα χιλιάδων είκοσι ευρώ και σαράντα ενός λεπτών (€640.020,41) και διαιρείται σε 

διακόσιες δεκαοκτώ χιλιάδες τετρακόσιες τριάντα επτά (218.437) ονομαστικές κοινές μετοχές 

ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93 €) εκάστης. 

2. Ζητήματα που αφορούν στην κάλυψη και καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου ρυθμίζονται 

από τις διατάξεις των άρθρων 15 και επόμενα του ν. 4548/2018. 
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3. Ζητήματα που αφορούν στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ρυθμίζονται από τις 

διατάξεις των άρθρων 23 και επόμενα του ν. 4548/2018. Ειδικότερα, σε κάθε περίπτωση αύξησης 

του κεφαλαίου, η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. Στο 

πλαίσιο αυτό, η γενική συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το 

διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί 

εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο 

υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση 

της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 

εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου αρχίζει 

από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά 

περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του και η 

καταβολή πιστοποιείται με τον τρόπο που προβλέπεται από το αρ. 20 § 6 ν. 4548/2018, δηλαδή 

είτε με έκθεση ορκωτού λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η 

εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

4. Ζητήματα που αφορούν στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου ρυθμίζονται από τις διατάξεις 

των άρθρων 29 και επόμενα του ν. 4548/2018. Ειδικότερα, για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός 

αν η μείωση γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του ν. 4548/2018 (λόγω 

μερικής καταβολής του κεφαλαίου) ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 ν. 4548/2018 (απόκτηση 

ιδίων μετοχών και μη εμπρόθεσμη μεταβίβασή τους). Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω 

από το ελάχιστο όριο που ορίζεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 15 ν. 4548/2018, εκτός αν η 

απόφαση για τη μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον έως το 

ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία άλλης νομικής μορφής. 

Στην αύξηση αυτή οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωμα προτίμησης ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως αυτή είχε διαμορφωθεί πριν από τη μείωση, σύμφωνα με 

τις προβλέψεις των άρθρων 26 και 27 ν. 4548/2018. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης και η απόφαση της τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ` 

ελάχιστο το σκοπό της μείωσης αυτής και τον τρόπο πραγματοποίησής της. Η απόφαση της 

γενικής συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού και 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και στο 
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διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

Άρθρο 7ο 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές. 

2. Γι’ αυτές η εταιρεία δικαιούται να εκδίδει τίτλους, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 33 του ν. 

4548/2018, καθώς και να εκδίδει μετοχές με διαφορετική ονομαστική αξία ή άλλου είδους πλην 

των κοινών, κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 35 και επόμενα του ν. 4548/2018. Η εταιρεία οφείλει 

να τηρεί βιβλίο μετόχων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 40 του ν. 

4548/2018, δηλαδή και με ηλεκτρονική τήρησή του ή και με την τήρησή του από κεντρικό 

αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να 

φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. 

3. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μίας μετοχής οι συγκύριοι αυτής εκπροσωπούνται στις 

σχέσεις τους με την εταιρεία με έναν μόνον κοινό εκπρόσωπο. Σε περίπτωση μη ορισμού τέτοιου 

εκπροσώπου, η ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτή την μετοχή είναι αδύνατη. 

Άρθρο 8ο 

Μέτοχοι-Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση και σε κάθε περίπτωση, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

4548/2018. 

2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γ.Σ. των μετόχων της εταιρείας. 

3. Οι απαιτήσεις απόληψης κερδών, τόκων ή χρεολυσίων, καθώς και άλλα αυτοτελή 

περιουσιακά δικαιώματα που γεννώνται από τους τίτλους μεταβιβάζονται ελεύθερα. 

Άρθρο 9ο 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις προβλέψεις των άρθρων 

141,142 και επόμενα του Ν. 4548/2018. Ειδικότερα: 
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i) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική 

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο 

συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας 

του άρθρου 135 του ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 

δυνατότητα. 

ii) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής 

συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Aν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν 

την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο iv του παρόντος άρθρου και 

να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα εδώ οριζόμενα, με δαπάνη της εταιρείας. 

iii) Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην 

ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών αν το περιεχόμενο αυτών 

έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

iv) Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 

ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως 

δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η 

ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται 
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η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση 

αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής. 

v) Υστέρα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για 

τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική 

συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 

κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε 

όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία 

σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

vi) Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

vii) Στις ανωτέρω περιπτώσεις, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

viii) Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με 
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φανερή ψηφοφορία. 

ix) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό 

συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των 

μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, 

καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς 

που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους 

μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να 

τις αναζητήσει. 

x) Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του 

χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης 

και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 

μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

xi) Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική 

τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις της παραγράφου v. και της παραγράφου ix., τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία, οι νόμιμες, δε, αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. Οι αρμοδιότητές της ορίζονται 

από το άρθρο 117 ν. 4548/2018, οπότε και η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να 

αποφασίζει για: 



9  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή 

έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. ε) 

Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 ν. 4548/2018. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας 

και η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

Στις ανωτέρω αρμοδιότητες δεν υπάγονται: 

i) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από 

το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων. 

ii) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο 

στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

iii) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

iv) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 15 του καταστατικού, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

v) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης 

εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει 

το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες 

κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 
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vi) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων 

vii) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 ν. 4548/2018 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

Άρθρο 11ο 

Διεξαγωγή της γενικής Συνέλευσης και συμμέτοχη σε αυτήν 

1. Τα θέματα της πρόσκλησης, σύγκλησης και διεξαγωγής των Γενικών Συνελεύσεων των 

μετόχων της Εταιρείας, που δεν ρυθμίζονται από το παρόν Καταστατικό, ρυθμίζονται από τις 

σχετικές διατάξεις των άρθρων 116-140 του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

2. H Γενική Συνέλευση συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου 

εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας. 

3. Επιτρέπεται η δι’ αλληλογραφίας ή εξ αποστάσεως με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, με την εκ των 

προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερησίας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά, τουλάχιστον τρεις (3) ημέρες πριν 

από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και 

η συμπλήρωση τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με 

τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον 

τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία τουλάχιστον 24 ώρες πριν από την 

ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

Στην περίπτωση αυτή η Εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα, ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή 

αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη Γενική 

Συνέλευση και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή 

οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της Συνέλευσης και να απευθύνεται στη Συνέλευση, 

προφορικά ή εγγράφως κατά τη διάρκειά της, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της 
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ημερήσιας διάταξης και 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. 

4. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

καθώς και οι ελεγκτές της Εταιρείας. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του 

να επιτρέψει την παρουσία στη Συνέλευση και άλλων προσώπων που δεν έχουν μετοχική 

ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό 

συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη Γενική Συνέλευση για μόνο το λόγο 

ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του 

Προέδρου. 

Άρθρο 12ο 

Αντιπροσώπευση μετόχων στη γενική συνέλευση 

Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτηθεί νόμιμα. 

Άρθρο 13ο 

Προεδρείο γενικής συνελεύσεως 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση, ή 

εάν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του ή εάν και αυτός κωλύεται, ο μεγαλύτερος στην ηλικία 

από τους παρισταμένους συμβούλους. Χρέη Γραμματέα εκτελούν προσωρινά αυτοί που 

ορίζονται από τον Πρόεδρο. 

2. Μετά την ανάγνωση του οριστικού καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

Άρθρο 14ο 

Λήψη απόφασης - πρακτικά 

Η απόφαση λαμβάνεται έγκυρα και στην περίπτωση που οι υπογραφές των μετόχων ή των 
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αντιπροσώπων τους αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή με άλλα ηλεκτρονικά μέσα, υπό τους όρους του αρ. 135 ν. 4548/2018. 

Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο ή από τον νόμιμο αναπληρωτή του ή από τον αντικαταστάτη του, ή και από 

οποιονδήποτε ορίζει, με απόφασή του, το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 15ο 

Σύνθεση διοικητικού συμβούλιου – θητεία 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία έως επτά (3-7) 

μέλη. Ωστόσο, είναι επιτρεπτή, κατά τη διάταξη του άρθρου 115 ν. 4548/2018, η εκλογή 

μονομελούς διοικητικού οργάνου από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

μεταξύ των μετόχων ή μη, για πενταετή (5) θητεία, η οποία παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας, χωρίς όμως να επιτρέπεται να 

υπερβεί την εξαετία. 

3. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της 

Εταιρείας που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, να ενεργούν 

για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της 

εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, χωρίς τη χορήγηση προηγούμενης ειδικής άδειας 

της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 16ο 

Αναπλήρωση μελών του διοικητικού συμβούλιου 

1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα εναπομείναντα μέλη μπορούν ή να εκλέγουν 

μέλη αυτού σε αντικατάσταση των ανωτέρω ή να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 



13  

εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός των εναπομεινάντων μελών δεν θα είναι μικρότερος από το ήμισυ 

του αριθμού των μελών κατά το χρόνο επέλευσης των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση, 

τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

2. Σε περίπτωση εκλογής αντικαταστάτη, η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 

δημοσιότητα του άρθρου 13 του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη κι αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη. 

3. Οι πράξεις του εκλεγέντος προσωρινού αντικαταστάτη είναι έγκυρες και εάν ακόμη η Γενική 

Συνέλευση δεν θα επικυρώσει τυχόν εκλογή του ή ακόμη και εάν προβεί στην εκλογή ή μη άλλου 

οριστικού μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η θητεία εκλεγέντος μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου λήγει όταν και όποτε θα έληγε η 

θητεία του αντικατασταθέντος μέλους. 

Άρθρο 17ο 

Συγκρότηση του διοικητικού συμβούλιου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μόλις εκλεγεί, κατά την πρώτη συνεδρίαση του, εκλέγει από τα μέλη 

του, για όλο το διάστημα της θητείας του, τον Αντιπρόεδρο και τον Πρόεδρο, τον οποίο εάν 

απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, σε περίπτωση δε απουσίας ή κωλύματος 

και του τελευταίου, αναπληρώνει ο σύμβουλος που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, διευθύνει τις εργασίες του και ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για τη 

λειτουργία της Εταιρείας. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα από τα μέλη του ως Διευθύνοντα ή 

Εντεταλμένο σύμβουλο, να αναθέτει τα καθήκοντα του Διευθύνοντος Συμβούλου στον Πρόεδρο 

ή τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και να εκλέγει από τα μέλη του αναπληρωτή 

Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο. 
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4. Οι αρμοδιότητες του Διευθύνοντος και του Εντεταλμένου Συμβούλου καθορίζονται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 18ο 

Αρμοδιότητες του διοικητικού συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για την εκπροσώπηση, διοίκηση και απεριόριστη 

διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στη διοίκηση 

της εταιρίας, την επίτευξη του εταιρικού σκοπού και τη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας, 

περιλαμβανομένης και της έκδοσης κοινών και ανταλλάξιμων ομολογιακών δανείων. 

Εξαιρούνται μόνον οι αποφάσεις, οι οποίες, σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος 

Καταστατικού, υπάγονται ρητά στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει, για όσο χρόνο και με οποιεσδήποτε 

προϋποθέσεις κρίνει σκόπιμο κάθε φορά, την άσκηση της εκπροσώπησης και των αρμοδιοτήτων 

του, γενικότερα, ολικά ή μερικά σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα από τα μέλη του ή τους 

Διευθύνοντες ή εντεταλμένους συμβούλους ή άλλους υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους ή 

επιτροπές, καθορίζοντας κάθε φορά και την αρμοδιότητά τους, καθώς και τις υπογραφές που θα 

δεσμεύουν την Εταιρεία. 

Άρθρο 19ο 

Συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο Νόμος ή οι 

ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν, συγκαλούμενο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει και εκτός της έδρας της Εταιρείας, 

στην περίπτωση, όμως, αυτή η σχετική πρόσκληση πρέπει να γνωστοποιείται στα μέλη του, πέντε 

(5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες προ της συνεδριάσεως. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως 

προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή αυτών στη 
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συνεδρίαση. 

3. Τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει ο Πρόεδρός του ή ο αναπληρωτής 

του. 

Άρθρο 20ο 

Λήψη αποφάσεων 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό οι μισοί πλέον ενός σύμβουλοι. Ποτέ όμως 

ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων συμβούλων δεν μπορεί να είναι μικρότερος 

των τριών (3). Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και των αντιπροσωπευομένων συμβούλων. 

Άρθρο 21ο 

Αντιπροσώπευση μελών διοικητικού συμβουλίου 

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο μέλος. 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο απόν μέλος, έχοντας 

γραπτή εξουσιοδότηση. 

Άρθρο 22ο 

Πρακτικά διοικητικού συμβουλίου 

1. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο ή από τον νόμιμο αναπληρωτή του ή από το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

έχει ειδικά εξουσιοδοτηθεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικών από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα κι αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνεδρίαση. Το 
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σχετικό πρακτικό υπογράφεται απ’ όλους τους συμβούλους. 

3. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή με άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

Άρθρο 23ο 

Αποζημίωση των μελών του διοικητικού συμβουλίου 

1. Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να εγκρίνει εκ των προτέρων αμοιβές, κατ’ άρθρο 109 

του ν. 4548/2018, προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για κάθε αυτοπρόσωπη παράστασή 

τους στις συνεδριάσεις από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει 

προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνουν τις σταθερές και μεταβλητές αποδοχές, 

καθώς και τις λοιπές παροχές, αμοιβές και αποζημιώσεις που καθορίζονται στην εκάστοτε 

ισχύουσα πολιτική αποδοχών της Εταιρείας. Οι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

δύναται να συνίστανται και σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως, σύμφωνα με τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις του ν. 4548/2018. 

3. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται 

στο νόμο ή στο παρόν Καταστατικό βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΠΕΡΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ, ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 24ο 

Εταιρική χρήση 

Το εταιρικό έτος αρχίζει από την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη 

(31η)Δεκεμβρίου του έτους. 
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Άρθρο 25ο 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και ετήσιες εκθέσεις 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014, τον Ν. 

4548/2018 καθώς και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

Άρθρο 26ο 

Διάθεση κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

ακαθάριστα κέρδη που πραγματοποιήθηκαν κάθε εξόδου, ζημίας, των νομίμων αποσβέσεων και 

κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Τα καθαρά κέρδη διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 

β) αφαιρείται η κατά το νόμο κράτηση για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, γ) κρατείται 

το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

δ) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται κατά την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 

130 του ν. 4548/2018 (απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου) και πλειοψηφία ογδόντα τοις 

εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη Συνέλευση κεφαλαίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Λύση και εκκαθάριση 

Άρθρο 27ο 



18  

Λύση 

Για τη λύση και εκκαθάριση της Εταιρείας  εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων  164-170 του 

ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

Άρθρο 28ο 

Εκκαθάριση 

Σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με 

την ίδια απόφαση ορίζει ως εκκαθαριστές, δύο (2) ή τρεις (3) από τους μετόχους της ή τρίτους, 

οι οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τις συναφείς προς την 

διαδικασία και τον τρόπο της εκκαθαρίσεως, όπως αυτές ήθελαν τυχόν περιορισθεί από την 

Γενική Συνέλευση, προς τις αποφάσεις της οποίας υποχρεούνται να συμμορφώνονται. 

Άρθρο 29ο 

Για ό,τι δεν προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

Το παρόν αποτελεί ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της Εταιρείας με την επωνυμία 

«MEDICOVER GENETICS ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΑΤΡΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», όπως διαμορφώθηκε μετά την από 14.2.2024 Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

της μοναδικής μετόχου της Εταιρείας και περιλαμβάνει όλες τις τροποποιήσεις του καταστατικού 

της Εταιρείας από τη σύστασή της μέχρι και της τελευταίας αυτής. 

Αθήνα, αυθημερόν 
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