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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΜΠΑΜΠΗΣ ΒΩΒΟΣ ΔΙΕΘΝΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο Babis Vovos S.A. και αριθμό ΓΕΜΗ 000286101000. 
 
Την 28/02/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
4040679, η με αριθμό 2831 / 28/02/2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
Ψ816469ΗΕΘ-Ο9Φ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΜΠΑΜΠΗΣ ΒΩΒΟΣ ΔΙΕΘΝΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000286101000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 26/02/2024 απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 26/02/2024, αποτελείται από σαράντα έξι (46) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Α  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

1. Συνιστάται με το παρόν Καταστατικό Ανώνυμη Εταιρία με την 

επωνυμία «ΜΠΑΜΠΗΣ ΒΩΒΟΣ - ΔΙΕΘΝΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «Babis Vovos S.A.». 

2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρίας με το εξωτερικό, η 

επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση 

στην ξένη γλώσσα. 

ΑΡΘΡΟ 2 

Έδρα 

1. Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί η Εταιρία να 

ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία και σε άλλες πόλεις 

του εσωτερικού ή του εξωτερικού. Η ίδια απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου θα καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και 

λειτουργίας τους. 

ΑΡΘΡΟ 3 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται για εκατό (100) χρόνια και αρχίζει 

από την δημοσίευση του παρόντος καταστατικού στην εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης. 

Η διάρκεια της Εταιρίας είναι δυνατό να παραταθεί ή συντομευθεί με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου κατόπιν απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με όσα καθορίζονται στο άρθρο 33 

του παρόντος καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 4 

Σκοπός 

Κύριος σκοπός της Εταιρίας είναι η με οποιονδήποτε τρόπο αξιοποίηση 

αστικών ή μη ακινήτων και ειδικώτερα: 

1. Η ανέγερση Κτιρίων ή Κτιριακών Συγκροτημάτων και 

παραθεριστικών οικισμών επί οικοπέδων οπουδήποτε κειμένων στην 
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ημεδαπή ή αλλοδαπή, είτε ανηκόντων ήδη στην Εταιρία, είτε 

αγοραζομένων από αυτήν, είτε ανηκόντων σε τρίτα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα, συμπεριλαμβανομένων και των θυγατρικών της εταιριών, 

μετά των οποίων θα συμβάλλεται η Εταιρία κατά το σύστημα της 

αντιπαροχής και κατά τις διατάξεις του Νόμου 3741/1929 και των 

άρθρων 1002 και 1117 του Αστικού Κώδικα και η εκμετάλλευση, με 

πώληση, μίσθωση, ανταλλαγή ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, όπως 

ενδεικτικά η εκμετάλλευση και αξιοποίηση ακινήτων με συμβάσεις 

χρηματοδοτικής μίσθωσης (Leasing) και με τη μέθοδο «Sale and lease 

back» των ανεγειρομένων ως άνω Κτιρίων ή Κτιριακών Συγκροτημάτων 

και παραθεριστικών οικισμών στο σύνολό τους ή κατά οριζόντιες 

ιδιοκτησίες. 

2. Η μίσθωση οριζοντίων ιδιοκτησιών και η εν συνεχεία υπεκμίσθωσή 

τους. 

3. Η ανάληψη μελετών, επιβλέψεων και κατασκευής οιωνδήποτε 

τεχνικών έργων στην ημεδαπή ή αλλοδαπή, ανατιθεμένων από φυσικά 

πρόσωπα, το Δημόσιο, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου ή Ιδιωτικού 

Δικαίου, Δήμους, Κοινότητες και Ενώσεις οποιωνδήποτε προσώπων.  

Δευτερεύων σκοπός της εταιρίας είναι: 

1. Η ανέγερση και εκμετάλλευση Ξενοδοχειακών Μονάδων και 

επιπλωμένων ή μη τουριστικών διαμερισμάτων και Τουριστικών 

Εγκαταστάσεων, σε ιδιόκτητα ή μη οικόπεδα στην ημεδαπή ή αλλοδαπή 

και η άσκηση όλων των συναφών επιχειρήσεων που αποβλέπουν στην 

εξυπηρέτηση των συναλλασσομένων με την εταιρία πελατών. 

2. Η εκμετάλλευση δια μισθώσεως Ξενοδοχείων και λοιπών τουριστικών 

επιχειρήσεων στην ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

3. Προς εξυπηρέτηση των αναγκών των Ξενοδοχειακών Μονάδων της 

εταιρίας : 

α. Η ίδρυση και λειτουργία Τουριστικών γραφείων προς διενέργεια όλων 

των εργασιών πρακτορεύσεως σύμφωνα με τους ισχύοντες νόμους και  

β. Η κυκλοφορία και εκμετάλλευση τουριστικών λεωφορείων και 

αυτοκινήτων και πάσης φύσεως μεταφορικών μέσων, καθώς και η 

λειτουργία και εκμετάλλευση εγκαταστάσεων αναψυχής. 
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4. Η διενέργεια οποιασδήποτε συναφούς με τον κύριο ή δευτερεύοντα  

σκοπό της Εταιρίας πράξεως, ως και κάθε πράξεως που εξυπηρετεί με 

οποιονδήποτε τρόπο την προαγωγή του εταιρικού σκοπού. 

Για την επίτευξη του σκοπού της, η Εταιρία μπορεί: 

α) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου 

β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο 

γ) να συμπράττει με άλλες ημεδαπές ή αλλοδαπές εταιρίες και 

δ) να αναθέτει την εκμετάλλευση των ξενοδοχειακών μονάδων  και των  

δραστηριοτήτων της, με οποιονδήποτε τρόπο, σε φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα οιουδήποτε εταιρικού τύπου που υφίστανται ή πρόκειται να 

συσταθούν. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Β  

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανερχόταν αρχικά σε δραχμές 

είκοσι τέσσερα εκατομμύρια (24.000.000), διαιρούμενο σε είκοσι 

τέσσερις χιλιάδες (24.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχμών κάθε μίας, καταβληθέν σε μετρητά (ΦΕΚ 64/1-2-1974 Τ.Α.Ε. 

και Ε.Π.Ε.). 

2. Με την από 4/11/1974 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε κατά δραχμές δώδεκα 

εκατομμύρια (12.000.000), με την έκδοση δώδεκα χιλιάδων (12.000) 

μετοχών, ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) κάθε μίας. Έτσι 

το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε σε δραχμές τριάντα έξι 

εκατομμύρια (36.000.000), καταβλημένο ολοσχερώς, διαιρούμενο σε 

τριάντα έξι χιλιάδες (36.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών 

χιλίων (1.000) κάθε μίας (Φ.Ε.Κ. 2094/13-12-1974. Τ.Α.Ε. και 

Ε.Π.Ε.). 

3. Με την από 29/12/1975 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε κατά δραχμές δέκα 

τέσσερα εκατομμύρια (14.000.000), με την έκδοση δέκα τεσσάρων 
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χιλιάδων (14.000) μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών 

κάθε μίας. Μετά την αύξηση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 

δραχμές πενήντα εκατομμύρια (50.000.000), ολοσχερώς καταβλημένο, 

διαιρούμενο σε πενήντα χιλιάδες (50.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μίας (Φ.Ε.Κ. 46/13-1-76 Τ.Α.Ε. και 

Ε.Π.Ε.). 

4. Με την από 28/12/1976 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε κατά δραχμές δέκα 

τέσσερα εκατομμύρια (14.000.000), με την έκδοση δέκα τεσσάρων 

χιλιάδων (14.000) μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών 

κάθε μίας και με τιμή διάθεσης χιλίων πεντακοσίων (1.500) δραχμών, 

της επί πλέον διαφοράς μεταφερομένης σε ειδικό αποθεματικό 

κεφάλαιο από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας, ολοσχερώς καταβλημένο, ανήλθε σε δραχμές 

εξήντα τέσσερα εκατομμύρια (64.000.000), διαιρούμενο σε εξήντα 

τέσσερις χιλιάδες (64.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων 

(1.000) κάθε μίας (ΦΕΚ 61/15-1-1977 Τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 

5. Με την από 15/6/1977 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε 

περαιτέρω κατά δραχμές είκοσι εκατομμύρια (20.000.000), με την 

έκδοση είκοσι χιλιάδων (20.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μίας. Από την αύξηση αυτή του 

κεφαλαίου: α) δραχμές ένα εκατομμύριο οκτακόσιες εξήντα χιλιάδες 

(1.860.000) προήλθαν από την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας 

ακινήτων, σύμφωνα με το Ν.Δ. 542/1977, εκδόθηκαν δε, προς κάλυψη 

αυτού, χίλιες οκτακόσιες εξήντα (1.860) νέες μετοχές, ονομαστικής 

αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μίας, διατεθείσες αποκλειστικά 

στους παλαιούς μετόχους, κατ΄ αναλογία της συμμετοχής τους και β) 

δραχμές δέκα οκτώ εκατομμύρια εκατόν σαράντα χιλιάδες 

(18.140.000) καταβλήθηκαν τοις μετρητοίς και εκδόθηκαν δέκα οκτώ 

χιλιάδες εκατόν σαράντα (18.140) νέες μετοχές, διατεθείσες κατά 

προτίμηση στους παλαιούς μετόχους, κατ΄ αναλογία του αριθμού των 

μετοχών τους, στην τιμή των δραχμών χιλίων πεντακοσίων (1.500) κάθε 

μίας, της επί πλέον διαφοράς μεταφερομένης σε ειδικό Αποθεματικό 
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Κεφάλαιο από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο (Φ.Ε.Κ. 2763/30-8-77 

Τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε δραχμές 

ογδόντα τέσσερα εκατομμύρια (84.000.000), ολοσχερώς καταβλημένο, 

διαιρούμενο σε ογδόντα τέσσερις χιλιάδες (84.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μίας. 

6. Με την από 19/12/94 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε 

περαιτέρω κατά δραχμές ογδόντα τέσσερα εκατομμύρια (84.000.000), 

με την έκδοση ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων (84.000) μετοχών, 

ονομαστικής αξίας χιλίων δραχμών (1.000) κάθε μίας. 

Από την αύξηση αυτή του κεφαλαίου: α) δραχμές ογδόντα δύο 

εκατομμύρια εκατόν εβδομήντα επτά χιλιάδες διακόσιες πενήντα πέντε 

(82.177.255) προήλθαν από την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας 

ακινήτων, σύμφωνα με το Ν. 2065/92 και β) δραχμές ένα εκατομμύριο 

οκτακόσιες είκοσι δύο χιλιάδες επτακόσιες σαράντα πέντε (1.822.745) 

με καταβολή μετρητών και εκδόθηκαν ογδόντα τέσσερις χιλιάδες 

(84.000) νέες μετοχές, διατεθείσες αποκλειστικά στους παλαιούς 

μετόχους, κατ΄ αναλογία των μετοχών που κατέχουν. 

Μετά και την ανωτέρω αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας 

ανήλθε σε δραχμές εκατόν εξήντα οκτώ εκατομμύρια (168.000.000), 

ολοσχερώς καταβλημένο, διαιρούμενο σε εκατόν εξήντα οκτώ χιλιάδες 

(168.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κάθε 

μίας (Φ.Ε.Κ. 372/24-1-1995 Τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 

7. Με την από 31/12/1998 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο αυτής 

αυξήθηκε περαιτέρω κατά δραχμές πενήντα εκατομμύρια 

(50.000.000), με  την έκδοση πενήντα χιλιάδων (50.000) μετοχών, 

ονομαστικής αξίας χιλίων δραχμών (1.000) κάθε μίας και με: α) 

δραχμές σαράντα ένα εκατομμύρια τετρακόσιες εξήντα πέντε χιλιάδες 

τριακόσιες σαράντα επτά (41.465.347) από την κεφαλαιοποίηση της 

υπεραξίας ακινήτων, σύμφωνα με το Ν. 2065/92 και β) δραχμές οκτώ 

εκατομμύρια πεντακόσιες τριάντα τέσσερις χιλιάδες εξακόσιες πενήντα 

τρεις (8.534.653) με καταβολή μετρητών. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της Εταιρίας ανήλθε σε δραχμές διακόσια δέκα οκτώ εκατομμύρια  
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(218.000.000), διαιρούμενο σε διακόσιες δέκα οκτώ χιλιάδες (218.000) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μίας (Φ.Ε.Κ. 

1653/24-3-99 Τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε. ) 

8. Με την από 23/9/99 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε  κατά 

δραχμές δύο δισεκατομμύρια επτακόσιες ογδόντα δύο εκατομμύρια 

(2.782.000.000), α) με κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού Διαφορά 

από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο δραχμές 16.070.000 β) με 

κεφαλαιοποίηση των εκτάκτων αποθεματικών δραχμές 692.208.353 γ) 

με κεφαλαιοποίηση αδιανέμητων μερισμάτων χρήσεων 

1996,1997,1998 δραχμές 1.408.762.000, ε) με καταβολή μετρητών 

δραχμές 664.959.647 και με έκδοση δύο εκατομμυρίων επτακοσίων 

ογδόντα δύο χιλιάδων (2.782.000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μια.  Έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε τρία δισεκατομμύρια 

δραχμές (3.000.000.000) , διαιρούμενο σε τρία εκατομμύρια 

(3.000.000) ονομαστικές  κοινές μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχμών η κάθε μια. 

9. Με την από 01/11/1999 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων  μειώθηκε η ονομαστική αξία της μετοχής από 

χίλιες δραχμές (1.000) η κάθε μία σε εκατό δραχμές (100) η κάθε μία 

και αντικαταστάθηκαν τα τρία εκατομμύρια (3.000.000) κοινές 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων δραχμών η κάθε μια με 

τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) κοινές ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας δραχμές εκατό (100) η κάθε μία. 

9α. Με την από 01/11/1999 αρχική απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας, όπως αυτή επανεγκρίθηκε και 

τροποποιήθηκε με τις από  01/04/2000, 31/08/2000, 26/10/2000, 

23/02/2001, 12/03/2001 και 14/03/2001 αποφάσεις αυτής, το εκ 

δραχμών τριών δισεκατομμυρίων (3.000.000.000) μετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά δραχμές τριακόσια ενενήντα τρία εκατομμύρια 

(393.000.000) σε μετρητά με έκδοση τριών εκατομμυρίων εννιακοσίων 

τριάντα χιλιάδων (3.930.000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας δραχμών εκατό (100) η κάθε μία και με δημόσια 



 7 

εγγραφή  στο ευρύ επενδυτικό κοινό και δη α) κατά δραχμές τριακόσια 

πενήντα οκτώ εκατομμύρια (358.000.000) σε μετρητά από δημόσια 

εγγραφή, με την έκδοση τριών εκατομμυρίων πεντακοσίων ογδόντα 

χιλιάδων (3.580.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

δραχμών εκατό (100) η κάθε μία και β) κατά δραχμές τριάντα πέντε 

εκατομμύρια (35.000.000) σε μετρητά από ιδιωτική τοποθέτηση για τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, το προσωπικό και τους συνεργάτες 

της εταιρίας, με την έκδοση τριακοσίων πενήντα χιλιάδων (350.000) 

νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δραχμών εκατό (100) η 

κάθε μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό 

των δραχμών τριών δισεκατομμυρίων τριακοσίων ενενήντα τριών 

εκατομμυρίων (3.393.000.000) διαιρούμενο σε τριάντα τρία 

εκατομμύρια εννιακόσιες τριάντα χιλιάδες (33.930.000) κοινές 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100) δραχμών η κάθε 

μία. 

10. Με την από 22-11-2001 απόφαση της έκτακτης γενικής 

συνέλευσης των μετόχων το εκ δραχμών τριών δισεκατομμυρίων 

τριακοσίων ενενήντα τριών εκατομμυρίων (3.393.000.000) μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχμές εβδομήντα πέντε εκατομμύρια 

τετρακόσιες ενενήντα τέσσερις χιλιάδες διακόσιες πενήντα δραχμές 

(75.494.250) με κεφαλαιοποίηση μέρους από το λογαριασμό «Έκτακτα 

Αποθεματικά» δρχ.53.469.017 και με κεφαλαιοποίηση του 

λογαριασμού «Διαφορές από αναπροσαρμογή της αξίας των παγίων 

Ν.2065/92» δρχ.22.025.233 και με αύξηση  της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής από 100 δραχμές σε 102,225 δραχμές και μετατράπηκε αυτό 

σε ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε τρία δισεκατομμύρια 

τετρακόσια εξήντα οκτώ εκατομμύρια τετρακόσιες ενενήντα τέσσερις 

χιλιάδες διακόσιες πενήντα (3.468.494.250) δραχμές ή δέκα 

εκατομμύρια εκατόν εβδομήντα εννέα χιλιάδες (10.179.000) ευρώ, 

διαιρούμενο σε τριάντα τρία εκατομμύρια εννιακόσιες τριάντα χιλιάδες 

(33.930.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκατόν δύο και 

διακόσια είκοσι πέντε (102,225) δραχμών ή  τριάντα λεπτών (0,30)  του 

ευρώ εκάστη. 

ΑΡΘΡΟ  6 
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Πιστοποίηση κεφαλαίου 

1. Εντός του πρώτου διμήνου από τη σύσταση της ανώνυμης εταιρείας 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση, με 

θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του 

αρχικού μετοχικού κεφαλαίου που ορίζεται από το καταστατικό. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού κατά την προηγούμενη 

παράγραφο πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη 

λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση 

καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 

εισφορές. 

3. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων 

(4) μηνών από την ημέρα που ελήφθη η απόφαση αυτή. 

4. Σε περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται 

από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του 

καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου 

κατά την παράγραφο 3 αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής 

απόφασης από τη γενική συνέλευση των μετόχων και μπορεί να 

παραταθεί από το διοικητικό συμβούλιο για έναν (1) μήνα. Η μηνιαία 

αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν από την καταχώριση της αύξησης στο 

Μητρώο. 

5. Εντός είκοσι (20) ημερών από τη λήξη της προθεσμίας των 

παραγράφων 1 και 2 η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο 

Υπουργείο Ανάπτυξης ή στην αρμόδια Αρχή αντίγραφο του σχετικού 

πρακτικού συνεδρίασης του διοικητικού συμβουλίου. Η μη 

εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου δημιουργεί υποχρέωση στο 

διοικητικό συμβούλιο να επαναφέρει, με απόφασή του, το κεφάλαιο 

στο πριν από την αύξηση ποσό και με τροποποίηση του καταστατικού, 

εφόσον η αύξηση είχε γίνει, με τον τρόπο αυτόν, μέχρι το τέλος της 

χρήσης εντός της οποίας έληξε η προθεσμία καταβολής. Η παράβαση 

της υποχρέωσης αυτής τιμωρείται με τις ποινές του άρθρου 58α του 
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κ.ν. 2190/20. Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου υποβάλλεται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του κ.ν. 2190/20. 

6. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων 

με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό 

της εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα.  

ΑΡΘΡΟ 7 

Αύξηση κεφαλαίου 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του κ.ν. 2190/20 όπως 

ισχύει μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο το δικαίωμα, με 

απόφασή του που θα λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την  έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το ποσό 

του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

2. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων της ανωτέρω παραγράφου 1, όταν τα 

αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού 

απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, λαμβανομένη σύμφωνα 

με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στο άρθρο 33 του παρόντος καταστατικού και ανάλογη 

τροποποίηση του περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου του παρόντος.  

3. Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου της 

παραγράφου 1  δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

4. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της  εταιρίας για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον  αριθμό και το 

είδος των μετοχών  που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία, την τιμή 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

5. Η γενική συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου 

λαμβανομένη σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και 
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πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 33 του παρόντος 

καταστατικού, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο να 

αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή και για το 

επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης 

μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος 

που ορίζει η γενική συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το 

ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του κ.ν. 2190/20 αρχίζει από τη λήψη 

της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται 

η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων 

κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

7. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία 

αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 

κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 11 του κ.ν. 2190/20, δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών. Στην περίπτωση της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης 

του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης 

των νέων μετοχών. Μετά το τέλος της προθεσμιών αυτής, οι μετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το 

διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της 

τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την 

οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν 

παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο εντός 
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των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 11 του κ.ν. 

2190/20.  

8. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της 

εταιρείας στο τεύχος ανώνυμων εταιρειών και εταιρειών περιορισμένης 

ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως.  Με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 5, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση 

της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση 

ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή "επί αποδείξει", 

εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

9. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στο άρθρο 33 του παρόντος καταστατικού, μπορεί να 

περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της ως άνω 

παραγράφου 6. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή 

έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον 

περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην 

οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων 

μετοχών. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του κ.ν.2190/20. Δεν 

υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της 

παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από 

πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, 

που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να 

προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την ως άνω παράγραφο 7. 

Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν 
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η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο 

κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με το π.δ.30/1988 (ΦΕΚ 13 Α'). 

10. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά 

και, εν μέρει, με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη 

του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι 

που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε 

μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η 

αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με την συνολική 

αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο 

μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. 

Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε 

μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να 

έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 9α του κ.ν. 2190/20 πριν 

από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

11. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και 

η απόφαση που προβλέπεται στην ανωτέρω παράγραφο 1 σχετικά με 

την παροχή εξουσίας στο διοικητικό συμβούλιο για την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των 

κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις 

αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως 

εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, 

που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις 

αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης 

κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε 

να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η 

έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που 

θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση σύμφωνα με τις 

διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στο άρθρο 33 του παρόντος καταστατικού . Για τη 

σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την 

παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 

ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση των μετόχων. 
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12. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στο άρθρο 33 του παρόντος καταστατικού, μπορεί να 

θεσπισθεί πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των 

συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια της παραγράφου 5 

του άρθρου 42ε του κ.ν. 2190/20, με τη μορφή δικαιώματος 

προαίρεσης (option) απόκτησης μετοχών, κατά τους όρους της 

απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του κ.ν.2190/20. Ως δικαιούχοι μπορούν 

να ορισθούν και πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε 

σταθερή βάση. Η ονομαστική αξία των μετοχών που διατίθενται κατά 

την παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει, συνολικά, το 

ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία της απόφασης της γενικής συνέλευσης. Η απόφαση της 

γενικής συνέλευσης προβλέπει εάν για την ικανοποίηση του 

δικαιώματος προαίρεσης η εταιρεία θα προβεί σε αύξηση του μετοχικού 

της κεφαλαίου ή εάν θα χρησιμοποιήσει μετοχές που αποκτά ή έχει 

αποκτήσει σύμφωνα με το άρθρο 16 του κ.ν.2190/20. Σε κάθε 

περίπτωση, η απόφαση της γενικής συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον 

ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να αποκτηθούν ή να εκδοθούν, 

εάν οι δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω δικαίωμα, την τιμή και τους 

όρους διάθεσης των μετοχών στους δικαιούχους, τους δικαιούχους ή 

τις κατηγορίες αυτών και τη μέθοδο προσδιορισμού της τιμής 

απόκτησης, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 14 του 

κ.ν.2190/20, τη διάρκεια του προγράμματος, καθώς και κάθε άλλο 

συναφή όρο. Με την ίδια απόφαση της γενικής συνέλευσης μπορεί να 

ανατίθεται στο διοικητικό συμβούλιο ο καθορισμός των δικαιούχων ή 

των κατηγοριών αυτών, ο τρόπος άσκησης του δικαιώματος και 

οποιοσδήποτε άλλος όρος του προγράμματος διάθεσης μετοχών. Το 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τους όρους του προγράμματος, 

εκδίδει στους δικαιούχους που άσκησαν το δικαίωμά τους 

πιστοποιητικά δικαιώματος απόκτησης μετοχών και, ανά ημερολογιακό 

τρίμηνο κατ' ανώτατο όριο, παραδίδει τις μετοχές που έχουν ήδη 
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εκδοθεί ή εκδίδει και παραδίδει τις μετοχές στους ανωτέρω 

δικαιούχους, αυξάνοντας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και 

πιστοποιεί την αύξηση του κεφαλαίου. Η απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου για την πιστοποίηση καταβολής του κεφαλαίου της 

αύξησης λαμβάνεται ανά ημερολογιακό τρίμηνο, κατά παρέκκλιση των 

οριζομένων στο άρθρο 11 του κ.ν. 2190/20. Οι αυξήσεις αυτές του 

μετοχικού κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποιήσεις του καταστατικού 

και δεν εφαρμόζονται για αυτές οι παράγραφοι 6 έως 10 του παρόντος 

άρθρου. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται κατά τον τελευταίο 

μήνα της εταιρικής χρήσης, εντός της οποίας έλαβαν χώρα αυξήσεις 

κεφαλαίου, κατά τα ανωτέρω οριζόμενα, να προσαρμόζει, με απόφασή 

του, το άρθρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να 

προβλέπεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τις 

παραπάνω αυξήσεις, τηρώντας τις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 7β του κ.ν. 2190/20. 

13. Η γενική συνέλευση, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στο άρθρο 33 του παρόντος καταστατικού και 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β, μπορεί να 

εξουσιοδοτεί το διοικητικό συμβούλιο να θεσπίζει πρόγραμμα διάθεσης 

μετοχών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, αυξάνοντας 

ενδεχομένως το μετοχικό κεφάλαιο και λαμβάνοντας όλες τις άλλες 

σχετικές αποφάσεις. Η εξουσιοδότηση αυτή ισχύει για πέντε (5) έτη, 

εκτός αν η γενική συνέλευση ορίσει συντομότερο χρόνο ισχύος αυτής 

και είναι ανεξάρτητη από τις εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. Η απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου λαμβάνεται υπό τους όρους της παραγράφου 1 και με τους 

περιορισμούς της παραγράφου 12 του παρόντος άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ 8 

Απόσβεση μετοχικού κεφαλαίου 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται, με απόφασή της που 

λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία των παραγράφων 1 και 

3 του άρθρου 32 του παρόντος Καταστατικού, να προβαίνει σε ολική ή 

μερική απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου, τηρούσα τις διατάξεις του 
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άρθρου 15α του κ.ν. 2190/1920 (όπως αυτό προστέθηκε στον νόμο 

αυτό με το Π.Δ. 409/1986 και τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 498/97), ως 

εκάστοτε τούτο θέλει ισχύει. 

2. Για τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου τηρούνται οι ορισμοί των 

παραγράφων 2 και 5 του άρθρου 4 του κ.ν. 2190/1920, όπως αυτό 

ισχύει μετά τα Π.Δ. 409/1986 και 498/1987. 

ΑΡΘΡΟ 9 

Μετοχικοί τίτλοι - Μεταβίβαση των μετοχών 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. Οι 

ονομαστικές μετοχές μπορούν να μετατραπούν σε ανώνυμες και 

αντίστροφα, κατόπιν απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

σύμφωνα με όσα καθορίζονται περί απαρτίας και πλειοψηφίας στο 

άρθρο 33 του παρόντος καταστατικού. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την αποϋλοποίηση των μετοχών, 

η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 

μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. 

Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, μετά από αίτηση κάθε μετόχου, η 

εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με 

νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών. 

3. Μέχρι την έκδοση οριστικών μετοχικών τίτλων σύμφωνα με την 

παράγραφο 2, η εταιρεία μπορεί να εκδώσει προσωρινούς τίτλους με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου . 

4. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται σύμφωνα με όσα 

ορίζονται στο άρθρο 8β του κ.ν. 2190/1920, με εγγραφή σε ειδικό 

βιβλίο της εταιρείας, η οποία χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους αυτών. 

Μετά από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται 

από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η 

μεταβίβαση που έγινε και η εταιρική επωνυμία ή τα ονοματεπώνυμα 

με την έδρα και τις διευθύνσεις αντίστοιχα, το επάγγελμα και την 

εθνικότητα του μεταβιβάζοντος και του αποκτώντος. Τα στοιχεία αυτά 

καταχωρίζονται και στο ειδικό βιβλίο του πρώτου εδαφίου. Ως μέτοχος 

έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 
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5. Η μεταβίβαση μετοχών που έχουν εκδοθεί σε άυλη μορφή γίνεται με 

σχετική καταχώριση στο μητρώο όπου τηρούνται οι κινητές αξίες, 

σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις. Προκειμένου 

περί ονομαστικών μετοχών, ο εγγεγραμμένος στο μητρώο των κινητών 

αξιών θεωρείται έναντι της εκδότριας εταιρίας ως μέτοχος. 

ΑΡΘΡΟ 10 

Συγκυριότητα μετοχής 

1 Οι μετοχές της Εταιρίας είναι αδιαίρετες απέναντι σ’ αυτήν, η οποία 

(Εταιρία) δεν αναγνωρίζει παρά μόνο ένα (1) κύριο για κάθε μετοχή.  

2. Σε περίπτωση συγκυριότητας μιας μετοχής, τα δικαιώματα που 

πηγάζουν από τη μετοχή μπορούν να τ' ασκήσουν οι συγκύριοι μόνον 

αν διορίσουν κοινό τους αντιπρόσωπο. Εφόσον δε η εκπροσώπηση μιας 

μετοχής δεν καθορίζεται από ένα πρόσωπο, η ενάσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από την μετοχή αυτή αναστέλλεται. Οι 

συγκύριοι της μετοχής ευθύνονται αδιαιρέτως και εις ολόκληρο για την 

εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτήν έναντι της 

Εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση χωρισμού της επικαρπίας μετοχής από την ψιλή 

κυριότητα, εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 1177 του Αστικού 

Κώδικα, σε περίπτωση δε κτήσεως επικαρπίας από περισσότερους, 

εφαρμόζεται η προηγούμενη παράγραφος περί διορισμού κοινού 

αντιπροσώπου.  

ΑΡΘΡΟ 11 

Ευθύνη μετόχων 

1. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην ονομαστική αξία της 

μετοχής και ουδείς ενέχεται πέρα της αξίας των μετοχών του. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ιδιοκτησίας επί του ενεργητικού της 

Εταιρίας κατά την εκκαθάριση αυτής και συμμετοχής στα καθαρά 

κέρδη της Εταιρίας (κατά λόγο του συνόλου των κατεχομένων μετοχών) 

που διανέμονται σύμφωνα με το καταστατικό και τις αποφάσεις των 

εκάστοτε Γενικών Συνελεύσεων.  

ΑΡΘΡΟ 12 

Γενική υποχρέωση μετόχων 
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Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδικαίως την πλήρη και 

ανεπιφύλακτη αναγνώριση και αποδοχή από τον μέτοχο και τους 

ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους του, του Καταστατικού της Εταιρίας 

και των νομίμων αποφάσεων των τακτικών ή έκτακτων Γενικών 

Συνελεύσεων των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 13 

Έδρα μετόχων 

1. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται, ως προς τις 

σχέσεις του με την Εταιρία, ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της 

Εταιρίας και υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους. 

2. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρίας αφ΄ ενός και των μετόχων αφ΄ 

ετέρου, ή οιουδήποτε τρίτου - είτε εκ του Καταστατικού, είτε εκ του 

Νόμου - υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της 

έδρας της Εταιρίας, η δε Εταιρία ενάγεται ενώπιον των ίδιων 

Δικαστηρίων, εκτός εάν άλλως ο νόμος ορίζει.  

3. Δικαιούται η Εταιρία να δηλώσει, δια του Κανονισμού των 

υποκαταστημάτων ή γραφείων ή πρακτορείων της, ότι ενάγεται και 

ενώπιον Δικαστηρίων της έδρας αυτών ως προς τις διαφορές της 

περιφέρειάς τους. 

ΑΡΘΡΟ 14 

Δικαιώματα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, σε σχέση με τη διοίκηση της 

Εταιρίας, μόνο δια της Γενικής Συνέλευσης. Τα δικαιώματα των 

μετόχων επ΄ ουδενί λόγω δύνανται να ασκηθούν παρά μη μετόχων (με 

εξαίρεση φυσικά τους αντιπροσώπους τους), έστω και πιστωτών. 

2. Οι μεμονωμένοι μέτοχοι και οι γενικοί ή ειδικοί διάδοχοι ή πιστωτές 

αυτών, σε καμία περίπτωση επιτρέπεται να προκαλέσουν κατάσχεση ή 

σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων αυτής ή κινητών τα 

οποία έχουν εμπιστευθεί σ’ αυτήν ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή 

διανομή αυτής και οπωσδήποτε να αναμιχθούν στην διοίκηση της 

εταιρίας. Αντίθετα είναι υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται με τις 

νόμιμες αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών 

Συνελεύσεων   των μετόχων.  
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Γ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 15 

Αριθμός μελών Δ.Σ. και θητεία αυτού 

Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, αποτελούμενο από 

πέντε (5) κατ΄ ελάχιστο και εννέα (9) κατ΄ ανώτατο όριο μέλη, τα οποία 

εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων με πενταετή θητεία, 

παρατεινόμενη μέχρι την τακτική Γενική Συνέλευση που πρόκειται να 

αποφασίσει για τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις του έτους της 

εξόδου τους, η οποία (θητεία) δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να 

υπερβεί την εξαετία. 

Οι εξερχόμενοι του Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμοι απεριόριστα. Και 

μη μέτοχοι της Εταιρίας ή και ανώτεροι υπάλληλοι αυτής μπορούν να 

εκλεγούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 16 

Παραίτηση μέλους Δ.Σ. 

1. Εάν, λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή εκπτώσεως από οποιαδήποτε 

αιτία, κάποιο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου παύσει να μετέχει σε 

αυτό, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση των μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν 

την ιδιότητά τους από οποιαδήποτε αιτία. 

Η ανωτέρω εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση 

των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για 

το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση 

της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Οι πράξεις των προσωρινών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

έγκυρες, έστω και αν δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση η εκλογή 

τους. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, 

τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 
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εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών 

(3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 

σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

διοικητικού συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 17 

Συγκρότηση Δ.Σ. σε σώμα 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγον κατά την πρώτη μετά την εκλογή 

του συνεδρίαση τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο, καθώς και ένα (1) 

τουλάχιστον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

Οι ιδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του 

Διευθύνοντος Συμβούλου δεν θεωρούνται ασυμβίβαστες για ένα (1) και 

το αυτό πρόσωπο. 

2. Ο Πρόεδρος παρίσταται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και διευθύνει τις εργασίες αυτού. 

3. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου, προεδρεύει ο 

Αντιπρόεδρος, σε περίπτωση δε απουσίας ή κωλύματος και αυτού, ο 

πρεσβύτερος των συμβούλων. 

ΑΡΘΡΟ 18 

Τόπος συνεδρίασης και σύγκληση Δ.Σ. 

1. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρίας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

εταιρείας το απαιτούν. 

2. Tο διοικητικό συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του 

σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

στη λήψη αποφάσεων. 
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 3. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. 

Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. Με απόφαση του Υπουργού 

Ανάπτυξης μπορεί να ορίζονται ελάχιστες τεχνικές προδιαγραφές 

ασφάλειας για την εγκυρότητα της συνεδρίασης.  

4. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του 2 

(δύο) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. 

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το διοικητικό 

συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 

διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 

ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση 

να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε 

(5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου. 

6. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται 

και κατά το μηχανογραφικό σύστημα.  

Ύστερα από αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου, ο πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του.  
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Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού 

συμβουλίου.  

7. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, 

για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης τους στο μητρώο 

ανωνύμων εταιρειών, σύμφωνα με το άρθρο 7α του κ.ν. 2190/20, 

υποβάλλονται στο Υπουργείο Εμπορίου μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου.  

8. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τον 

πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του και από τους Συμβούλους που είχαν 

παραστεί στη συνεδρίαση.  

Οι Σύμβουλοι δεν μπορούν να αρνηθούν την υπογραφή των πρακτικών 

της συνεδρίασης στην οποία έλαβαν μέρος, μπορούν όμως να ζητήσουν 

να αναγραφεί η γνώμη τους στα πρακτικά, όταν διαφωνούν με τη λήψη 

απόφασης. Αν κάποιος σύμβουλος αρνείται να υπογράψει τα πρακτικά, 

γίνεται σε αυτά σχετική μνεία. 

Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγεται από αυτό 

δεν απαιτείται να είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από 

τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους.  

9. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει 

έγκυρα όταν παρίστανται στη συνεδρίαση ή αντιπροσωπεύονται 

τουλάχιστον οι μισοί (½) συν ένας από τους συμβούλους. Ο αριθμός 

των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων ουδέποτε μπορεί να είναι 

μικρότερος από τρεις. Για την εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

10. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του, πλην 

αν ορίζεται διαφορετικά στο παρόν καταστατικό ή στον κ.ν.2190/1920.  

11. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύσει εγκύρως μόνο ένα 

απόντα ή κωλυόμενο σύμβουλο, έχοντας έγγραφη εξουσιοδότηση. Η 

αντιπροσώπευση στη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι μέλη του Συμβουλίου. 
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12. Η αποχή κάποιου συμβούλου ή αντιπροσώπου του από τις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς δικαιολογημένη 

αιτία, συνεχώς επί χρονικό διάστημα περισσότερο από έξι (6) μήνες, 

ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία λογίζεται ότι έχει συντελεστεί από τη 

μέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά. 

13. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να 

απευθύνονται προς το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 19 

Αρμοδιότητες του Δ.Σ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία εξωδίκως και 

δικαστικώς, έχει δε ευρύτατη εξουσία διοίκησης (διαχείρισης και 

διάθεσης) της εταιρικής περιουσίας με σκοπό την πραγμάτωση των 

εταιρικών σκοπών, χωρίς κανένα περιορισμό ή επιφύλαξη για 

οποιαδήποτε υπόθεση, εκτός από εκείνες που υπάγονται, σύμφωνα με 

τον Νόμο ή το παρόν, στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, καθώς 

και εκείνες για τις οποίες αυτή έχει ήδη επιληφθεί.  

Η κατωτέρω απαρίθμηση των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι μόνο ενδεικτική και όχι περιοριστική και σε καμία 

περίπτωση δεν θίγει την προαναφερόμενη γενική αρχή.  

Α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων με δική του 

πρωτοβουλία ή υποχρεωτικά, κατόπιν αιτήσεως των μετόχων ή των 

ελεγκτών, σύμφωνα με τον νόμο, κανονίζει την ημερήσια διάταξη αυτών, 

τηρεί τα βιβλία των πρακτικών αυτών, καταρτίζει τους υποβλητέους 

στην Γενική Συνέλευση των μετόχων λογαριασμούς και ιδίως τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας, συντάσσει τις πάσης φύσεως 

προς την Γενική Συνέλευση εκθέσεις περί των εταιρικών υποθέσεων, 

προσδιορίζει τα διανεμητέα προσωρινά μερίσματα και ορίζει τις - κατά 

το άρθρο 29, καθώς και κατά άλλες διατάξεις του παρόντος -  

εφημερίδες, στις οποίες καταχωρούνται οι από τον κ.ν. 2190/1920 και 

το από 16-11-1930 Π.Δ. «περί δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών» 

προβλεπόμενες δημοσιεύσεις. 

Β) Καθορίζει τις εργασίες και τους Κανονισμούς της υπηρεσίας των 

γραφείων και των τεχνικών εγκαταστάσεων της Εταιρίας, τις γενικές 

δαπάνες της Διοικήσεως, διορίζει και παύει τους Διευθυντές και το 
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υπόλοιπο προσωπικό της Εταιρείας, προσδιορίζοντας τα καθήκοντα και 

τις εν γένει αποδοχές αυτού, εφόσον δεν πρόκειται περί μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε αρμόδια για τον καθορισμό των 

αποδοχών τυγχάνει μόνο η τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία 

αποφασίζει ειδικά στην προκειμένη περίπτωση, διορίζει τους 

πληρεξούσιους της Εταιρίας δικηγόρους ή μη, τους νομικούς 

συμβούλους αυτής, κανονίζει τον τύπο των από την Εταιρία 

εκδιδόμενων κάθε φύσης τίτλων, ιδιαίτερα τον αριθμό των μετοχών ή 

ομολογιών που περιλαμβάνονται σε κάθε τίτλο, προσδιορίζει τον τρόπο 

τοποθέτησης των διαθέσιμων κεφαλαίων και της επένδυσης των 

αποθεματικών και τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεών του. 

Γ) Συνομολογεί συμβάσεις και συμφωνίες κάθε φύσης και ιδιαίτερα 

αγοραπωλησίες κινητών ή ακινήτων, μισθώσεις γαιών, κτιρίων και 

άλλων. Παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, συνομολογεί εταιρικά 

συμβόλαια κάθε φύσης, συνάπτει δάνεια κάθε φύσης - απλά ή με 

παροχή εμπράγματης ή προσωπικής ασφάλειας (επιφυλασσόμενων των 

περί συνομολογήσεως δανείων με ανώνυμες ομολογίες διατάξεων του 

κ.ν. 2190/1920 και του παρόντος) - εκδίδει, οπισθογραφεί και 

αποδέχεται ή τριτεγγυάται συναλλαγματικές υπέρ των μετ΄ αυτής 

συναλλασσομένων για ευόδωση των εταιρικών σκοπών, γραμμάτια, εις 

διαταγήν ή επιταγές, διαπραγματεύεται, συναλλάσσεται ή συμβιβάζεται 

για όλα τα συμφέροντα της Εταιρείας, διορίζει διαιτητές, εγείρει ή 

καταργεί δίκες ή αποδέχεται αποφάσεις, εγγράφει ή εξαλείφει 

υποθήκες και προσημειώσεις, λαμβάνει συντηρητικά και αναγκαστικά 

μέτρα ή παραιτείται από αυτά. 

2. Οι σύμφωνα με την ανωτέρω παράγραφο 1 γενόμενες από το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων για πάγια 

εκμετάλλευση, τα από αυτό χορηγούμενα δάνεια, πιστώσεις ή 

εγγυήσεις, καθώς και κάθε από το Διοικητικό Συμβούλιο συναπτόμενη 

σύμβαση, τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του κ.ν. 

2190/1920 κατά περίπτωση. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και εάν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, 

εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 
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σκοπού ή ώφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 

των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρίας ή 

τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 20 

Ανάθεση εξουσιών σε Συμβούλους ή τρίτους 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει εν όλω ή εν μέρει με 

απόφασή του την άσκηση εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του στον Πρόεδρο 

του Δ.Σ. ή σε ένα ή περισσότερα μέλη του και όταν απαιτείται 

ονομάζοντας αυτά Διευθύνοντες Συμβούλους, Εντεταλμένους 

Συμβούλους ή ειδικούς ή τεχνικούς ή Οικονομικούς Συμβούλους ή 

Γενικούς Διευθυντές, τα οποία θα εκπροσωπούν την Εταιρία σύμφωνα 

με αυτά που ορίζονται στη σχετική απόφασή του. Η ίδια απόφασή του 

θα καθορίζει συγχρόνως την έκταση των αρμοδιοτήτων και των εξουσιών 

των ανωτέρω προσώπων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με ειδικές εξουσιοδοτήσεις που 

παρέχονται σε ένα ή περισσότερα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

σε υπαλλήλους της Εταιρίας ή και σε τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

που διαθέτουν κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου τα 

απαιτούμενα προσόντα, κατά τους νόμιμους τύπους, να αναθέσει, εν 

όλω ή εν μέρει, στα πλαίσια της παρεχόμενης σε αυτά εξουσιοδότησης, 

τη διοίκηση ή διεύθυνση των υποθέσεων της Εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση δόσεως όρκου, επιβληθέντος στην Εταιρία, υποβολής 

μηνύσεων και εγκλήσεων και παραιτήσεων απ' αυτές, άσκησης 

πολιτικής αγωγής ενώπιον ποινικών Δικαστηρίων κατά τη διάρκεια της 

προανάκρισης ή της επ' ακροατηρίω συζήτησης και παραίτησης απ' 

αυτή, άσκησης ένδικων μέσων κατ' αποφάσεων Ποινικών Δικαστηρίων 

και Δικαστικών Συμβουλίων και παραίτησης απ' αυτά, ως επίσης και 

σε κάθε περίπτωση όπου απαιτείται αυτοπροσώπως εμφάνιση ενώπιον 

δικαστηρίου, εισαγγελικού γραφείου ή ενώπιον οποιασδήποτε  άλλης 

δικαστικής αρχής, η Εταιρία εκπροσωπείται νόμιμα, μετά από 
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απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, από τον Πρόεδρό του ή τον 

αναπληρωτή του ή κάποιο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ένα 

υπάλληλο της Εταιρίας, που υποδεικνύεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

4.  Το  Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει με απόφασή του την 

άσκηση εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρίας γενικά ή 

για ορισμένες πράξεις σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη ή μη 

αυτού, υπαλλήλους της εταιρίας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

5. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο 

της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του ή, εάν ο 

νόμος δεν το απαγορεύει, και σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου. Τα 

πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον δεν το απαγορεύει το παρόν 

καταστατικό και προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που 

τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη ή τρίτους.  

ΑΡΘΡΟ 21 

Εγκυρότητα υποχρεώσεων 

Για να αναλάβει η  Εταιρία έγκυρα υποχρεώσεις για πράξεις που δεν 

ανήκουν στην συνήθη υπηρεσία, απαιτούνται μία ή και δύο, κατά την 

κρίση και απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υπογραφές, που 

ανήκουν  στους Διευθυντές , Διευθύνοντες ή εντεταλμένους ή τεχνικούς 

συμβούλους, ακόμη δε και σε απλούς συμβούλους ή και υπαλλήλους 

ή τρίτους, εκτός του Συμβουλίου, κατόπιν ρητής αυτού εξουσιοδότησης. 

ΑΡΘΡΟ 22 

Ευθύνη μελών Δ.Σ. 

1. Παν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

εταιρείας κατά την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δια παν αυτού 

πταίσμα. Ευθύνεται ιδία εάν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή 

ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της 

εταιρείας.  

1α. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν συλλογικά το καθήκον 

και την ευθύνη έναντι της εταιρείας να εξασφαλίσουν ότι οι ετήσιοι 

λογαριασμοί, η ετήσια έκθεση και, όταν προβλέπεται ξεχωριστά, η 
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δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης που προβλέπεται στην παράγραφο 4 

περ. δ’ του άρθρου 40 του παρόντος συντάσσονται και δημοσιεύονται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και κατά περίπτωση σύμφωνα με 

τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν θεσπισθεί με τον Κανονισμό 

(ΕΚ) 1606/2002.  

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του 

κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή 

δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται 

σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση 

επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του 

εταιρικού συμφέροντος.  

3. Παν μέλος της Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή 

τήρηση των απορρήτων της επιχειρήσεως τα οποία κατέστησαν σε αυτόν 

γνωστά λόγω της ιδιότητος αυτού ως συμβούλου. 

3α. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο 

οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του, απαγορεύεται να 

επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της 

εταιρείας. 

3β. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο 

οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητές του, οφείλουν να αποκαλύπτουν 

έγκαιρα στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τα ίδια 

συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της 

εταιρείας οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε 

άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά της εταιρείας ή 

συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια της παραγράφου 

5 του άρθρου 42ε του κ.ν. 2190.20, που ανακύπτει κατά την άσκηση 

των καθηκόντων τους. 

4. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να 

παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για 

αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο 

εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται 
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μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα πέμπτο (1/5) του εκπροσωπούμενου 

στη συνέλευση κεφαλαίου. 

5. Αι ως άνω αξιώσεις υπόκεινται εις τριετή παραγραφήν από της 

τελέσεως της πράξεως, εφ΄ όσον δε πρόκειται περί ζημίας εκ δόλου εις 

δεκαετή. 

6. Το παρόν άρθρο εφαρμόζεται και ως προς την ευθύνη των προσώπων 

που δεν είναι μέλη του διοικητικού συμβουλίου και που ασκούν 

εξουσίες σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 22 του κ.ν. 

2190/1920. 

7. Οι αξιώσεις της Εταιρίας κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

από την διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, 

όπως στο άρθρο 22β του κ.ν. 2190/1920 ορίζεται. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Δ  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 23 

Απαγόρευση απόκτησης  περιουσιακών στοιχείων 

1. Μέσα στα πρώτα δύο χρόνια από τη νόμιμη λειτουργία της εταιρίας, 

καθώς και δύο χρόνια μετά από κάθε αύξηση του κεφαλαίου της, 

απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρη η απόκτηση οποιουδήποτε 

στοιχείου του ενεργητικού με τίμημα ανώτερο του 1/10 του μετοχικού 

κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, εφόσον πωλητές είναι ιδρυτές, 

μέτοχοι εκπροσωπούντες ποσοστό μεγαλύτερο του 1/20 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρίας, συγγενείς των ανωτέρω μέχρι και του 

δευτέρου βαθμού εξ' αίματος ή εξ αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου, 

σύζυγοι των ανωτέρω, καθώς και εταιρίες στις οποίες ιδρυτές, μέτοχοι ή 

εταίροι εκπροσωπούντες το 1/20 του κεφαλαίου των εν λόγω εταιριών, 

μέλη των Διοικητικών τους Συμβουλίων ή διαχειριστές, συγγενείς των 

ανωτέρω μέχρι και του δευτέρου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας 

συμπεριλαμβανομένου ή σύζυγοι των ανωτέρω έχουν την ιδιότητα των 

παραπάνω προσώπων. 

Το ίδιο ισχύει αν ο πωλητής απόκτησε το στοιχείο που μεταβιβάζεται 

από κάποιο από αυτά τα πρόσωπα, ή συγγενή τους των πιο πάνω 
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βαθμών, μέσα στους προηγούμενους δώδεκα μήνες από την υπογραφή 

του καταστατικού ή την πραγματοποίηση της αύξησης του κεφαλαίου. 

Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου δεν λαμβάνονται υπ' όψιν 

αυξήσεις κεφαλαίου που έγιναν χωρίς καταβολή νέων εισφορών. 

2. Οι αποκτήσεις στοιχείων που αναφέρονται στην προηγούμενη 

παράγραφο θεωρούνται ότι έγιναν έγκυρα, αν προηγηθεί έγκριση της 

γενικής συνέλευσης και αποτίμηση των στοιχείων που μεταβιβάζονται 

στην εταιρία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του κ.ν.2190/20. 

Η έκθεση αποτίμησης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 7β του κ.ν. 2190/20. Εν προκειμένω εφαρμόζονται αναλόγως 

οι διατάξεις του άρθρου 9α του κ.ν.2190/20. 

3. Πρόσωπα, μη περιλαμβανόμενα σε μία των κατηγοριών της πρώτης 

παραγράφου του παρόντος άρθρου, μεταβιβάζοντα δε εις την εταιρεία 

αντικείμενα προς πάγια εκμετάλλευση της επιχειρήσεως αυτής, δεν 

δύνανται κατά την διάρκεια της απαγορεύσεως της μνημονευθείσης 

παραγράφου να εκλεγούν σύμβουλοι, διορισθούν υπάλληλοι ή λάβουν 

αμοιβή ή αποζημίωση  παρά της εταιρείας άνευ προηγουμένης 

εγκρίσεως γενικής συνελεύσεως. 

4. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 δεν ισχύει όταν πρόκειται για 

αποκτήσεις που γίνονται στο πλαίσιο των τρεχουσών συναλλαγών της 

εταιρείας, για αποκτήσεις που πραγματοποιούνται με απόφαση 

διοικητικής ή δικαστικής αρχής ή στο πλαίσιο διαδικασιών που 

εποπτεύονται από τις αρχές αυτές, καθώς και για αποκτήσεις που 

πραγματοποιούνται σε χρηματιστήριο.  

5. Την ακυρότητα της παραγράφου 1 μπορεί να επικαλεσθεί όποιος 

έχει έννομο συμφέρον. Επίκληση της ακυρότητας δεν είναι επιτρεπτή 

μετά παρέλευση διετίας από το τέλος του ημερολογιακού έτους κατά το 

οποίο αποκτήθηκαν τα στοιχεία του ενεργητικού που εμπίπτουν στο 

πεδίο εφαρμογής της παραγράφου 1. 

ΑΡΘΡΟ 24 

Απαγόρευση απόκτησης ιδίων μετοχών 

1. Με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων που 

βρίσκονται στην ίδια θέση και των διατάξεων του ν.3340/2005 (ΦΕΚ 

112 Α'), όπως εκάστοτε ισχύει, η εταιρεία μπορεί, η ίδια ή με πρόσωπο 
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το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, να αποκτήσει 

δικές της μετοχές, μόνο όμως μετά από έγκριση της γενικής 

συνέλευσης, η οποία ορίζει τους όρους και τις προϋποθέσεις των 

προβλεπόμενων αποκτήσεων και, ιδίως, τον ανώτατο αριθμό μετοχών 

που είναι δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια για την οποία χορηγείται 

η έγκριση, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) 

μήνες και, σε περίπτωση απόκτησης από επαχθή αιτία, τα κατώτατα 

και ανώτατα όρια της αξίας απόκτησης. 

2. Οι αποκτήσεις της προηγούμενης παραγράφου γίνονται με ευθύνη 

των μελών του διοικητικού συμβουλίου, με τις ακόλουθες 

προϋποθέσεις: 

α) η ονομαστική αξία των μετοχών που αποκτήθηκαν, 

συμπεριλαμβανομένων των μετοχών τις οποίες είχε αποκτήσει 

προηγουμένως η εταιρεία και διατηρεί, και των μετοχών τις οποίες 

απέκτησε πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε στο όνομά του αλλά για 

λογαριασμό της εταιρείας, δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνει το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

β) η απόκτηση μετοχών, συμπεριλαμβανομένων των μετοχών τις οποίες 

είχε αποκτήσει προηγουμένως η εταιρεία και διατηρεί, και των μετοχών 

τις οποίες απέκτησε πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε στο όνομά του αλλά 

για λογαριασμό της εταιρείας, δεν επιτρέπεται να έχει ως αποτέλεσμα 

τη μείωση των ιδίων κεφαλαίων σε ποσό κατώτερο του οριζομένου στην 

παράγραφο 1 του Άρθρου 44α, 

γ) η συναλλαγή μπορεί να αφορά μόνο μετοχές που έχουν εξοφληθεί 

πλήρως. 

3. Η διαδικασία απόκτησης των ιδίων μετοχών γίνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 16 του κ.ν. 2190/20 όπως εκάστοτε ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 25 

Συμβάσεις της εταιρείας με μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

1. α) Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις 

συναλλαγές πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα 

οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, καθώς και του άρθρου 16α του κ.ν. 

2190/20, δάνεια της εταιρείας προς τα πρόσωπα της παραγράφου 5 

του παρόντος άρθρου απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρα. Η 
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απαγόρευση του προηγούμενου εδαφίου ισχύει και για την παροχή 

πιστώσεων προς τα πρόσωπα αυτά με οποιονδήποτε τρόπο ή την 

παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους. 

β) Κατ' εξαίρεση, η παροχή εγγύησης ή άλλης ασφάλειας υπέρ των 

προσώπων της παραγράφου 5 επιτρέπεται μόνο εφόσον: αα) η εγγύηση 

ή η ασφάλεια υπηρετεί το εταιρικό συμφέρον, ββ) η εταιρεία έχει 

δικαίωμα αναγωγής κατά του πρωτοφειλέτη ή του προσώπου υπέρ του 

οποίου παρέχεται η ασφάλεια, γγ) προβλέπεται ότι οι λαμβάνοντες την 

εγγύηση ή την ασφάλεια θα ικανοποιούνται μόνο μετά την πλήρη 

εξόφληση ή τη συναίνεση όλων των πιστωτών με απαιτήσεις που είχαν 

ήδη γεννηθεί κατά το χρόνο της υποβολής σε δημοσιότητα, σύμφωνα 

με την επόμενη περίπτωση γ' και δδ) ληφθεί προηγουμένως άδεια της 

γενικής συνέλευσης, η οποία όμως δεν παρέχεται, εάν στην απόφαση 

αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα δέκατο 

(1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου ή 

το ένα εικοστό (1/20), εάν πρόκειται για εταιρείες με μετοχές 

εισηγμένες σε χρηματιστήριο. Το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλει στη 

γενική συνέλευση έκθεση για τη συνδρομή των προϋποθέσεων της 

παρούσας υποπαραγράφου. 

γ) Η απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με 

την προηγούμενη υποπερίπτωση δδ', η οποία περιέχει τα βασικά 

στοιχεία της εγγύησης ή της ασφάλειας, και ιδίως το ύψος και τη 

διάρκειά τους, καθώς και την έκθεση του διοικητικού συμβουλίου, 

υπόκειται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του κ.ν. 210/20. Η ισχύς 

της εγγύησης ή της ασφάλειας αρχίζει μόνο από τη δημοσιότητα αυτή. 

2. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε άλλων 

συμβάσεων της εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 5 χωρίς 

ειδική άδεια της γενικής συνέλευσης. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει 

προκειμένου για πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών 

συναλλαγών της εταιρείας με τρίτους. 

3. Η άδεια της γενικής συνέλευσης κατά την προηγούμενη παράγραφο 

2 δεν παρέχεται, εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπούμενου 

στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 
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4. Η άδεια της παραγράφου 2 μπορεί να παρασχεθεί και μετά τη 

σύναψη της σύμβασης, εκτός εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Οι απαγορεύσεις των παραγράφων 1 και 2 ισχύουν για τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της 

εταιρείας, τους συζύγους και τους συγγενείς των προσώπων αυτών εξ 

αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι του τρίτου βαθμού, καθώς και τα νομικά 

πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω. Ένα φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο θεωρείται ότι ασκεί έλεγχο επί της εταιρείας, εάν συντρέχει 

μια από τις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του κ.ν. 

2190/20.  

6. Οι απαγορεύσεις των παραγράφων 1 και 2 ισχύουν και στις 

συμβάσεις που συνάπτουν τα πρόσωπα της παραγράφου 5 με νομικά 

πρόσωπα ελεγχόμενα από την εταιρεία κατά την έννοια της 

παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του κ.ν. 2190/20 ή με ομόρρυθμες ή 

ετερόρρυθμες εταιρείες, στις οποίες ομόρρυθμο μέλος είναι η εταιρεία, 

καθώς και στις συμβάσεις εγγυήσεων ή ασφαλειών που παρέχονται από 

τα πρόσωπα αυτά. 

7. Συμβάσεις της παραγράφου 2 που συνάπτονται μεταξύ του 

μοναδικού μετόχου και της εταιρείας, την οποία αυτός εκπροσωπεί, 

καταχωρίζονται στα πρακτικά της γενικής συνέλευσης ή του 

διοικητικού συμβουλίου ή καταρτίζονται εγγράφως επί ποινή 

ακυρότητας. Η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου δεν εφαρμόζεται 

στις τρέχουσες συναλλαγές της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 26 

Απαγόρευση ανταγωνισμού στο Δ.Σ. 

 1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται 

σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
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2. Εν περιπτώσει παραβάσεως της ανωτέρω διατάξεως, η εταιρεία 

δικαιούται εις αποζημίωση, δυναμένη αντί αυτής να απαίτηση 

προκειμένου μεν περί πράξεων γενομένων δι΄ ίδιον του Συμβουλίου ή 

του διευθυντού λογαριασμό, όπως θεωρηθούν αι πράξεις αυτές ως 

ενεργηθείσαι δια λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε περί 

πράξεων γενομένων υπό του συμβούλου ή του διευθυντού δια 

λογαριασμό τρίτων, όπως δοθεί εις την εταιρεία η εκ της μεσολαβήσεως 

αμοιβή ή εκχωρηθεί προς αυτήν η επί της αμοιβής αυτής απαίτηση. 

3. Αι κατά το προηγούμενο εδάφιον απαιτήσεις της εταιρείας κατά 

συμβούλων ή διευθυντών αυτής παραγράφονται μετά εν έτος αφότου 

ανακοινώθηκαν εις συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου υπό 

μέλους αυτού ή εκοινοποιήθησαν προς την εταιρεία υπό μετόχου. Η 

παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε (5) έτη μετά την ενέργεια της 

απαγορευμένης πράξεως. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ε  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 27 

Γενική αρμοδιότητα Γ.Σ. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποτελεί το ανώτατο όργανο της 

Εταιρίας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 

την Εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

εκείνους που διαφώνησαν ή ήταν απόντες. 

ΑΡΘΡΟ 28 

Σύγκληση Γ.Σ. 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, τακτική ή έκτακτη, συγκαλείται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις του κ.ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

2. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή 

άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική 

χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. 

Επί εταιρειών των οποίων οι μετοχές είναι εισηγμένες σε χρηματιστήριο, 

που εδρεύει στην Ελλάδα, η γενική συνέλευση μπορεί να συνέρχεται 



 33 

και στην περιφέρεια του δήμου, όπου βρίσκεται η έδρα του 

χρηματιστηρίου.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όταν το κρίνει σκόπιμο, να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

4. Μετά από αίτηση των ελεγκτών, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Η 

Συνέλευση αυτή συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

δέκα μέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του, έχει δε ως 

αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το αναφερόμενο στην αίτηση. 

ΑΡΘΡΟ 29 

Διαδικασία πρόσκλησης και σύγκλησης Γ.Σ. 

1. Η γενική συνέλευση εξαιρέσει των επαναληπτικών συνελεύσεων και 

των εξομοιουμένων με αυτές, δέον να καλείται είκοσι τουλάχιστον 

ημέρες προ της οριζόμενης για την συνεδρίαση αυτής, υπολογιζομένων 

και των εξαιρετέων ημερών. 

Η ημέρα της δημοσίευσης της προσκλήσεως της γενικής συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται.  

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. 

Η πρόσκληση δημοσιεύεται ως εξής:  

α. Προ δέκα (10) ημερών στο τεύχος Ανώνυμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, σύμφωνα με 

το άρθρο 3 του από την 16 η Ιανουαρίου 1930 ΠΔ/τος «Περί Δελτίου 

Ανωνύμων Εταιρειών»,  

β. Προ είκοσι ημερών (20) : 

β1. σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα 

και, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες 

του άρθρου 3 του ΝΔ 3757/1957 , όπως ισχύει,  
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β2. σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που:  

(αα) εκδίδονται έξι (6) ημέρες την εβδομάδα και επί τρία (3) χρόνια 

συνεχώς ως καθαρά οικονομικές εφημερίδες,  

(ββ) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον 5.000 (πέντε χιλιάδων) φύλλων την 

ημέρα καθ΄ όλη την τριετία και  

(γγ) πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εμπορίου και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, 

προκειμένου για το χαρακτηρισμό εφημερίδας ως οικονομικής.  

β3) σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία νομαρχιακή ή 

εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που 

έχουν την έδρα τους στην έδρα της εταιρείας και σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει εφημερίδα που να έχει την έδρα της στην περιοχή αυτή, σε μία 

τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία νομαρχιακή ή εβδομαδιαία 

πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα που έχει την έδρα της στην 

πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά, αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού 

Αττικής ή του Νομού Θεσσαλονίκης, εκτός του Δήμου Αθηναίων ή του 

Δήμου Θεσσαλονίκης, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία 

τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική ή εβδομαδιαία 

πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα 

τους στην έδρα της εταιρείας και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

εφημερίδα που να έχει την έδρα της στην περιοχή αυτή, σε μία 

τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική ή εβδομαδιαία 

πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα 

τους στην έδρα της νομαρχιακής αυτοδιοίκησης στην οποία υπάγεται η 

εταιρεία. Οι εταιρείες που εδρεύουν εντός του Δήμου Αθηναίων και του 

Δήμου Θεσσαλονίκης δημοσιεύουν κατά τα εδάφια α' - δ' του άρθρου 

αυτού. 

3. Επιπλέον, η πρόσκληση, εκτός από όσα αναγράφονται στο πρώτο 

εδάφιο της παραγράφου 2: 

α) περιλαμβάνει πληροφορίες τουλάχιστον για: 

αα) τα δικαιώματα των μετόχων των παραγράφων 2, 2α, 4 και 5 του 

άρθρου 39 του κ.ν. 2190/20, αναφέροντας το χρονικό διάστημα μέσα 

στο οποίο μπορεί να ασκηθεί κάθε δικαίωμα, στις αντίστοιχες 
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προθεσμίες που ορίζονται στις παραγράφους του άρθρου 39 του κ.ν. 

2190/20, που προαναφέρονται ή εναλλακτικά, την καταληκτική 

ημερομηνία μέχρι την οποία μπορούν τα δικαιώματα αυτά να 

ασκηθούν, υπό τον όρο ότι λεπτομερέστερες πληροφορίες σχετικά με 

τα εν λόγω δικαιώματα και τους όρους άσκησης τους θα είναι 

διαθέσιμες με ρητή παραπομπή της πρόσκλησης στη διεύθυνση 

(domain name) της ιστοσελίδας της εταιρείας, 

ββ) τη διαδικασία για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου μέσω 

αντιπροσώπου και ιδίως τα έντυπα τα οποία χρησιμοποιεί για το σκοπό 

αυτόν η εταιρεία, καθώς και τα μέσα και τις μεθόδους που 

προβλέπονται στο καταστατικό, κατά το άρθρο 28α παράγραφος 3 του 

κ.ν.2190/20, για να δέχεται η εταιρεία ηλεκτρονικές κοινοποιήσεις 

διορισμού και ανάκλησης αντιπροσώπων, 

γγ) τις διαδικασίες για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου με 

αλληλογραφία ή με ηλεκτρονικά μέσα, εφόσον συντρέχει περίπτωση, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις παραγράφους 7 και 8 του άρθρου 

28α του κ.ν. 2190/20, 

β) καθορίζει την ημερομηνία καταγραφής, όπως αυτή προβλέπεται στο 

άρθρο 28α παράγραφος 4 του κ.ν. 2190/20, επισημαίνοντας ότι μόνο 

τα πρόσωπα που είναι μέτοχοι κατά την ημερομηνία εκείνη έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη γενική συνέλευση, 

γ) γνωστοποιεί τον τόπο στον οποίο είναι διαθέσιμο το πλήρες κείμενο 

των εγγράφων και των σχεδίων αποφάσεων, που προβλέπονται στις 

περιπτώσεις γ` και δ` της παραγράφου 3 του άρθρου 27 του κ.ν. 

2190/20, καθώς και τον τρόπο με τον οποίο μπορεί να λαμβάνονται 

αυτά, 

δ) αναφέρει τη διεύθυνση της ιστοσελίδας της εταιρείας, όπου είναι 

διαθέσιμες οι πληροφορίες της παραγράφου 3 του άρθρου 27 του κ.ν. 

2190/20. 

4. Είναι δυνατό η εταιρεία να δημοσιεύει στα έντυπα μέσα, που 

προβλέπονται στην παράγραφο 2, περίληψη της πρόσκλησης, η οποία 

περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, την ημέρα 

και την ώρα της συνεδρίασης, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ρητή αναφορά στη διεύθυνση της ιστοσελίδας, 
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στην οποία διατίθενται το πλήρες κείμενο της πρόσκλησης και οι 

πληροφορίες που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 27 του 

κ.ν. 2190/20. Όταν εφαρμόζεται το άρθρο 39 παράγραφος 2 του κ.ν. 

2190/20, η δημοσίευση στα έντυπα μέσα κατά την παράγραφο 2 

πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον ρητή υπόδειξη ότι στην ιστοσελίδα 

της εταιρείας και στα μέσα του αμέσως επόμενου εδαφίου δημοσιεύεται 

αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη. Εκτός από τη δημοσίευση στα 

έντυπα μέσα της παραγράφου 2 και στην ιστοσελίδα της εταιρείας, το 

πλήρες κείμενο της πρόσκλησης δημοσιοποιείται επιπλέον μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 1, με τρόπο που διασφαλίζει την ταχεία 

και χωρίς διακρίσεις πρόσβαση σε αυτήν, με μέσα που κατά την κρίση 

του διοικητικού συμβουλίου θεωρούνται ευλόγως αξιόπιστα, για την 

αποτελεσματική διάχυση των πληροφοριών στο επενδυτικό κοινό, όπως 

ιδίως με έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα ενημέρωσης με εθνική και 

πανευρωπαϊκή εμβέλεια. Η εταιρεία δεν δύναται να επιβάλλει στους 

μετόχους ειδική χρέωση για τη δημοσιοποίηση της πρόσκλησης για 

σύγκληση της γενικής συνέλευσης με οποιονδήποτε από τους ανωτέρω 

τρόπους. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

6. Είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από κάθε Γενική 

Συνέλευση των μετόχων υποβάλλονται στην Εποπτεύουσα Αρχή: 

α) επικυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας διάταξης, 

β) αντίτυπο των φύλλων των εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύτηκε η 

πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ) επεξηγηματική έκθεση των θεμάτων που αναγράφονται σε αυτή. 

7. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για σύγκληση γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, αναρτώνται 

στην ιστοσελίδα της εταιρείας τουλάχιστον οι ακόλουθες πληροφορίες: 

α) η πρόσκληση για σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 



 37 

β) ο συνολικός αριθμός των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που 

υφίστανται κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, 

συμπεριλαμβανομένων και χωριστών συνόλων ανά κατηγορία μετοχών, 

εφόσον το κεφάλαιο της εταιρείας είναι κατανεμημένο σε περισσότερες 

κατηγορίες μετοχών, 

γ) τα έγγραφα που πρόκειται να υποβληθούν στη γενική συνέλευση, 

δ) σχέδιο απόφασης για κάθε θέμα της ημερήσιας διάταξης που 

προτείνεται ή, εφόσον καμία απόφαση δεν έχει προταθεί προς έγκριση, 

σχόλιο του διοικητικού συμβουλίου για κάθε θέμα της εν λόγω 

ημερήσιας διάταξης και τυχόν σχέδια αποφάσεων που προτείνουν οι 

μέτοχοι, αμέσως μετά την παραλαβή τους από την  

εταιρεία, 

ε) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την άσκηση του 

δικαιώματος ψήφου μέσω αντιπροσώπου και, εφόσον τούτο 

προβλέπεται, για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου με 

αλληλογραφία, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας 

σε κάθε μέτοχο. 

Αν για τεχνικούς λόγους, δεν είναι δυνατή η πρόσβαση μέσω διαδικτύου 

στα ανωτέρω στοιχεία, η εταιρεία επισημαίνει στην ιστοσελίδα της τον 

τρόπο προμήθειας των σχετικών εντύπων σε έγχαρτη μορφή και τα 

αποστέλλει ταχυδρομικώς και χωρίς χρέωση σε κάθε μέτοχο που το 

ζητεί. 

ΑΡΘΡΟ 30 

Συμμετοχή στη Γ.Σ.  - Κατάθεση μετοχών  - Αντιπροσώπευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει και να ψηφίζει κάθε 

μέτοχος, κάτοχος τουλάχιστον μίας (1) μετοχής. Ο κάτοχος μίας (1) 

μετοχής έχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου, ο αριθμός των ψήφων αυξάνει 

κατά λόγο μιας ψήφου για μια μετοχή. 

2. Η άσκηση των ανωτέρω δικαιωμάτων δεν προϋποθέτει τη δέσμευση 

των μετοχών του δικαιούχου ούτε την τήρηση άλλης ανάλογης 

διαδικασίας, η οποία περιορίζει τη δυνατότητα πώλησης και 

μεταβίβασης αυτών κατά το χρονικό διάστημα που μεσολαβεί ανάμεσα 

στην ημερομηνία καταγραφής, όπως αυτή ορίζεται στην παράγραφο 5, 
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και στην οικεία Γενική Συνέλευση. Ο μέτοχος συμμετέχει στη Γενική 

Συνέλευση και ψηφίζει είτε αυτοπροσώπως είτε μέσω αντιπροσώπων.  

Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους μπορεί να 

ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο. Νομικά πρόσωπα μετέχουν στη 

γενική συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους μέχρι τρία (3) 

φυσικά πρόσωπα. 

3. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία και μόνη Γενική 

Συνέλευση ή για όσες συνελεύσεις λάβουν χώρα εντός ορισμένου 

χρόνου. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, 

εφόσον υφίστανται, και υποχρεούται να αρχειοθετεί τις οδηγίες ψήφου 

για τουλάχιστον ένα (1) έτος, από την υποβολή του πρακτικού της 

Γενικής Συνέλευσης στην αρμόδια αρχή ή εάν η απόφαση υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα, από την καταχώριση της στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών. Η μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που 

έχει λάβει δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν 

αποφασιστική για τη λήψη τους. 

4. Ο αντιπρόσωπος μετόχου υποχρεούται να γνωστοποιεί στην εταιρεία, 

πριν από την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, κάθε 

συγκεκριμένο γεγονός, το οποίο μπορεί να είναι χρήσιμο στους 

μετόχους για την αξιολόγηση του κινδύνου να εξυπηρετήσει ο 

αντιπρόσωπος άλλα συμφέροντα πλην των συμφερόντων του μετόχου. 

Κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου μπορεί να προκύπτει 

σύγκρουση συμφερόντων ιδίως όταν ο αντιπρόσωπος: 

α) είναι μέτοχος που ασκεί τον έλεγχο της εταιρείας ή είναι άλλο νομικό 

πρόσωπο ή οντότητα η οποία ελέγχεται από το μέτοχο αυτόν, 

β) είναι μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή της εν γένει διοίκησης της 

εταιρείας ή μετόχου που ασκεί τον έλεγχο της εταιρείας ή άλλου 

νομικού προσώπου ή οντότητας που ελέγχεται από μέτοχο ο οποίος 

ασκεί τον έλεγχο της εταιρείας, 

γ) είναι υπάλληλος ή ορκωτός ελεγκτής της εταιρείας ή μετόχου που 

ασκεί τον έλεγχο της εταιρείας ή άλλου νομικού προσώπου ή οντότητας 

που ελέγχεται από μέτοχο, ο οποίος ασκεί τον έλεγχο της εταιρείας, 
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δ) είναι σύζυγος ή συγγενής πρώτου βαθμού με ένα από τα φυσικά 

πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α` έως γ`. 

Ο διορισμός και η ανάκληση αντιπροσώπου του μετόχου γίνεται 

εγγράφως και κοινοποιείται στην εταιρεία με τους ίδιους τύπους, 

τουλάχιστον τρεις (3) ημέρες πριν από την ορισθείσα ημερομηνία 

συνεδρίασης της συνέλευσης.  

Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. 

Ωστόσο, αν ο μέτοχος κατέχει μετοχές μιας εταιρείας, οι οποίες 

εμφανίζονται σε περισσότερους του ενός λογαριασμούς αξιών, ο 

περιορισμός αυτός δεν εμποδίζει το μέτοχο να ορίζει διαφορετικούς 

αντιπροσώπους για τις μετοχές που εμφανίζονται στον κάθε λογαριασμό 

αξιών σε σχέση με ορισμένη γενική συνέλευση.  

5. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει όποιος εμφανίζεται 

ως μέτοχος στα αρχεία του φορέα, στον οποίο τηρούνται οι κινητές αξίες 

της εταιρείας. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με την 

προσκόμιση σχετικής έγγραφης βεβαίωσης του ως άνω φορέα ή, 

εναλλακτικά, με απευθείας ηλεκτρονική σύνδεση της εταιρείας με τα 

αρχεία του τελευταίου. Η ιδιότητα του μετόχου πρέπει να υφίσταται 

κατά την έναρξη της πέμπτης ημέρας πριν από την ημέρα συνεδρίασης 

της γενικής συνέλευσης (ημερομηνία καταγραφής) και η σχετική 

έγγραφη βεβαίωση ή η ηλεκτρονική πιστοποίηση σχετικά με τη 

μετοχική ιδιότητα πρέπει να περιέλθει στην εταιρεία το αργότερο την 

τρίτη ημέρα πριν από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης. Στην 

επαναληπτική γενική συνέλευση μπορούν να μετάσχουν μέτοχοι υπό 

τις ίδιες παραπάνω τυπικές προϋποθέσεις. Η ιδιότητα του μετόχου 

πρέπει να υφίσταται κατά την έναρξη της τέταρτης ημέρας πριν από την 

ημέρα συνεδρίασης της επαναληπτικής γενικής συνέλευσης 

(ημερομηνία καταγραφής επαναληπτικών γενικών συνελεύσεων), η δε 

σχετική έγγραφη βεβαίωση ή η ηλεκτρονική πιστοποίηση σχετικά με 

τη μετοχική ιδιότητα πρέπει να περιέλθει στην εταιρεία το αργότερο την 

τρίτη ημέρα πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

6. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρήσει στον πίνακα 

των προσώπων που έχουν δικαίωμα ψήφου κατά τη γενική συνέλευση, 

σύμφωνα με το άρθρο 27 παράγραφος 2 του κ.ν. 2190/20, όλους τους 
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μετόχους που συμμορφώθηκαν προς τις διατάξεις του παρόντος 

άρθρου. 

7. Έναντι της εταιρείας θεωρείται ότι έχει δικαίωμα συμμετοχής και 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση μόνον όποιος φέρει την ιδιότητα του 

μετόχου κατά την οικεία ημερομηνία καταγραφής. Αν δεν 

συμμορφώθηκε προς τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, ο εν λόγω 

μέτοχος μετέχει στη γενική συνέλευση μόνο μετά από άδεια της. 

ΑΡΘΡΟ 31 

Πίνακας μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

1. Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει 

να τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας 

πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση, με ένδειξη των αντιπροσώπων τους, αν υπάρχουν, του 

αριθμού των μετοχών και των ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων 

των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους. 

2. Κάθε ένσταση κατά του πίνακα αυτού προτείνεται μόνο κατά την 

έναρξη της συνεδρίασης και πριν η Γενική Συνέλευση εισέλθει σε 

συζήτηση πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά 

θεωρείται απαράδεκτη. 

ΑΡΘΡΟ 32 

Απλή  απαρτία και πλειοψηφία Γ.Σ. 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν ο 

αριθμός των μετόχων που παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή 

εκπροσωπεί το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η παραπάνω απαρτία, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται πάλι σε είκοσι (20) ημέρες μετά από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, συγκαλούμενη πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες. 

Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο τμήμα του 

καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 
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Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων, που 

προβλέπονται από το νόμο, εάν δεν επιτευχθεί απαρτία, υπό την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, επιφυλασσομένων των 

διατάξεων του επομένου άρθρου, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή. 

ΑΡΘΡΟ 33 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γ.Σ. 

1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων 

των μετόχων, στην τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 

5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 Ν. 4548/2018, τη 

μεταβολή του τρόπου διάθεσης τω κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο γι αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 

του άρθρου 24 Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2. Μη συντελεσθείσης τοιαύτης απαρτίας, η γενική συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου κατά τις διατάξεις της 

παραγράφου 2 του αμέσως προηγούμενου άρθρου , ευρίσκεται δε εν 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να 
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ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην 

επαναληπτική συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται  σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Η  Γενική Συνέλευση αποφαίνεται εξαιρετικά με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν, προκειμένου 

για αποφάσεις που αναφέρονται στην παρ.1 του παρόντος άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ 34 

Προεδρείο Γ.Σ. - Πρακτικά 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και, αν αυτός κωλύεται, 

κάθε νόμιμος αναπληρωτής του ή, εφόσον αυτός κωλύεται, ο 

πρεσβύτερος των παριστάμενων συμβούλων, προεδρεύει προσωρινά στη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων και εκλέγει ένα γραμματέα μεταξύ των 

παριστάμενων μετόχων, μέχρις ότου επικυρωθεί από την Συνέλευση ο 

κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Μετά την επικύρωση του παραπάνω καταλόγου, η Γενική Συνέλευση 

εκλέγει το τακτικό Προεδρείο της, που αποτελείται από τον εκλεγμένο 

Πρόεδρο και ένα ή δύο γραμματείς που εκλέγονται και αυτοί μεταξύ 

των παρισταμένων μετόχων, που εκτελούν ταυτόχρονα και χρέη 

ψηφολεκτών. Η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία, εκτός αν 

ομόφωνα η Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά. Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης μπορεί να είναι και ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή μέλος αυτού.  

2. Δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν ως γραμματείς ή ψηφολέκτες τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν είναι μέτοχοι της Εταιρίας. 

3. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται 

σε ιδιαίτερο βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα. 

4. Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο 
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βιβλίο καταχωρείται και ο κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν 

και αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 

31 του παρόντος. Επίσης, η Εταιρία, με ευθύνη του διοικητικού της 

συμβουλίου, δημοσιεύει στην ιστοσελίδα της τα αποτελέσματα της 

ψηφοφορίας, εντός πέντε (5) ημερών το αργότερο από την ημερομηνία 

της γενικής συνέλευσης, προσδιορίζοντας για κάθε απόφαση 

τουλάχιστον τον αριθμό των μετοχών για τις οποίες δόθηκαν έγκυρες 

ψήφοι, την αναλογία του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπούν 

αυτές οι ψήφοι, το συνολικό αριθμό έγκυρων ψήφων, καθώς και τον 

αριθμό ψήφων υπέρ και κατά κάθε απόφασης και τον αριθμό των 

αποχών. 

5. Αρμόδιος για επικύρωση των εκδιδομένων αντιγράφων πρακτικών 

της Γενικής Συνέλευσης είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρίας ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

6. Μετά από κάθε Γενική Συνέλευση και μέσα σε είκοσι (20) μέρες, 

πρέπει να υποβάλλεται στην Εποπτεύουσα Αρχή επικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 35 

Συζητήσεις στη Γ.Σ. 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη και δεν 

επιτρέπεται συζήτηση σε θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης. Ενστάσεις 

κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να διατυπώνονται στην έναρξη της 

συνεδρίασης, διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

2. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Περιλαμβάνει τις προτάσεις του προς τη Γενική Συνέλευση, καθώς και 

τις προτάσεις που υποβάλλονται νόμιμα από τους μετόχους ή τους 

ελεγκτές. 

3. Εξαιρετικά επιτρέπεται συζήτηση πάνω σε θέματα εκτός ημερήσιας 

διάταξης, όταν στην συγκληθείσα Γενική Συνέλευση παρίσταται ή 

εκπροσωπείται το σύνολο του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και 

ουδείς μέτοχος φέρει αντίρρηση. Επίσης εξαιρετικά επιτρέπεται 

συζήτηση πάνω σε προτάσεις για σύγκληση έκτακτης Γενικής 
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Συνέλευσης με οποιοδήποτε αντικείμενο ή πάνω σε προτάσεις για 

ανάκληση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 36 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο εντός είκοσι 

(20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, 

που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Η αίτηση για την εγγραφή 

πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από 

αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη γενική 

συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται με 

τον ίδιο τρόπο, όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) 

ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης και 

ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στην ιστοσελίδα της 

εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει 

υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 27 

παράγραφο 3 του κ.ν. 2190/20. 
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2α. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο θέτει 

στη διάθεση των μετόχων κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 27 παράγραφος 

3 του κ.ν. 2190/20, έξι (6) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

ημερομηνία της γενικής συνέλευσης, σχέδια αποφάσεων για θέματα 

που έχουν περιληφθεί στην αρχική ή την αναθεωρημένη ημερήσια 

διάταξη, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο επτά 

(7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής 

συνέλευσης. 

2β. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην 

εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή 

γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και σχέδια αποφάσεων που 

υποβάλλονται από τους μετόχους κατά τις ανωτέρω παραγράφους 2 και 

2α, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση 

με το νόμο και τα χρηστά ήθη. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 (ένα 

εικοστό) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 

συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής.  

Η μετά από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν μπορούν να 

μετέχουν και νέοι μέτοχοι, με την τήρηση των διατάξεων των άρθρων 27 

παράγραφος 2, 28 και 28α του κ.ν. 2190/20.  

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το 
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διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων 

με το ίδιο περιεχόμενο. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν 

υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στην 

ιστοσελίδα της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική 

συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή 

τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με 

αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 

6 του άρθρου 18 του κ.ν. 2190/20. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 

18 του κ.ν. 2190/20, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 

του άρθρου αυτού, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφαση του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.  
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Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου η λήψη αποφάσεως επί τίνος 

θέματος της ημερησίας διατάξεως γενικής συνελεύσεως ενεργείται δι' 

ονομαστικής κλήσεως. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό 

των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η προσκόμιση βεβαίωσης από το φορέα 

στον οποίο τηρούνται οι οικείες κινητές αξίες ή η πιστοποίηση της 

μετοχικής ιδιότητας με απευθείας ηλεκτρονική σύνδεση φορέα και 

εταιρείας. 

9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το μονομελές 

πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει 

κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) μέτοχοι της 

εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. β) η Επιτροπή 

Κεφαλαιαγοράς, προκειμένου περί εταιρειών, των οποίων οι μετοχές 

έχουν εισαχθεί σε χρηματιστήριο ή έχουν αποτελέσει αντικείμενο 

δημόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης μετοχικού κεφαλαίου 

είτε διάθεσης υφιστάμενων μετοχών, γ) ο Υπουργός Ανάπτυξης, ή η 

κατά περίπτωση αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 

Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος  διατάσσεται, εάν 

πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε 

κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών 

(3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, 

εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από 

το δικαστήριο της παραγράφου 9 τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από 

την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
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υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. 

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παραγράφους 9 

και 10 οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές 

που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του κ.ν. 2190/20. 

Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 

6 του άρθρου 18 του κ.ν. 2190/20, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση 

το άρθρο αυτό. 

ΑΡΘΡΟ 37 

Αρμοδιότητα Γενικών Συνελεύσεων 

 Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφαίνεται για όλα τα 

υποβαλλόμενα σε αυτήν ζητήματα, είναι δε αποκλειστικά αρμόδια να 

αποφασίζει για τα κατωτέρω θέματα που ενδεικτικά αναφέρονται: α) 

Τροποποιήσεις του Καταστατικού. (Ως τροποποιήσεις του Καταστατικού 

θεωρούνται και οι μειώσεις ή αυξήσεις του Εταιρικού Κεφαλαίου), β) 

Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις του άρθρου 16 του παρόντος, γ) Διορισμό Ελεγκτών και 

καθορισμό της αμοιβής αυτών, δ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων, ε) Διάθεση των κερδών της Εταιρίας, στ) Έγερση 

οποιασδήποτε δίκης κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ζ) 

Έκδοση δανείου δι’ ομολογιών, η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας, ή διάλυση της Εταιρίας, διορισμό 

εκκαθαριστών και θ) Κάθε θέμα γενικότερα, το οποίο, κατά τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις του παρόντος Καταστατικού και του νόμου, 

εναπόκειται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

ΑΡΘΡΟ 38 

Είδος ψηφοφορίας 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι ψηφοφορίες στη Γενική Συνέλευση διεξάγονται φανερά, μπορεί 

όμως η Συνέλευση πριν από την ψηφοφορία επί οποιουδήποτε θέματος 

να αποφασίσει να διεξαχθεί αυτή μυστικά. Η απόφαση αυτή (για τη 
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μυστικότητα της ψηφοφορίας) λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία που προβλέπεται στο άρθρο 33 του παρόντος 

καταστατικού. 

3. Αν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας (1) μόνος μέτοχος, είναι 

υποχρεωτική η παρουσία Συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει 

τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Σ Τ  

ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 39 

Ελεγκτές 

1. Οι  ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας εφόσον  

υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της 

παραγράφου 6 του άρθρου 42α του κ.ν. 2190/20, ελέγχονται από έναν 

τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή - λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της 

σχετικής περί ορκωτών ελεγκτών - λογιστών νομοθεσίας. 

Οι  διατάξεις των παραγράφων 7 και 8 του άρθρου 42α του κ.ν. 

2190/20 εφαρμόζονται αναλόγως. 

1.1. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί 

προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων από τη γενική συνέλευση. 

1.2. Οι ορκωτοί ελεγκτές - λογιστές διορίζονται από την τακτική γενική 

συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης 

χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την παράλειψη 

διορισμού ορκωτών ελεγκτών - λογιστών, σύμφωνα με την ανωτέρω παρ. 

1, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως  την τακτική γενική συνέλευση με θέμα 

ημερήσιας διάταξης το διορισμό Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών. Για  την 

παράλειψη του προηγούμενου εδαφίου τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του κ.ν. 

2190/20. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ορκωτών ελεγκτών - 

λογιστών από  μεταγενέστερη γενική συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος 

του διορισμού τους. 
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Οι ελεγκτές του παρόντος άρθρου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι 

όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. 

Μεταγενέστερος επαναδιορισμός  δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν 

έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

1.3. Η  αμοιβή των ορκωτών ελεγκτών - λογιστών, που διορίζονται για 

τη διενέργεια του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε 

ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί ορκωτών ελεγκτών - λογιστών. 

Ο διορισμός των ορκωτών  ελεγκτών - λογιστών γνωστοποιείται σε 

αυτούς από την εταιρεία. Οι ορκωτοί ελεγκτές  - λογιστές θεωρούνται 

ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός 

πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

1.4.   Οι   ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που 

προβλέπονται  στα άρθρα  37 και 43α παρ. 3 & 4 του κ.ν. 2190/20. 

         

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ζ  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 40 

Εταιρική Χρήση - Σύνταξη οικονομικών καταστάσεων 

1. Η Εταιρική Χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 

πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει 

τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την 

έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με τον κ.ν.2190/1920  και 

ειδικότερα με τις διατάξεις των  άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε,  43,  

43α, 43γ και 134 επόμενα του κ.ν.2190/1920 όπως αυτές 

αντικαταστάθηκαν, προστέθηκαν ή κωδικοποιήθηκαν και ισχύουν 

σήμερα. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν  με 

απόλυτη  σαφήνεια  την  πραγματική  εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων 

της χρήσης. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν : 

α) τον Ισολογισμό 

β) το λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσης" 
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γ) τον "πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων"  

δ) το προσάρτημα και  

ε) την «κατάσταση μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων» και την «Κατάσταση 

Ταμιακών Ροών», όταν κατά περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με την 

παρ. 1 του άρθρου 42α του κ.ν. 2190/20 . 

3. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τα τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, ήτοι από:  

(α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

(β) το διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με 

εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και  

(γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου.  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση.  

4. α) Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς 

την τακτική Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων 

της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και την περιγραφή των 

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η εικόνα 

αυτή πρέπει να δίνει μία ισορροπημένη και περιεκτική ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της 

θέσης της, η οποία πρέπει να αντιστοιχεί προς το μέγεθος της και την 

πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων της. Επιπλέον, η εταιρεία που 

υπερβαίνει τα όρια που τίθενται στην παράγραφο 6 του άρθρου 42α, 

στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, 

των επιδόσεων της ή της θέσης της, η ανάλυση της Έκθεσης Διαχείρισης 

περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, 

μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επίδοσης, που έχουν σχέση 

με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 

πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στα 
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πλαίσια της ανάλυσης αυτής, η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης 

περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις 

για τα ποσά που αναγράφονται στους ετήσιους λογαριασμούς. 

β) Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται: αα) κάθε 

σημαντικό γεγονός που συνέβη από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 

ημέρα υποβολής της Έκθεσης, ββ) η προβλεπόμενη εξέλιξη της 

εταιρείας, γγ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης και 

δδ) η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας. 

γ) σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την 

επιχείρηση και εφόσον η χρήση αυτή είναι ουσιώδους σημασίας για την 

εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων, της 

οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης, 

στην έκθεση διαχείρισης πρέπει να αναφέρονται:  

-οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη διαχείριση 

του χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της 

πολιτικής για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου 

προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται η λογιστική 

αντιστάθμισης και  

- η έκθεση της επιχείρησης στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον 

πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο 

ταμειακών ροών. 

δ) Στην ετήσια Έκθεση Διαχείρισης θα  συμπεριλαμβάνεται ως ειδικό 

τμήμα της και δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, η οποία θα περιέχει 

τουλάχιστον τα παρακάτω πληροφοριακά στοιχεία: 

- αναφορά στον κώδικα εταιρικής διακυβέρνησης στον οποίο υπάγεται 

η εταιρεία ή τον οποίο έχει αποφασίσει αυτοβούλως να εφαρμόζει η 

εταιρεία, καθώς και τον τόπο στον οποίο είναι διαθέσιμο στο κοινό το 

σχετικό κείμενο, 

- αναφορά στις πρακτικές εταιρικής διακυβέρνησης που εφαρμόζει η 

εταιρεία επιπλέον των προβλέψεων του νόμου, καθώς και παραπομπή 

στον τόπο όπου τις έχει δημοσιοποιήσει, 

- περιγραφή των κύριων χαρακτηριστικών των συστημάτων εσωτερικού 

ελέγχου και διαχείρισης κινδύνων της εταιρείας σε σχέση με τη 

διαδικασία σύνταξης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 



 53 

- τα πληροφοριακά στοιχεία που απαιτούνται κατά το άρθρο 10 

παράγραφος 1 στοιχεία γ), δ), στ), η) και θ) της οδηγίας 2004/25/ΕΚ 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 21ης 

Απριλίου 2004, σχετικά με τις δημόσιες προσφορές εξαγοράς, εφόσον 

η εταιρεία υπάγεται στην εν λόγω οδηγία. 

- πληροφοριακά στοιχεία για τον τρόπο λειτουργίας της γενικής 

συνέλευσης των μετόχων και τις βασικές εξουσίες της, καθώς και 

περιγραφή των δικαιωμάτων των μετόχων και του τρόπου άσκησης τους. 

- τη σύνθεση και τον τρόπο λειτουργίας του διοικητικού συμβουλίου 

και τυχόν άλλων διοικητικών, διαχειριστικών ή εποπτικών οργάνων ή 

επιτροπών της εταιρείας. 

Αν η εταιρεία αποκλίνει από τον κώδικα εταιρικής διακυβέρνησης, στον 

οποίο υπάγεται ή τον οποίο εφαρμόζει, η δήλωση εταιρικής 

διακυβέρνησης περιλαμβάνει περιγραφή της απόκλισης με αναφορά 

στα σχετικά μέρη του κώδικα εταιρικής διακυβέρνησης και 

αιτιολόγηση της απόκλισης αυτής. Αν η εταιρεία δεν εφαρμόζει 

ορισμένες διατάξεις του κώδικα εταιρικής διακυβέρνησης, στον οποίο 

υπάγεται ή τον οποίο εφαρμόζει, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης 

περιλαμβάνει αναφορά της διάταξης που δεν εφαρμόζει και εξήγηση 

των λόγων της μη εφαρμογής. 

5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των παραγράφων 1 και  5 του άρθρου 43β 

κ.ν.2190/1920, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο 

ελεγκτής της Εταιρίας έχει συντάξει την έκθεση ελέγχου του. Αν ο 

ελεγκτής έχει παρατηρήσεις ή αρνείται την έκφραση γνώμης τότε το 

γεγονός αυτό  πρέπει  να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

δημοσιευόμενες  οικονομικές  καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει 

από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

6. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και του ελεγκτή, υποβάλλονται 

από την Εταιρία στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

7. Ο ισολογισμός εταιρείας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσεως» 

και ο «πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό 
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πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς 

ελεγκτές-λογιστές, η κατάσταση μεταβολών ιδίων κεφαλαίων και η 

κατάσταση ταμειακών ροών, όταν κατά περίπτωση συντάσσονται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 42α του κ.ν. 

2190/20 δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο. 

8.  Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα 

έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 7, είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης, στις 

εφημερίδες και στα έντυπα που ορίζονται στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 26 του κ.ν. 2190/20 ήτοι: 

α) στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης σύμφωνα με το άρθρο 7β 

παρ. 1 εδάφ. β του κ.ν. 2190/20. 

β) σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που  πληροί  τις προϋποθέσεις 

του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει, η οποία εκδίδεται στην 

Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

γ) σε μία ημερήσια  οικονομική εφημερίδα, που πληροί τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του κ.ν. 2190/1920. 

δ) σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία  νομαρχιακή ή 

εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που 

έχουν την έδρα τους στην έδρα της εταιρίας και σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται εφημερίδα που να έχει την έδρα της στην περιοχή αυτή, σε 

μια τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία νομαρχιακή ή εβδομαδιαία 

πανελλήνιας κυκλοφορίας  εφημερίδα που έχει την έδρα της  στην 

πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά αν η εταιρία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής 

‘η του νομού Θεσσαλονίκης , εκτός του Δήμου Αθηναίων ή του Δήμου 

Θεσσαλονίκης, τα έγγραφα της ως άνω παρ. 7 πρέπει να δημοσιεύεται 

σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα τοπική ή 

εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας από εκείνες που εκδίδονται 

στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 

περιοχή αυτή σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική ή εβδομαδιαία πανελλήνιας 
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κυκλοφορίας από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχιακής 

αυτοδιοίκησης , στην οποία υπάγεται η εταιρία. 

Οι εταιρίες που εδρεύουν εντός του Δήμου Αθηναίων και του Δήμου 

Θεσσαλονίκης δημοσιεύουν κατά τα εδάφια α-γ του άρθρου αυτού . 

9. Μέσα  σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το 

επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την 

παράγραφο 2 του άρθρου 26α του κ.ν. 2190/1920, υποβάλλεται στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 41 

Απαλλαγή μελών Δ.Σ. και ελεγκτών 

1. Μετά την ψήφιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση αποφαίνεται, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, περί απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή 

καθίσταται ανίσχυρη, εάν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

περιέχουν παραλείψεις για τις οποίες το Διοικητικό Συμβούλιο 

ευθύνεται εκ της εντολής αυτού ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν 

την πραγματική κατάσταση της Εταιρίας και εν γένει στις περιπτώσεις 

του άρθρου 22α του κ.ν. 2190/1920 και του άρθρου 22 του παρόντος. 

2. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου από 

κάθε ευθύνη αποζημίωσης, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη αυτού 

μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της Εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 42 

Διάθεση κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι τα προκύπτοντα μετά την 

αφαίρεση εκ των πραγματοποιηθέντων ακαθαρίστων κερδών παντός 

εξόδου, πάσης ζημίας, των κατά τον νόμο αποσβέσεων και παντός άλλου 

εταιρικού βάρους.  

2. Τα καθαρά κέρδη διανέμονται κατά την εξής σειρά: 
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α) αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο ή το καταστατικό κράτηση για 

τακτικό αποθεματικό, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση 

αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος, 

που προβλέπεται από το άρθρο 3 του α.ν.148/1967 (ΦΕΚ 173 Α'). 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.  

ΑΡΘΡΟ 43 

Χρόνος καταβολής μερίσματος - Προμέρισμα 

1. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Η πληρωμή μερισμάτων αρχίζει 

σε ημέρα που ορίζεται από την Γενική Συνέλευση ή κατ΄ εξουσιοδότηση 

αυτής από το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά την έγκριση των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων. 

2. Οι δικαιούχοι, οι οποίοι δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των 

μερισμάτων τους, δεν έχουν καμία απαίτηση τόκων. Τα μερίσματα που 

δεν ζητήθηκαν εντός πενταετίας από του έτους που έγιναν απαιτητά, 

παραγράφονται υπέρ του Δημοσίου. 

3. Επιτρέπεται η κατ' άρθρο 46 του κ.ν. 2190/20, όπως ισχύει, διανομή 

προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών, μόνο εφόσον, είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη διανομή, δημοσιευθεί σε μία (1) 

ημερήσια εφημερίδα από αυτές που εκδίδονται στην Αθήνα και 

κυκλοφορούν ευρύτερα, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου 

και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και υποβληθεί στην 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή, λογιστική κατάσταση για την εταιρική 

περιουσία. Τα με αυτό τον τρόπο διανεμόμενα προσωρινά μερίσματα 

δεν είναι δυνατόν να υπερβούν το μισό (½) των κατά την λογιστική 

κατάσταση καθαρών κερδών. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Η  

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 44 
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Λόγοι λύσης της Εταιρίας 

1. Η Εταιρία λύεται αυτοδικαίως: 

α) Μετά τη λήξη του χρόνου της διάρκειάς της, που ορίζεται στο άρθρο 

3 του παρόντος καταστατικού, εκτός αν, πριν από τη λήξη, αποφασισθεί 

νόμιμα παράταση της διάρκειας. 

β) Σε περίπτωση που θα κηρυχθεί σε πτώχευση. 

γ) Η εταιρία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 48 και 48α του κ.ν.2190/20. 

2. Επίσης μπορεί οποτεδήποτε να αποφασισθεί η λύση της Εταιρίας, 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που συγκαλείται 

σύμφωνα με όσα καθορίζονται περί απαρτίας και πλειοψηφίας στο 

άρθρο 33 του παρόντος καταστατικού. 

3. Η Συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρίας σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο λύσης. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 42γ του κ.ν.2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από 

το Π.Δ.409/86, μειωθεί περισσότερο από το μισό του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη 

λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η Εταιρία ή 

αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

ΑΡΘΡΟ 45 

Εκκαθάριση - Εκκαθαριστές 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 44 του παρόντος 

καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, 

μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου γ της παρ. 1 του άρθρου 44 του παρόντος 

καταστατικού, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρίας. 

Στην περίπτωση της παρ. 2 του προηγούμενου άρθρου 44, η Γενική 

Συνέλευση, με την ίδια απόφαση, ορίζει και τους εκκαθαριστές.  
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Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο 

(2) ή τρεις (3) μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη 

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση 

να συμμορφώνονται.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο 

υποβάλλεται στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. Επίσης δημοσιεύουν 

κάθε χρόνο ισολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 7α του κ.ν. 2190/1920, 

που συμπληρώθηκε με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον 

με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρίας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

Εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων(4) 

μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών 

από τη λύση της Εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν 

να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας, το 

οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, 

να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων, ή 

τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει 

τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 
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6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο 

μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που 

διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). 

Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της 

εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση 

που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της 

εκκαθάρισης. 

7. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση.  

Κατ' έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη γενική 

συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτιών τα οποία παρεμπόδισαν 

το τέλος της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις 

τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν όπως 

προβλέπεται στο Άρθρο 43β παράγραφος 5, αποδίδουν τις εισφορές των 

μετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν 

καταβληθεί, και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της 

εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής 

τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

8. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην 

οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. 

Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 

εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα 

και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. 

Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 
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αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η 

γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία και πλειοψηφία 

του άρθρου 33 του παρόντος καταστατικού. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής 

ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 

έγκρισή του από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με 

αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το 

σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σε 

αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

9. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

διοικητικού συμβουλίου.  

10. Οι εκκαθαριστές αποφασίζουν κατά πλειοψηφία μεν, όταν είναι 

τρεις (3), ομόφωνα δε, όταν έχουν ορισθεί δύο (2).  

ΑΡΘΡΟ 46 

Γενική εφαρμογή του Νόμου 

Για τα θέματα που δεν προβλέπεται ρύθμιση στο παρόν καταστατικό, 

έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 

 

Αντίγραφο καταστατικού όπως ισχύει 

μετά την τροποποίησή του από την 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

της 26.02.2024 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

Χαράλαμπος Βωβός 


