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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΝΕΡΤΑ Ανώνυμη Εμπορική και Παροχής Υπηρε-

σιών Εταιρία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2160401000. 

 

Την 27/02/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

4039987, η με αριθμό 2801 / 27-02-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΡΠΙΚ469ΗΕΘ-Λ2Η), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 17 του καταστατικού, της ανώ-
νυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΝΕΡΤΑ Ανώνυμη Εμπορική και Παροχής Υπηρεσιών Εταιρία», δια-

κριτικό τίτλο ΕΝΕΡΤΑ Α.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 2160401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 15/02/2024 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 15/02/2024, αποτελείται από “ είκοσι οκτώ (28) άρθρα”. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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NEO KEIMENO  
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟY ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  
«ΕΝΕΡΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

(Τροποποίηση της 15.2.2024) 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
 

Άρθρο 1 
Σύσταση, Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία "ΕΝΕΡΤΑ Ανώνυμη Εμπορική και 
Παροχής Υπηρεσιών Εταιρία" και το διακριτικό τίτλο "ΕΝΕΡΤΑ Α.Ε.". Η εταιρεία μπορεί 
να συναλλάσσεται χρησιμοποιώντας, αντί της επωνυμίας της, τον διακριτικό της τίτλο. 
Επίσης, για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή, η επωνυμία της 
εταιρείας μπορεί να χρησιμοποιείται σε ακριβή μετάφραση σε όλες τις ξένες γλώσσες 
 

Άρθρο 2 
Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι : 

1. Η κατασκευή, εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία και εγκατάσταση 
ηλεκτρομηχανολογικού και ηλεκτρονικού εξοπλισμού, που προορίζεται για τις εξής 
εφαρμογές : 

 Παραγωγή, μεταφορά και διανομή ηλεκτρικής ενέργειας 

 Ηλεκτροκίνηση σιδηροδρόμων 

 Εγκαταστάσεις αποθήκευσης και διακίνησης υγρών καυσίμων, διϋλιστήρια 

 Μεταφορά και διανομή φυσικού αερίου 

2. Η εισαγωγή, εξαγωγή και γενικά η εμπορία χημικών προϊόντων, λιπασμάτων, 
χρωμάτων, καυσίμων στερεών, υγρών και αερίων, μετάλλων κατεργασμένων και 
ακατέργαστων, τσιμέντου, μηχανολογικών, ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών ειδών, 
μεταλλευμάτων, ξυλείας κατεργασμένης και μη, βιομηχανικού εξοπλισμού, 
οχημάτων και σκαφών, εκρηκτικών υλών και πυρομαχικών, ειδών εκ χάρτου, 
βάμβακος κατεργασμένου και μη, ερίου, νημάτων, υφασμάτων, ενδυμάτων, 
οινοπνευματωδών και μη ποτών, καπνού ακατέργαστου ή κατεργασμένου. 

 
3. Η εισαγωγή, προμήθεια, εγκατάσταση, λειτουργία, μετρολογικό έλεγχο – ρύθμιση, 
συντήρηση μετρητών ηλεκτρικής ενέργειας και μετρητικών συστημάτων ηλεκτρικής 
ενέργειας. 

 4. Η αντιπροσώπευση, επιτόπια εκπροσώπηση και υποστήριξη οίκων του εσωτερικού 
και του εξωτερικού, κατασκευαστικών ή εργοληπτικών οίκων με αντικείμενο σχετικό 
με τις ανωτέρω παραγράφους 1, 2 και 3. 

5. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου σε θέματα οργάνωσης, έρευνας της αγοράς, 
αποδοτικότητας και γενικά επιχειρησιακά θέματα, καθώς και η παροχή υπηρεσιών 
τεχνικής υποστήριξης και συντήρησης, σχετικά με το αντικείμενο της ανωτέρω 
παραγράφου 1. 



 2 

6. Η ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως τεχνικών έργων, Δημοσίων, Δημοτικών, 
Ιδιωτικών και γενικά Νομικών Προσώπων Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου και Φυσικών 
Προσώπων ή Οργανισμών ή Συνεταιρισμών πάσης φύσεως, σχετικών με τις εφαρμογές 
και τους τομείς της παραγράφου 1 και 3. Η υποβολή προσφορών, η συμμετοχή σε 
διαγωνισμούς, δημοπρασίες του Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα για την προσφορά 
εξοπλισμού ή υπηρεσιών σχετικών με το αντικείμενο των ανωτέρω παραγράφων 1, 2, 
3, 4 και 5.  

7. Η αγορά και ενοικίαση ακινήτων, σχετιζομένων αμέσως ή εμμέσως με τις 
προαναφερθείσες δραστηριότητες ή σκοπούς της εταιρίας. 

8. Η Παραγωγή και η Εμπορία ηλεκτρικής ενέργειας. 

9. Κάθε άλλη γενικά συναφής πράξη και ενέργεια προς επίτευξη των παραπάνω 
σκοπών, καθώς και η ίδρυση άλλων παρεμφερών ή ομοειδών επιχειρήσεων ή και η 
συμμετοχή σε άλλες επιχειρήσεις της Ελλάδας και του εξωτερικού. 

Για την επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας, η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή 
σε κοινοπραξίες με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

β) Να αντιπροσωπεύει εδρεύουσες στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό εταιρείες με 
όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή 
στο εξωτερικό με οποιοδήποτε τρόπο και μορφή συνεργασίας. 

δ) Να ενεργεί, ενώπιον των ελληνικών αρχών και αρμοδίων υπηρεσιών ως 
αντιπρόσωπος ή εκπρόσωπος οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου με 
κατοικία ή έδρα στο εξωτερικό. 

ε) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα και άλλες εγκαταστάσεις οπουδήποτε 
στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και 

στ) Να διενεργεί εν γένει κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή δραστηριότητα, 
εργασία ή πράξη που δεν κατονομάζεται ειδικά ανωτέρω και είναι απαραίτητη 
ή συμπληρωματική και άμεσα ή έμμεσα αναγκαία ή κατάλληλη για την 
πραγμάτωση του σκοπού της εταιρείας 
 

Άρθρο 3 
Εδρα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Περιστερίου. 

H εταιρεία μπορεί να ιδρύσει υποκαταστήματα και πρακτορεία ή άλλες μορφές 
δευτερεύουσας εγκατάστασης σε άλλους τόπους της Ελλάδας ή της αλλοδαπής. Τους 
όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών των 
υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή άλλων μορφών δευτερεύουσας εγκατάστασης της 
Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με την απόφασή του για την ίδρυσή τους 
ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του, το οποίο μπορεί να αποφασίζει και την κατάργησή 
τους. 

Άρθρο 4 
Διάρκεια 

 
Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται μέχρι την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του 
2050. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 25.200 Ευρώ διαιρούμενο σε 8.400 
κοινές ονομαστικές μετοχές μετά ψήφου ονομαστικής αξίας 3,00 Ευρώ η κάθε μια και 
έχει διαμορφωθεί ως εξής: 
Αρχικά το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε σε δέκα εκατομμύρια 
(10.000.000) δραχμές και καταβλήθηκε σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στο άρθρο 35 
του παρόντος και διαιρείται σε 10.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 
δραχμών η καθεμία. 
Με την από 30.06.1995 Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας το 
κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δεκαπέντε εκατομμύρια (15.000.000) δραχμές με έκδοση 
15.000 ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η καθεμία. 
Με την από 30.06.1997 Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας το 
κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δεκαπέντε εκατομμύρια (15.000.000) δραχμές με έκδοση 
15.000 ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η καθεμία. 
Με την από 29.09.2000 Απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρίας το μετοχικό της κεφάλαιο αυξάνεται κατά εξήντα εκατομμύρια (60.000.000) 
δραχμές δια εκδόσεως 60.000 ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών 
η καθεμία. Το παραπάνω ποσό καλύπτεται : (α) κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) 
δραχμές δια εισφοράς του εμπορικού κεφαλαίου της απορροφούμενης εταιρίας «Σ. 
ΑΜΠΑΡΙΩΤΗΣ- Ν. ΜΗΝΑΚΟΥΛΗΣ ΕΠΕ», όπως αυτό εμφανίζεται στον Ισολογισμό 
μετασχηματισμού της εταιρίας της 31.12.1999 και στην από 20.07.2000 έκθεση του 
ορκωτού ελεγκτή Αναστασίου Ι. Ρήγα σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2166/1993 
όπως ισχύει και (β) κατά πενήντα πέντε εκατομμύρια (55.000.000) δραχμές δια 
καταβολής μετρητών. 
Ετσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε εκατό εκατομμύρια 
(100.000.000) δραχμές και διαιρείται σε 100.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 
αξίας 1.000 δραχμών η καθεμία. 
Με την από 30.06.2003 Απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά 6.529,71 Ευρώ μετά τη μετατροπή και 
στρογγυλοποίησή του σε Ευρώ και η ονομαστική αξία κάθε μετοχής από 2,93 Ευρώ 
σε 3 Ευρώ. 
Με την από 8.3.2006 Απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων μετατράπηκαν σε ονομαστικές όλες οι μετοχές της εταιρίας και τα ονόματα 
των μετόχων εγγράφησαν στο οικείο βιβλίο μετόχων. 
Ετσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανήρχετο σε 300.000 Ευρώ, διαιρούμενο σε 
100.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,00 Ευρώ η καθεμία. 
Με την από 30-06-2011 Απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
μειώθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά 39.999,00 € δι’ ακυρώσεως 13.333 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 3,00 € η καθεμία. 
Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήρχετο σε 260.001,00 Ευρώ, διαιρούμενο 
σε 86,667 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,00 € η καθεμία. 
4 
Με την από 03-10-2011 Απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
μειώθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά 200.001,00 Ευρώ, δι’ ακυρώσεως 66.667 
ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 3,00 Ευρώ η κάθε μία. 
Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 60.000,00 Ευρώ, διαιρούμενο 
σε 20.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,00 Ευρώ η καθεμία. 
Με την από 23-12-2013 Απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
μειώθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά 36.000,00 Ευρώ, δι’ ακυρώσεως 12.000 



 4 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 3,00 Ευρώ η κάθε μία. 
Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 24.000,00 Ευρώ, διαιρούμενο 
σε 8.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,00 Ευρώ η καθεμία. 
Με την από 30/12/2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά 38.799,00 ευρώ με την έκδοση 12.933 νέων 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ έκαστες. 
Το ποσό αυτό αντιστοιχεί στην κεφαλαιοποίηση μέρους της υπεραξίας της διαφοράς 
αναπροσαρμογής αξίας ακινήτων εξ 38799,63 ευρώ από τα οποία το μεν ποσό των 
38.799,00 ευρώ κεφαλαιοποιείται, το δε υπόλοιπο ποσό 0,63 ευρώ παραμένει στο 
λογαριασμό <Διαφορές από αναπροσαρμογή αξίας λοιπών περιουσιακών στοιχείων> 
ως αξία που δεν δύναται να κεφαλαιοποιηθεί. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 62.799,00 ευρώ διαιρούμενο σε 
20.933 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ η κάθε μία. 
Με την από 8/4/2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
μειώθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά 38799,00 ευρώ, δι΄ακυρώσεως 12.933 
ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ η κάθε μία. 
Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 24.000,00 ευρώ, διαιρούμενο σε 
8.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ η κάθε μία. 
Με την από 11/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά 1.200,00 ευρώ με την έκδοση 400 νέων 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ η κάθε μία. 
Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 25.200,00 ευρώ, διαιρούμενο σε 
8.400 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ η κάθε μία. 

 
Μετοχές 
Άρθρο 6 

 
1. Οι μετοχές της εταιρείας, είναι υποχρεωτικά ονομαστικές και ελεύθερα 
μεταβιβάσιμες. 
2. Δεδομένου, ότι οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η εταιρεία δεν έχει 
υποχρέωση να εκδίδει μετοχικούς τίτλους, η δε απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας θα 
γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που θα τηρείται από την εταιρεία, σύμφωνα 
με την παρ. 2 άρθρου 40 ν. 4548/2018 και, αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα 
που κατέχει ο μέτοχος. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται υπό τις 
προϋποθέσεις της παρ. 2 άρθρο 41 ν. 4548/2018. 
3. Συνέπειες κυριότητας μετοχικού τίτλου: Η κυριότητα της μετοχής ή προσωρινού 
τίτλου αυτοδίκαια συνεπάγεται την αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας και των 
νόμιμων αποφάσεων των οργάνων της, από κάθε μέτοχο. Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και 
ειδικοί διάδοχοι τους και οι δανειστές μετόχων ή κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτία 
μετοχών της Εταιρείας, όπως θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι, δανειστές 
και λοιποί, σε καμία περίπτωση, δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή 
σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή των εμπιστευμένων 
σε αυτή κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής περιουσίας 
ή να αναμιχθούν στη διοίκηση της Εταιρείας ασκώντας δικαιώματα περισσότερα από 
όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους με το Καταστατικό αυτό και την νομοθεσία που 
ισχύει. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Μέτοχοι 
 

Άρθρο 7 
Δικαιώματα και υποχρεώσεις μετόχων 
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1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 
2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σύμφωνα με το άρθρο 26 ν. 4548/2018. Το προβλεπόμενο στο νόμο 
δικαίωμα προτίμησης υπέρ υφιστάμενων μετόχων παρέχεται και σε περιπτώσεις 
αύξησης με εισφορές σε είδος. Το δικαίωμα προτίμησης, με τους περιορισμούς της 
παραγράφου 10 του άρθρου 27 του ν. 4548/2018, μπορεί με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για 
την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 26 
ν.4548/2018, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους 
μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι μικρότερη 
της τιμής που κατέβαλαν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την ενάσκηση 
του δικαιώματος προτίμησης δημοσιεύεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο νόμο. 
 
 
 
 

Άρθρο 8 
Δικαιώματα μειοψηφίας - Άσκηση εκτάκτου ελέγχου 

 
Τα δικαιώματα των μετόχων μειοψηφίας ασκούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 
4548/2018 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Γενική Συνέλευση 
 

Άρθρο 9 
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 
Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι αποφάσεις 
της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
 
 
 

Άρθρο 10 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 
Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 
περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 
έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση σύμφωνα το άρθρο 120 του ν. 
4548/2018. Η Γενική Συνέλευση επιτρέπεται να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο 
στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. 
 

Άρθρο 11 
Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 
Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον τα στοιχεία της 
παραγράφου 3 του άρθρου 121 ν.4548/2018. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο. 
 

Άρθρο 12 
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Δικαιούμενοι συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση 
 
1. Κάθε μέτοχος μπορεί να μετάσχει στην Γενική Συνέλευση υπό τις προϋποθέσεις 
που θέτει η κείμενη νομοθεσία, ο ίδιος ή διά αντιπροσώπου. Ο αντιπρόσωπος μπορεί 
να διορίζεται με επιστολή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς την ηλεκτρονική 
διεύθυνση της Εταιρείας που θα υποδεικνύεται στην πρόσκληση. Στη Γενική 
Συνέλευση οι μέτοχοι, οι λοιποί δικαιούμενοι εκ του νόμου να παρίστανται σε αυτή, ή 
κάποιοι από αυτούς, μπορούν να συμμετέχουν από απόσταση με οπτικοακουστικά ή 
άλλα ηλεκτρονικά μέσα, εφόσον τούτο αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο που τη 
συγκαλεί. Το ίδιο μπορεί να ισχύει για πρόσωπα που παρίστανται στη Γενική 
Συνέλευση κατόπιν άδειας του προέδρου της υπ’ ευθύνη του σύμφωνα με το άρθρο 
127 παρ. 2 του ν. 4548/2018, εφόσον το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δώσει τη 
δυνατότητα αυτή, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, και ο πρόεδρος της Γενικής 
Συνέλευσης το εγκρίνει. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει με την ίδια απόφασή του τις 
λεπτομέρειες για την πραγματοποίηση των ανωτέρω συμμορφούμενο με τις κείμενες 
διατάξεις και λαμβάνοντας επαρκή μέτρα ώστε να διασφαλίζονται τα προβλεπόμενα 
στο άρθρο 125 παρ. 1 του ν. 4548/2018. 
2. Εφόσον τούτο αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο που συγκαλεί τη Γενική 
Συνέλευση, επιτρέπεται η ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με 
ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη Γενική Συνέλευση. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο ορίζει με την ίδια απόφασή του τις λεπτομέρειες για την πραγματοποίηση 
των ανωτέρω συμμορφούμενο με τις κείμενες διατάξεις και λαμβάνοντας επαρκή 
μέτρα ώστε να διασφαλίζονται τα προβλεπόμενα στο άρθρο 126 παρ. 3 του ν. 
4548/2018. 
 

Άρθρο 13 
 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
συνέλευση προχωρεί στη εκλογή του προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί 
και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 
Άρθρο 14 

 
Θέματα Συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 
. 1. Εφόσον δεν προβλέπεται αντίθετα από το νόμο, η ψηφοφορία διεξάγεται 
φανερά, 
και με την επιφύλαξη των δικαιωμάτων της γενικής συνέλευσης κατά το άρθρο 131 
παρ. 1 του ν. 4548/2018,εκτός εάν άλλως κρίνει σκόπιμο το προεδρείο της Γενικής 
Συνέλευσης κατά την απόλυτη κρίση του. 
2. Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γενικής 
Συνέλευσης και το Γραμματέα αυτής, ενώ αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών 
της Γενικής Συνέλευσης εκδίδονται από τον πρόεδρο ή τον αντιπρόεδρο 
τουΔιοικητικού Συμβουλίου ή και από πρόσωπο ή πρόσωπα που ορίζει με απόφασή 
του το Διοικητικό Συμβούλιο. Μετά τη λύση της Εταιρείας και κατά την διάρκεια της 
εκκαθάρισης της τα αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται από έναν από τους 
εκκαθαριστές. 

Άρθρο 15 
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Έγκριση συνολικής διαχείρισης μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
και απαλλαγή Ελεγκτών 

 1. Η απόφαση για την έγκριση συνολικής διαχείρισης των μελών Διοικητικού 
Συμβουλίου λαμβάνεται από τη Γενική Συνέλευση κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 108 
του ν. 4548/2018. 
2. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση, με 
ειδική ψηφοφορία, αποφαίνεται για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

για αποζημίωση 
 

Άρθρο 16 
Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση 

1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 
ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 
2. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή 
άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν τούτο προβλέπεται στο καταστατικό. 
3. Το πρακτικό της παραγράφου 1 καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με 
το άρθρο 14. 
4. Το βάρος της απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης απόφασης, 
σύμφωνα με το παρόν άρθρο και του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
Διοικητικό Συμβούλιο 

 
Άρθρο 17 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) ως 
επτά (7) μέλη. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρείας για τριετή θητεία. Κατ΄ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού 
Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να 
συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του. 
3. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου μέτοχοι ή μη μέτοχοι μπορούν να επανεκλεγούν 
και είναι ελεύθερα ανακλητά. 
4.Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 
5. Tα μέλη του Διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και μη εκτελεστικά μέλη.  

 
 
 

Άρθρο 18 
Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 
εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού 
της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, μέσα στα 
πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το 
καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των 
εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν 
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συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή μη, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και 
την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν 
περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε 
άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, με την 
προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
3. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αv είvαι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουv τηv εταιρία απέvαvτι στους τρίτους, εκτός αv αποδειχθεί ότι ο 
τρίτος γvώριζε τηv υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή ώφειλε vα τηv γvωρίζει. Δεv 
συvιστά απόδειξη μόvο η τήρηση τωv διατυπώσεωv δημοσιότητος ως προς το 
καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 
4. Από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου, εξαιρούνται τα θέματα τα 
οποία σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να αποφασίζει ομόφωνα για την παροχή 
εγγυήσεων ή άλλης ασφάλειας από την Εταιρία υπέρ άλλων προσώπων με τα οποία 
η Εταιρία έχει οικονομικές συναλλαγές και εφόσον η εγγύηση ή η ασφάλεια υπηρετεί 
το εταιρικό συμφέρον με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 99 και επόμενα 
του ν. 4548/2018. 
 

Άρθρο 19 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 
 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή δύο 
Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 
αρμοδιότητές τους καθώς και τον Αντιπρόεδρο. Είvαι δυvατή η σύμπτωση στο ίδιο 
πρόσωπο τωv ιδιοτήτωv του Προέδρου και Διεθύvοvτος Συμβούλου ή του 
Αvτιπροέδρου και Διευθύvοvτος ή Εvτεταλμέvου Συμβούλου. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 
Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ο Διευθύνων ή οι 
Διευθύνοντες Σύμβουλοι. 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και το πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι 
εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την εταιρεία κοινοποιουμένων 
εγγράφων. 
 

Άρθρο 20 
 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου: 
(α) Εάν υπάρχει αναπληρωματικό μέλος ή αναπληρωματικά μέλη καλύπτει ή 
καλύπτουν την κενωθείσα θέση ή θέσεις. 
(β) Εάν δεν υπάρχουν, εφόσον τα εναπομείναντα μέλη είναι τουλάχιστον τρία το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί είτε να συνεχίσει τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 
της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, εφόσον τα 
εναπομείναντα μέλη υπερβαίνουν το ήμισυ του συνολικού αριθμού των μελών πριν 
από την κένωση της θέσης ή θέσεων, είτε, να εκλέξουν αναπληρωματικό μέλος ή 
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αναπληρωματικά μέλη για την πλήρωση της θέσης ή των θέσεων και για το υπόλοιπο 
της θητείας του μέλους που αναπληρώνεται ή των μελών που αναπληρώνονται. Η 
εκλογή αυτή ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη 
τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 
εκλεγέντες ακόμα κι αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι 
πράξεις πάντως αυτών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι έγκυρες και εάν 
ακόμη η Γενική Συνέλευση δεν επικυρώσει την εκλογή τους εκ των υστέρων. 
2. Η επιλογή μίας εκ των δύο ανωτέρω λύσεων γίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
κατά την απόλυτη κρίση του. 

 
Άρθρο 21 

 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 
φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της 
έδρας της εταιρείας, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 
αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 
στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
3. Είναι δυνατή η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μέσω τηλεδιάσκεψης, 
τηρουμένων των σχετικών διατάξεων. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για την 
συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς 
αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν 
υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 
συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση 
πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 
διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 
στη λήψη αποφάσεων. 
5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 
μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 
υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο προκειμένου αυτό να 
συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 
αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα 
που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 
Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 
10 
επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 
Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 
προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

 
 

Άρθρο 22 
Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 
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1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η 
αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν' ανατεθεί σε πρόσωπα που 
δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου. Εάν το Διοικητικό Συμβούλιο το 
αποφασίσει, είναι δυνατόν στις εργασίες του να το συνδράμει γραμματέας του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ο οποίος μπορεί να είναι μέλος ή μη μέλος αυτού. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το μισό πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 
μικρότερος των τριών. 
3. Οι αποφάσεις του Διοκητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

Άρθρο 23 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούvται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί vα τηρείται και ηλεκτρονικά . 'Υστερα από 
αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται vα 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γvώμης του. Ο πρόεδρος δικαιούται 
να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 
εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 
ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος τωv παραστάvτωv ή 
αvτιπροσωπευθέvτωv κατά τηv συvεδρίαση μελώv του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή 
αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. Σε περίπτωση άρνησης 
υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των 
πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς 
τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 
επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 
διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο 
βιβλίο πρακτικών. 
3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 
αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 
αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό που 
καταρτίζεται, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας παραγράφου καταχωρίζεται 
στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το παρόν άρθρο. 
11 
4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται 
άλλη επικύρωσή τους. 
5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 
4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 
προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 
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Άρθρο 24 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημίωση, η 
οποία ορίζεται κατά ποσό και βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης. 

 
Άρθρο 25 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 
1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 
διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 
άδεια της γενικής συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 
πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να 
μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Τα 
ανωτέρω πρόσωπα μπορούν κατ εξαίρεση να είναι μέλη διοικητικού συμβουλίου ή 
διευθυντικά στελέχη θυγατρικών εταιριών της Εταιρίας ή εταιριών στο κεφάλαιο των 
οποίων η Εταιρία συμμετέχει. 
2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα για 
αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παράγρ. 2 και 3 του ν. 4548/2018. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

Ετήσιοι Λογαριασμοί – Κέρδη – Ζημίες 
 

Άρθρο 26 
Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είvαι δωδεκάμηvης διάρκειας και αρχίζει τηv 1ηv Ιανουαρίου και 
λήγει τηv 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόvο. 
 

 
Άρθρο  27 

 

Διάθεση Κερδών 

 
Τα καθαρά κέρδη διατίθενται όπως ο νόμος ορίζει και, καθ’ ό μέτρο ο νόμος 
επιτρέπει. Επιτρέπεται η χορήγηση σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αμοιβής 
συνιστάμενης σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως, τη χορήγηση και το ύψος της 
οποίας αποφασίζει η Γενική Συνέλευση, εντός των περιορισμών των κείμενων 

διατάξεων. 
Άρθρο 28 

Γενικές Διατάξεις 
1. Η παραπομπή σε διατάξεις της νομοθεσίας θα πρέπει να ερμηνεύονται ως 
παραπέμπουσες στις εν λόγω διατάξεις όπως κάθε φορά ισχύουν ή σε τυχόν διάδοχες 
διατάξεις. 
2. Ο όρος «αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία» έχει την έννοια που του αποδίδεται 
στο άρθρο 2 περ. ι’ του ν. 4548/2018. 
3. Ως προς τα θέματα που δεν ρυθμίζονται από το παρόν εφαρμόζονται οι διατάξεις 
του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 



 12

Αντίγραφο του Καταστατικού με όλες τις τροποποιήσεις μέχρι και την  

Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 15.2.2024 
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