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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΞΕΝΟΤΕΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟ-
ΧΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2332601000. 
 
Την 26/02/2024  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
4039178, η με αριθμό 2763/26-02-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
9ΛΤΛ469ΗΕΘ-ΕΗΘ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού  της Ανώ-
νυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΞΕΝΟΤΕΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ.: 2332601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 09/02/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                         

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

“ΞΕΝΟΤΕΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ” 

 

KEΦΑΛΑΙΟ Α 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - EΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1 
 Επωνυμία 

 
1.1. Η επωνυμία της Εταιρείας είναι “ΞΕΝΟΤΕΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ”.  

1.2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρείας η επωνυμία μπορεί να αποδίδεται σε πιστή 
μετάφραση σε οποιαδήποτε επιθυμητή ξένη γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2 
Έδρα 

 
2.1 Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μαραθώνα Αττικής. 

2.2 Η Εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και εν γένει δευτερεύουσες 
μορφές εγκατάστασης στην Ελλάδα ή το εξωτερικό με σχετική απόφαση του Διοικητικού 
της  Συμβουλίου. 
 

Άρθρο 3 
Σκοπός 

 
3.1. Σκοπός της εταιρείας είναι η συμμετοχή της σε ελληνικές ή αλλοδαπές εταιρείες 
οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, εισηγμένες ή μη στο Χρηματιστήριο, που σκοπό έχουν και 
ασχολούνται με: α. την ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση ξενοδοχείων και κάθε είδους 
καταλυμάτων ή και κάθε άλλη ξενοδοχειακή επιχείρηση με αγορά ή μίσθωση ξενοδοχείων, 
ξενώνων, κέντρων διαμονών και τουριστικών περιπτέρων, β. την ίδρυση και εκμετάλλευση 
κάθε είδους τουριστικών γραφείων και γραφείων ταξιδίων, εσωτερικού ή εξωτερικού, γ. 
την αγορά, ανέγερση και μεταπώληση αστικών και εξοχικών ακινήτων στην Ελλάδα και το 
εξωτερικό, δ. την αντιπροσώπευση οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου στον 
ξενοδοχειακό και εν γένει τουριστικό τομέα, ε. κάθε συναφή προς τις ανωτέρω 
δραστηριότητες και στ. η ίδρυση στην Ελλάδα και το εξωτερικό εταιρειών οποιουδήποτε 
εταιρικού τύπου με έναν ή περισσότερους από τους παραπάνω σκοπούς. 
 
 

Άρθρο 4 
Διάρκεια 

 
4.1 Η εταιρία συστάθηκε την 12η Οκτωβρίου του έτους 1994 (ΦΕΚ 5842 ΑΕ-ΕΠΕ, 

14.10.1994) και έχει διάρκεια αορίστου χρόνου. 
4.2 Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας, η οποία λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με τις  παραγράφους 22.4 και 22.6 
αντίστοιχα του παρόντος καταστατικού, η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να οριστεί σε 
ορισμένου χρόνου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

Άρθρο 5 
 Μετοχικό κεφάλαιο 

 
Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εξακόσιες πενήντα χιλιάδες ευρώ 

(650.000,00€) ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται σε δεκατρείς χιλιάδες (13.000) 
κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα ευρώ (50,00)  η κάθε μία. 
 
- Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε ως εξής : 
 
α) Με την καταβολή κεφαλαίου 10.000.000,00 δρχ κατά την σύσταση της εταιρίας (ΦΕΚ ΑΕ-
ΕΠΕ 5842, 14.10.1994) το μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε 10.000.000,00 δρχ 
διαιρούμενο σε 10.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000,00 δρχ η κάθε μία. 
β) Με την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 78.000.000,00 δρχ την 15η 
Νοεμβρίου του έτους 1996 με νομότυπη απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης (υπ’ 
αριθμό 1/15.11.1996 πρακτικό) με την έκδοση 78.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 
δρχ η κάθε μία, το μετοχικό κεφάλαιο της  διαμορφώθηκε σε 88.000.000,00 δρχ 
διαιρούμενο σε 88.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000,00 δρχ η κάθε μία. 
γ) Με την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 120.000.000,00 δρχ την 31η 
Δεκεμβρίου του 1997 με νομότυπη απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης (υπ’ αριθμό 
3/31.12.1997 πρακτικό) με την έκδοση 120.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000,00 δρχ η 
κάθε μία, το μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε 208.000.000,00 δρχ διαιρούμενο σε 
208.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000,00 δρχ η κάθε μία. 
δ) Με την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 138.000.000,00 δρχ την 30η 
Δεκεμβρίου του 1998 με νομότυπη απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης (υπ’ αριθμό 
26/10.12.1998 πρακτικό) με την έκδοση 138.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000,00 δρχ η 
κάθε μία, το μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε 346.000.000,00 δρχ διαιρούμενο σε 
346.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000,00 δρχ η κάθε μία. 
ε) Με νομότυπη απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας την 
30η Ιουνίου του 2002 (υπ’ αριθμό 9/30.06.2002 πρακτικό), το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρίας μετατράπηκε σε ΕΥΡΩ, ορίστηκε η ονομαστική αξία της μετοχής σε 50 Ευρώ, 
αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 1.184.592,80 Ευρώ με καταβολή μετρητών και 
ανήλθε σε 2.200.000,00 Ευρώ, διαιρούμενο σε 44.000 κοινές ανώνυμες μετοχές 
ονομαστικής αξίας 50 Ευρώ η κάθε μία. 
στ) Με νομότυπη απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 12ης Μάιου του 2003 (υπ’ 
αριθμό 10/12.05.2003 πρακτικό), το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας επανήλθε στην αρχική, 
προ της άνω τελευταίας αυξήσεως, μορφή του σε δραχμές, ήτοι συνολικού ποσού 
346.000.000,00 δρχ, διαιρούμενο σε 346.000 κοινές ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 
1.000, δρχ η κάθε μία. 
ζ) Με νομότυπη απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 12ης Μάιου του 2003 (υπ’ 
αριθμό 10/12.05.2003 πρακτικό), το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μετατράπηκε σε ΕΥΡΩ, 
ορίστηκε η ονομαστική αξία της μετοχής σε 50 Ευρώ, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 
1.184.592,80 Ευρώ με καταβολή μετρητών και ανήλθε σε 2.200.000,00 Ευρώ, διαιρούμενο 
σε 44.000 κοινές ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 50 Ευρώ η κάθε μία. 
η) Με νομότυπη απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας την 
15η  Νοεμβρίου του έτους 2011 το μετοχικό κεφάλαιο το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 
μειώθηκε κατά 2.068.000,00 euro με πραγματική μείωση της ονομαστικής αξίας της 
μετοχής κατά 94% (47,00 euro έκαστη). Μετά από αυτή την μείωση το μετοχικό κεφάλαιο 
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της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των 132.000,00 euro διαιρούμενο σε 44.000 κοινές 
ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 euro η κάθε μία. 
θ) Με νομότυπη απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας την 
30η  Ιουνίου του έτους 2016 το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε (ανομοιόμορφα) με ακύρωση 
17.064 ανώνυμων μετοχών ονομαστικής αξίας 3,00€ έκαστης, ορισμένων μόνο μετόχων, οι 
οποίες αντιστοιχούν σε μετοχικό κεφάλαιο 51.192,00€ το οποίο και θα επιστραφεί με την 
καταβολή μετρητών στους μετόχους οι μετοχές των οποίων ακυρώνονται. Μετά από την 
ανωτέρω μείωση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας θα ανέρχεται σε 80.808,00€ 
διαιρούμενο σε 26.936 κοινές ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00€ έκαστη.  
ι) Με την από 10.09.2019 νομότυπη απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων οι μετοχές της εταιρίας μετατράπηκαν σε ονομαστικές. 
κ) Με την από 07.11.2023 νομότυπη απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά το ποσό των 
τριών εκατομμυρίων δέκα εννέα χιλιάδων και εκατόν ενενήντα δύο ευρώ (3.019.192,00€), 
με την κεφαλαιοποίηση τμήματος του αφορολόγητου αποθεματικού που σχηματίστηκε 
εντός του 2022 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 48Α του Ν.4172/2023, η οποία (η 
αύξηση) συντελείται α) με την αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης εκ των υφιστάμενων 
(26.936 κοινές ονομαστικές μετοχές) κατά τον χρόνο της κεφαλαιοποίησης μετοχών από 
τρία ευρώ (3,00€) σε πενήντα ευρώ (50,00€) η κάθε μία και β) με την έκδοση τριάντα πέντε 
χιλιάδων εξήντα τεσσάρων (35.064) κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 
πενήντα ευρώ  (50,00€) εκάστης, οι οποίες θα διατεθούν δωρεάν στους μετόχους της 
εταιρίας κατά την αναλογία της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά 
τον χρόνο της κεφαλαιοποιήσεως. Μετά από την ανωτέρω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρίας θα ανέρχεται σε 3.100.000,00€ διαιρούμενο σε 62.000 κοινές ανώνυμες 
μετοχές ονομαστικής αξίας 50,00€ έκαστη. 
λ) Με νομότυπη απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας την 
09η  Φεβρουαρίου του έτους 2024 το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε (ομοιόμορφα) με 
ακύρωση 49.000 κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 50,00€ έκαστης, οι 
οποίες αντιστοιχούν σε μετοχικό κεφάλαιο 2.450.000,00€ το οποίο και θα επιστραφεί με 
την καταβολή μετρητών στους μετόχους οι μετοχές των οποίων ακυρώνονται κατά την 
αναλογία της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά τον χρόνο που 
λαμβάνει χώρα η μείωση. Μετά από την ανωτέρω μείωση το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρίας θα ανέρχεται σε 650.000€ διαιρούμενο σε 13.000 κοινές ονομαστικές μετοχές 
ονομαστικής αξίας 50,00€ έκαστη.  
 
 
 

Άρθρο 6 
Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου-Δικαίωμα Προτίμησης 

 
6.1. Η Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που λαμβάνεται με τα αυξημένα ποσοστά 
απαρτίας και πλειοψηφίας των παραγράφων 22.4 και 22.6 αντίστοιχα του παρόντος 
καταστατικού, μπορεί να αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού  κεφαλαίου της εταιρίας, 
εξουσιοδοτώντας ταυτόχρονα το Διοικητικό Συμβούλιο να προσδιορίσει την τιμή διάθεσης 
των νέων μετοχών, ή επί έκδοσης προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το 
επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης 
προσδιορίζεται στην σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί 
το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των 
μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση προς το 
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Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
6.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με 
πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 
που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. Η εξουσία 
αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου χορηγείται σε αυτό με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία και μπορεί να ανανεώνεται με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 
πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 
παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 
για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας της αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
6.3. Σε κάθε περίπτωση που αυξάνεται το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας σύμφωνα με το 
παρόν άρθρο του καταστατικού, η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρίας πρέπει να 
αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψης της, 
τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική τους αξία και την 
τιμή διάθεσης αυτών. 
6.4. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που παρέχει  εξουσία στο 
Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας 
ή των κατηγοριών των μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις 
αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται 
χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές που θα εκδοθούν ανά κατηγορία παρέχουν τα ίδια 
δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλιές, διατίθενται δε στους μετόχους της αντίστοιχης 
κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην 
μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της 
απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που αφορά την αύξηση παρέχεται με απόφαση των 
μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με την 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των παραγράφων 22.4 και 22.6 του παρόντος 
καταστατικού.  
6.5. Σε όλες τις περιπτώσεις που αυξάνεται το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας σύμφωνα με 
το παρόν άρθρο, οι οποίες αυξήσεις δεν γίνονται με εισφορά σε είδος, παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά τον 
χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Στην 
περίπτωση που έχουν εκδοθεί μετοχές περισσότερων κατηγοριών στις οποίες τα 
δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης 
είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας 
μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην τελευταία αυτή περίπτωση, το δικαίωμα προτίμησης 
παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά την άσκηση του δικαιώματος 
από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 
6.6. Αναφορικά με τις προθεσμίες και την πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης στις αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου που πραγματοποιούνται σύμφωνα με το 
παρόν άρθρο, έχουν εφαρμογή τα οριζόμενα στο άρθρο 26 του Ν.4548/2018, όπως 
εκάστοτε ισχύει. 
 

Άρθρο 7 
Μετοχές της εταιρίας-Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

 
7.1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Κάθε μία μετοχή της εταιρίας παρέχει 
δικαίωμα ψήφου, δικαίωμα απόληψης των κερδών και του προϊόντος εκκαθάρισης της 
εταιρίας κατά το ποσοστό συμμετοχής της στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας, καθώς και 
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κάθε δικαίωμα που προβλέπει ο Ν.4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει.  
7.2.  Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει μετοχικούς τίτλους, οι οποίοι μπορεί να είναι 
απλοί ή πολλαπλοί. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας καθορίζεται η 
μορφή των τίτλων που εκδίδονται. Σε κάθε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο δεν είναι 
διαθέσιμοι οι τίτλοι των μετοχών, η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται από το βιβλίο 
μετόχων που τηρείται σύμφωνα με την παράγραφο 7.3 του παρόντος άρθρου. 
7.3. Η εταιρία τηρεί βιβλίο μετόχων σε έντυπη μορφή. Σε αυτό αναγράφονται οι μέτοχοι, με 
αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας τους και της διεύθυνσης ή της 
έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας τους καθώς επίσης και ο 
αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει ο κάθε μέτοχος. Στο βιβλίο μετόχων 
αναγράφονται και οι μεταβιβάσεις μετοχών. 
7.4. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 
παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως 
την αποδοχή του Καταστατικού, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 
του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της αρμοδιότητας 
και του νόμου. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 
συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυριών ασκείται υποχρεωτικά μόνο από 
ένα κοινό αντιπρόσωπο.  
7.5. Για τη μεταβίβαση των μετοχών απαιτείται προηγουμένως ο μεταβιβάζων μέτοχος να 
προσφέρει αυτές εγγράφως στους λοιπούς μετόχους και κατά το λόγο συμμετοχής τους στο 
μετοχικό κεφάλαιο, όπως αυτό προκύπτει από τα βιβλία της εταιρίας και σε τιμή, η οποία 
δεν θα υπερβαίνει την πραγματική αξία των μεταβιβαζόμενων μετοχών. Αν κάποιος από 
τους αγοραστές μετόχους διαφωνεί ως προς την προτεινόμενη από το μεταβιβάζοντα 
μέτοχο τιμή, τότε αυτός οφείλει εντός δέκα (10) ημερών από την προσφορά να προσφύγει 
στο αρμόδιο Δικαστήριο για να καθορισθεί από αυτό η τιμή των μεταβιβαζόμενων 
μετοχών. Εντός δέκα (10) ημερών από την προσφορά των μετοχών ή από την έκδοση της 
δικαστικής απόφασης, ο μέτοχος στον οποίο προσφέρονται οι μετοχές οφείλει να δηλώσει 
εγγράφως στον μεταβιβάζοντα μέτοχο αν αποδέχεται την αγορά των μετοχών. Μετά την 
πάροδο της παραπάνω δεκαήμερης προθεσμίας ο μεταβιβάζων μέτοχος μπορεί να 
διαθέσει ελεύθερα τις μετοχές του. Κάθε μεταβίβαση αντίθετη με την παρούσα παράγραφο 
είναι άκυρη. 

 
Άρθρο 8 

Έκδοση νέων μετοχών 
 
8.1. H τιμή έκδοσης νέων μετοχών μπορεί να είναι ανώτερη της ονομαστικής αξίας τους, 
ποτέ όμως κατώτερη.  
8.2. Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της τιμής 
έκδοσης και της ονομαστικής αξίας τους αποτελεί ειδικό αποθεματικό από έκδοση μετοχών 
υπέρ το άρτιο το οποίο δεν μπορεί να διατεθεί προς πληρωμή μερίσματος ή ποσοστών, 
μπορεί όμως να κεφαλαιοποιηθεί ή να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της εταιρίας 
εκτός αν στην τελευταία αυτή περίπτωση υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια τα 
οποία μπορούν νομίμως να χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό ζημιών. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

Άρθρο 9 
Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
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9.1. Η διοίκηση της εταιρίας ασκείται από  Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από 
τρία (3) έως και δεκαπέντε (15) μέλη, τα οποία μπορούν να είναι μέτοχοι της εταιρείας ή 
τρίτοι. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζει η Γενική Συνέλευση με σχετική απόφασή 
της. 
9.2. Παρέχεται το δικαίωμα στον Χρήστο Κάκαρη του Αντωνίου και στην Ιωάννα σύζυγο 
Χρήστου Κάκαρη, εφόσον ο καθένας από αυτούς τυγχάνει κύριος μετοχών της εταιρείας 
που εκπροσωπούν τουλάχιστον το πέντε τοις εκατό (5%) του όλου εταιρικού κεφαλαίου, να 
διορίζουν, από κοινού ή χωριστά, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας, 
δυνάμενοι να ορίσουν ως τέτοιο τον εαυτό τους ή τρίτο. Τα τυχόν απευθείας διοριζόμενα 
από τον έναν ή και τους δυο προαναφερθέντες στο προηγούμενο εδάφιο μετόχους μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορούν να υπερβαίνουν τα δύο πέμπτα (2/5) του 
συνολικού αριθμού αυτών.  Για την άσκηση του δικαιώματος αυτού καθένας από αυτούς 
πρέπει να γνωστοποιήσει  το διορισμό του συμβούλου του στην εταιρία εγγράφως τρεις (3) 
πλήρεις ημέρες πριν τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν συμμετέχει στην 
εκλογή του υπόλοιπου Συμβουλίου. Σε περίπτωση διορισμού τρίτου προσώπου ως 
συμβούλου, εντός των αυτών τριών ημερών, πρέπει να γνωστοποιείται στην Εταιρεία 
εγγράφως από τον τρίτο η αποδοχή του διορισμού του. Σε περίπτωση άσκησης του 
δικαιώματος που αναφέρεται στο πρώτο εδάφιο της παρούσας, η Γενική Συνέλευση 
περιορίζεται στην εκλογή των υπολοίπων συμβούλων. Οι κατά τον τρόπο αυτό διοριζόμενοι 
σύμβουλοι μπορούν να ανακληθούν οποτεδήποτε από τον έχοντα ή τους έχοντες το 
δικαίωμα του διορισμού τους. Λόγω σπουδαίου λόγου που αφορά στο πρόσωπο του 
διορισθέντος, μπορεί το αρμόδιο δικαστήριο της περιφέρειας της έδρας της Εταιρίας και 
κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 
ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου να ανακαλέσει αυτόν. Σε 
περίπτωση παράλειψης το Διοικητικό Συμβούλιο εξακολουθεί να λειτουργεί με τα 
υπόλοιπα μέλη, εκτός αν ο αριθμός τους είναι κάτω των τριών (3). Σε περίπτωση μεταβολής 
του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με τροποποίηση του Καταστατικού, 
διατηρείται υποχρεωτικά η υφιστάμενη στο παρόν αναλογία ιδιαίτερης εκπροσώπησης σε 
αυτό. Για την τροποποίηση αυτής της παραγράφου απαιτείται η συναίνεση των μετόχων 
που έχουν το δικαίωμα διορισμού μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.    
9.3. Όλοι οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 
9.4. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και παρατείνεται μέχρι τη λήξη 
της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική 
Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 
9.5. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εκλεγεί και νομικό πρόσωπο. Στην 
περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την 
άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

Άρθρο 10 
Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

10.1. Η Γενική Συνέλευση με απόφασή της, μπορεί να εκλέγει και να διορίζει και 
αναπληρωματικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση απώλειας της ιδιότητας 
μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, λόγω παραίτησης ή θανάτου ή για 
οποιονδήποτε άλλο λόγο, το ή τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
μπορούν να εκλέξουν μέλη αυτού σε αντικατάσταση του ή των μελών που απώλεσαν την 
ιδιότητά τους αυτή. Η ανωτέρω εξουσία των εναπομεινάντων μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου παρέχεται εφόσον η αναπλήρωση των μελών δεν είναι εφικτή από 
αναπληρωματικά μέλη που έχουν εκλεγεί από την Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το πρώτο 
εδάφιο της παρούσας παραγράφου και εφόσον τα εναπομείναντα μέλη είναι τουλάχιστον 
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τρία. Η ως άνω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του 
μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 
ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η 
οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 
θέμα στην ημερήσια διάταξη.  
10.2. Η Εταιρεία δύναται επίσης, εάν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου να 
συνεχίσει να διοικείται και να εκπροσωπείται από τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου χωρίς να γίνει αντικατάσταση, με την προϋπόθεση ότι τα εναπομείναντα μέλη 
είναι περισσότερα  του ημίσεος του συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου όπως 
είχαν πριν από την κένωση της ή των θέσεων και ποτέ λιγότερα των τριών (3). 
10.3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα 
από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 
αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
 

 
Άρθρο 11 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 
11.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρό του, τον Αντιπρόεδρο και έναν ή περισσότερους 
διευθύνοντες ή εντεταλμένους συμβούλους από τα μέλη του, καθορίζοντας τις 
αρμοδιότητές τους. 
11.2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, 
αν για οποιοδήποτε λόγο απουσιάζει ή κωλύεται να παραστεί σε συνεδρίαση, αναπληρώνει 
σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση κωλύματος του 
Αντιπροέδρου, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο νόμιμος αναπληρωτής 
του. 
11.3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει τις 
εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησής του, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 
ή μη, καθορίζοντας ταυτόχρονα και  την έκταση των αρμοδιοτήτων που παραχωρεί στο ή 
στα τρίτα αυτά πρόσωπα. 
 

Άρθρο 12 
Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

 
12.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 
ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 
12.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να  συνεδριάζει εγκύρως οπουδήποτε εντός της 
Ελληνικής Επικράτειας.  
12.3. Εφόσον συναινούν όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, η συνεδρίαση μπορεί να 
διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην 
περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις 
αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε 
κάθε περίπτωση, κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η 
συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου 
διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 
12.4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρo ή τον αναπληρωτή του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 
από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 
να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 
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σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 
επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
12.05 Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 
από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 
υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει 
εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με 
ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 
σύγκληση να συγκαλέσουν μόνα τους το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 
ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 
σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

 
Άρθρο 13 

Λήψη αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
13.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε 
όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι 
μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 
προκύπτον κλάσμα. 
13.2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας 
υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 
13.3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. 
13.4. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα 
που δεν αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση 
ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 
13.5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη 
και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 
 

Άρθρο 14 
Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
14.1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, το οποίο τηρείται ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη 
της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, 
η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό 
της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 
κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
14.2. Τα πρακτικά υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης 
υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των 
πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τονa Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς 
τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  
14.3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 
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4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 
ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
14.4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και 
αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 
χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους.  
14.5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή 
άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
 

Άρθρο 15 
Αρμοδιότητες και Έκταση Εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου- Ευθύνη Μελών 

Διοικητικού Συμβουλίου 

 
15.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη 
διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας αυτής και στην εν γένει επιδίωξη του 
σκοπού της εταιρείας με εξαίρεση την λήψη αποφάσεων για θέματα που σύμφωνα με τον 
νόμο ή το καταστατικό ανάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  
15.2. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός εάν ο τρίτος γνώριζε την 
υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων των περιστάσεων δεν μπορούσε να την 
αγνοεί. 
15.3. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 
οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να 
ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 
τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως 
ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 
σκοπούς. 
15.4. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που 
υφίσταται η εταιρεία λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων 
του. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι 
κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία 
που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την 
ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το 
καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 
Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται 
σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 
απόφαση, η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες 
συνθήκες, πληροφόρηση και με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού 
συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. 
 

Άρθρο 16 
Αμοιβές του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
16.1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, 
σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά περίπτωση, την πολιτική 
αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν 
εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης.  
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16.2. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες τους προς την Εταιρεία 
βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικά, βάσει σύμβασης εργασίας, έργου ή εντολής 
καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018, όπως 
εκάστοτε ισχύει. 
16.3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 
διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί 
υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. 
16.4. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 16.2, αμοιβή ή παροχή που 
καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου κατά τα ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο αν, με τις 
υφιστάμενες συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση 
αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση 
προς το δικαστήριο υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την 
έγκριση της γενικής συνέλευσης από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
μετοχικού κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. Το δικαστήριο εκδικάζει την 
ανωτέρω αίτηση κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και αποφαίνεται 
λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες και τις ευθύνες του συμβούλου, τις 
προσπάθειες που έχει καταβάλει, το επίπεδο αντίστοιχων αμοιβών των συμβούλων σε 
άλλες παρόμοιες εταιρείες και την κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της 
εταιρείας. 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
Άρθρο 17 

 Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 
 
17.1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής και 
αποφασίζει για κάθε υπόθεση της Εταιρείας. Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση είναι μόνη 
αρμόδια να αποφασίζει σχετικά με: 
α) τις τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 
τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
β) την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών της Εταιρείας. 
γ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018, όπως 
εκάστοτε ισχύει και την απαλλαγή των Ελεγκτών. 
δ) την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 
ε) τη διάθεση των ετήσιων κερδών. 
στ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο  16 του 
παρόντος καταστατικού και του άρθρου 109 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 
ζ) την έγκριση της πολιτικής αποδοχών και της έκθεσης αποδοχών κατ’ αντιστοιχία των 
άρθρων 110 και 112 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 
η) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 
εταιρείας και 
θ) το διορισμό εκκαθαριστών. 
17.2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 
από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 
επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 
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β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό 
Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 
γ) Η εκλογή σύμφωνα με το παρόν καταστατικό και σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 
4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 
αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
δ) Η απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό 
τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της. 
ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 
άρθρου 162 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 
στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 κερδών ή προαιρετικών 
αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 
 
 

Άρθρο 18 
Είδη Γενικών Συνελεύσεων 

 
18.1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 
χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 
της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 
συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο 
θέμα αρμοδιότητάς της. 
18.2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η Γενική 
Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο 
σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 
18.3. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 
αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική 
γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 
18.4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από 
το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 
Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη 
λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 
Άρθρο 19 

Τόπος όπου συνέρχεται η Γενική Συνέλευση 
 

19.1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην 
περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας.  
19.2. Σε κάθε περίπτωση, η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη συνέλευση 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 
19.3. Κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση 
συνεδριάζει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με οπτικοακουστικά 
ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
 

Άρθρο 20 
Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης και διατυπώσεις δημοσιότητας 
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20.1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση της 
Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη 
χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 
τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο 
με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 
δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 
20.2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 
την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 
20.3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση σε Γενική Συνέλευση 
πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 
συνεδρίασης. 
20.4. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 
Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. O  κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την 
εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για 
επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 
συνεδρίασης. 
 
 

Άρθρο 21 
Δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση-Διαδικασία προ της Συνεδρίασης 

 
21.1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία θέτει στη 
διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις 
σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στο άρθρο 123 του Ν.4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει. 
21.2. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 
μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η Εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της 
στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 
α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 
β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 
ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα 
ανά κατηγορία μετοχών, και 
γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 
αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την 
ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα έχουν αποσταλεί απευθείας 
ατομικά  σε κάθε μέτοχο. 
21.3. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 
Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των εκπροσώπων 
τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το 
σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. Οι μέτοχοι που 
έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σε 
αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. αυτής. Μέτοχοι, που δεν 
συμμορφώνονται με την παρούσα παράγραφο, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η 
Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 
άρνησή της. 
21.4. Οι μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν στις ψηφοφορίες των Γενικών Συνελεύσεων 
πέραν της φυσικής τους παρουσίας και από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με 
ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα. Στην περίπτωση συμμετοχής τους από απόσταση, η 
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διαδικασία διεξάγεται πριν από κάθε Γενική Συνέλευση. Τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
και τα σχετικά ψηφοδέλτια διατίθενται είτε εγγράφως είτε ηλεκτρονικά. Η συμπλήρωσή 
τους και η αποστολή τους γίνεται είτε εγγράφως είτε ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. Οι 
μέτοχοι που ψηφίζουν με την παρούσα παράγραφο, υπολογίζονται για το σχηματισμό 
απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την 
Εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. Με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας καθορίζονται οι διαδικασίες αναφορικά 
με την συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, σύμφωνα με την παρούσα 
παράγραφο. 
21.5. Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της Γενικής Συνέλευσης, που γίνεται από την ίδια με 
απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να 
επικουρείται από Γραμματέα και Ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο 
Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την 
ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 
συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. Η 
μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή Προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων της 
παρούσας παραγράφου δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, 
αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα. 

 
 

Άρθρο 22 
Απαρτία και Πλειοψηφία- Αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

 
22.1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
22.2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 
πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 
συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε 
αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 
αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, 
με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
22.3. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει εγκύρως για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης της 
παραγράφου 22.1. με απόλυτη πλειοψηφία του μετοχικού κεφαλαίου που παρίσταται στη 
Γενική Συνέλευση. 
22.4. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 
εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 
επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν 
επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 
κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 
παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, τη μεταβολή του 
τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 
παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς 
το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 
άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση 
που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
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της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
22.5. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 
τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου κατά το 
άρθρο 22.2. εδάφιο 1 ανωτέρω, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 
αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 
κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία, 
όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 
(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 
στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 
στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
22.6. Για όλες τις αποφάσεις της παραγράφου 22.4. του παρόντος απαιτείται πλειοψηφία 
των 2/3 του μετοχικού κεφαλαίου που παρίσταται στη Γενική Συνέλευση. 
 

Άρθρο 23 
Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης 

 
23.1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 
καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 
κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. 
Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα 
πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να 
αρνηθεί την καταχώριση γνώμης μετόχου, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 
εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 
νόμο. 
Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε 
ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 
άρθρου 93 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 
23.2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η παράγραφος αυτή 
ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Πρακτικά 
που καταρτίζονται κατά την παρούσα παράγραφο, καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών 
της Γενικής Συνέλευσης. 
23.3. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 
με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ-ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 
Άρθρο 24 

Εταιρική Χρήση 
 
24.1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνη, διαρκεί δε από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους και 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου του αυτού έτους.  
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24.2. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας 
καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, 
όπως εκάστοτε ισχύει.  
24.3. Όλα τα βιβλία της Εταιρείας τηρούνται στην Ελληνική γλώσσα. 
 

Άρθρο 25 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις- Διάθεση Κερδών 

 
25.1. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή 
Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά 
του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά Νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 
από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
25.2. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 
τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 
εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
25.3. Η Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης, εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στα εδάφια α’ και β’ της παραγράφου της 
παραγράφου 25.1. Η Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει τις πληροφορίες που 
αναφέρονται στο άρθρο 150 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 
25.4. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από την 
τακτική Γενική Συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε.  
 

Άρθρο 26 
Κράτηση Αποθεματικού 

 
26.1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να 
είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το 
τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος 
προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 
 
 

Άρθρο 27 
Προϋποθέσεις και Περιορισμός Διανομής Ποσών 

 
27.1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει 
οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας 
χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως 
προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το 
ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: 
(α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, 
(β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να 
διανεμηθούν, και 
(γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο 
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προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν 
έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 
27.2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 
αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα 
οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί και τα αποθεματικά 
για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση η διανομή τους και 
μειωμένο: 
(α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 
(β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και 
(γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, 
σύμφωνα με το νόμο και το παρόν καταστατικό. 
27.3. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 27.1 και 27.2 περιλαμβάνει ιδίως την 
καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 
 

Άρθρο 28 
Διανομή Κερδών 

 
28.1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 
είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 
28.2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 
άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει και της εκάστοτε ισχύουσας 
νομοθεσίας, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
(α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 
δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
(β) Αφαιρείται η κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού κατά την εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία. 
(γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 
τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει και της εκάστοτε 
ισχύουσας νομοθεσίας. 
(δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, διατίθεται κατά το παρόν καταστατικό και τις αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης. 
28.3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 
απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
28.4. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση 
της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών 
κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα 
κέρδη. 
28.5. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 
καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 28.4. και καταβάλλεται σε μετρητά. 
Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό 
(10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία του άρθρου 22.4. του καταστατικού 
και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου στην ως άνω συνέλευση 
κεφαλαίου. 
28.6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία κατά το άρθρο 22 του παρόντος είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα 
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ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με 
μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 
28.7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 22 του παρόντος, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα 
ως ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, 
εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η 
εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της 
ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα 
αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018, 
όπως εκάστοτε ισχύει και της ισχύουσας σχετικής νομοθεσίας. Διανομή άλλων 
περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω προϋποθέσεις 
μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων. Η παρούσα παράγραφος 
εφαρμόζεται όταν η Εταιρεία πληροί τα κριτήρια που την κάνουν να υπόκεινται σε 
υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία. 
28.8. Οι παράγραφοι 28.6. και 28.7. εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των 
περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί όλων των 
σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 
 

Άρθρο 29 
Προσωρινό Μέρισμα και Μεταγενέστερη Διανομή Κερδών και Προαιρετικών 

Αποθεματικών 

 
29.1. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 
είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 
(α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα 
προς τούτο αναγκαία ποσά, και 
(β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 
δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 
29.2. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που 
προκύπτει με βάση την παράγραφο 27.2 του παρόντος.   
29.3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 
χρήση είναι δυνατή και με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, 
υποκείμενη σε δημοσιότητα. 
 

Άρθρο 30 
Ελεγκτές 

 
Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρίας, ατομικές και ενοποιημένες, υπόκεινται 
σε έλεγχο σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 2 παρ.1 του Ν.4336/2015, 
όπως εκάστοτε ισχύει. Οι ελεγκτές εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. Η 
απόφαση για τον διορισμό ή/και για την για οποιοδήποτε λόγο παύση των ελεγκτών 
υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν.4548/2018 όπως εκάστοτε 
ισχύει. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
Άρθρο 31 
Διάλυση 

 
31.1. Η Εταιρεία λύεται : 
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(α) με σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου  22, 
(β) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 
(γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 
του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
31.2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 
του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 
31.3. Η λύση της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την 
περίπτωση (α) της παραγράφου 31.1 του παρόντος επέρχεται με την υποβολή της  εν λόγω 
απόφασης σε δημοσιότητα. 
 

Άρθρο 32 
Εκκαθαριστές 

 
32.1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις Ν.4548/2018 αναφορικά με την 
εκκαθάριση, εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας. 
32.2. Σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας κατά την περίπτωση 31.1.(γ), το Διοικητικό 
Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική 
Συνέλευση. Σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας κατά την περίπτωση 31.1.(α), η Γενική 
Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το 
προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, όπως 
εκάστοτε ισχύει, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει 
τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 
32.3. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 
συμφέροντα της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της Εταιρείας 
να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. Τα μέλη 
του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν τους 
ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 
διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό 
στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 
32.4. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 
περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
32.5. Το Δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) 
του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση 
διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να 
επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 
συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση 
αυτή το Δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών 
στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, απαιτήσεων δικηγόρων, 
ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 
 

Άρθρο 33 
Τρόπος διενέργειας της Εκκαθάρισης 

 
33.1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 
απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 



 19 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 
απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των 
καθηκόντων τους. 
33.2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια 
της εκκαθάρισης. 
33.3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 
υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 
επιφύλαξη του άρθρου 33.8. του παρόντος, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν 
τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 
εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. 
33.4. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 
εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, 
αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε 
μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει 
κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή 
πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε 
αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, 
υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η 
εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 
33.5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο Δικαστήριο και 
εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 
εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 
(άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 
αναγκαστική εκτέλεση κατά της Εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 
33.6. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 
ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 
εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 
33.7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 
οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 
παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 
συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 
33.8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 
οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 
δικαιώματά τους. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 
αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 
33.9. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 
συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης 
της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 
εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 
περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της Εταιρείας από 
δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι 
ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 
διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 
αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι 
αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του 
άρθρου 22 του παρόντος καταστατικού. 
33.10. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που 
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εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν 
την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το Δικαστήριο, με 
αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το Δικαστήριο 
μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο 
εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα 
παραπάνω. 
 

Άρθρο 34 
Διαγραφή της Εταιρίας 

 
34.1. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας 
από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο 
συμφέρον. Η πράξη διαγραφής ανακαλείται με αίτηση όποιου έχει έννομο συμφέρον προς 
το Δικαστήριο, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, αν αποκαλυφθούν νέα 
περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας ή χρέη της, που δεν ικανοποιήθηκαν μολονότι υπήρχε 
υπόλοιπο ενεργητικού. Στις περιπτώσεις αυτές το δικαστήριο διορίζει εκκαθαριστή και 
διατάσσει την προσωρινή επανεγγραφή της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 
34.2. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την 
έναρξή της. 
34.3. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από τον 
τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το δικαστήριο δικάζοντας 
με τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, με την επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή 
λογιστικών διατάξεων. 
 

Άρθρο 35 
Γενική Διάταξη 

 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 
Ν.4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει. 
 

Άρθρο 36 
Επίλυση Διαφορών 

 
Για τις υποθέσεις που, κατά τις διατάξεις του Νόμου 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, 
υπάγονται σε δικαστήριο, αποκλειστικά αρμόδιο είναι το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας 
της εταιρίας, εκτός αντίθετης πρόβλεψης του εν λόγω νόμου. 
 
Ακριβές αντίγραφο Καταστατικού 
όπως ισχύει μετά την απόφαση της 
Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως της 09/02/2024 
 
Η Πρόεδρος του Δ.Σ. & Διευθύνουσα Σύμβουλος 
ΚΑΚΑΡΗ Χ. ΑΓΓΕΛΙΚΗ 
 


