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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ Π. ΣΑΧΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΞΥΛΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5885701000. 

 

Την 21-02-2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης   4034577, η 
με αριθμό 2525/ 21-02-2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΧΞΩ469ΗΕΘ-Β7Σ), με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1 καθώς και η κατάργηση των άρθρων 37, 38, 39 & 40 του καταστατικού 
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ Π. ΣΑΧΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΞΥΛΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ», με διακριτικό τίτλο «E.P.S. WOOD SA» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.:  5885701000, όπως ισχύει 
σύμφωνα με την απόφαση της από 16-02-2024 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 16-02-2024, αποτελείται από τριάντα έξι (36Α) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποι-
ήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  

      
                                                                                                                    ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ  

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/public-

ity.aspx 

                                                                

http://www.acci.gr/
mailto:xynariou@acci.gr
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «SHELMAN A.E.» 
ΟΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΚΑΙ ΔΙΑΤΥΠΩΘΗΚΕ ΣΕ ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΑΠΟ ΤΗΝ Γ.Σ. ΤΗΣ 16/02/2024 

Α Ρ Ι Θ Μ Ο Σ  Γ Ε Μ Η  0 0 5 8 8 5 7 0 1 0 0 0  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «SHELMAN A.E.» και ο διακριτικός τίτλος «SHELMAN». 

Στις διεθνείς συναλλαγές της η εταιρεία μπορεί να χρησιμοποιεί την επωνυμία της και 

σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1.- Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αχαρνών Αττικής και ειδικότερα το επί της 

οδού Ντάλιας αριθμός 14 μίσθιο κατάστημα, ενώπιον των Δικαστηρίων της οποίας 

ενάγεται η Εταιρεία, για κάθε διαφορά της, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο νόμος. 

2.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας στην Ελλάδα ή στην Αλλοδαπή. 

3.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται κάθε φορά η έκταση των 

εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και γραφείων της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1.- Η εμπορία, εισαγωγή και εξαγωγή, τοποθέτηση, διαμεσολάβηση στην πώληση, 

αγορά και προώθηση, επεξεργασία, αποθήκευση και αναδεματοποίηση προϊόντων εκ 

ξύλου, αλουμινίου, σιδήρου, οικοδομικών υλικών ως και υποπροϊόντων αυτών και 

λοιπών συναφών ειδών και υλικών. 

2.- Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα και το εξωτερικό Ελληνικών και ξένων Οίκων 

κατασκευής και εμπορίας όλων των παραπάνω ειδών και υλικών. 

3.- Η άσκηση εν γένει πάσης φύσεως εμπορικών πράξεων, συναφών προς τις άνω 

δραστηριότητες. 
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Για την επίτευξη του εταιρικού της σκοπού η εταιρεία δύναται 

α. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο (ημεδαπό ή αλλοδαπό) 

με οποιονδήποτε τρόπο. 

β. Να συμμετέχει με οποιονδήποτε τρόπο σε άλλες επιχειρήσεις με συναφές αντικείμενο 

εργασιών και εν γένει σε κάθε νομικής μορφής και τύπου εταιρείες (Ο.Ε., Ε.Ε., Ε.Π.Ε. 

κ.λ.π.) καθώς κα σε Ανώνυμες Εταιρείες, εισηγμένες ή μη στο Χρηματιστήριο, να ιδρύει 

άλλα Νομικά Πρόσωπα ή να συνεργάζεται με αυτά ή να εκπροσωπεί αυτά, να συστήνει 

Κοινοπραξίες με άλλες επιχειρήσεις, οιασδήποτε μορφής και αντικειμένου. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα λαμβάνεται νομότυπα και θα τροποποιεί 

το παρόν άρθρο, είναι δυνατόν να διευρύνεται ο σκοπός της δια του παρόντος 

συνιστώμενης εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) έτη και αρχίζει από την καταχώρηση 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής 

Απόφασης για την χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσας εταιρείας και την έγκριση 

του παρόντος καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2034. 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παρατείνεται με τροποποίηση του παρόντος άρθρου, 

ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων αυτής λαμβανομένης 

σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ.3 και 4 του άρθρου 24 και της παραγράφου 2 του 

άρθρου 25 του παρόντος. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε οριστεί αρχικά σε εξήντα χιλιάδες 

(60.000,00) ευρώ και διαιρείτο σε 6.000 κοινές ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 

δέκα (10,00) ευρώ εκάστη. 

2.Με απόφαση της από 19/09/2008 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ευρώ με 

καταβολή μετρητών και με την έκδοση 6.000 νέων κοινών ανωνύμων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστη. 
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Κατόπιν της ανωτέρω αυξήσεως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε εκατόν 

είκοσι χιλιάδες (120.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε 12.000 κοινές ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστη. 

3.Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας που 

συνήλθε στις 16 Ιουνίου 2010, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά διακόσιες χιλιάδες 

(200.000,00) ευρώ με κεφαλαιοποίηση υποχρεώσεων της εταιρείας και με την έκδοση 

20.000 νέων κοινών ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ 

εκάστη, και με τιμή διάθεσης είκοσι πέντε (25,00) ευρώ για κάθε μετοχή. Η διαφορά 

μεταξύ της ονομαστικής αξίας και της τιμής διάθεσης εκάστης μετοχής ποσού (15,00) 

ευρώ ανάγεται σε λογαριασμό «αποθεματικό υπέρ άρτιο», ο οποίος διαμορφώνεται 

ούτος σε συνολικό ποσό τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) ευρώ. Κατόπιν της ανωτέρω 

αυξήσεως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε τριακόσιες είκοσι 

χιλιάδες (320.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε 32.000 κοινές ανώνυμες μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστη. 

4.Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας που 

συνήλθε στις 09/09/2010, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε ως εξής: 

α) κατά 2.934,70 ευρώ, λόγω απορρόφησης της ομορρύθμου εταιρείας με την επωνυμία 

«ΣΑΞΥΛ ΕΜΜ.Π.ΣΑΧΛΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» σύμφωνα με το Ν.2166/93, β) κατά 5,30 ευρώ 

με καταβολή μετρητών, λόγω στρογγυλοποίησης δια εκδόσεως 294 νέων κοινών 

ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00) εκάστη. Ως εκ τούτου το 

κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των τριακοσίων είκοσι δύο χιλιάδων 

εννιακοσίων σαράντα (322.940,00) ευρώ, διαιρούμενο σε 32.294 κοινές ανώνυμες 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστη. 

5.Με την από 08/02/2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας, 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά διακόσιες χιλιάδες (200.000,00) ευρώ με 

κεφαλαιοποίηση υποχρεώσεων της εταιρείας, δια της εκδόσεως 20.000 νέων κοινών 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστη και με τιμή 

διάθεσης είκοσι δύο ευρώ και πενήντα λεπτά (22,50) για κάθε μετοχή. Η διαφορά 

μεταξύ της ονομαστικής αξίας και της τιμής διάθεσης εκάστης μετοχής, ποσού δώδεκα 

ευρώ και πενήντα λεπτά (12,50) και συνολικού ποσού των νέων μετοχών διακοσίων 

πενήντα χιλιάδων (250.000,00) ευρώ, ανάγεται σε λογαριασμό «αποθεματικό υπέρ 

άρτιο», ο οποίος ανέρχεται πλέον στο ποσό των πεντακοσίων πενήντα χιλιάδων 

(550.000,00) ευρώ. 

Κατόπιν της ανωτέρω αυξήσεως, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο 

ποσό των πεντακοσίων είκοσι δύο χιλιάδων εννιακοσίων σαράντα (522.940,00) ευρώ, 
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διαιρούμενο σε 52.294 κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) 

ευρώ εκάστη. 

6.Με την από 28/04/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας, 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 548.131,89, δια της κεφαλαιοποιήσεως ποσού 

από τον λογαριασμό «καταβλημένη διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο» και 

την αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά 10,4817357631 ευρώ. Στη 

συνέχεια το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά 633.894,05 ευρώ με συμψηφισμό των 

σωρευθεισών ζημιών των προηγουμένων χρήσεων, δια της μειώσεως της ονομαστικής 

αξίας εκάστης μετοχής κατά 12,1217357631 ευρώ. 

Ούτος το μετοχικό κεφάλαιο πλέον ανέρχεται σε τετρακόσιες τριάντα επτά χιλιάδες 

εκατόν εβδομήντα επτά ευρώ και ογδόντα τέσσερα λεπτά (437.177,84), διαιρούμενο 

σε 52.294 κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας οκτώ ευρώ και τριάντα έξι 

λεπτών (8,36) εκάστη. 

7.Με την από 21/06/2017 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης της εταιρείας, 

το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά 42.881,08 ευρώ δια της μειώσεως της 

ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά 0,82 ευρώ. 

Ούτος το μετοχικό κεφάλαιο πλέον ανέρχεται σε τριακόσιες ενενήντα τέσσερις χιλιάδες 

διακόσια ενενήντα έξι ευρώ και εβδομήντα έξι λεπτά (394.296,76), διαιρούμενο σε 

52.294 κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας επτά ευρώ και πενήντα τέσσερα 

λεπτά (7,54) εκάστη. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας απαιτείται πάντοτε απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και 

πλειοψηφίας των παρ.3 και 4 του άρθρου 24 και της παρ.2 του άρθρου 25 του παρόντος 

και τροποποίηση του περί του κεφαλαίου άρθρου 5 του παρόντος. 

2.Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

ή έκδοση ομολογιακού δανείου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης 

του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψης τους, τον 

αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 

αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερησίας διάταξης 

την πιστοποίηση καταβολής ή μη του μετοχικού κεφαλαίου. 
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Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση 

της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να γίνεται εντός 

προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της 

αύξησης. 

Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε 

τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών 

ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η 

απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει 

από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

δυναμένη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) ακόμη μήνα, εφ’ 

όσον η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του 

σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού. 

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η εταιρεία 

υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του σχετικού 

πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή, στην περίπτωση καταβολής αρχικού 

κεφαλαίου έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 165 παρ.1 εδάφιο α’ του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει και στην περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, ανακαλείται η 

σχετική εγκριτική απόφαση τροποποίησης του καταστατικού. 

4.Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου ή τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που 

λειτουργεί στην Ελλάδα. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2.Η έκδοση και ο τύπος και το περιεχόμενο των τίτλων των μετοχών ορίζεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων που 

περιλαμβάνουν περισσότερες από μία μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται 

από διπλότυπο βιβλίο, είναι χρονολογημένοι, αριθμημένοι κατ αύξοντα αριθμό, 

αναγράφουν τα στοιχεία που απαιτεί ο νόμος και φέρουν την σφραγίδα της εταιρείας, 

ως και την υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου, 
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που ορίζεται ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο. Ακόμη φέρουν και μερισματαποδείξεις 

κατ’ αύξοντα αριθμό αριθμημένες. 

Η υπογραφή του Προέδρου μπορεί να τεθεί και με μηχανικό μέσο (σφραγίδα ή 

λιθογραφία). Κάθε τίτλος μπορεί να περιλαμβάνει περισσότερες από μία μετοχές, όπως 

θα ορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδίδει προσωρινούς τίτλους μετοχών που 

υπογράφονται από δύο (2) συμβούλους που αυτό ορίζει και φέρουν όλα τα στοιχεία 

των οριστικών εκτός από μερισματαποδείξεις. Οι Προσωρινοί τίτλοι θα ανταλλάσσονται 

με τους κατά την προηγούμενης παράγραφο οριστικούς τίτλους μόλις αυτοί θα 

εκδίδονται. 

4.Σε περίπτωση έκδοσης μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ αυτού και 

της τιμής έκδοσης, μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφαλαίο εξ εκδόσεως μετοχών 

υπέρ το άρτιο και δεν δύναται να διατεθεί προς πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

5.Σε κάθε περίπτωση που κάποιος από τους μετόχους επιθυμεί να προβεί σε μεταβίβαση 

μέρους ή του συνόλου του ποσοστού συμμετοχής του στο μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας, τότε οι υπόλοιπου θα έχουν δικαίωμα προτίμησης στην απόκτηση των προς 

μεταβίβαση μετοχών. Εξαίρεση προβλέπεται για τις περιπτώσεις μεταβίβασης μετοχών 

σε συγγενείς α’ βαθμού ή σε εταιρείες τις οποίες ελέγχουν οι Μέτοχοι. 

Ειδικότερα ο κάθε Μέτοχος δύναται να προβεί σε μεταβίβαση μέρους ή του συνόλου 

των μετοχών του, εφόσον προηγουμένως προσφέρει στους υπόλοιπους Μετόχους τη 

δυνατότητα απόκτησης των προς μεταβίβαση μετοχών του, σύμφωνα με την ακόλουθη 

διαδικασία: 

Ο Μέτοχος γνωστοποιεί εγγράφως τον ενδιαφερόμενο αγοραστή, με συστημένη 

επιστολή με απόδειξη παραλαβής, προς τους υπόλοιπους Μετόχους και το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας την πρόθεση του να μεταβιβάσει μέρος ή το σύνολο των 

μετοχών του. Στην επιστολή θα πρέπει να περιέχονται κατ’ ελάχιστον τα εξής στοιχεία: 

α) ο αριθμός των προς μεταβίβαση μετοχών, β) η τιμή μεταβίβασης ανά μετοχή, γ) οι 

όροι καταβολής του τμήματος και δ) τα στοιχεία του ενδιαφερόμενου αγοραστή. 

Οι υπόλοιποι Μέτοχοι, εντός σαράντα πέντε (45) ημερών από τη λήψη της ως άνω 

επιστολής, δύναται να γνωστοποιήσουν εγγράφως, με συστημένη επιστολή με απόδειξη 

παραλαβής προς τον Μέτοχο που μεταβιβάζει την πρόθεση τους περί απόκτησης του 

συνόλου ή μέρους των προς μεταβίβαση μετοχών. Σε περίπτωση που οι υπόλοιποι 

Μέτοχοι αποφασίσουν είτε να μην εξασκήσουν το ως άνω δικαίωμα προτίμησης τους 

είτε να μην αγοράσουν το σύνολο ή τμήμα των προς πώληση μετοχών του Μετόχου, 

τότε ο τελευταίος θα μπορεί να διαθέσει τις μετοχές του μόνο στον ανωτέρω 
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ενδιαφερόμενο αγοραστή στην ίδια τιμή και με τους ίδιους ακριβώς όρους που τις 

πρόσφερε στου υπόλοιπους Μετόχους. 

Σε περίπτωση μη τήρησης της δέσμευσης της ως άνω παραγράφου οι μεταβιβάσεις θα 

είναι αυτοδίκαια έγκυρες. 

Κάθε μεταβίβαση που γίνεται κατά παράβαση των παραπάνω διατάξεων είναι άκυρη και 

απαγορεύεται η εγγραφή της στα βιβλία των μετόχων, καθώς και η έκδοση νέων 

μετοχών στο όνομα εκείνου προς τον οποίο έγινε η μεταβίβαση ή η επισημείωση της 

μεταβίβασης στις υφιστάμενες μετοχές. 

Κατόπιν των άνω η γενική συνέλευση εξουσιοδοτεί το διοικητικό συμβούλιο να προβεί 

σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την έκδοση νέων προσωρινών τίτλων μετοχών 

της εταιρείας και την κατάργηση/ακύρωση των προηγούμενων. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.-Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2.-Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού, κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης, υπέρ εκείνων που ήταν μέτοχοι κατά την εποχή της έκδοσης 

των μετοχών της εταιρείας, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο 

ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος 

της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας, το οποίο αποφάσισε την αύξηση, 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δέκα-τεσσάρων ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. κατά την 

κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με 

απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα 

χρονικά όρια από το άρθρο 20  τουΝ. 4548/2018.,  Η πρόσκληση για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα 

στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας 

σε δημοσιότητα.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 

4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη 
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γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου 

και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

3.-Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. 

Σε περίπτωση συγκυριότητας πάνω σε μία μετοχή, οι συγκύριοι εκπροσωπούνται από 

ένα μόνο αντιπρόσωπο τους που ορίζεται με κοινή συμφωνία τους. Αν δεν οριστεί 

κοινός αντιπρόσωπος, ή μετοχή αυτή δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η 

άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτή. 

4.-Κάθε μέτοχος, όπου και να κατοικεί, υπόκειται όσον αφορά στις σχέσεις του με την 

εταιρεία στην Ελληνική Νομοθεσία και στην αρμοδιότητα του Δικαστηρίου της έδρας 

της εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1.-Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από έξι (6) 

συμβούλους. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή, για μία 

τριετία. 

Κατ’ εξαίρεση και σύμφωνα με τη δυνατότητα που δίνει ο νόμος 4548/2018 στο άρθρο 

79, ο μέτοχος Αντώνης Δαπόλας διορίζει το 1/2 του ως άνω προβλεπόμενου συνολικού 

αριθμού μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η άσκηση αυτού του δικαιώματος πρέπει να πραγματοποιείται προ της εκλογής του 

νέου Διοικητικού Συμβουλίου από τη γενική συνέλευση. Ο ασκών το δικαίωμα 

γνωστοποιεί το διορισμό των συμβούλων του στην εταιρεία τρεις πλήρεις ημέρες προ 

της συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης και δεν συμμετέχει στην εκλογή του 

υπολοίπου συμβουλίου. 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει από την εκλογή τους από τη 

Γενική Συνέλευση και παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά 

τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να ξεπεράσει την τετραετία. 
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2.-Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγονται ή να 

ανακαλούνται ελεύθερα. 

Σε περίπτωση κατά την οποία κενωθεί για οποιονδήποτε λόγο μία ή περισσότερες θέσεις 

συμβούλων, η πλήρωση αυτών για το υπόλοιπο χρόνο της θητείας τους γίνεται 

υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο, εφ’ όσον αυτό έχει τη νόμιμη απαρτία, ήτοι 

πέντε (5) τουλάχιστον αυτοπροσώπως παριστάμενους συμβούλους, η εκλογή δε αυτή 

υποβάλλεται στην κύρωση της πρώτης τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Σε 

περίπτωση κατά την οποία κενωθεί για οποιονδήποτε λόγο θέση συμβούλου που 

διορίζεται από τον μέτοχο Αντώνη Δαπόλα, τότε το νέο μέλος που θα οριστεί για την 

πλήρωση της θέσης αυτής για το υπόλοιπο χρόνο της θητείας του ορίζεται υποχρεωτικά 

από τον ίδιο ως άνω μέτοχο Αντώνη Δαπόλα. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. Εάν ο αποχωρών 

σύμβουλος είχε και ετέρα ιδιότητα (Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος κλπ.) ο αντικαταστατής 

του δεν έχει αυτοδικαίως και την ιδιότητα αυτή, του Διοικητικού Συμβουλίου 

προβαίνοντος μετά τη συμπλήρωση του, εις εκλογή εκ των μελών του νέου Προέδρου, 

Αντιπροέδρου κλπ. 

3.-Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής για τρεις (3) μήνες αποχή κάποιου συμβούλου 

από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ισοδυναμεί με παραίτηση αυτού. 

Η παραίτηση θα γίνεται οριστική από την ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα 

αποφασίσει σχετικά με αυτή, η απόφαση θα καταχωρηθεί στα πρακτικά του και θα 

κοινοποιηθεί απαραίτητα και στον σύμβουλο για τον οποίο γίνεται λόγος. 

4.-Η παραίτηση οποιουδήποτε συμβούλου πρέπει να απευθύνεται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

5.-Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται από τη Γενική Συνέλευση 

ανεξάρτητα από το χρόνο λήξης της θητείας τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΔΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΕΚΛΟΓΗ 

ΠΡΟΕΔΡΟΥ-ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ-ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων, τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και 

έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

2.Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο, όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται. 
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Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο αναπληρώνει 

ο Σύμβουλος, που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3.Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και ο Διευθύνων 

Σύμβουλος, εκλέγονται κατά την πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μετά 

τη Γενική Συνέλευση που εξέλεξε τους συμβούλους της εταιρείας. 

4.Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προΐστανται των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και διευθύνουν τις εργασίες του. 

5.Οι αρμοδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου της εταιρείας 

καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που ανάγεται 

στη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας, τη διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας 

και γενικά τη δραστηριότητα της, λαμβάνει δε όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και 

αποφάσεις για πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας. 

Εξαιρούνται της αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα τα οποία 

κατά τις διατάξεις του Ν 4548/2018, όπως ισχύει σήμερα ή του παρόντος, υπάγονται 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2.Στην έννοια της διαχείρισης περιλαμβάνεται και η τοποθέτηση των διαθεσίμων της 

εταιρείας σε καταθέσεις σε Τράπεζες και σε εισηγμένες στο Χρηματιστήριο ομολογίες ή 

μετοχές. 

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση του συνόλου ή τμήματος των εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που χρειάζονται συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα,, μέλη ή όχι του Διοικητικού συμβουλίου, καθορίζοντας 

ταυτόχρονα και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

4.Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά 

απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

εταιρείας ή της τροποποιήσεως του. 

5.Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από την 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
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ΑΡΘΡΟ 12 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση, σε ημέρα και ώρα που ορίζονται από αυτόν, τακτικά μία (1) φορά 

τουλάχιστον κάθε ημερολογιακό μήνα και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν 

η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση 

πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στη λήψη αποφάσεων. Έκτακτα δε όταν ο Πρόεδρος κρίνει αυτό σκόπιμο ή όταν το 

ζητήσου δύο (2) από τους συμβούλους με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό 

συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια 

και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 

διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου.  

4.Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τύπο, 

είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί 
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να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

 

 2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό, οι αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευόμενων μελών. Το καταστατικό μπορεί να ορίζει ότι σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του διοικητικού συμβουλίου. 

 

 3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. 

 

 4. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν ανατεθεί σε πρόσωπα 

που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση 

ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου. 

  

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Για όλες τις συζητήσεις που γίνονται στο Διοικητικό Συμβούλιο και τις αποφάσεις που 

παίρνονται σ’ αυτό τηρούνται πρακτικά και καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. Αυτά 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους παρευρισκομένους κατά ση συνεδρίαση 

συμβούλους. Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται από αυτό μεταξύ 

των μελών ή και εκτός των μελών του. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του ή τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

Κανένας σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών της 

συνεδρίασης στην οποία έλαβε μέρος, μπορεί όμως να ζητήσει την καταγραφή της 

γνώμης του στα πρακτικά αν διαφωνεί για κάποιες από τις λαμβανόμενες αποφάσεις. 

Σε περίπτωση άρνησης μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου να υπογράψει τα πρακτικά 

συνεδρίασης του, γίνεται σχετική μνεία σ’ αυτό. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να καταβάλλεται αποζημίωση για 

συμμετοχή στις συνεδριάσεις αυτού, το ποσό της οποίας ορίζεται με ειδική απόφαση 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
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Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

εταιρεία μόνο εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης ύστερα 

από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της 

εταιρείας να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς την προηγούμενη άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται 

στον σκοπό της εταιρείας. 

Ειδικά όμως στα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας επιτρέπεται 

να συνεχίσουν τις πράξεις και δραστηριότητες που ήδη σήμερα αυτοί ενεργούν, είτε 

ατομικώς είτε με συμμετοχή τους σε εταιρείες οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα 

αποζημίωσης σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2  τουΝ. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΕΥΘΥΝΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για κάθε 

πταίσμα κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων σύμφωνα με τις διακρίσεις του 

άρθρου 102 του Ν. 4548/2018., όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 18 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων που συγκλήθηκε νόμιμα, είναι το ανώτατο όργανο 

της εταιρείας, εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και δικαιούται να αποφασίζει για 

κάθε εταιρική υπόθεση και οι νόμιμες αποφάσεις υποχρεώνουν και τους μετόχους οι 

οποίοι απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

Η γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) την παράταση διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή διάλυση 

της εταιρείας, β) τροποποιήσεις του καταστατικού, γ) αύξηση ή μείωση του κεφαλαίου, 

δ) έκδοση δανείου με ομολογίες, ε) εκλογή μελών του Διοικητικού συμβουλίου εκτός 

από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 9 του παρόντος, στ) εκλογή ελεγκτών, ζ) 

διορισμός εκκαθαριστών, η) έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων της εταιρείας) και θ) κάθε άλλο θέμα που προβλέπει ο σχετικός νόμος. 
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ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό συμβούλιο και συνέρχεται στην έδρα 

της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 121 παρ 1 Ν. 4548/2018.Η γενική 

συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 

άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όποτε το κρίνει σκόπιμο. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις 

επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη που ορίζεται για τη συνεδρίαση της, 

στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες, Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΣΗΣ 

Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση πρέπει να αναφέρει τη χρονολογία, 

την ημέρα, την ώρα και το οίκημα όπου πρόκειται να συνέλθει η Συνέλευση καθώς και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. 

Η πρόσκληση αυτή τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση στην έδρα της εταιρείας και 

δημοσιεύεται  με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  είκοσι 

(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

ι. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό. 

Η δημοσίευση της πρόσκλησης κατά το παρόν άρθρο πρέπει να γίνεται και με συστημένη 

επιστολή, επί αποδείξει. Σε αυτήν την περίπτωση η αποστολή της επιστολής θα πρέπει 

αποδεδειγμένα να προηγείται 5 τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο 

ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 
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Δέκα (10) ημέρες πριν από τη Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει 

από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και κάθε σχετική με αυτές έκθεση 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.Οι μέτοχοι που θέλουν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση πρέπει να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

ορισθείσα για τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως ημερομηνία, στο Ταμείο της 

εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα. 

2.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3.Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στα γραφεία της εταιρείας πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

4.Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται στις παραπάνω διατάξεις των παραγράφων 1 και 

3 αυτού του άρθρου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΑΝΤΙΓΡΑΦΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να δίνονται σε κάθε 

μέτοχο που το ζητά, αντίγραφα των ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων καθώς και οι 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών που τις συνοδεύουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

1.Σαράντα οκτώ (48) ώρες τουλάχιστον πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος 

πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου σ’ αυτή τη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων και του αριθμού των μετοχών και 
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ψήφων καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Στον 

πίνακα αυτόν καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι 

που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 21 του παρόντος. 2.Εφόσον μέτοχος 

έχει αντιρρήσεις για τον πίνακα μπορεί να υποβάλει αυτές μόνον στην αρχή της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης των 

εγγεγραμμένων στην ημερησία διάταξη θεμάτων, αλλιώς αυτές είναι απαράδεκτες. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου.  

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο 

σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Κατ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τα κάτωθι θέματα, ήτοι: 

α) τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

β) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

γ) παράταση διάρκειας, συγχώνευση, διάλυση, διάσπαση, μετατροπή ή αναβίωση, 

δ)  την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών  

ε) την μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 

άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν 4548/2018. 

στ) έκδοση δανείου με ομολογίες, 

ζ) μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, 

η) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 

θ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 
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ι) Η εκποίηση ή απόκτηση παγίων & άυλων στοιχείων, 

κ) Η κατάρτιση, τροποποίηση και καταγγελία συμβάσεων παροχής υπηρεσιών 

διευθυντικών στελεχών της Εταιρείας, 

λ) Η κατάρτιση, τροποποίηση και καταγγελία συμβάσεων ή συμφωνιών στα πλαίσια της 

συνήθους πορείας των εργασιών της Εταιρείας ή και εκτός αυτών, μεταξύ της Εταιρείας 

και εταιρειών, των οποίων τον απώτερο έλεγχο έχει οποιοσδήποτε των Μετόχων, 

συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά και των συμβάσεων που αφορούν την παροχή 

υπηρεσιών ή/και την καταβολή δαπανών διαχείρισης και διαφήμισης 

μ) Οι χρηματικές καταβολές προς μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή προς πρόσωπα 

που συνδέονται με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ν) Οι κάθε είδους επενδύσεις, η δανειοδότηση πελατών ή τρίτων ή η παροχή πιστώσεων 

ξ) Η απόκτηση ή η ανάληψη υποχρέωσης απόκτησης δικαιωμάτων επί ακινήτων 

ο) Η εκχώρηση αρμοδιοτήτων ή/και εξουσιοδοτήσεων 

π) Η σύσταση εμπράγματου ή ενοχικού δικαιώματος επί παγίων της Εταιρείας, καθώς 

και η ανάληψη υποχρέωσης ή δέσμευσης και η παροχή εγγύησης, αποζημίωσης ή 

ασφάλειας 

ρ) Η σύσταση άλλων εταιρειών, η απόκτηση και διάθεση συμμετοχών σε εταιρείες 

οποιασδήποτε μορφής, καθώς και η απόκτηση ή διάθεση οποιωνδήποτε μετοχών, 

ομολογιών, μετατρέψιμων ομολογιών ή άλλων χρεογράφων εκ μέρους της Εταιρείας 

σ) Η μεταβολή της εταιρικής χρήσης και η μεταβολή του τρόπου τήρησης των 

οικονομικών καταστάσεων 

τ) Η υποβολή και έγκριση πρότασης αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας 

ή τροποποιήσεως του Καταστατικού.) Η έγκριση του ετήσιου προϋπολογισμού, οι τυχόν 

τροποποιήσεις αυτού ως και η έγκριση του επιχειρηματικού σχεδίου (business plan) και 

της τιμολογιακής πολιτικής της Εταιρείας. 

φ) Η εισαγωγή στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών. 

Καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου  

4. . Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται 
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ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με 

εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για 

αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 

απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

5. Το καταστατικό μπορεί να ορίζει για όλα ή συγκεκριμένα θέματα μεγαλύτερα ποσοστά 

απαρτίας από τα προβλεπόμενα στις παραγράφους 1, 3, και 4 του παρόντος άρθρου. Η 

προβλεπόμενη από το καταστατικό απαρτία για τα θέματα της παραγράφου 1 δεν μπορεί 

να υπερβαίνει τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1.Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται κατ’ απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπουμένων σ’ αυτή ψήφων. 

2.Κατ’ εξαίρεση όλες οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παρ.3 του άρθρου 24, 

λαμβάνονται με πλειοψηφία ποσοστού 95% του μετοχικού κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρο της και έναν Γραμματέα που 

εκτελεί χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2.Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνεδρίαση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
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3.Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4.Αν στη Γενική Συνέλευση παρευρίσκεται ένας (1) μόνον μέτοχος, τη Συνέλευση 

παρακολουθεί \, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της 

εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για 

αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά 

τα άρθρα 102 και συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να μετέχουν τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 

ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

εταιρείας.   

 

ΑΡΘΡΟ 29 

1. Απαγορεύεται σε ανώνυμη εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές είτε από αυτήν 

την ίδια, είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομα του, αλλά για λογαριασμό της, 

καθώς και μετοχές μητρικής της εταιρείας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων 

που χορηγούνται από αυτήν ή άλλων απαιτήσεών της. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει 

για τις τρέχουσες συναλλαγές πιστωτικών ιδρυμάτων και άλλων χρηματοδοτικών 

οργανισμών. 

2.Από την απαγόρευση της προηγουμένης παραγράφου εξαιρούνται: 

α) Οι αποκτήσεις με σκοπό τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίστηκε από 

τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του καταστατικού, 

β) Οι αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας. 

γ) Οι αποκτήσεις μετοχών, που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από 

αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την αποπληρωμή απαιτήσεων της ίδιας της 

εταιρείας. 
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δ) Οι αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφόσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 

ε) Αποκτήσεις με σκοπό τη διανομή των μετοχών στο προσωπικό της εταιρείας ή στο 

προσωπικό εταιρείας που είναι συνδεδεμένη με αυτή. 

3.Στις περιπτώσεις α’ και β’ της προηγουμένης παραγράφου, οι μετοχές που 

αποκτώνται πρέπει να ακυρώνονται αμέσως Στις περιπτώσεις γ’ και δ’ της ίδιας 

παραγράφου, οι μετοχές πρέπει να πωλούνται μέσα στο συντομότερο δυνατόν χρονικό 

διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα (1) έτος. Αν περάσει άπρακτη αυτή η 

προθεσμία, οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται. 

4. Η ανάληψη, η απόκτηση ή η κατοχή μετοχών ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία ή εταιρεία περιορισμένης ευθύνης ή ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία ή 

ετερόρρυθμη κατά μετοχές εταιρεία, στην οποία η ανώνυμη εταιρεία διαθέτει, άμεσα ή 

έμμεσα, την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου ή στην οποία μπορεί να ασκήσει, 

άμεσα ή έμμεσα κυριαρχική επιρροή, θεωρείται ότι έγιναν από την ίδια την ανώνυμη 

εταιρεία. Το τεκμήριο αυτό ισχύει και στην περίπτωση που η άλλη εταιρεία υπόκειται 

στο δίκαιο τρίτης χώρας και έχει νομική μορφή ανάλογη με την μορφή της ανώνυμης 

εταιρείας, της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας, της εταιρείας περιορισμένης 

ευθύνης ή της ετερόρρυθμης κατά μετοχές εταιρείας. 

5. Κατά παρέκκλιση της παραγράφου 1, αποκτήσεις μετοχών μητρικής εταιρείας από 

θυγατρική της είναι επιτρεπτές στις περιπτώσεις που επιτρέπεται η απόκτηση ιδίων 

μετοχών κατά το άρθρο 49. Το προηγούμενο εδάφιο εφαρμόζεται και στην ενεχυρίαση 

μετοχών. 

6. Το στοιχείο α της παραγράφου 1 του άρθρου 50 εφαρμόζεται και στις μετοχές των 

παραγράφων 2 και 3 του παρόντος άρθρου. 

7. Η παράγραφος 2 του δεν εφαρμόζεται: 

α) Οταν η ανάληψη, η απόκτηση ή η κατοχή γίνεται για λογαριασμό προσώπου 

διαφορετικού αυτού που αναλαμβάνει, αποκτά ή κατέχει και εφόσον το πρόσωπο αυτό 

δεν είναι ούτε η ανώνυμη εταιρεία που αναφέρεται στην παράγραφο 3, ούτε άλλη 

εταιρεία στην οποία η ανώνυμη εταιρεία διαθέτει άμεσα ή έμμεσα την πλειοψηφία των 

δικαιωμάτων ψήφου ή στην οποία μπορεί να ασκήσει άμεσα ή έμμεσα κυριαρχική 

επιρροή. 

β) Οταν η ανάληψη, η απόκτηση ή η κατοχή γίνεται από την άλλη εταιρεία ως κατ 

επάγγελμα διενεργούσα πράξεις επί τίτλων και με την ιδιότητά της αυτή, με τον όρο 

ότι είναι μέλος ρυθμιζόμενης αγοράς που βρίσκεται ή λειτουργεί σε κράτος-μέλος ή ότι 

έχει λάβει άδεια λειτουργίας ή υπόκειται στην εποπτεία αρχής κράτους-μέλους που είναι 

αρμόδια για την εποπτεία των κατ επάγγελμα διενεργούντων πράξεις επί τίτλων, στους 
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οποίους, τηρουμένων των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, περιλαμβάνονται και τα 

πιστωτικά ιδρύματα. 

γ) Όταν η κατοχή μετοχών της ανώνυμης εταιρείας από την άλλη εταιρεία είναι 

αποτέλεσμα απόκτησης η οποία έλαβε χώρα σε χρόνο κατά τον οποίο η σχέση των δύο 

εταιρειών δεν πληρούσε τα κριτήρια της παραγράφου 3.8. Οι μετοχές της εταιρείας 

που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για τον σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν όμως 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση διορίζει κάθε χρόνο τον νόμιμο ελεγκτή ή το ελεγκτικό 

γραφείο  που έχουν τα κατά νόμο άρθρο 7 του ν. 4449/2017)) αναγκαία προσόντα, 

ορίζοντας συγχρόνως και την αμοιβή τους για τον έλεγχο της εταιρείας και των 

οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Μέσα σε πέντε (5) 

ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές πρέπει να 

γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε 

που δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, 

θεωρείται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις 

του άρθρου 2 Υποπαράγραφος Α1 περίπτωση 4 του ν. 4336/2015..Η έκθεση των 

ελεγκτών εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 32 

παρ. 2 του ν. 4449/2017 του Κ.Ν.2190/1920 οφείλει επίσης να αναφέρει: 

α) αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παραγράφων 1 ή 2 του άρθρου 

150 του Ν. 4548/2018του Κ.Ν.2190/1920 β) εάν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που 

αναφέρεται στην περίπτωση γ’ της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018  

Οι ελεγκτές της εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στην παράγραφο  

2 Υποπαράγραφος Α1 περίπτωση 4  του ν. 4336/2015     , οφείλουν να επαληθεύουν 

και τη συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές 

οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπ’ όψιν 

τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν τη Γενική Συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική 

συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της 

αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο 

της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς 

και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό 

συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει 

χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την 

τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα 

ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική 

συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή 

μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής. Επί εταιρειών με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, ισχύουν οι 

διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 124. 

3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, 

όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως 

με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 
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συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, 

τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα 

αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω 

περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80. Στις περιπτώσεις της παρούσας 

παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων 

με το ίδιο περιεχόμενο. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

αιτουμένων πληροφοριών για σπουδαίο λόγο, της αιτιολογίας αναγραφομένης στα 

πρακτικά. 

4. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία 

της παραγράφου 6, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση 

κατά τρόπο επαρκή. 

5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως 

προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

7.Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν να τηρούν 

κατατεθειμένες σύμφωνα προς το άρθρο 21 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές 

που παρέχουν σε αυτούς τα ανωτέρω δικαιώματα και να τις τηρούν έτσι από την 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους και: 
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α) στις περιπτώσεις των παρ.1 έως 4 τους παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα 

συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως, 

β) στις περιπτώσεις δε της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι εκδόσεως της 

αποφάσεως του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8.Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας 

από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η εταιρεία δικάζοντος 

κατά τη νόμιμη διαδικασία. 

Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις του καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 

που δεν υπερβαίνει την τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών 

της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9.Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά 

την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο εφ’ όσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. Στις περιπτώσεις των δύο 

προηγουμένων παραγράφων, οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα πρέπει να τηρούν σε 

κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε 18 άλλη αναγνωρισμένη 

Ελληνική Τράπεζα μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι 

μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

10.Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα 

να υποβάλλουν σχέδια αποφάσεων για θέματα που περιλαμβάνονται στην αρχική ή την 

τυχόν αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης. Η σχετική αίτηση πρέπει 

να περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

ημερομηνία της γενικής συνέλευσης, τα σχέδια δε αποφάσεων τίθενται στη διάθεση 

των μετόχων κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 123, έξι (6) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης. 

11.Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με 
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αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα 

με τις παραγράφους 2 και 3, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς 

σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

12. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 

για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 

τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, 

θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει. Η παρούσα παράγραφος δεν εφαρμόζεται στις εταιρείες με εισηγμένες 

μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

13. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος 

μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη 

του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η 

εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα 

εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

14. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 124. Προκειμένου για εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, 

η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο και πάντως 

βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η εταιρεία από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφόσον 

παρέχει υπηρεσίες μητρώου, ή μέσω των συμμετεχόντων και εγγεγραμμένων 

διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση. 

15. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι όμως πέραν του μισού, τα ποσοστά του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, που απαιτούνται για την άσκηση των δικαιωμάτων, 

σύμφωνα με το παρόν άρθρο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1.Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μηνών και αρχίζει από την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η 

πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανώνυμων 

Εταιρειών της Διοικητικής Απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου 

του έτους 2005. 

2.Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις πάντοτε σύμφωνα με το Νόμο και επομένως σύμφωνα με τις 

διατάξεις αυτού και μάλιστα με τις διατάξεις των άρθρων 145, 146, 147, 148 και 149 

του ν. 4548/2018.  

3.Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να απεικονίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης και 

των αποτελεσμάτων χρήσης της. 

4.Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις 

παραπάνω διατάξεις : 

α) τον ισολογισμό, β) τον λογαριασμό “αποτελέσματα χρήσεως”, γ) για τον ‘‘πίνακα 

διαθέσεως αποτελεσμάτων’’ και δ) το προσάρτημα. 

5.Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο 

πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από : 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, β) τον 

Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από τον 

σύμβουλο που έχει οριστεί για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο και γ) τον 

υπεύθυνο για τη διεύθυνση λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν στη Γενική 

Συνέλευση εγγράφως τις αντιρρήσεις τους. 

Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση 

πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της εταιρείας καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία 
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της εταιρείας και για τις δραστηριότητες της στον τομέα της έρευνας και της 

ανάπτυξης, καθώς και τα οριζόμενα στο εδάφιο β’ της παραγράφου 3του άρθρου 150 

του ν. 4548/2018.  Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο 

σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από την λήξη της 

χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης τότε το γεγονός 

αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές 

καταστάσεις εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου.  

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο : 

α) Προηγείται η διάθεση ποσού για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει 

ο Νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το Νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική 

όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο με τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου, β) ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή πρώτου 

μερίσματος στους μετόχους ανερχόμενο σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) 

των καθαρών κερδών ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη, γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει 

ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1.Η εταιρεία λύνεται στις κάτωθι περιπτώσεις : 

α) κατά τη λήξη του οριζόμενου χρόνου διαρκείας της, εκτός εάν προ της λήξεως του 

χρόνου αυτού αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2.Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της 

εταιρείας. 
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ΑΡΘΡΟ 35 

ΑΠΩΛΕΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει κατώτερο από 

το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.Τη λύση της εταιρείας , εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 34 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι το διορισμό 

εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της ίδιας 

παραγράφου του ίδιου ως άνω άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση της 

ορίζει και δύο (2) μέχρι τέσσερις (4) εκκαθαριστές από τους μετόχους της ή και τρίτους 

που ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τις σχετικές με τη 

διαδικασία και τον σκοπό εκκαθάρισης, όπως αυτές τυχόν θα περιοριστούν από τη 

Γενική Συνέλευση με τις αποφάσεις της οποίας είναι υποχρεωμένοι να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών έχει σαν αυτοδίκαιη συνέπεια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση έχουν την υποχρέωση 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

γενικής συνέλευσης.,  Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των 

μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

3.Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει και η εκκαθάριση.  

4.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα της τα δικαιώματα κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

5. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

6.Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ημερομηνία 

έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το μητρώο ανώνυμων 
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εταιρειών.  Τα λοιπά σχετικά με τη διαδικασία και το πέρας εκκαθάρισης, ρυθμίζονται 

από τα άρθρα  168 και 169 του ν. 4548/2018.    

 

ΑΡΘΡΟ 36Α 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. 

 

 

Ο Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΝ. ΣΑΧΛΟΣ 

 


