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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 

ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την επωνυμία ΚΛΙΝΙΚΗ ΑΓ. ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ - ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΛΥΡΑΚΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ 

I.K.E.. 

 

Την 20/02/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 4034085, η από 

23/01/2024 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της με την οποία τροποποιήθηκαν τα άρθρα 1, 5, 7, 15, 16, 23, 34 του 

καταστατικού της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την επωνυμία «ΚΛΙΝΙΚΗ ΑΓ. ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ - ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΛΥΡΑΚΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ I.K.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 007985401000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 
 
 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΙΚΕ 

Αθήνα,20/02/2024 

Αριθ. Πρωτ.:3220223 

 

Πληροφορίες: ΚΑΡΑΚΩΣΤΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

Τηλέφωνο: 2103382475 

E-mail: nkar@acci.gr 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΚΛΙΝΙΚΗ ΑΓ. ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ-ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΛΥΡΑΚΟΣ 
ΚΑΙ ΣΙΑ Ι.Κ.Ε.» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1 - ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΤΑΙΡΟΙ 

1.1- Συνιστάται ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία με την επωνυμία «ΚΛΙΝΙΚΗ ΑΓ. ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ – 

Α. ΛΥΡΑΚΟΣ Ι.Κ.Ε.». 

1.2- Για τις σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή, η εταιρία θα χρησιμοποιεί την επωνυμία στην αγγλική γλώσσα 
«AG. GERASIMOS CLINIC – A. LYRAKOS P.C.» 

1.3- 1.3.- Σε κάθε έντυπο της εταιρείας πρέπει απαραίτητα να αναφέρονται η επωνυμία της, το εταιρικό 
κεφάλαιο, το συνολικό ποσό των εγγυητικών εισφορών του άρθρου 79 του ν. 4072/2012, όπως τροποποιημένος 
ισχύει, ο αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. της εταιρείας, η έδρα της και η ακριβή της διεύθυνση, καθώς και αν η εταιρεία βρίσκεται 
υπό εκκαθάριση, αναφέρεται επίσης η ιστοσελίδα της εταιρείας. 

1.4 Στα πλαίσια της εταιρικής διαφάνειας, η εταιρεία οφείλει να διατηρεί εταιρική ιστοσελίδα, όπου πρέπει να 
εμφανίζονται με μέριμνα και ευθύνη του διαχειριστή τα ονοματεπώνυμα και οι διευθύνσεις των εταίρων, με την 
κατηγορία εισφορών του καθενός, το πρόσωπο που ασκεί τη διαχείριση, καθώς και οι πληροφορίες της 
προηγούμενης παραγράφου 1.3. Στο Γ.Ε.ΜΗ. καταχωρίζεται και η ιστοσελίδα της εταιρείας. 

1.5.- 1.5.- Μόνιμα μέλη της με το παρόν συνισταμένης εταιρίας με την επωνυμία «ΚΛΙΝΙΚΗ ΑΓ. ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ - 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΛΥΡΑΚΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ι.Κ.Ε.» με ιστοσελίδα www.agiosgerasimoslyrakos.gr είναι οι: 1) Δημήτριος Λυράκος του 
Αντωνίου – Νικολάου και της Ιακωβίνας, με ΑΔΤ ΑΟ 501488, ΑΦΜ 103883396 ΔΟΥ Δ Αθηνών, κάτοικος Βριλησσίων 
Αττικής, οδός Νέστου 25 και ηλεκτρονική διεύθυνση dimlyr9@gmail.com, 2) Βασιλική Θέμελη του Μιχαήλ και της 
Μαρίας, που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 1974, κάτοικος Βριλησσίων Αττικής, οδός Νέστου αρ. 25, κάτοχος του 
υπ’ αριθ. ΑΖ 050958/2007 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, ΑΦΜ 113674940, ΔΟΥ Δ’ Αθηνών, με διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου vasthemeli@gmail.com 

ΑΡΘΡΟ 2 - ΕΔΡΑ 

2.1 Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αχαρνών Αττικής, κατάστημα δε αυτής το ευρισκόμενο στην οδό Βαΐου 
Κρήτης 104, Τ.Κ. 13673, Αχαρναί Αττικής. 

2.2 Μεταφορά της με το παρόν (καταστατικής) έδρας της εταιρείας σε άλλη χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 
Χώρου (περιλαμβανομένων Λιχτενστάιν, Ισλανδίας. Νορβηγίας) δεν επιφέρει τη λύση της εταιρείας, υπό τον όρο ότι 
η χώρα αυτή αναγνωρίζει τη μεταφορά και τη συνέχιση της νομικής προσωπικότητας. Ο διαχειριστής καταρτίζει 
έκθεση, στην 
οποία εξηγούνται οι συνέπειες της μεταφοράς για τους εταίρους, τους δανειστές και τους εργαζόμενους. Η έκθεση 
αυτή, μαζί με τις οικονομικές καταστάσεις μεταφοράς της έδρας καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. και τίθενται στη 
διάθεση των εταίρων, των δανειστούν και των εργαζομένων. Η απόφαση μεταφοράς δεν λαμβάνεται αν δεν 
παρέλθουν δύο (2) μήνες από τη δημοσίευση των ανωτέρω. Η μεταφορά της καταστατικής έδρας της εταιρείας 
λαμβάνεται με ομόφωνη απόφαση των εταίρων. Η αρμόδια Υπηρεσία καταχώρισης στο Γ.Ε.ΜΗ. μπορεί να 
απορρίψει την αίτηση καταχώρισης της μεταφοράς για λόγους δημόσιου συμφέροντος. 

2.3. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης σε 
άλλους τόπους της Ελλάδας ή της αλλοδαπής, με απόφαση των εταίρων. 

ΑΡΘΡΟ 3 – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

3.1- Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από την καταχώριση του παρόντος στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. και 
λήγει την 31.12.2050. 

mailto:dimlyr9@gmail.com
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3.2- Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παρατείνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων που 
λαμβάνεται με την αυξημένη πλειοψηφία των 2/3 του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων σύμφωνα με το 
άρθρο 72 παρ.5 Ν.4072/2012. 

ΑΡΘΡΟ 4 – ΣΚΟΠΟΣ 

4.1.- Σκοπός της εταιρείας είναι η εκμετάλλευση ψυχιατρικών, νευρολογικών και γηριατρικών κλινικών και κάθε 
δραστηριότητα, συναφής με τους σκοπούς της. 

4.2. Προς υλοποίηση του σκοπού της η εταιρεία δύναται: 

-Να   συμμετέχει   σε   επιχείρηση   με   όμοιο   ή   παρεμφερή   σκοπό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή σε 
κοινοπραξίες. 

-Να συμμετέχει σε διαγωνισμούς ή δημοπρασίες του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των 
κάθε είδους δημοσίων, δημοτικών ή κοινοτικών επιχειρήσεων, οργανισμών ή τραπεζών στην Ελλάδα, καθώς και 
κάθε φύσεως νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή. 

-Να συνεργάζεται με οποιαδήποτε φυσικά ή νομικά πρόσωπα, για την επίτευξη των εταιρικών σκοπών. 

-Να εκπροσωπεί οποιαδήποτε επιχείρηση. 

-Να συμμετέχει σε επιδοτούμενα από Ελληνικούς και ξένους φορείς προγράμματα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 5 - ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ – ΕΙΣΦΟΡΕΣ  

5.1- Το αρχικό εταιρικό κεφάλαιο ορίστηκε στο ποσό των εκατόν πενήντα χιλιάδων (150.000) Ευρώ, διαιρούμενο σε 
πέντε χιλιάδες (5.000) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας κάθε ενός (30,00) ευρώ. 

5.2 Το είδος των εισφορών των εταίρων είναι κεφαλαιακές. Δεν υπάρχουν ούτε εξωκεφαλαιακές ούτε εγγυητικές 
εισφορές. 

5.3 Οι κεφαλαιακές εισφορές των εταίρων, αξίας 150.000 ευρώ, που αντιστοιχούσαν σε 5.000 εταιρικά μερίδια, 
ονομαστικής αξίας 30 ευρώ έκαστο, καλύφθηκαν κατά τη σύσταση ως κατωτέρω: 

α) ο εταίρος Αντώνιος Νικόλαος Λυράκος κατέβαλε ολοσχερώς σε μετρητά 72.000 ευρώ και έλαβε 2.400 εταιρικά 
μερίδια που αντιπροσώπευαν ποσοστό 48% του συνόλου των εταιρικών μεριδίων. 

β) Ο Δημήτριος Λυράκος κατέβαλε ολοσχερώς σε μετρητά 78.000 ευρώ και έλαβε 2.600 εταιρικά μερίδια, που 
αντιπροσώπευαν ποσοστό 52% του συνόλου των εταιρικών μεριδίων. 

5.4.- Με την από 28 Ιουλίου 2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, το εταιρικό κεφάλαιο 
αυξήθηκε κατά 480.000€, διαιρούμενο σε 16.000 εταιρικά μερίδια αξίας τριάντα (30) ευρώ έκαστο. Η αύξηση 
πραγματοποιήθηκε εν μέρει με κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων εκ καταθέσεων σε μετρητά των εταίρων και εν μέρει 
με μετρητά και καλύφθηκε ως κατωτέρω:  

α) Ο εταίρος Αντώνιος Νικόλαος Λυράκος συμμετείχε στην αύξηση κεφαλαιοποιώντας απαίτησή του από καταθέσεις 
του στην εταιρία, ποσού 117.000 ευρώ και ανέλαβε 3.900 μερίδια των 30 ευρώ έκαστο. 

β) Ο εταίρος Δημήτριος Λυράκος συμμετείχε στην αύξηση με συνολικό ποσό 363.000 ευρώ, εν μέρει 
κεφαλαιοποιώντας απαίτησή του από καταθέσεις του στην Εταιρία, ποσού 263.000 ευρώ και εν μέρει με μετρητά 
ποσού Ευρώ 100.000 και ανέλαβε 12.100 μερίδια των 30 ευρώ έκαστο. 

5.5.- Κατόπιν της ανωτέρω αυξήσεως, το εταιρικό κεφάλαιο ανέρχεται σε ευρώ 630.000 διαιρούμενο σε 21.000 
εταιρικά μερίδια των 30 ευρώ έκαστο, τα οποία ανήκουν στους εταίρους ως εξής: 

α.- Ο εταίρος Αντώνιος Νικόλαος Λυράκος εισέφερε 189.000 ευρώ και κατείχε 6.300 εταιρικά μερίδια αξίας εκάστου 
30 ευρώ που αντιπροσώπευαν ποσοστό 30% του συνόλου των εταιρικών μεριδίων. 

β.- Ο εταίρος Δημήτριος Λυράκος εισέφερε 441.000 ευρώ και κατείχε 14.700 εταιρικά μερίδια αξίας εκάστου 30 
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ευρώ που αντιπροσώπευαν ποσοστό 70% του συνόλου των εταιρικών μεριδίων. 

5.6.-  Με το από 30 Δεκεμβρίου 2016 ιδιωτικό συμφωνητικό αγοραπωλησίας εταιρικών μεριδίων, ο εταίρος 
Αντώνιος Νικόλαος Λυράκος πώλησε και μεταβίβασε στον εταίρο Δημήτριο Λυράκο τρεις χιλιάδες εκατόν πενήντα 
(3.150) εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30€) έκαστο. Η μεταβίβαση εγκρίθηκε με την από 30-12-
2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, δυνάμει της οποίας τροποποιήθηκε το άρθρο 5 του 
καταστατικού.  

Κατόπιν της μεταβίβασης τα 21.000 εταιρικά μερίδια των 30 ευρώ έκαστο, ανήκουν πλέον στους εταίρους ως εξής: 

α.- Ο εταίρος Αντώνιος Νικόλαος Λυράκος κατείχε 3.150 εταιρικά μερίδια αξίας εκάστου 30 ευρώ που 
αντιπροσώπευαν ποσοστό 15% του συνόλου των εταιρικών μεριδίων. 

β.- Ο εταίρος Δημήτριος Λυράκος κατείχε 17.850 εταιρικά μερίδια αξίας εκάστου 30 ευρώ που αντιπροσώπευαν 
ποσοστό 85% του συνόλου των εταιρικών μεριδίων. 

5.7.- Στις 06-11-2019 απεβίωσε ο εταίρος Αντώνιος Λυράκος, ο οποίος κατά την ημέρα θανάτου του κατείχε 3.150 
εταιρικά μερίδια που αντιπροσώπευαν το 15% του συνόλου των εταιρικών μεριδίων. Σύμφωνα με την υπ’ αριθμόν 
97/2021 διάταξη της Ειρηνοδίκου Αθηνών Χαρίκλειας Μπαλάσκα (κληρονομητήριο), η οποία γνωστοποιήθηκε στην 
διαχειρίστρια της εταιρίας, τα εταιρικά μερίδια του θανόντος Αντωνίου Λυράκου κληρονομήθηκαν κατ’ ισομοιρίαν 
και κατά ποσοστό ¼ από έκαστον από τους κληρονόμους του Δημήτριο Λυράκο, Παναγιώτα Λυράκου, Ερικέττη 
Λυράκου και Ιακωβίνα Λυράκου, οι οποίοι κατέστησαν έκτοτε εταίροι της εταιρίας και εγγράφηκαν στο βιβλίο 
εταίρων της εταιρίας από τη διαχειρίστρια Βασιλική Θέμελη. Με το από 23-07-2021 ιδιωτικό συμφωνητικό 
αγοραπωλησίας εταιρικών μεριδίων, οι εταίροι Παναγιώτα Λυράκου, Ερικέττη Λυράκου και Ιακωβίνα Λυράκου 
μεταβίβασαν λόγω πωλήσεως τα μερίδια που κληρονόμησαν από τον Αντώνιο Νικόλαο Λυράκο στον εταίρο 
Δημήτριο Λυράκο και ο Δημήτριος Λυράκος μεταβίβασε λόγω πωλήσεως 210 μερίδια στην Βασιλική Θέμελη. Η 
μεταβίβαση εγκρίθηκε με την από 23-07-2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, δυνάμει της 
οποίας τροποποιήθηκε μεταξύ άλλων και το άρθρο 5 του καταστατικού.  

Κατόπιν της μεταβίβασης τα 21.000 εταιρικά μερίδια ανήκουν πλέον στους εταίρους ως εξής:  

α.- ο εταίρος Δημήτριος Λυράκος κατέχει 20.790 εταιρικά μερίδια που αντιπροσωπεύουν ποσοστό 99% του συνόλου 
των εταιρικών μεριδίων.  

β.- η εταίρος Βασιλική Θέμελη κατέχει 210 εταιρικά μερίδια που αντιπροσωπεύουν ποσοστό 1% του συνόλου των 
εταιρικών μεριδίων. 

5.8.- Με την από 23 Ιανουαρίου 2024 απόφαση της έκτακτης καθολικής Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, το εταιρικό 
κεφάλαιο μειώθηκε κατά 525.000€. Η μείωση αποφασίστηκε για απόσβεση ζημιών και πραγματοποιήθηκε με 
ακύρωση δεκαεπτά χιλιάδων πεντακοσίων (17.500) εταιρικών μεριδίων αξίας 30,00 ευρώ εκάστου. 

5.9.- Κατόπιν της ανωτέρω μειώσεως, το εταιρικό κεφάλαιο ανέρχεται σε ευρώ 105.000 διαιρούμενο σε 3.500 
εταιρικά μερίδια των 30 ευρώ έκαστο, τα οποία ανήκουν στους εταίρους ως εξής: 

α.- ο εταίρος Δημήτριος Λυράκος κατέχει 3.465 εταιρικά μερίδια που αντιπροσωπεύουν ποσοστό 99% του συνόλου 
των εταιρικών μεριδίων και  

β.- η εταίρος Βασιλική Θέμελη κατέχει 35 εταιρικά μερίδια που αντιπροσωπεύουν ποσοστό 1% του συνόλου των 
εταιρικών μεριδίων. 

5.10.- Η εταιρεία μπορεί να χορηγεί έγγραφο για τα εταιρικά μερίδια που δεν έχει χαρακτήρα αξιόγραφου. Ο 
διαχειριστής προσδιορίζει την ακριβή μορφή και περιεχόμενο του εγγράφου, το οποίο όμως πρέπει να αναγράφει 
την φράση «το παρόν δεν συνιστά αξιόγραφο», να αναφέρει 
το είδος και αριθμό μεριδίων και να περιέχει τα στοιχεία των δικαιούχων προσώπων. 

5.11.- Αν ένα εταιρικό μερίδιο περιέλθει σε περισσότερους, οι συνδικαιούχοι οφείλουν να υποδείξουν στην Εταιρεία 
κοινό εκπρόσωπο. Αν δεν υποδείξουν, δηλώσεις που έχουν σχέση με την εταιρική ιδιότητα των συνδικαιούχων 
μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. 
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ΑΡΘΡΟ 6 – ΑΥΞΗΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

6.1.-  Η αύξηση κεφαλαίου γίνεται με αύξηση του αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

6.2.- Αύξηση εταιρικού κεφαλαίου από τους εταίρους: Σε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος, όλοι οι εταίροι έχουν δικαίωμα προτίμησης στο νέο κεφάλαιο, ανάλογα με τον αριθμό των 
εταιρικών μεριδίων που έχει ο καθένας. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται με δήλωση προς την εταιρεία μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από την καταχώριση της απόφασης των εταίρων στο Γ.Ε.ΜΗ. Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να 
καταργείται ή να περιορίζεται με απόφαση των εταίρων που λαμβάνεται με την αυξημένη πλειοψηφία των 2/3 του 
συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων σύμφωνα με το άρθρο 72 παρ.5 Ν.4072/2012. Η συμμετοχή στην 
αύξηση γίνεται ανάλογα με το ποσοστό μερίδων που κατέχει έκαστος εκ των εταίρων. Σε περίπτωση που ορισμένος 
εταίρος δεν ασκήσει το δικαίωμα του, τότε δικαιούνται να το ασκήσουν αναλογικά οι υπόλοιποι εταίροι. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’  

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

ΑΡΘΡΟ 7 – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

Διαχειριστής ορίζεται o κ. Δημήτριος Λυράκος του Αντωνίου – Νικολάου και της Ιακωβίνας, με ΑΔΤ AO 501488, 
ΑΦΜ 103883396 ΔΟΥ Δ Αθηνών, κατοίκου Βριλησσίων Αττικής, οδός Νέστου 25 και διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου dimlyr9@gmail.com, μέχρι να ανακληθεί́ ή να αντικατασταθεί από τους εταίρους.  

ΑΡΘΡΟ 8 – ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ – ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

8.1.- Την εταιρεία διαχειρίζεται και εκπροσωπεί ένας ή περισσότεροι διαχειριστές, όχι όμως άνω των τριών (3), 
εταίροι ή τρίτοι, που διορίζονται για ορισμένο ή αόριστο χρόνο, σύμφωνα με την σχετική απόφαση των εταίρων. 
Όπου, στο παρόν, γίνεται λόγος για «διαχειριστή», νοούνται και οι περισσότεροι διαχειριστές. Η εκλογή των 
διαχειριστών γίνεται από τους εταίρους με απλή πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

8.2.- Οι διαχειριστές που δεν έχουν διοριστεί σύμφωνα με το άρθρο 60 Ν.4072/2012, ανακαλούνται και 
αντικαθίστανται ελεύθερα από τους εταίρους. Ο διαχειριστής που ασκεί καταστατική διαχείριση ανακαλείται με 
απόφαση των εταίρων που λαμβάνεται με αυξημένη πλειοψηφία των 2/3 του συνολικού αριθμού των εταιρικών 
μεριδίων. Σε κάθε άλλη περίπτωση ανάκλησης του διαχειριστή κατά το άρθρο 59 του Ν.4072/2012, καθώς και σε 
περίπτωση θανάτου, παραίτησης, ή έκπτωσης αυτού για άλλο λόγο, ο νέος διαχειριστής διορίζεται με απόφαση των 
εταίρων, που λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. Κάθε εταίρος ή 
διαχειριστής μπορεί να συγκαλεί τη συνέλευση των εταίρων για εκλογή νέου διαχειριστή. Στην περίπτωση 
ανάκλησης του διαχειριστή κατά το άρθρο 13, η συνέλευση των εταίρων που αποφασίζει την ανάκληση, δύναται να 
ορίζει και τον νέο διαχειριστή. Αν οι εταίροι δεν προβούν από οποιονδήποτε λόγο και αιτία σε εκλογή νέου 
διαχειριστή εντός μηνός από τότε που εξέλιπε ο προηγούμενος διαχειριστής, τότε σύμφωνα με το παρόν, 
διαχειριστής για αόριστο χρόνο καθίσταται ο εταίρος που διαθέτει το 51% τουλάχιστον του συνολικού αριθμού των 
εταιρικών μεριδίων. 

8.3.-  Εάν οι εταίροι δεν εκλέγουν διαχειριστή, ισχύει η νόμιμη διαχείριση. 

ΑΡΘΡΟ 9 – ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ 

9.1.- Ο διορισμός, η ανάκληση και η αντικατάσταση του διαχειριστή υπόκεινται σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ., 
σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 3419/2005. Η έλλειψη δημοσιότητας έχει τις συνέπειες της παρ. 3 του 
αρ.16 του ν. 3419/2005. 

9.2.- Ελάττωμα ως προς τον διορισμό του διαχειριστή δεν αντιτάσσεται στους τρίτους, εφόσον τηρήθηκαν πι 
σχετικές με το διορισμό του διατυπώσεις δημοσιότητας στο Γ.Ε.ΜΗ., εκτός εάν η εταιρία αποδείξει, ότι οι τρίτοι 
γνώριζαν το ελάττωμα.  

mailto:dimlyr9@gmail.com
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ΑΡΘΡΟ 10 – ΕΞΟΥΣΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ – ΑΜΟΙΒΗ 

10.1.-  Ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρεία και ενεργεί στο όνομα της κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της 
εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. Ενδεικτικά ο διαχειριστής 
εκπροσωπεί την εταιρία στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών, Κοινοτικών και άλλων Αρχών, 
φυσικών ή νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, Διεθνών Οργανισμών και των οργάνων τους, καθώς 
και ενώπιον οποιουδήποτε Ελληνικού ή Διεθνούς Δικαστηρίου ή Δικαστικής Αρχής οποιουδήποτε βαθμού και 
δικαιοδοσίας, αναλαμβάνει χρήματα, αξιόγραφα, μερίσματα, αποδείξεις και τοκομερίδια, εισπράττει χρήματα, 
εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγήν και επιταγές, 
παραλαμβάνει, οπισθογραφεί και εκχωρεί φορτωτικές, αποθετήρια και ενεχυρόγραφα, συνάπτει φορτωτικές, 
αποθετήρια και ενεχυρόγραφα, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις με Ασφαλιστικούς Οργανισμούς (Ιδιωτικούς και 
Δημόσιους), με Τράπεζες και με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, παρέχει και λαμβάνει δάνεια, ανοίγει 
πιστώσεις, εκδίδει εγγυητικές επιστολές, διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους και γενικά ενεργεί κάθε πράξη 
εκπροσώπησης, διαχείρισης ή διάθεσης που εξυπηρετεί το σκοπό της εταιρικής επιχείρησης. Ο διαχειριστής είναι 
και Ταμίας της εταιρίας και δικαιούται να εισπράττει για λογαριασμό της εταιρίας από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Δημόσιο Ταμείο, Οργανισμό, τράπεζα κλπ. οποιουδήποτε ύψους 
χρηματικά ποσά, να παραλαμβάνει πράγματα και να χορηγεί τις σχετικές αποδείξεις και εξοφλήσεις. 

10.2.- Πράξεις του διαχειριστή, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι 
στους τρίτους, εκτός αν η εταιρεία αποδείξει ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να 
τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη, μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό ή τις 
τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του διαχειριστή της εταιρείας, που προκύπτουν από το καταστατικό 
ή από απόφαση των εταίρων, δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας. 

10.3.-Ο διαχειριστής μπορεί να αναθέτει την άσκηση συγκεκριμένων εξουσιών του σε εταίρους ή τρίτους. 

10.4.- Ο διαχειριστής δικαιούται αμοιβής για τις υπηρεσίες που παρέχει, η οποία ορίζεται από την συνέλευση των 
εταίρων με απλή πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

ΑΡΘΡΟ 11 – ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΗΣ 

11.1.- 0 διαχειριστής έχει υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλει ιδίως (α) να μην επιδιώκει ίδια 
συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας, (β) να αποκαλύπτει έγκαιρα στους εταίρους τα ίδια 
συμφέροντα του, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντα 
του, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν 
επιχειρήσεων κατά την έννοια της παρ. 5 του άρθρου 42ε του κ.ν. 2190/1920, που ανακύπτει κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τους, (γ) να μη διενεργεί πράξεις για λογαριασμό του ίδιου ή τρίτων, που ανάγονται στο σκοπό της 
εταιρείας ούτε να είναι εταίρος προσωπικής εταιρείας, Ε.Π.Ε. ή ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας, που επιδιώκει 
τον ίδιο σκοπό, εκτός αν οι εταίροι αποφασίσουν ότι επιτρέπονται τέτοιες πράξεις και (δ) να τηρεί εχεμύθεια για τις 
εταιρικές υποθέσεις. 

11.2.- Σε περίπτωση παράβασης της απαγόρευσης της περίπτωσης γ' της παραγράφου 1, η εταιρεία δικαιούται αντί 
αποζημίωσης να απαιτεί, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του διαχειριστή, να 
θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν 
για λογαριασμό άλλου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική 
απαίτηση. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται μετά από έξι (6) μήνες από τότε που οι παραπάνω πράξεις 
ανακοινώθηκαν στους εταίρους και σε κάθε περίπτωση μετά από τριετία. 

ΑΡΘΡΟ 12 – ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ 

12.1.- Ο διαχειριστής οφείλει να τηρεί: (α) «βιβλίο εταίρων», στο οποίο καταχωρεί τα ονόματα των εταίρων, τη 
διεύθυνση τους, τον αριθμό των μεριδίων που κατέχει κάθε εταίρος, το είδος της εισφοράς που εκπροσωπούν τα 
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μερίδια, τη χρονολογία κτήσεως και μεταβίβασης ή επιβάρυνσης αυτών και τα ειδικά δικαιώματα που παρέχει το 
καταστατικό στους εταίρους και (β) «ενιαίο βιβλίο πρακτικών αποφάσεων των εταίρων και αποφάσεων της 
διαχείρισης». Στο τελευταίο αυτό βιβλίο καταχωρούνται όλες οι αποφάσεις των εταίρων και οι αποφάσεις της 
διαχείρισης που λαμβάνονται από περισσότερους διαχειριστές και δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή, 
ανεξάρτητα από τον αριθμό των διαχειριστών, συνιστούν πράξεις καταχωριτέες στο Γ.Ε.ΜΗ. 

12.2.- Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις των εταίρων και του διαχειριστή έλαβαν χώρα την 
ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο. Για την διευκόλυνση ικανοποίησης του βάρους απόδειξης, οι 
διαχειριστές οφείλουν να αποστέλλουν αυθημερόν με email στις διευθύνσεις που αναφέρονται στο άρθρο 15 παρ.3. 

ΑΡΘΡΟ 13 – ΕΥΘΥΝΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

13.1.- 0 διαχειριστής ευθύνεται έναντι της εταιρείας για παραβάσεις του νόμου 4072/2012, του παρόντος 
καταστατικού και των αποφάσεων των εταίρων, καθώς και για κάθε διαχειριστικό πταίσμα. Η ευθύνη αυτή δεν 
υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση των εταίρων ή που 
αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και 
αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Αν περισσότεροι διαχειριστές ενήργησαν από κοινού, 
ευθύνονται εις ολόκληρο. 

13.2.- Με απόφαση των εταίρων μπορεί να απαλλάσσεται ο διαχειριστής μετά την έγκριση των ετήσιων 
οικονομικών καταστάσεων μόνο για τα διαχειριστικά πταίσματα, εκτός αν οι εταίροι παρέχουν ομόφωνα γενική 
απαλλαγή. 

13.3.- Η αξίωση της εταιρείας παραγράφεται μετά τριετία από την τέλεση της πράξης. 

13.4.- Την αγωγή της εταιρείας για αποζημίωση ασκεί και οποιοσδήποτε εταίρος ή διαχειριστής της εταιρείας. Με 
απόφαση των εταίρων μπορεί να βρίζεται ειδικός εκπρόσωπος της εταιρείας για τη διεξαγωγή της δίκης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’  

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ – Η ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 14 – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΕΤΑΙΡΩΝ 

14.1.- Οι εταίροι αποφασίζουν για κάθε εταιρική υπόθεση. 

14.2.- Οι εταίροι είναι οι μόνοι αρμόδιοι να λαμβάνουν αποφάσεις: 

(α) για τις τροποποιήσεις του καταστατικοί), στις οποίες περιλαμβάνονται η αύξηση και η μείωση του κεφαλαίου, 
εκτός από τις συγκεκριμένες τροποποιήσεις ή πράξεις αύξησης ή μείωσης του κεφαλαίου που γίνονται μόνο από τον 
διαχειριστή. 

(β) για το διορισμό και την ανάκληση του διαχειριστή, 

(γ) για την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, τη διανομή κερδών, το διορισμό ελεγκτή και την 
απαλλαγή του διαχειριστή από την ευθύνη, 

(δ) για τον αποκλεισμό εταίρου, 

(ε) για τη λύση της εταιρείας ή την παράταση της διάρκειας της και 

(στ) για τη μετατροπή και τη συγχώνευση της εταιρείας. 
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(ζ) για τα θέματα για τα οποία το καταστατικό προβλέπει απόφαση των εταίρων. 

ΑΡΘΡΟ 15 – ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ - ΣΥΓΚΛΗΣΗ 

15.1.- Με την επιφύλαξη του άρθρου 24 του παρόντος, οι αποφάσεις των εταίρων λαμβάνονται σε συνέλευση. 

15.2.- Η συνέλευση συγκαλείται τουλάχιστον μία φορά κατ’ έτος το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή 
ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης με αντικείμενο την έγκριση των ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων (τακτική συνέλευση), σύμφωνα με την διάταξη 69 του Ν. 4072/2012, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει 
με το άρθρο 74 παρ.7 Ν.4403/2016,(ΦΕΚ Α 125/7.7.2016). 

15.3.- Η σύγκληση της συνέλευσης γίνεται από το διαχειριστή, σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού, σε κάθε 
περίπτωση όμως προ οκτώ (8) τουλάχιστον ημερών. Η ημέρα της σύγκλησης και η ημέρα της συνέλευσης δεν 
υπολογίζονται στην προθεσμία αυτή. Η πρόσκληση συντελείται έγκυρα και με επιστολή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
(e-mail), στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις των εταίρων που αναφέρονται στο παρόν, ή κατά καιρούς γνωστοποιούνται 
εγγράφως στον διαχειριστή, ώστε να πιστοποιείται με βεβαία χρονολογία ο χρόνος του μηνύματος και οι 
παραλήπτες. Η πρόσκληση μπορεί να κοινοποιείται και στον λογιστή της εταιρίας ( csipsis@cssi.gr ) ή σε όποια 
διεύθυνση κατά καιρούς γνωστοποιείται εγγράφως στον διαχειριστή. Οι εταίροι οφείλουν εντός δύο ημερών να 
επιβεβαιώσουν την λήψη με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς αυτόν που τη συγκαλεί. Η παράλειψη 
επιβεβαίωσης συνιστά σιωπηρή αποδοχή της.  

15.4.- Εταίροι που έχουν το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων δικαιούνται να 
ζητήσουν από το διαχειριστή τη σύγκληση συνέλευσης προσδιορίζοντας τα θέματα της ημερήσιας διάταξης (έκτακτη 
συνέλευση). Αν ο διαχειριστής μέσα σε δέκα (10) ημέρες δεν συγκαλέσει τη συνέλευση, οι αιτούντες εταίροι 
προβαίνουν οι ίδιοι στη σύγκληση με την προταθείσα ημερήσια διάταξη, ακολουθώντας την διαδικασία της 
προηγούμενης παραγράφου. 

15.5.- Η πρόσκληση της συνέλευσης πρέπει να περιέχει με ακρίβεια τον τόπο και το χρόνο, όπου θα λάβει χώρα η 
συνέλευση, τις προϋποθέσεις για τη συμμετοχή των εταίρων, καθώς και λεπτομερή ημερήσια διάταξη. 

15.6.- Κατά  παρέκκλιση  από τις προηγούμενες διατάξεις η συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει εγκύρως, αν όλοι οι 
εταίροι είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται και συναινούν (καθολική συνέλευση). 

ΑΡΘΡΟ 16 – ΤΟΠΟΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

16.1.- Η συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας και οπουδήποτε αλλού στο εσωτερικό ή εξωτερικό. 

16.2.- Η συνέλευση των εταίρων μπορεί να διεξάγεται και με τηλεδιάσκεψη. Κάθε εταίρος μπορεί για οποιονδήποτε 
λόγο να αξιώσει να διεξαχθεί η συνέλευση με τηλεδιάσκεψη, ως προς αυτόν. Στην περίπτωση αυτή η έγκριση και 
υπογραφή των πρακτικών από τον εταίρο που συμμετέχει με τηλεδιάσκεψη συντελείται είτε ψηφιακά, δηλαδή με 
χρήση έγκυρης ηλεκτρονικής υπογραφής, είτε με την έγκριση του περιεχομένου των πρακτικών της συνέλευσης με 
επιστολή που αποστέλλεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς τον διαχειριστή.  

ΑΡΘΡΟ 17 – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ – ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

17.1.- Στη συνέλευση μετέχουν όλοι οι εταίροι αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου. Έχουν το δικαίωμα να λάβουν 
το λόγο και να ψηφίσουν. 

17.2.- Κάθε εταιρικό μερίδιο παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου. 

17.3.- Το δικαίωμα ψήφου δεν μπορεί να ασκείται από εταίρο, διαχειριστή ή μη, αν πρόκειται να αποφασισθεί ο 
ορισμός ειδικού εκπροσώπου για διεξαγωγή δίκης εναντίον του (άρθρο 67 § 4 του Ν. 4072/2012) ή η απαλλαγή από 
την ευθύνη του (άρθρο 67 § 2) ή ο αποκλεισμός του από την εταιρεία κατ' άρθρο 93. 

mailto:csipsis@cssi.gr


 - 8 - 

17.4.- Η συνέλευση αποφασίζει με απλή πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. Οι αποφάσεις 
της συνέλευσης δεσμεύουν τους απόντες ή τους διαφωνούντες εταίρους. 

17.5.- Όπου κατά τις διατάξεις του καταστατικού η απόφαση των εταίρων λαμβάνεται με αυξημένη πλειοψηφία, 
νοείται η αυξημένη πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. Οπού κατά 
τις διατάξεις του καταστατικού η απόφαση των εταίρων λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία, νοείται η απόλυτη 
πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

17.6.- Οι αποφάσεις των εταίρων καταχωρούνται στο βιβλίο πρακτικών που τηρείται κατά το άρθρο 12. 

ΑΡΘΡΟ 18 – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Κατά παρέκκλιση από τις διατάξεις των προηγούμενων άρθρων του παρόντος Κεφαλαίου Δ', οι αποφάσεις των 
εταίρων, αν είναι ομόφωνες, μπορούν να λαμβάνονται εγγράφως χωρίς συνέλευση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν 
όλοι οι εταίροι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε έγγραφο, χωρίς 
συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους εταίρους με αναφορά των μειοψηφούντων. Οι 
υπογραφές των εταίρων μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-
mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Τα παραπάνω πρακτικά καταχωρούνται στο βιβλίο πρακτικών που τηρείται κατά το 
άρθρο 12. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΕΙΣΟΔΟΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΩΝ – ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΜΕΡΙΔΙΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 19 – ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΜΕΡΙΔΙΩΝ 

19.1.- Γενικά: Η μεταβίβαση ή η εμπράγματη επιβάρυνση των μεριδίων της εταιρείας εν ζωή ή αιτία θανάτου είναι 
ελεύθερη, με την επιφύλαξη των δικαιωμάτων προτίμησης των εταίρων (pre-emption rights), και της Υποχρεωτικής 
Πώλησης (drag-along sale), όπως προβλέπονται στο άρθρο 20 του παρόντος καταστατικού. Για τους σκοπούς του 
παρόντος, μεταβίβαση συνιστά και κάθε εκχώρηση, ακόμη και πρόσκαιρη, των δικαιωμάτων τα οποία 
ενσωματώνουν τα μερίδια, π.χ. ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας, επιβάρυνση δε. συνιστά κάθε 
περιορισμός στην άσκηση δικαιωμάτων επί των εταιρικών μεριδίων εκ του νόμου, ή του καταστατικού της εταιρείας 
ή και συμβατικά (λ.χ. άσκηση δικαιωμάτων ψήφου από ενεχυρούχο δανειστή, περιορισμοί δικαιωμάτων διά 
παραλείψεως - negative covenants κ.α.). 

19.2 Απαιτούμενες πλειοψηφίες: Για τις εν ζωή μεταβιβάσεις και την επιβάρυνση εταιρικών μεριδίων, απαιτείται 
εγκριτική απόφαση της συνέλευσης των εταίρων που λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία. 

19.3. Με την επιφύλαξη του άρθρου 19.2, η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων εν ζωή ή η επιβάρυνση αυτών 
γίνεται εγγράφως, με τον εκάστοτε προβλεπόμενο από το Νόμο τύπο. Η σχετική σύμβαση υπογράφεται από τον 
μεταβιβάζοντα και τον αποκτώντα και επάγεται αποτελέσματα ως προς την εταιρεία και τους εταίρους από την 
εγγραφή της στο βιβλίο των εταίρων. Η κοινοποίηση του εγγράφου γνωστοποίησης μεταβίβασης εταιρικών 
μεριδίων στην εταιρεία λογίζεται έγκυρη εάν γίνει και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail), εφόσον ακολουθήσει 
επιβεβαίωση της λήψης της από την εταιρεία. 

19.4 Ο διαχειριστής οφείλει να καταχωρεί αμέσως τη μεταβίβαση στο βιβλίο των εταίρων, υπό την προϋπόθεση 
ότι τηρήθηκαν οι προϋποθέσεις για τη μεταβίβαση, όπως προβλέπονται στο νόμο και το καταστατικό. Ως προς τους 
τρίτους η μεταβίβαση θεωρείται ότι έγινε από την καταχώριση 
στο βιβλίο των εταίρων. 

19.5 Ο διαχειριστής οφείλει, μόλις του κοινοποιηθεί κληρονομητήριο σε σχέση με εταιρικά μερίδια αποβιώσαντος 
εταίρου, να καταχωρεί, με βάση το κληρονομητήριο αυτό, τη μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων αιτία θανάτου 
στο βιβλίο των εταίρων, χωρίς καθυστέρηση. 
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ΑΡΘΡΟ 20 – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΠΩΛΗΣΗ 

20.1.- Δικαίωμα Προτίμησης (pre-emption). Σε κάθε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου ή μεταβίβασης εταιρικών 
μεριδίων για οποιαδήποτε αιτία, με εξαίρεση την κληρονομική διαδοχή, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους 
εταίρους της εταιρείας, το οποίο ασκείται κατά τα οριζόμενα προκειμένου περί αυξήσεως κεφαλαίου στο άρθρο 6 
του παρόντος, κατά τα λοιπά δε αμέσως κατώτερο) χωρίς να απαιτούνται οι εγκρίσεις που αναφέρονται στο 
ανωτέρω άρθρο 19.2, το οποίο δεν συντρέχει με τα δικαιώματα του παρόντος άρθρου. 

20.2 Ειδικότερα, σε περίπτωση πώλησης εταιρικών μεριδίων: 

(α) Σε περίπτωση κατά την οποία οποιοσδήποτε εταίρος (ο «Προσφέρων») επιθυμεί να μεταβιβάσει μέρος ή το 
σύνολο των εταιρικών του μεριδίων, για επαχθή ή για χαριστική αιτία, είναι υποχρεωμένος να γνωστοποιήσει 
εγγράφως προς τον διαχειριστή της εταιρείας και προς τους λοιπούς εταίρους, όπως αυτοί εμφανίζονται στην 
εταιρική ιστοσελίδα και στις διευθύνσεις που αναφέρονται σε αυτήν, την πρόθεση μεταβίβασης, καθώς και το 
τίμημα και τους λοιπούς όρους της προσφοράς ή την πρόθεση και την αξία σε περίπτωση δωρεάς. 

(β) Έκαστος των λοιπών εταίρων θα έχει το δικαίωμα να ασκήσει δικαίωμα προτίμησης για την εξαγορά των προς 
μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων, κατά το λόγο συμμετοχής του στην εταιρεία, με έγγραφη δήλωση προς τον 
Προσφέροντα, κοινοποιούμενη στον διαχειριστή της εταιρείας, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα πέντε (15) 
ημερών από την επομένη της ημερομηνίας επίδοσης της ως άνω υπό (α) κοινοποίησης. Επίσης οφείλει να δηλώσει 
ταυτόχρονα, εάν και πόσες τυχόν μετοχές επιπλέον από αυτές που αναλογούν στην εταιρική του μερίδα επιθυμεί 
να αποκτήσει, για την περίπτωση κατά την οποία οποιοσδήποτε από τους λοιπούς εταίρους δεν θα εξαντλήσει το 
δικαίωμα προτίμησης που του αναλογεί. Στην περίπτωση αυτή τα αδιάθετα εταιρικά μερίδια κατανέμονται στους 
εταίρους που είχαν εκδηλώσει ενδιαφέρον να αποκτήσουν επιπλέον εταιρικά μερίδια, κατά το λόγο συμμετοχής 
εκάστου στην εταιρεία, ως ανωτέρω. Σε περίπτωση κατά την οποία, παρελθούσης της προθεσμίας άσκησης του 
δικαιώματος προτίμησης, οι προσφορές αυτών που το άσκησαν, αθροιζόμενες ΔΕΝ καλύπτουν τον συνολικό αριθμό 
των προσφερομένων εταιρικών μεριδίων, η άσκηση του δικαιώματος προτίμησης θα είναι απόλυτα άκυρη σε σχέση 
με όλους τους εταίρους που το άσκησαν και δεν θα επιφέρει αποτελέσματα, η δε ακυρότητα καταλαμβάνει και 
τυχόν εταίρο, του οποίου η μεμονωμένη προσφορά ανταποκρίνεται ή και υπερβαίνει το ποσοστό που αντιστοιχεί 
στη μερίδα συμμετοχής του. 

20.3 Εφόσον το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης δεν ασκηθεί εγκύρως και εμπροθέσμως κατά τα ανωτέρω για το 
σύνολο των προσφερομένων εταιρικών μεριδίων, ο Προσφέρων μπορεί να μεταβιβάσει το ΣΥΝΟΛΟ αλλά επ' ουδενί 
μέρος μόνον των προσφερθέντων κατά τα ανωτέρω από τον ίδιο εταιρικών μεριδίων, σε τιμή ή αξία (σε περίπτωση 
δωρεάς) τουλάχιστον ίση υπό όρους που ΔΕΝ είναι ευμενέστεροι με αυτούς της ως άνω προσφοράς του, εντός 
αποσβεστικής προθεσμίας (1) μηνός από την εκπνοή του κατά τα ανωτέρω δικαιώματος προτίμησης των λοιπών 
εταίρων. 

20.4. Το τίμημα της μεταβίβασης θα κατατίθεται υποχρεωτικά στο ταμείο της εταιρείας, με έμβασμα σε 
λογαριασμό της εταιρείας, με ευθύνη του διαχειριστή, ο οποίος θα ενεργεί ως θεματοφύλακας για την τήρηση των 
διατυπώσεων μεταβίβασης των εταιρικών μεριδίων και για την καταβολή του τιμήματος στον Προσφέροντα και θα 
αποδίδεται άτοκο με\ έμβασμα σε τραπεζικό λογαριασμό του Προσφέροντος μετά την πάροδο 60 ημερών από την 
επομένη της μεταβίβασης. Σε περίπτωση καταβολής του τιμήματος σε δόσεις, το τίμημα θα αποδίδεται άτοκο με 
έμβασμα σε τραπεζικό λογαριασμό του πωλητή μετά την πάροδο 60 ημερών από την επομένη της καταβολής της 
τελευταίας δόσης. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής ολόκληρου του τιμήματος, η μεταβίβαση θα είναι 
άκυρη ex tunc και δεν 0α επιφέρει αποτελέσματα έναντι της εταιρείας και των λοιπών εταίρων. Σε περίπτωση 
δωρεάς, θα κατατίθεται στο διαχειριστή της εταιρείας επικυρωμένο αντίγραφο της δήλωσης φόρου δωρεάς, με 
αναγραφόμενη αξία ίση με την προσφερθείσα. 

20.5. Κάθε μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων κατά παράβαση των ανωτέρω θα είναι απόλυτα άκυρη και δεν θα 
παράγει αποτελέσματα έναντι της εταιρείας και των λοιπών εταίρων. 
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20.6.- Υποχρεωτική Πώληση (drag-along sale). Σε περίπτωση που 0α υποβληθεί στην εταιρεία ή σε οποιονδήποτε 
εταίρο Καλόπιστη Προσφορά από Αξιόπιστο Αγοραστή για την εξαγορά, αποκλειστικά του συνόλου των εταιρικών 
μεριδίων της εταιρείας (εξαγορά ολόκληρης της επιχείρησης) και σε περίπτωση κατά την οποία οι εταίροι θα 
αποφασίσουν με απόλυτη πλειοψηφία, σε έκτακτη συνέλευση, ότι επιθυμούν να πωληθεί και να μεταβιβασθεί το 
σύνολο των εταιρικών μεριδίων της εταιρείας, σύμφωνα με τους όρους της υποβληθείσας Καλόπιστης Προσφοράς, 
όλοι οι εταίροι συμφωνούν και αναλαμβάνουν την υποχρέωση, εφόσον ουδείς εταίρος ασκήσει δικαίωμα 
προτίμησης για το σύνολο των εταιρικών μεριδίων κατά τα ανωτέρω, να πωλήσουν και μεταβιβάσουν το σύνολο 
των εταιρικών μεριδίων στον Αξιόπιστο Αγοραστή, σύμφωνα με τους όρους της Καλόπιστης Προσφοράς, μέσα σε 
προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την επομένη της ημερομηνίας εκπνοής της προθεσμίας άσκησης του 
δικαιώματος προτίμησης. 

(ίί)    Για τους σκοπούς της Υποχρεωτικής Πώλησης: 

«Αξιόπιστος Αγοραστής» σημαίνει οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο διαθέτει επαρκή φερεγγυότητα, 
πιστοποιημένη από Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα σε οποιοδήποτε κράτος - μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για 
την αγορά, τοις μετρητοίς, του συνόλου των εταιρικών μεριδίων της εταιρείας σύμφωνα με την Καλόπιστη 
Προσφορά του. 

«Καλόπιστη Προσφορά» σημαίνει την έγγραφη, ενυπόγραφη, δεσμευτική και μη υποκείμενη σε αίρεση προσφορά 
οποιουδήποτε Αξιόπιστου Αγοραστή προς όλους τους εταίρους, για την εξαγορά του συνόλου των εταιρικών 
μεριδίων της εταιρείας, με συγκεκριμένο τίμημα ανά εταιρικό μερίδιο, καταβλητέο τοις μετρητοίς εντός τριάντα (30) 
ημερών από την αποδοχή της προσφοράς, και με ισχύ τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες. 

20.7 Σε περίπτωση άρνησης οποιουδήποτε εταίρου να μεταβιβάσει τα εταιρικά του μερίδια και να συμπράξει στη 
Υποχρεωτική Μεταβίβαση όλων των εταιρικών μεριδίων της εταιρείας, με συνέπεια τη ματαίωση της, συμφωνείται 
ότι έκαστος των λοιπών εταίρων υπέστη βέβαιη και εκκαθαρισμένη ζημία, ίση με το τίμημα της Πώλησης που του 
αναλογεί. 

ΑΡΘΡΟ 21 - ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ - ΝΕΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΑΡΧΟΝΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

21.1.-Για την είσοδο νέου εταίρου ή την ανάληψη νέων εισφορών από υπάρχοντες εταίρους, απαιτείται ομόφωνη 
απόφαση των εταίρων. Η απόφαση αυτή πρέπει να μνημονεύει τον αριθμό των αποκτωμένων μεριδίων και την 
εισφορά που πρόκειται να αναληφθεί. Αν η απόφαση δεν μπορεί να ληφθεί λόγω αντιρρήσεων εταίρου ή εταίρων, 
των οποίων μειώνονται τα ποσοστά, το δικαστήριο μπορεί μετά από αίτηση της εταιρείας να επιτρέψει την είσοδο 
του εταίρου ή την ανάληψη εισφορών από υπάρχοντες εταίρους, αν συντρέχει σπουδαίος λόγος, που επιβάλλεται 
από το συμφέρον της εταιρείας. 

22.2.- Το παρόν άρθρο δεν εφαρμόζεται σε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου. 

ΑΡΘΡΟ 22 - ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ  

22.1.-  Κάθε εταίρος μπορεί να εξέλθει της εταιρείας για σπουδαίο λόγο με απόφαση του δικαστηρίου, που 
εκδίδεται μετά από αίτησή του. 

22.2.-  Εταίρος με εξωκεφαλαιακές εισφορές, εξέρχεται από την εταιρεία με δήλωση της εταιρείας, αν ο εταίρος 
αυτός περιέλθει σε αδυναμία εκπλήρωσης της παροχής που αντιστοιχεί στην εισφορά αυτή, ιδίως λόγω ασθένειας 
ή συνταξιοδότησης ή διότι έχει κληρονομήσει τα εταιρικά μερίδια. 

22.3.- Ο εξερχόμενος εταίρος δικαιούται να λάβει την πλήρη αξία των μεριδίων του. Αν οι εταίροι δεν συμφωνούν 
στην αποτίμηση ή το καταστατικό δεν ορίζει τον τρόπο προσδιορισμού της, αποφασίζει το δικαστήριο. Σε κάθε 
περίπτωση, η εταιρεία μπορεί να αξιώσει αποζημίωση κατά το άρθρο 78 παράγραφος 4 του Ν.4072/2012. 
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22.4.- Μετά την έξοδο του εταίρου ο διαχειριστής υποχρεούται χωρίς καθυστέρηση να προβεί σε ακύρωση των 
μεριδίων του και, αν συντρέχει περίπτωση, σε μείωση του κεφαλαίου και να αναπροσαρμόσει τον αριθμό των 
εταιρικών μεριδίων με σχετική καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ. 

ΑΡΘΡΟ 23 - ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ (σύμφωνα με αρ. 93 Ν. 4072/2012) 

23.1.- Αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, το δικαστήριο, μετά από αίτηση κάθε διαχειριστή ή εταίρου, μπορεί να 
αποκλείσει από την εταιρεία κάποιον εταίρο, αν υπήρξε γι’ αυτό απόφαση των λοιπών εταίρων σύμφωνα με το 
άρθρο 17 § 4 του παρόντος καταστατικού. Η αίτηση πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε εξήντα (60) ημέρες από τη λήψη 
της απόφασης των εταίρων. Το δικαστήριο μπορεί να εκδίδει προσωρινή διαταγή με την οποία διατάσσει τα 
αναγκαία ασφαλιστικά μέτρα, που μπορεί να περιλαμβάνουν προσωρινή αναστολή του δικαιώματος ψήφου, του 
υπό αποκλεισμό εταίρου. Από την τελεσιδικία της απόφασης και την καταβολή στον αποκλειόμενο της πλήρους 
αξίας των μεριδίων του, που προσδιορίζεται όπως ορίζεται στην παράγραφο 3 του προηγούμενου άρθρου, η 
εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων. Σε κάθε περίπτωση η εταιρεία μπορεί να αξιώσει αποζημίωση 
κατά το άρθρο 78 παράγραφος 4 του Ν.4072/2012.   

23.2.-  Μετά τον αποκλεισμό του εταίρου ο διαχειριστής υποχρεούται χωρίς καθυστέρηση να προβεί σε ακύρωση 
των μεριδίων του και, αν συντρέχει περίπτωση, σε μείωση του κεφαλαίου και να αναπροσαρμόσει τον αριθμό των 
εταιρικών μεριδίων με σχετική καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΣΧΕΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ ΜΕ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΙΑ – ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 24 – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

24.1.- Αν δεν προβλέπεται κάτι άλλο στον Ν.4072/2012 ή το παρόν καταστατικό, τα εταιρικά μερίδια παρέχουν ίσα 
δικαιώματα και υποχρεώσεις, ανεξάρτητα από το είδος της εισφοράς στην οποία αντιστοιχούν. Για την παροχή στους 
εταίρους νέων δικαιωμάτων ή επιβολή νέων υποχρεώσεων απαιτείται τροποποίηση του παρόντος καταστατικού με 
συμφωνία όλων των εταίρων ή τη συναίνεση εκείνου, τον οποίο αφορά η υποχρέωση. 

24.2.- Κάθε εταίρος δικαιούται να λαμβάνει γνώση αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο της πορείας των εταιρικών 
υποθέσεων και να εξετάζει τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας. Δικαιούται επίσης με δαπάνες του να λαμβάνει 
αποσπάσματα του βιβλίου των εταίρων και του βιβλίου πρακτικών του άρθρου 12. Η εταιρεία μπορεί να αρνηθεί 
την παροχή πληροφοριών ή την πρόσβαση στα βιβλία αν υπάρχει σοβαρή απειλή στα επιχειρηματικά συμφέροντα 
της εταιρείας. Η άσκηση του δικαιώματος αυτού μπορεί να γίνει την πρώτη εβδομάδα μετά την παρέλευση εκάστου 
τριμήνου της χρήσης. 

24.3.- Κάθε εταίρος δικαιούται να ζητεί πληροφορίες που είναι απαραίτητες για την κατανόηση και την εκτίμηση 
των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της συνέλευσης. 

24.4.- Εταίροι που έχουν το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων δικαιούνται 
οποτεδήποτε να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό ανεξάρτητου ορκωτού ελεγκτή - λογιστή για να 
διερευνήσει σοβαρές υπόνοιες παράβασης του νόμου ή του παρόντος καταστατικού και να γνωστοποιήσει το 
αποτέλεσμα με έκθεσή του στους εταίρους και την εταιρεία. 

ΑΡΘΡΟ 25 -ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΕΤΑΙΡΟΥΣ Η' ΤΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

25.1.-Κάθε σύμβαση μεταξύ εταιρείας και των εταίρων ή του διαχειριστή πρέπει να καταγράφεται στο βιβλίο 
πρακτικών του άρθρου 12 με μέριμνα του διαχειριστή και να ανακοινώνεται σε όλους τους εταίρους μέσα σε ένα 
μήνα από τη σύναψη της. 
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25.2.- Η εκτέλεση των συμβάσεων της παραγράφου 1 απαγορεύεται, εφόσον με την εκτέλεση αυτή ματαιώνεται, εν 
όλω ή εν μέρει, η ικανοποίηση των λοιπών δανειστών της εταιρείας. 

25.3.- Συμφωνίες εταιρείας και εταίρων, που αφορούν τη διαχείριση της περιουσίας της εταιρείας εκ μέρους των 
τελευταίων, είναι επιτρεπτές.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ - ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 26 - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΑΠΟΓΡΑΦΗ 

26.1.- Η εταιρεία συντάσσει ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τα Ελληνικά λογιστικά πρότυπα, καθώς 
και την ετήσια έκθεση του διαχειριστή για την εταιρική δραστηριότητα κατά τη χρήση που έληξε. Οι καταστάσεις 
υπογράφονται από το διαχειριστή και αποτελούν ενιαίο σύνολο. 

26.2.- Για την κατάρτιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 
42, 42α, 42β, 42γ, 42δ. 42ε, 43, 43α και 43γ του κ.ν. 2190/1920 και οι διατάξεις του Ν. 4308/2014 όπως 
τροποποιημένοι ισχύουν. Όταν κατά τις ισχύουσες διατάξεις οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται 
σύμφωνα με τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, ισχύουν αναλόγως τα οριζόμενα στα άρθρα 134 επ. του κ.ν. 2190/1920. 

26.3.- Με μέριμνα του διαχειριστή γίνεται δημοσίευση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων στο Γ.Ε.ΜΗ. εντός 
είκοσι (20) ημερών από την έγκριση τους από την τακτική γενική συνέλευση (Ν.4403/20Ι6). Για τη δημοσίευση των 
εγκεκριμένων ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του άρθρου 43β του Κ.Ν. 
2190/1920. Για την κατάρτιση της έκθεσης διαχείρισης του διαχειριστή εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του 
άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, και εφόσον η εταιρεία υποχρεούται στη σύνταξη 
ενοποιημένων οικονομικοί καταστάσεων, σύμφωνα με το Ν. 4308/2014 (Λ' 251), εφαρμόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις του άρθρου 107Α του Κ.Ν. 2190/1920». (Ν. 4403/7.7.2016).  

ΑΡΘΡΟ 27 – ΕΛΕΓΧΟΣ 

27.1.- Για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων των ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών εφαρμόζονται 
αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 36, 36α, 37 και 38, καθώς και της παρ. 4 του άρθρου 43α του κ.ν. 2190/1920. Οι 
ελεγκτές ορίζονται από τους εταίρους και ο διορισμός τους καταχωρίζεται στο Γ.Ε.ΜΗ. 

27.2.- Εφόσον η εταιρεία κατά το κλείσιμο του ισολογισμού δεν υπερβαίνει τα όρια των δύο από τα τρία κριτήρια 
του άρθρου 42α παρ. 6 του κ.ν. 2190/1920, απαλλάσσεται από την υποχρέωση ελέγχου των οικονομικών 
καταστάσεων της από ορκωτούς ελεγκτές λογιστές. Εφαρμόζονται αναλόγως οι παράγραφοι 7 και 8 του πιο πάνω 
άρθρου 42α. 

ΑΡΘΡΟ 28 - ΕΓΚΡΙΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΕΤΑΙΡΟΥΣ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

28.1.- Για την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και τη διανομή κερδών απαιτείται απόφαση των 
εταίρων. 

28.2.-  Κάθε έτος και πριν από κάθε διανομή κερδών πρέπει να κρατείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 
καθαρών κερδών, για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Το αποθεματικό αυτό μπορεί μόνο να κεφαλαιοποιείται 
ή να συμψηφίζεται με ζημίες. Πρόσθετα αποθεματικά μπορούν να προβλέπονται από το καταστατικό ή να 
αποφασίζονται από τους εταίρους. 

28.3.-Για να διανεμηθούν κέρδη, πρέπει αυτά να προκύπτουν από τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Οι εταίροι 
αποφασίζουν για τα κέρδη που θα διανεμηθούν. 
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28.4.- Η συμμετοχή των εταίρων στα κέρδη είναι ανάλογη προς τον αριθμό των μεριδίων που έχει κάθε εταίρος. 

28.5. Οι εταίροι που εισέπραξαν κέρδη κατά παράβαση των προηγούμενων παραγράφων οφείλουν να τα 
επιστρέψουν στην εταιρεία. Η αξίωση αυτή μπορεί να ασκηθεί και πλαγιαστικά από τους δανειστές. 

28.6.- Η προηγούμενη παράγραφος εφαρμόζεται και σε περιπτώσεις κεκρυμμένης καταβολής κερδών ή έμμεσης 
επιστροφής εισφορών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 29 - ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΠΑΠΕΙΛΟΥΜΕΝΗΣ ΑΔΥΝΑΜΙΑΣ ΕΚΠΛΗΡΩΣΗΣ 

Αν η εταιρεία βρίσκεται σε κατάσταση επαπειλούμενης αδυναμίας εκπλήρωσης των οφειλών της, κατά την έννοια 
των άρθρων 3 παράγραφος 2 και 99 παράγραφος 1 του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007), ο διαχειριστής 
υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να συγκαλέσει συνέλευση των εταίρων, που θα αποφασίσει τη λύση της 
εταιρείας, την υποβολή αίτησης πτώχευσης ή έναρξης διαδικασίας εξυγίανσης ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 30 -ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ 

30.1.- Η εταιρεία λύεται: (α) οποτεδήποτε με απόφαση των εταίρων, (β) όταν παρέλθει ο ορισμένος χρόνος 
διάρκειας, εκτός αν ο χρόνος αυτός παραταθεί πριν λήξει με απόφαση των εταίρων, (γ) αν κηρυχθεί η εταιρεία σε 
πτώχευση, και (δ) σε άλλες περιπτώσεις που προβλέπει ο νόμος 4072/2012. 

30.2.-  Η λύση της εταιρείας, αν δεν οφείλεται στην πάροδο του χρόνου διάρκειας, καταχωρίζεται στο Γ.Ε.ΜΗ. με 
μέριμνα του εκκαθαριστή. 

ΑΡΘΡΟ 31 - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ 

31.1.- Αν λυθεί η εταιρεία για οποιοδήποτε λόγο, εκτός από την κήρυξη αυτής σε πτώχευση, ακολουθεί το στάδιο 
της εκκαθάρισης. Μέχρι το πέρας της εκκαθάρισης η εταιρεία λογίζεται ότι εξακολουθεί και διατηρεί την επωνυμία 
της, στην οποία προστίθενται οι λέξεις «υπό εκκαθάριση». 

31.2.- Η εξουσία των οργάνων της εταιρείας κατά το στάδιο της εκκαθάρισης περιορίζεται στις αναγκαίες για την 
εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας πράξεις. Ο εκκαθαριστής μπορεί να ενεργήσει και νέες πράξεις, εφόσον με 
αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

31.3.- Η εκκαθάριση ενεργείται από το διαχειριστή. Οι εταίροι μπορούν να αποφασίσουν διαφορετικά από το παρόν, 
μόνο με την πλειοψηφία του άρθρου 23 § 5 του παρόντος καταστατικού. 

31.4.-  Οι διατάξεις για το διαχειριστή εφαρμόζονται ανάλογα και στον εκκαθαριστή. 

ΑΡΘΡΟ 32 - ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 

32.1.- Με την έναρξη της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής υποχρεούται να ενεργήσει απογραφή των περιουσιακών 
στοιχείων και των υποχρεώσεων της εταιρείας και να καταρτίσει οικονομικές καταστάσεις τέλους χρήσεως, οι οποίες 
εγκρίνονται με απόφαση των εταίρων. Εφόσον η εκκαθάριση εξακολουθεί, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 
καταρτίζει στο τέλος κάθε έτους οικονομικές καταστάσεις. 

32.2.-  Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να περατώσει αμελλητί τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να εξοφλήσει τα 
χρέη της, να εισπράξει τις απαιτήσεις της και να μετατρέψει σε χρήμα την εταιρική περιουσία. Κατά τη ρευστοποίηση 
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των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας ο εκκαθαριστής οφείλει να προτιμά την εκποίηση της επιχείρησης ως 
συνόλου, όπου τούτο είναι εφικτό. 

32.3.- Εταίροι με εξωκεφαλαιακές εισφορές εξακολουθούν και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης να παρέχουν 
υπηρεσίες, που αποτελούν το αντικείμενο της εισφοράς τους, στο μέτρο που τούτο είναι αναγκαίο για τη 
διεκπεραίωση των εργασιών της εκκαθάρισης. 

32.4.- Εάν το στάδιο εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, εφαρμόζεται αναλόγως το άρθρο 49 παρ. 6 του κ.ν. 
2190/1920. Το σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης εγκρίνεται με απόφαση των εταίρων κατά το 
άρθρο 23 § 5 του παρόντος. Η τυχόν αίτηση στο δικαστήριο υποβάλλεται από εταίρους που έχουν το ένα δέκατο 
(1/10) του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

32.5.- Μετά την ολοκλήρωση της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής καταρτίζει οικονομικές καταστάσεις περάτωσης της 
εκκαθάρισης, τις οποίες οι εταίροι καλούνται να εγκρίνουν με απόφαση τους. Με βάση τις καταστάσεις αυτές ο 
εκκαθαριστής διανέμει το προϊόν της εκκαθάρισης στους εταίρους, ανάλογα με τον αριθμό των μεριδίων καθενός. 
Με συμφωνία όλων των εταίρων ο εκκαθαριστής μπορεί να προβεί σε αυτούσια διανομή της περιουσίας. 

32.6.-Ο εκκαθαριστής μεριμνά για την καταχώριση της ολοκλήρωσης της εκκαθάρισης στο Γ.Ε.ΜΗ. 

32.7.- Ενόσω διαρκεί η εκκαθάριση ή μετά την περάτωση της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου 
αναδιοργάνωσης ή για το λόγο του άρθρου 170 παράγραφος 3 του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007), η εταιρεία 
μπορεί να αναβιώσει με ομόφωνη απόφαση των εταίρων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ - ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ 

ΑΡΘΡΟ 33 - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΡΙΤΩΝ - ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

Καμία διάταξη του παρόντος καταστατικού δεν γεννά δικαιώματα υπέρ τρίτων. Με την επιφύλαξη τυχόν αντίθετων 
καταστατικών διατάξεων, οι εταίροι δεν έχουν την υποχρέωση για περαιτέρω εισφορές προς την εταιρεία. 

ΑΡΘΡΟ 34 – ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ 

Γνωστοποιήσεις και επιδόσεις λαμβάνουν χώρα νομίμως στην διεύθυνση που δηλώνουν οι εταίροι στο παρόν 
καταστατικό ή στην διεύθυνση που γνωστοποιείται εγγράφως στην εταιρεία. Γνωστοποιήσεις μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου είναι επιτρεπτές εφόσον το σχετικό έγγραφο κοινοποιείται και στον λογιστή της εταιρίας, όπως 
αναφέρεται στο άρθρο 15.3. 

ΑΡΘΡΟ 35 - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Με την εξαίρεση των διατάξεων του καταστατικού που απαιτούν ειδική πλειοψηφία για την τροποποίηση του 
καταστατικού, το καταστατικό τροποποιείται με απόφαση των εταίρων που λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία. 

ΑΡΘΡΟ 36- ΕΛΛΕΙΨΗ ΑΛΛΩΝ ΣΥΜΦΩΝΙΩΝ 

Οι εταίροι αναγνωρίζουν ότι οι μεταξύ τους σχέσεις ρυθμίζονται αποκλειστικά με το παρόν καταστατικό. 

ΑΡΘΡΟ 37 - ΔΕΣΜΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ ΕΝΑΝΤΙ ΝΕΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

37.1.- Κάθε νέος εταίρος που εισέρχεται στην εταιρία λογίζεται ότι αποδέχεται ανεπιφύλακτα τις διατάξεις του 
παρόντος καταστατικού και τις τυχόν τροποποιήσεις του, και ότι αναλαμβάνει τις πάσης φύσεως υποχρεώσεις (έστω 
και εξωεταιρικές) που περιλαμβάνονται στο παρόν ως αν να ήταν εξαρχής συμβαλλόμενο μέρος. 
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37.2.- Όπου στο παρόν γίνεται αναφορά στους «εταίρους» νοείται ότι γίνεται αναφορά στους εκάστοτε εταίρους 
της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 38 - ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

38. 1. Κάθε διαφορά που ανακύπτει από την εταιρική σχέση μεταξύ εταίρων ή μεταξύ αυτών και της εταιρείας, 
περιλαμβανομένων των διαφορών των διατάξεων του Β' Μέρους του Ν. 4072/2012, θα επιλύεται ως ακολούθως: 

1. Φιλική επίλυση: Κατ' αρχάς, τα μέρη θα καταβάλουν κάθε προσπάθεια φιλικής επίλυσης της διαφοράς εντός 
δέκα (10) ημερών από την έγγραφη γνωστοποίηση της διαφοράς από την εταιρεία προς τους εταίρους ή από ένα ή 
περισσότερους εταίρους προς τους υπολοίπους. 
2. Διαμεσολάβηση: Σε περίπτωση αποτυχίας της φιλικής επίλυσης, τα μέρη οφείλουν να επιλύσουν την διαφορά 
με τις διαδικασίες της διαμεσολάβησης του Ν. 3898/2010. Η διαμεσολάβηση θα λάβει χώρα στην Αθήνα και 
οποιοδήποτε από τα μέρη δικαιούται να καλέσει τα άλλα μέρη για την επίλυση της διαφοράς με διαμεσολάβηση. Η 
ανακοίνωση μπορεί να γίνει και με e-mail σύμφωνα με τους όρους του παρόντος.  
3. Διαιτησία: Εφόσον παρέλθουν 60 ημέρες από την αρχική γνωστοποίηση της διαφοράς χωρίς επίλυση της με 
τους ανωτέρω τρόπους, οποιοδήποτε από τα μέρη μπορεί να παραπέμψει την διαφορά σε διαιτησία του ΕΒΕΑ, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 31/79. Η μη τήρηση της άνω προθεσμίας ή προδικασίας, δεν συνιστά απαράδεκτο 
παραπομπής σε διαιτησία. Τόπος διεξαγωγής της διαιτησίας θα είναι η Αθήνα, Ελλάδα. Η γλώσσα διεξαγωγής της 
διαιτησίας θα είναι η Ελληνική. Η απόφαση θα είναι τελεσίδικη. Κάθε αναφορά σε «δικαστήριο» στο παρόν 
καταστατικό θα ερμηνεύεται ότι αφορά το διαιτητικό δικαστήριο της παρούσας παραγράφου. 

ΑΡΘΡΟ 39 - ΓΕΝΙΚΗ ΡΗΤΡΑ 

Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται από το Καταστατικό έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 4072/2012, όπως 
εκάστοτε ισχύουν. 
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