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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΥΔΩΡ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΥΔΑΤΟΣ ΚΑΙ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
«5092201000» 
 
Την 15/02/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 4029753, η με αριθμό 2308 – 15/02/2024 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (6ΞΓΟ469ΗΕΘ-ΧΞΚ), με την οποία εγκρίθηκαν η αλλαγή της επωνυμίας σε 
«ΥΔΩΡ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», 
η μεταφορά της έδρας στον Δήμο Ζωγράφου επί της οδού Αβύδου 113 και η τροποποίηση των 
άρθρων 1, 2 και 3 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΥΔΩΡ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΥΔΑΤΟΣ ΚΑΙ 
ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ», τον Διακριτικό Τίτλο «ΥΔΩΡ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5092201000, όπως ισχύει 
σύμφωνα με την από 24/01/2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 24/01/2024, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της εταιρείας με την επωνυμία 

ΥΔΩΡ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  

ΑΡ. ΓΕΜΗ 5092201000 
 
Όπως αυτό τροποποιήθηκε: 
1. με την από 6 Μαΐου 2004 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων 
2. με την από 30 Ιουνίου 2008 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων. 
3. με την από 26 Ιανουαρίου 2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευ-

σης των μετόχων 
4. με την από 8 Δεκεμβρίου 2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευ-

σης των μετόχων 
5. με την από 24 Ιανουαρίου 2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευ-

σης των μετόχων 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΣΚΟΠΟΣ- 

ΕΔΡΑ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση και Επωνυμία. 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΥΔΩΡ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ                  

ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον δια-

κριτικό τίτλο «ΥΔΩΡ ΑΕ» με τον οποίο θα μπορεί να συναλλάσσεται. 

2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με χώρες του εξωτερικού θα 

χρησιμοποιείται η ανωτέρω επωνυμία σε πιστή μετάφραση στην οικεία 

γλώσσα. 

Άρθρο 2ο      

Σκοπός. 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

Α. Η εμπορία και διακίνηση τροφίμων, εμφιαλωμένου ύδατος, ροφημάτων, 

καφέ, παντός είδους αναψυκτικών και χυμών χύμα και τυποποιημένου και η 

παραγωγή αναψυκτικών, χυμών και ειδών ζαχαροπλαστικής. 

Β. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εν γένει αγορά παντός είδους μηχανημάτων για 

την ψύξη και βρασμό εμφιαλωμένου ύδατος, την αυτόματη πώληση καφέ και 

ροφημάτων, χυμών και αναψυκτικών, τα οποία η εταιρεία θα δύναται να με-

ταπωλεί ή χρησιδανείζει ή εκμεταλλεύεται με οποιοδήποτε τρόπο που εξυπη-

ρετεί τους σκοπούς της.   
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Γ. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εν γένει αγορά για μεταπώληση οποιουδήποτε 

προϊόντος, το οποίο δύναται να σχετίζεται με την εμφιάλωση, αποθήκευση, 

συντήρηση και κατανάλωση των ως άνω αναφερομένων ειδών. 

Δ. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εν γένει αγορά για μεταπώληση ειδών θέρμαν-

σης και κλιματισμού. 

Ε. Κάθε άλλη πράξη παρεπόμενη ή συναφής με τα ανωτέρω ακόμα και αν 

δεν κατονομάζεται ειδικά. 

ΣΤ. Η απόκτηση, διάθεση και εκμετάλλευση με οποιαδήποτε τρόπο εμπορι-

κών σημάτων και λοιπών διακριτικών γνωρισμάτων, η σύναψη συμβάσεων 

δικαιόχρησης (franchise) και γενικότερα συμβάσεων παραχώρησης χρήσης 

άυλων αγαθών, καθώς και η παροχή σχετικών συμβουλών σε ζητήματα 

franchise, εμπορικών σημάτων, διακριτικών γνωρισμάτων και βιομηχανικής 

ιδιοκτησίας γενικά. 

Ζ. Η απόκτηση, ανάπτυξη, διάθεση και εκμετάλλευση, μίσθωση και εκμίσθω-

ση ακίνητης περιουσίας κάθε μορφής.  

Η. Ο σχεδιασμός, εκτέλεση, διαχείριση και επίβλεψη τεχνικών έργων κάθε 

είδους (οικοδομικών, δημόσιων, δημοτικών, κοινοτικών, ιδιωτικών και λοιπών 

ανεξάρτητων φορέων).  

Θ. Η ανακαίνιση, ανακατασκευή και διαμόρφωση εσωτερικών και εξωτερικών 

χώρων κατοικιών, καταστημάτων, κτιρίων γραφείων, ξενοδοχείων, εκθεσια-

κών χώρων και κάθε άλλου είδους οικοδομημάτων.  

Ι. Κάθε άλλη πράξη παρεπόμενη ή συναφής με τα ανωτέρω ακόμα και αν δεν 

κατονομάζεται ειδικά, ενδεικτικά αναφερομένων των υπηρεσιών διαμεσολά-

βησης προκειμένης της ανάθεσης εκτέλεσης τεχνικών έργων, προμήθειας 

υλικών και εν γένει συναφούς εξοπλισμού.  

2. Για την επίτευξη των παραπάνω η εταιρεία μπορεί:  

α) Να αντιπροσωπεύει ή πρακτορεύει οίκους του εξωτερικού ή του εσωτερι-

κού που επιδιώκουν όμοιους ή παρεμφερείς με τους ανωτέρω σκοπούς και 

να συνεργάζεται με κάθε τρόπο με τους οίκους αυτούς.  

β) Να προβαίνει στην ίδρυση γραφείων, υποκαταστημάτων, πρακτορείων, 

εταιρειών θυγατρικών ή μη οποιασδήποτε νομικής μορφής.  

γ) Να συμμετέχει με οποιαδήποτε νομική σχέση (εταιρείες, κοινοπραξίες ή 

άλλα επιχειρηματικά σχήματα) σε άλλες επιχειρήσεις φυσικών ή νομικών 

προσώπων της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, υφιστάμενες ή που θα ιδρυθούν 

με όμοιους ή παρεμφερείς με τους ανωτέρω σκοπούς και  
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δ) Γενικά να ασκεί κάθε συναφή εργασία και δραστηριότητα που είναι ανα-

γκαία ή υποβοηθεί στην προώθηση του εταιρικού σκοπού. 

Άρθρο 3ο 

Έδρα. 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ζωγράφου Αττικής. 

2. Η εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, αποθήκες και πρακτορεία σε 

οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδος ή της Αλλοδαπής με απόφαση του Διοικητι-

κού Συμβουλίου αυτής που καθορίζει και τους όρους λειτουργίας αυτών. Με 

την ίδια διαδικασία αποφασίζεται η παύση λειτουργίας αυτών. 

Άρθρο 4ο 

Διάρκεια. 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε  πενήντα (50) έτη. Αρχίζει με την κατα-

χώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια Νομαρχία της 

Διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της εταιρίας και την έγκριση του κα-

ταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες 

πενήντα τρία (2053). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ. 

Άρθρο 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο. 

1. α) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες ΕΥΡΩ 

(60.000,00 €) διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000) μετοχές ονομαστικής 

αξίας τριάντα ΕΥΡΩ (30,00 €) η κάθε μία, καλύφθηκε δε και καταβλήθηκε 

εξολοκλήρου σε μετρητά. 

β) Έπειτα από απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

6.5.2004 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά έντεκα χιλιάδες 

τετρακόσια (11.400,00) ΕΥΡΩ, με την έκδοση τριακοσίων ογδόντα (380) νέ-

ων ονομαστικών κοινών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ΕΥΡΩ η 

κάθε μία με καταβολή μετρητών. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται πλέον στο ποσό των εβδομήντα μίας χιλιάδων τετρακοσίων 

(71.400,00) ΕΥΡΩ και διαιρείται σε δύο χιλιάδες τριακόσιες ογδόντα (2.380) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ΕΥΡΩ η κάθε μετο-

χή. 
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γ) Έπειτα από απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

26.01.2009 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά σαράντα χι-

λιάδες διακόσια (40.200,00) ΕΥΡΩ, με την έκδοση χιλίων τριακοσίων σαρά-

ντα (1.340) νέων ονομαστικών κοινών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα 

(30,00) ΕΥΡΩ η κάθε μία με καταβολή μετρητών. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανέρχεται πλέον στο ποσό των εκατόν έντεκα χιλιάδων εξακο-

σίων (111.600,00) ΕΥΡΩ και διαιρείται σε τρεις χιλιάδες εφτακόσιες είκοσι 

(3.720) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ΕΥΡΩ η κά-

θε μετοχή. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, κατά την 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται πλει-

οψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του: Α) 

να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο Β) να εκ-

δίδει  ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό του καταβεβλημένου μετο-

χικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των πα-

ραγράφων 2 και 3 του άρθρου 3α Κ.Ν. 2190/1920. 

Η εν λόγω εξουσία του διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να εκχωρείται σ’ αυ-

τό και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία υπόκειται στις διατυπώ-

σεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν.2190/1920. 

Στην περίπτωση αυτή το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι 

του ποσού του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία 

που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος 

του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του καταβεβλη-

μένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. 

Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία (5έτη) για κάθε ανανέ-

ωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση 

αυτή υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του ΚΝ 

2190/20. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού κατά τη διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, η Γενική Συνέλευση 

έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η 
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πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή 

μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού απαι-

τείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και την πλει-

οψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις πα-

ραγράφους 2 και 3 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του Κα-

ταστατικού. 

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος, μπορεί να θεσπιστεί πρόγραμμα δια-

θέσεως μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό της 

εταιρείας, καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια 

του άρθρου 42ε§5 του Κ.Ν. 2190/1920, με τη μορφή δικαιώματος προαίρε-

σης αγοράς μετοχών κατά τους όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της 

οποίας υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του παρα-

πάνω νόμου. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης πρέπει ιδίως να ορίζει 

τον ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να εκδοθούν, που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το 1/10 των υφιστάμενων μετοχών, αν οι δικαιούχοι ασκήσουν το 

δικαίωμα (option) αγοράς μετοχών, την τιμή και τους όρους διάθεσης των 

μετοχών στους δικαιούχους. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, με από-

φασή του, ρυθμίζει κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια, που δεν ρυθμίζεται δια-

φορετικά από τη Γενική Συνέλευση, εκδίδει τα πιστοποιητικά δικαιώματος 

αγοράς μετοχών και κατά το μήνα Δεκέμβριο κάθε χρόνου εκδίδει μετοχές 

στους δικαιούχους, που άσκησαν το δικαίωμά τους, αυξάνοντας το κεφάλαιο 

της εταιρείας αντιστοίχως και πιστοποιεί την αύξηση του κεφαλαίου κατά το 

άρθρο 11 Κ.Ν. 2190/1920. Οι αυξήσεις αυτές του κεφαλαίου δεν αποτελούν 

τροποποιήσεις του καταστατικού και δεν εφαρμόζεται επ’ αυτές η παράγρα-

φος 5 του άρθρου 13 του παραπάνω νόμου. 

Άρθρο 6ο 

Μετοχές. 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές.  

2. Οι μετοχές της εταιρίας που είναι ανώνυμες μπορούν να μετατρέπονται 

σε ονομαστικές και εκείνες που είναι ονομαστικές μπορούν να μετατρέπονται 
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σε ανώνυμες, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφω-

να με το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού και κατόπιν τροποποιήσεως 

των σχετικών άρθρων αυτού. 

3. Οι μετοχές που αντιστοιχούν στο αρχικό μετοχικό κεφάλαιο και σε μετα-

γενέστερες αυξήσεις αυτού, μπορούν να εκδοθούν σε οριστικούς τίτλους, 

αντιπροσωπεύοντας μία ή περισσότερες μετοχές, κατόπιν αποφάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία ορίζονται οι λεπτομέρειες της εκδόσεως, 

καθώς και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που θα τους υπογράψουν 

για λογαριασμό της εταιρίας.  

Οι οριστικοί τίτλοι μετοχών χωρίζονται σε τρία μέρη: α) Στέλεχος επί του 

οποίου υπογράφει ο παραλαμβάνων τον τίτλο μέτοχος και το οποίο παραμέ-

νει στην εταιρία. β) Κύριο σώμα τίτλου, που φέρει όλα τα προβλεπόμενα από 

το νόμο στοιχεία και σε περίπτωση ονομαστικών τίτλων και το όνομα του 

μετόχου, ακόμα την ημερομηνία εκδόσεως και τις υπογραφές των εξουσιο-

δοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. γ) Αριθμημένες μερισματα-

ποδείξεις μέχρι πενήντα.  

4. Μέχρις εκδόσεως των οριστικών τίτλων, μπορούν να εκδοθούν προσωρι-

νοί τίτλοι, που φέρουν όλα τα παραπάνω στοιχεία, πλην μερισματαποδείξεων 

και οι οποίοι παραδίδονται στην εταιρία κατά την ανταλλαγή τους με τους 

οριστικούς τίτλους.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7ο 

Δικαιώματα μετόχων. 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαί-

ωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρίας, 

σύμφωνα με τον λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο 

της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται 

από το όργανο της εταιρίας, που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους πα-
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λιούς μετόχους, μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό συμβού-

λιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο ΦΕΚ (ΤΑΕ και ΕΠΕ).  

4. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κωδι-

κοποιημένου Νόμου 2190/1920 ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμη-

σης.  

Άρθρο 8ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας. 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπο-

χρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητι-

κού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντι-

κείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναλάβει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής 

ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη 

τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

Η μετ’ αναβολή συνεδρίαση αποτελεί συνέχεια της προηγούμενης και σ’ αυ-

τήν μπορούν να λάβουν μέρος και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων 

των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920.  

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, 

το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:  

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Δι-

οικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς 

και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση 

της εταιρίας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα.  
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β)  Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με 

τις υποθέσεις της εταιρίας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγ-

ματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμ-

βούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί 

δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτι-

μάει πριν από αυτήν σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πο-

ρεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 

του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο αναγράφοντας τη σχετική δικαι-

ολογία στα πρακτικά.  

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 και της παρα-

γράφου 4 του αυτού άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βά-

σιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρίας, με τη διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων.  

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική 

κλήση.  

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού τις 

μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από 

τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και:  

α) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι 

την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

β) Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκ-

δοση της απόφασης του αρμοδίου δικαστηρίου.  

 8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν 

έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η εταιρία.  



 9 
 

Ο έλεγχος διατάζεται, αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγ-

γέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του Καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει 

να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την διετία από τη χρονολογία 

έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, μέσα στην οποία τελέστη-

καν.  

9. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του κα-

ταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της εταιρίας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή 

και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειο-

ψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρίας.  

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 

9, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίω-

μα αυτό, στο Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλά-

δος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκ-

δοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριά-

ντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9ο 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. 

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους της που απουσιά-

ζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) Παράταση 

της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, συγχώνευση εκτός της περίπτωσης του 

άρθρου 7β του ΚΝ 2190/20, αναβίωση, ή διάλυση της εταιρίας. β) Τροπο-

ποίηση του Καταστατικού. γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου ε-

κτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος και 

των επιβαλλομένων από διατάξεις άλλων νόμων αυξήσεων. δ) Έκδοση δα-

νείου με ομολογίες. ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από 
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τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος. στ) Εκλογή ελεγκτών. ζ) Διο-

ρισμό εκκαθαριστών. η) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. θ) 

Διάθεση των καθαρών κερδών. 

Άρθρο 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβού-

λιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά 

το χρόνο πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής 

χρήσεως.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρί-

αση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η γενική συνέλευση και σε άλλο τόπο 

στην ημεδαπή μετά από ειδική άδεια της Εποπτεύουσας Αρχής. Η άδεια αυτή 

δεν απαιτείται όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτο-

χοι εκπροσωπούντες το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς μέτοχος 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφά-

σεων.  

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

Άρθρο 11ο 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη 

Γενικής Συνελεύσεως 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται τουλά-

χιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, η χρονολογία και η ώρα της συνεδρί-

ασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον ο-

ποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκή-

σουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομέ-

νως, και εξ αποστάσεως. 

 Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημε-

ρών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης 

της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16-1-
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1930 Π.Δ/τος περί "Δελτίου ΑΕ" και προ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων η-

μερών, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, σε μία ημερήσια πολιτι-

κή εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη 

χώρα σύμφωνα με το άρθρο 3 του Ν. Δ/τος 3757/57 όπως ισχύει, ή σε μία 

ημερήσια πολιτική εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νο-

μού, στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της . 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περί-

πτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προ-

θεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

4.  Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) η-

μέρες πριν από την Τακτική γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε μέτοχο που 

τις ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης 

του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών.  

Άρθρο 12ο 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση. 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφεί-

λουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρίας 

ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την 

οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνελεύσεως. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπο-

ρούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί 

νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις  κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχι-

στον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συ-

νελεύσεως. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις της παραγράφου 1 

και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

μετά από άδειά της. 

Άρθρο 13ο 

Πίνακας  των μετόχων που έχουν 
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δικαίωμα ψήφου. 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας, νόμιμα συνταγμένος πίνακας 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις εν-

δείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

Άρθρο 14ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία 

Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε  απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλά-

χιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, οποιοδήποτε 

και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπρο-

σωπείται σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως παίρνονται με απόλυτη πλειοψη-

φία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

Γενικής Συνελεύσεως. 

1. Εξαιρετικά η Γενικά Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυ-

ρα επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως αν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν 

τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου όταν πρόκειται 

για αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της εταιρίας, β) Μεταβολή της εθνικότητος της εταιρίας, γ) Μεταβο-

λή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρίας, δ) Αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 5 

του παρόντος καταστατικού και τις αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 
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νόμων ή που γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. ε) Μείωση του με-

τοχικού κεφαλαίου. στ) Παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ζ) Έκδοση δανείου με ομο-

λογίες. η) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. θ) Επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων.  

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώ-

τη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύ-

στερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώ-

τη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει ε-

γκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σε αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχι-

κού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι σε είκοσι (20) 

ημέρες, δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα 

(10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σε αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

Άρθρο 16ο 

Πρόεδρος, Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης. 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στη εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 17ο 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά 

Γενικής Συνέλευσης. 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στη ημερήσια διάταξη. 
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2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα 

της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, την παρακολουθεί 

αντιπρόσωπoς της Εποπτεύουσας Αρχής ή Συμβολαιογράφος της έδρας της 

εταιρίας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της συνέλευσης. 

Άρθρο 18ο 

Απόφαση απαλλαγής μελών 

Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέ-

λευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαί-

νεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελε-

γκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση.   2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμ-

βουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας, ψηφίζουν μόνον με τις μετοχές τους. 

Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 22α του Κωδικοποιημένου Νόμου  2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19ο 

Σύνθεση και θητεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία 

έως εννέα μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρίας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόμα-

τα μέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η ο-

ποία δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μέτοχοι ή μη μέτοχοι, μπορούν πά-

ντοτε να επανεκλεγούν και είναι  ελεύθερα ανακλητά. 

Άρθρο 20ο 

Εξουσία - Αρμοδιότητες 

Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της ε-

ταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρι-

κού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το κατα-

στατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η εταιρία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου εκπροσωπείται, 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με υπογραφή ενός εξουσιοδοτημέ-

νου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να α-

ναθέτει την άσκηση ακόμη και όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, 

εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώ-

πηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορί-

ζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιό-

τητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 

και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύουν. 

Άρθρο 21ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συ-

γκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέχρι δύο διευθύνοντες συμ-

βούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμο-

διότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του, ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από α-

πόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ένας από τους λοιπούς συμβούλους. 

Άρθρο 22ο 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται στους συμ-

βούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις να εκλέξουν προ-

σωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που α-

ναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επομέ-

νη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες , ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
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Άρθρο 23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας, κάθε φορά 

που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλ-

λο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφ’ όσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν α-

ντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του με πρόσκληση 

που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφο-

νται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη απο-

φάσεων.  

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

από τα μέλη του, με αίτησή τους από τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υπο-

χρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συ-

γκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο εντός της άνω προθεσμίας ή εκπρόθεσμης 

σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση, να συγκα-

λέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών 

από τη λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα άνω αίτησή τους, 

πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα 

με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.   

 

Άρθρο 24ο 

Αντιπροσώπευση μελών 

Απαρτία Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνον σύμβουλο που απουσιά-

ζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 
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συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3).          

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειο-

ψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύο-

νται, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρό-

ντος. 

Άρθρο 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρού-

νται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 26ο 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική από-

φαση.   

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνελεύσεως. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την εταιρία 

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυ-

ντές, σε Διευθυντές της, ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι 

τρίτου βαθμού απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε 

τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεως σ’ αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετο-

χών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων 

αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική  άδεια της Γενικής Συνέ-

λευσης. Αυτό  ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για 

κάθε τροποποίησή τους.  

Άρθρο 27ο 

Απαγόρευση    ανταγωνισμού 

Επιτρέπεται  στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυ-

ντές της εταιρίας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, για δικό τους λογαριασμό ή 
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για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρία ή  να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

ΚΕΦΑΛΑΙO ΣΤ' 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28ο 

Ελεγκτές 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον έχουν ετήσιο 

κύκλο εργασιών πάνω από το όριο του αρ. 36α§1 κ.ν. 2190/1920 και δεν υ-

περβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων του αρ. 42α§6 

κ.ν. 2190/1920, υποβάλλονται σε έλεγχο από τους ελεγκτές του άρθρου 

36α§3 του ως άνω νόμου, για διάστημα πέντε (5) εταιρικών χρήσεων. Οι ε-

λεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναπροσδιορίζονται, όχι 

όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μετα-

γενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν 

παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.  

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί Ελεγκτές. Πάντως εφ' όσον γίνεται υπέρβαση 

των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

αυτή τροποποιήθηκε με το άρθρο 2 του Π.Δ. 325/94, η εκλογή των Ορκω-

τών Ελεγκτών είναι υποχρεωτική.  

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως 

που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς 

αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορι-

σμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν απο-

δεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 

37 του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920. 

4. Οι Ελεγκτές οφείλουν, κατά την διάρκεια της χρήσεως, να παρακολουθούν 

την λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρίας, δικαιούμενοι να λά-

βουν γνώση οιονδήποτε βιβλίων, λογαριασμών ή εγγράφων. Επίσης υπο-

χρεούνται να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο και σε περίπτωση παραβάσεως του Νόμου ή του Καταστατικού να 

αναφέρονται στην Εποπτεύουσα Αρχή. Μετά τη λήξη της χρήσεως υπο-

χρεούνται να ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας και 

να υποβάλουν στην τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση στην οποία πρέπει να 
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σημειώνονται τα εξής:  α) Εάν παρασχέθηκαν σε αυτούς οι πληροφορίες που 

είχαν ανάγκη για να εκτελέσουν το έργο τους. β) Εάν έλαβαν γνώση πλή-

ρους απολογισμού των εργασιών των υποκαταστημάτων της εταιρίας. γ) Εάν 

προκειμένου περί βιομηχανικής εταιρίας τηρείται κανονικά λογαριασμός κό-

στους παραγωγής. δ) Εάν επήλθε τροποποίηση στη μέθοδο απογραφής σε 

σχέση με την προηγούμενη χρήση. ε) Εάν ο ισολογισμός απεικονίζει την 

πραγματική οικονομική κατάσταση της εταιρίας και ο λογαριασμός αποτελε-

σμάτων χρήσεως τα προκύψαντα αποτελέσματα, καθώς και τα αναφερόμενα 

στην παράγραφο 4 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920.       

5. Οι Ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέ-

χουν κάθε πληροφορία σχετικά με τον διενεργηθέντα από αυτούς έλεγχο.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 29ο 

Εταιρική χρήση. 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Ειδικά, η πρώτη εταιρική χρήση 

θα έχει λήξη την 31 Δεκεμβρίου 2003. 

Άρθρο 30ο 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε Εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμ-

φωνα με το νόμο επομένως και σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 

42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν του 

Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920. 

 Οι Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις (Ισολογισμός κλπ) υποβάλλονται για 

έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται από: 

α) την επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία ανα-

φέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 43α παρ. 3 εδαφ. α και β του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως αντικαταστάθηκε από το Π.Δ. 409/1986 , β) την 'Έκθεση 

των Ελεγκτών και γ) το προσάρτημα. 

2. Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις (Ισολογισμός κλπ) δημοσιεύονται 

τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Συνέλευσης, 

σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στο νόμο, στις εφημερίδες που μνημονεύο-
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νται στα άρθρα 43β και 7β του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, όπως 

ισχύει.  

 3. Για να εγκριθούν έγκυρα από την Γενική Συνέλευση οι ετήσιες Οι-

κονομικές Καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της ε-

ταιρείας και να έχουν  θεωρηθεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα: 

α) Το Πρόεδρο του ΔΣ ή τον αναπληρωτή του 

β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει ή η ιδιό-

τητά του συμπίπτει με εκείνη του Προέδρου ή του αναπληρωτή του από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

γ) Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του λογιστηρίου. 

Άρθρο 31ο 

Διάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/20 που 

προστέθηκε με το άρθρο 37 του Π.Δ. 409/86 η διάθεση των καθαρών κερ-

δών της εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο. 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού α-

ποθεματικού , όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το 1/20 των καθαρών κερδών. 'Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα 

με το Νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν φτάσει σε 

ποσό ίσο τουλάχιστον με το 1/3 του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού 6% (έξι τα εκατό) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του 

Κ.Ν. 2190/20, σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967, όπως 

ισχύει μετά την αντικατάστασή του από το άρθρο 1 του Νόμου 876/1979, το 

Ν. 2753/99 και 2789/00 και του άρθρου 44α του ΚΝ 2190/20. 

γ) η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

Διάλυση – Εκκαθάριση 

Άρθρο 32ο 

Λόγοι Λύσης της εταιρίας 

1. Η εταιρεία λύνεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρ-

κειάς της, β) με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και γ) όταν κηρυχθεί η 

εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης 
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2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως ο-

ρίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του 

Κ.Ν. 2190/20 όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409.1986, μειωθεί περισσό-

τερο από το μισό του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το 

αν θα διαλυθεί η εταιρία ή θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

Άρθρο 33ο 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρίας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση λύσης της εταιρείας οφειλόμενης στην πάροδο της διάρκειάς 

της, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση λύσης της εταιρίας 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, με την ίδια απόφαση ορίζονται οι εκ-

καθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι 

δύο έως τέσσερις μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικα-

σία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, 

όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις απο-

φάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.  

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται την παύση της εξουσίας των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν να συ-

ντάσσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύουν στον τύπο 

και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδος της Κυβερνήσεως ισολογισμούς εκκαθαρίσεως σύμφωνα με την 

περίπτωση ιβ του άρθρου 7α του Κωδικοποιημένου νόμου 2190/1920, ως 

τούτο προστέθηκε με το άρθρο 7 του ΠΔ 409/86, των οποίων αντίγραφα 

υποβάλλονται στη Διεύθυνση Εμπορίου της Αρμόδιας Νομαρχίας. 

3. Την ίδια υποχρέωση δημοσίευσης έχουν οι εκκαθαριστές και μόλις λήξει η 

εκκαθάριση. 

Επίσης δημοσιεύουν ισολογισμούς κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης σύμ-

φωνα με το άρθρο 7α παρ 1β του ως άνω νόμου.  
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Επίσης κάθε χρόνο κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης δημοσιεύουν ισολογι-

σμό στο ΦΕΚ. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετό-

χων, που επίσης αποφασίζει για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση 

της εκκαθάρισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34ο 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει 

το άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι 

ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & 

ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

ΨΩΜΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 


