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ΑΝΑΚΟΙΝΧ΢Η 

 

Καηατώριζης ζηο Γενικό Δμπορικό Μηηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.) και δημοζίεσζης ζηο διαδικησακό ηόπο ηοσ Γ.Δ.ΜΖ., ζηοιτείων ηης 

Ανώνσμης Δηαιρείας με ηην επωνσμία ΠΑΛΜΑ-ΞΕΝΟΔΟΥΕΙΑΚΕ΢ ΚΑΙ ΣΟΤΡΙ΢ΣΙΚΕ΢ ΕΠΙΥΕΙΡΗ΢ΕΙ΢ Α.Ε., και 

αριθμό ΓΔΜΖ 000289101000  

 

Σην 14/02/2024 καηατωρίζθηκε ζηο Γενικό Δμπορικό Μηηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.), με Κωδικό Αριθµό Καηατώριζης 4028865,  η με 

αριθμό 2260 – 14/02/2024 απόθαζη ηης Τπηρεζίας ΓΔΜΖ ηοσ Δπιμεληηηρίοσ μας (ΑΔΑ: ΦΓΚ5469ΗΕΘ-33Ρ), με ηην 

οποία εγκρίθηκε η ηροποποίηζη ηοσ άρθροσ 5, ηοσ καηαζηαηικού ηης ανώνσμης εηαιρείας με ηην επωνσμία ΠΑΛΜΑ-

ΞΕΝΟΔΟΥΕΙΑΚΕ΢ ΚΑΙ ΣΟΤΡΙ΢ΣΙΚΕ΢ ΕΠΙΥΕΙΡΗ΢ΕΙ΢ Α.Ε., και αριθμό ΓΔΜΖ 000289101000, όπως ιζτύει 

ζύμθωνα με ηην από 29/01/2024 απόθαζη ηης Γενικής ΢σνέλεσζης ηων μεηότων ηης εηαιρείας 

 

Σο εν λόγω καηαζηαηικό, με ημερομηνία 29/01/2024 αποηελείηαι από “ηριάνηα εννέα” (39) άρθρα”. 

 

Σην ίδια ημερομηνία καηατωρίζθηκε ζηο Γενικό Εμπορικό Μηηρώο, ηο νέο κείμενο καηαζηαηικού μαζί με ηις 

ηροποποιήζεις ηοσ και ηο οποίο αποηελεί αναπόζπαζηο μέρος ηης παρούζας ανακοίνωζης  

 

 

                                                                                                                            Ζ ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝΖ ΣΖ΢ Γ/Ν΢Ζ΢ 

  

 
                                                                                                                     ΓΗΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΗΟΤ 

 

 

H γνηζιόηηηα ηοσ παρόνηος μπορεί να επιβεβαιωθεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 

 

 

 

Δ/Ν΢Η: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Τ.Μ.΢. 

ΣΜΗΜΑ: ΑΕ Α’ 

Πληροθορίες: ΒΑΚΗΡΣΕΖ ΓΑΦΝΖ 

Σηλέθωνο:  2103604815-9 

E-mail:  ae10@acci.gr   

 

Αθήνα,14/02/2024 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  A΄ 
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
 

 
ΑΡΘΡΟ  1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 
Συνίσταται με το παρόν καταστατικό ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία                                                          
«ΠΑΛΜΑ – Ξενοδοχειακές και Τουριστικές Επιχειρήσεις Α.Ε.». 
2.Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία και ο διακριτικός 
τίτλος θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση στην ξένη γλώσσα ή με 
λατινικά στοιχεία, οι λέξεις ανώνυμη εταιρεία θα εκφράζονται ως Societe 
Anonyme και τα γράμματα του ακρωνυμίου Α.Ε. θα εκφράζονται ως S.A. 
 

ΑΡΘΡΟ  2 
ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 
1) Η εκμετάλλευση του σήμερα υφιστάμενου ακινήτου επί της οδού 
Αλκυονιδών 7 στη Βούλα Αττικής. 
2) Η εκμετάλλευση πάσης φύσεως Ξενοδοχειακών και Τουριστικών εν 
γένει επιχειρήσεων, ήτοι : α) αγορά και ανέγερση ή ίδρυση ξενοδοχείων 
εστιατορίων, μπαρ, λουτρικών εγκαταστάσεων, τουριστικών γραφείων, 
γραφείων ταξιδιών, αυτοκινήτων, πλοίων, οικοπέδων και εν γένει πάσης 
φύσεως αντικειμένων κινητών ή ακίνητων προς τουριστική εν γένει 
εκμετάλλευση απευθείας ή με εκμίσθωση, β) μίσθωση ξενοδοχείων, 
εστιατορίων, μπαρ, λουτρικών εγκαταστάσεων, οικοπέδων, πλαζ, 
αυτοκινήτων, πλοίων και εν γένει πάσης φύσεως αντικειμένων κινητών ή 
ακίνητων, προς τουριστική εν γένει εκμετάλλευση με απευθείας 
οργάνωσης ή με υπενοικίαση, γ) συμμετοχή με οποιοδήποτε ποσοστό σε 
μίσθωση, αγορά, ή εκμετάλλευση πάσης φύσεως συναφούς επιχείρησης 
της ανωτέρω ή άλλης μορφής και γενικώς κάθε άλλη με την ευρεία έννοια 
Εμπορική ή Βιομηχανική εκμετάλλευση.  
3) Η άσκηση πάσης φύσεως τουριστικών επιχειρήσεων και 
δραστηριοτήτων, με την αγορά ή μίσθωση κατάλληλων προς τούτο 



εκτάσεων, παραλιακών ή μη, επί σκοπώ τουριστικής αξιοποίησης και 
εκμετάλλευσής τους.  
4) Η αντιπροσώπευση ημεδαπών και αλλοδαπών τουριστικών 
επιχειρήσεων ως και η συμμετοχή σε άλλες υφιστάμενες ή 
συσταθησόμενες κάθε μορφής επιχειρήσεις που επιδιώκουν τους ίδιους ή 
συναφείς σκοπούς.  
Δευτερεύων σκοπός της εταιρείας είναι : 
1) Αγορά ή πώληση ακινήτων καθώς και μίσθωση ακινήτων. 
2) Αγορά οικοπέδων, ανοικοδόμηση επ’ αυτών και εν συνεχεία πώληση, 
μίσθωση ή εκμετάλλευση αυτών. 
3) Εμπορική εκμετάλλευση ακινήτων. 
 

ΑΡΘΡΟ  3 
ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Καισαριανής της περιφερειακής 
ενότητας του Κεντρικού Τομέα Αθηνών του Νομού Αττικής και 
συγκεκριμένα το επί της οδού Φορμίωνος 47 και Υμηττού, ακίνητο, όπου 
και τα γραφεία της εταιρείας. 
Η εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα,  καταστήματα,  
πρακτορεία, εκθέσεις  και γραφεία οπουδήποτε στην ημεδαπή ή αλλοδαπή 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το οποίο καθορίζει τους όρους 
συστάσεως, λειτουργίας και καταργήσεως αυτών. 
Η εταιρεία μπορεί μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να 
τροποποιεί σχετικά το παρόν άρθρο και να μεταφέρει την έδρα σε πόλη, 
κωμόπολη ή χωριό της Ελλάδας. 
 

ΑΡΘΡΟ  4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας, ορίστηκε σε πενήντα (50) έτη και άρχισε από 
τη νόμιμη σύστασή της, δηλαδή από τη δημοσίευση στο δελτίο Ανωνύμων 
Εταιρειών και Εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της 
κυβέρνηση. 
Με την Έκτακτη Γενικής Συνέλευσης της 14ης Φεβρουάριου 2022 
αποφασίστηκε η παράταση για πενήντα (50) ακόμη χρόνια, ήτοι μέχρι 25 
Φεβρουαρίου 2072 και καταχωρήθηκε στο ΓΕ.ΜΗ. με Κ.Α.Κ. 2801787 
14/2/2022 και η, με αριθμό πρωτ.2584980 23/2/2022, ανακοίνωση 
αναρτήθηκε στο διαδικτυακό τόπο του ΓΕ.ΜΗ. Με απόφαση της Γ.Σ. και 
με τροποποίηση του παρόντος άρθρου με την προβλεπόμενη από το 
καταστατικό απαρτία και πλειοψηφία του μπορεί να παραταθεί ή 
συντομευθεί ο χρόνος της διάρκειάς της. 



 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β΄ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΕΙΣΦΟΡΕΣ - ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
 

ΑΡΘΡΟ  5 
«ΚΕΦΑΛΑΙΟ -  ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ- 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ»  
 
1.Το εταιρικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε δραχμές έξι 
εκατομμύρια (6.000.000), ολοσχερώς καταβεβλημένο από τους ιδρυτές 
της εταιρίας και διαιρέθηκε σε εξακόσιες (600) μετοχές, ονομαστικής 
αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστης. 
Εν συνεχεία και κατόπιν απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της 30ης Ιουνίου1977 το κεφάλαιο αυτό αυξήθηκε κατά δραχμές πέντε 
εκατομμύρια τετρακόσιες χιλιάδες (5.400.000) κατ’ επιταγή του Ν. 
542/1977 λόγω αναπροσαρμογής των παγίων περιουσιακών στοιχείων της 
εταιρείας  με έκδοση πεντακοσίων σαράντα (540) νέων μετοχών οι οποίες 
και διατέθηκαν αποκλειστικά στους παλιούς μετόχους κατά την αναλογία 
της συμμετοχής τους στο αρχικό κεφάλαιο των 6.000.000 δραχμών.  
Το ανωτέρω κεφάλαιο αυξήθηκε και πάλι στις 31 Μαΐου 1982 κατά 
δραχμές δέκα έξι εκατομμύρια εξακόσιες χιλιάδες (16.600.000)με 
κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από αναπροσαρμογή του Νόμου 
1249/1982 από δραχμές δέκα έξι εκατομμύρια ενενήντα πέντε χιλιάδες 
εξήντα δύο  (16.952.062) και με κατάθεση σε μετρητά από τους μετόχους 
Αναστάσιο Γιανναρά και Σπυρίδωνα Γιανναρά κατ’ ισομοιρίαν ποσού 
δραχμών πεντακοσίων τεσσάρων χιλιάδων εννιακοσίων τριάντα οχτώ 
(504.938) και κατόπιν εγκρίσεως από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
της 30-06-1982 εκδοθεισών προς τούτο χιλίων εξακοσίων εξήντα (1.660) 
νέων μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα χιλιάδων (10.000) 
δραχμών οι οποίες και ανελήφθησαν από τους παλαιούς μετόχους κατ’ 
ισομοιρίαν λαμβάνοντας οκτακόσιες τριάντα (830) νέες μετοχές. 
Ωσαύτως και μετά την από 28/12/1982 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχμές 3.500.0000 τρία 
εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες δραχμές καταβληθέν κατά τον λόγο 
συμμετοχής ενός εκάστου. 
Ακόμη και κατόπιν της από 31/12/1988 απόφασης της Γενικής 
Συνέλευσης τούτο και πάλι αυξήθηκε κατά δραχμές 9.500.000 εννέα 



εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες δραχμές εισφερθέν κατά τον λόγο 
συμμετοχής ενός εκάστου. 

Ακόμη και κατόπιν της από 1/11/1994 αποφάσεως της Γενικής 
Συνελεύσεως τούτον και πάλι αυξήθηκε κατά δραχμές #41.000.000# -
σαράντα ένα εκατομμύρια δραχμές, με την έκδοση 4.100 μετοχών 
ονομαστικής αξίας #10.000 δραχμές# εκάστης. 

Ακόμη και κατόπιν της από 18/2/1998 απόφασης της Γενικής 
Συνέλευσης τούτο και πάλι αυξήθηκε κατά εκατό εκατομμύρια 
100.000.000 δραχμές με την έκδοση 10.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 
10.000 δραχμών εκάστης. Έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 
δραχμές εκατόν ογδόντα δύο εκατομμύρια (182.000.000) διαιρεμένο σε 
18.200 μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) εκάστης. 
Ακόμη και με την από 31/12/2002 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης 
αποφασίστηκε : α) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της 
ονομαστικής αξίας των μετοχών σε ευρώ β) Η αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου κατά 71.905,96 ευρώ, με αύξηση της ονομαστικής αξίας κάθε 
μετοχής από 29,347 σε 33,297 η καθεμία. Η αύξηση προέρχεται από 
κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των παγίων σύμφωνα με το Ν. 2605/92, 
μετρητά 38,18 ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται 606.060,00 
ευρώ και διαιρείται σε 18.200 μετοχές ονομαστικής αξίας 33,30 ευρώ η 
καθεμία. 
Με την από 30/04/2005 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε : 
Η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 300.300,00 ευρώ με μείωση της 
ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής από 33,30 ευρώ σε 16,80 ευρώ η καθε 
μία.  Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 305.760,00 ευρώ και 
διαιρέθηκε σε 18.200 μετοχές ονομαστικής αξίας 16,80 ευρώ η καθεμία. 
Με την από 01/12/2006 Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου κατά 162.162,00 ευρώ με αύξηση της ονομαστικής  
αξίας κάθε μετοχής από 16,80 ευρώ σε 25,71 ευρώ η καθεμία. Η αύξηση 
προέρχεται από κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των παγίων σύμφωνα με 
το Ν. 2065/1992 κατά 162.061,18 ευρώ και μετρητά 31,97 ευρώ.  Έτσι το 
μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 467.922,00 και διαιρέθηκε σε 18.200 
μετοχές ονομαστικής αξίας 25,71 η καθεμία. 
Με την από 23/11/2009 Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου κατά 127.914,03 ευρώ με αύξηση της ονομαστικής  
αξίας κάθε μετοχής από 25,71 ευρώ σε 32,74 ευρώ η καθεμία. Η αύξηση 
προέρχεται από κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των παγίων σύμφωνα με 
το Ν. 2065/1992 κατά 127.914,03 ευρώ και μετρητά 100,82.   Έτσι το 
μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε  595.868,00 και διαιρέθηκε σε 18.200 
μετοχές ονομαστικής αξίας 32,74 η καθεμία. 



Επίσης με την ίδια Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε συγχρόνως και 
μείωση μετοχικού κεφαλαίου λόγω ακύρωσης 9.600 μετοχών ποσού 
314.304,00 ευρώ.   Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε  281.564.00 
ευρώ και διαιρέθηκε σε 8.600 μετοχές ονομαστικής αξίας 32,74 η 
καθεμία. 
Με την από 31/12/2014 Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου κατά 146.458,00ευρω με αύξηση της ονομαστικής 
αξίας κάθε μετοχής από 32,74 ευρώ σε 49,77 ευρώ η κάθε μια. Η αύξηση 
προέρχεται από κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των παγίων σύμφωνα με 
Ν.2065/1992 κατά 146473,48 ευρώ. 
Κατόπιν αυτών, το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε τετρακόσιες 
είκοσι οκτώ χιλιάδες ευρώ (428.022,00), διαιρείται σε οχτώ χιλιάδες 
εξακόσιες μετοχές (8600) ονομαστικής αξίας σαράντα εννέα ευρώ και 
εβδομήντα επτά λεπτά  (49,77) εκάστη. 
Με την από 24/10/2023 Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου κατά 1.275.505,56 ευρώ και η έκδοση 25.628 νέων 
μετοχών. Η αύξηση προέρχεται από κεφαλαιοποίηση του αφορολόγητου 
αποθεματικού Ν. 3220/04 κατά 1.275.431,83 και καταβολή μετρητών 
73,73. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 1.703.527,56 ευρώ και 
διαιρέθηκε σε 34.228 μετοχές αξίας 49,77 η καθεμία. 

Με την από 20/11/2023 Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η ακύρωση της 
αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου κατά 1.275.505,56 ευρώ και η έκδοση 
25.628 νέων μετοχών που προερχόταν από κεφαλαιοποίηση του 
αφορολόγητου αποθεματικού Ν. 3220/04 κατά 1.275.431,83 και 
καταβολή μετρητών 73,73. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο επανέρχεται στο 
προηγούμενο ποσό και ανέρχεται τελικά στο ποσό των τετρακοσίων 
είκοσι οκτώ χιλιάδων είκοσι δύο ευρώ (428.022,00) και  διαιρείται σε 
οχτώ χιλιάδες εξακόσιες μετοχές (8600) ονομαστικής αξίας σαράντα 
εννέα ευρώ και εβδομήντα επτά λεπτά  (49,77) εκάστη. 

Με την από 29/01/2024 Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του 
Μετοχικού κεφαλαίου κατά 255.248,00 ευρώ με με αύξηση της 
ονομαστικής αξίας από 49,77 σε 79,45 έκαστη. Έτσι το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 683.270,00 ευρώ 
διαιρούμενο σε 8.600 μετοχές ονομαστικής αξίας 79,45 έκαστη. 

 

 

 



2.Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής 
συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 
(τακτική αύξηση). Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 
απόφασή του (έκτακτη αύξηση), που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 
κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών. Η πιο πάνω 
εξουσία χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα, που δεν υπερβαίνει την πενταετία. 
Στην περίπτωση αυτή το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό, που 
δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 
ημερομηνία, που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για 
αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή μπορεί να ανανεώνεται από τη 
Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) 
έτη για κάθε χορηγούμενη ανανέωση και η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει 
μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας από την παρέλευση της διάρκειας 
ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για 
χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
3.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμοδίου 
οργάνου της εταιρείας, πρέπει να αναφέρει όσα ορίζονται στο άρθρο 25 
παρ. 1 του Ν. 4548/2018. Η γενική συνέλευση στο πλαίσιο της τακτικής 
αύξησης κεφαλαίου μπορεί με την απόφασή της για την αύξηση να 
εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την 
τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών 
με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού 
του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική 
απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) 
έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό 
συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του 
Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 
συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης 
των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η 
εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
4.Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της 
γενικής συνέλευσης, που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η 
απόφασή της, που παρέχει εξουσία στο διοικητικό συμβούλιο για αύξηση 
του κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή των 
κατηγοριών των μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις 
αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως 
εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές, που θα 



εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες 
παλαιές, διατίθενται δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε 
αριθμό ανάλογο με τις μετοχές, που ήδη κατέχουν, ώστε να μην 
μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων κάθε κατηγορίας. Η 
έγκριση της απόφασης της γενικής συνέλευσης, που αφορά την αύξηση 
παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και 
λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία. 
5.Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του 
παρόντος, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή 
λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των 
αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη 
γενική συνέλευση των μετόχων. 
6.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 
σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 
μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το 
νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων, που υφίστανται 
κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 
υφιστάμενο κεφάλαιο. 
7.Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία 
όρισε το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία 
αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 
κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της 
παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η προθεσμία για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 
απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής 
διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. 
8.Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε 
την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με 
απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια, που 
προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. 
9.Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν 
αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό 
συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της 
τιμής, που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο, που 
αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο, που διαθέτει 
τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί 
να δίνει προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα 



προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα, που κατέχουν εν γένει τίτλους 
μετατρέψιμους σε μετοχές. 
10.Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 
οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία 
πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 
εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 
άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 
προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, 
μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 
μέτοχοι, που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν 
γνώση της προθεσμίας, που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή 
μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί 
να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 
11.Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από την 
απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 
δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 
από την ημέρα, που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 
12.Η καταβολή σε μετρητά των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 
καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 
πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 
εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα, που λειτουργεί νόμιμα στην 
Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την 
επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 
λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό 
ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι 
αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του 
κεφαλαίου.   
13. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό 
χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο 
έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο 
συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή 
λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει 
από τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται 
από αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να 
αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 
4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται 
κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή 
αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα. 
Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω 



συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
14.Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 
πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση 
κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 
15.Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη 
λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση 
γίνεται είτε με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, 
με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, 
είτε από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση 
μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την 
πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. 
16.Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή 
το πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να αναφέρουν και τις 
ειδικές περιστάσεις καταβολής του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 
του άρθρου 20 του Ν. 4548/2018 ή ότι η καταβολή έγινε με συμψηφισμό, 
σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 20 του Ν. 4548/2018. Επί 
εισφορών σε χρήμα, που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό 
λογαριασμό της παραγράφου 3 του άρθρου 20 του Ν. 4548/2018, τόσο η 
έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όσο και 
το πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να στηρίζονται σε 
απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το 
πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στην 
παραπάνω έκθεση ή πρακτικό. Η έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται 
σε δημοσιότητα. 
17.Στην περίπτωση αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος του άρθρου 
17 του Ν. 4548/2018, η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το 
ίδιο το διοικητικό συμβούλιο ανεξαρτήτως του μεγέθους της εταιρείας, 
αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης. 
18.Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου 
εφαρμόζονται αναλογικά οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του Ν. 
4548/2018. 
19.Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία, που πιστοποιούν 
την καταβολή του κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν.4548/2018, 
δεν μπορεί να διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας. Επίσης, 
ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία, 
που διενεργεί τον έλεγχο αυτόν. 
20.Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, 
το κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην 
απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 



21.Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό 
συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του για την 
πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν.4548/2018, 
το άρθρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να 
προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη μερική 
κάλυψη. 
22.Οι ως άνω αποφάσεις των παραγράφων 17, 18 και 21 του παρόντος 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 6 
Το άρθρο 6 παραμένει μόνο για την αριθμητική αλληλουχία προκειμένου 
να μην αλλάξει η θεματική αρίθμηση των άρθρων του παρόντος 
καταστατικού. Ό,τι είχε προβλεφθεί στο προγενέστερο άρθρο έχει 
πραγματωθεί. 
 
 

ΑΡΘΡΟ  7 
ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 
Ο τύπος των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο.   Οι μετοχές θα είναι αριθμημένες δύνανται δε να εκδίδονται 
σε τίτλους αντιπροσωπεύοντες μία ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των 
μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο , φέρουν αύξοντα αριθμό τη 
σφραγίδα της εταιρείας, τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου και ενός ετέρου συμβούλου οριζόμενου από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και μερισματαποδείξεις, αριθμημένες κατ’ αύξοντα αριθμό.  
Εάν για οποιοδήποτε λόγο εκδοθούν παλαιοί τίτλοι προς αντικατάσταση 
παλαιών οι προηγούμενοι καταστρέφονται ενώπιον του Διοικητικού 
Συμβουλίου, συντασσόμενου πρακτικού στο οποίο σημειώνονται οι 
αριθμοί των αντικατασταθέντων τίτλων και η  αιτία της αντικατάστασης.   
2.Απαγορεύεται στους μετόχους της εταιρείας να πωλήσουν, 
μεταβιβάσουν, ανταλλάξουν, επιβάλλουν εμπράγματα βάρη, 
ενεχυριάσουν ή προβούν σε οποιαδήποτε άλλη πράξη διάθεσης 
(αποκαλούμενη «η μεταβίβαση») όλων των μετοχών ή τμήματος των 
μετοχών που ανήκουν σ' αυτούς, εφόσον αυτές είναι μεταβιβάσιμες, 
χωρίς την έγκριση της γενικής συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας 
χορηγούμενης με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 16 
του παρόντος. Η γενική συνέλευση υποχρεούται να παράσχει την έγκρισή 
της, αν οι προς μεταβίβαση μετοχές έχουν προηγουμένως προσφερθεί 



στους υπάρχοντες μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με την ακόλουθη 
διαδικασία, προκειμένου εκείνοι να ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησης, 
σε τιμή το πολύ ίση και με όρους τουλάχιστον ισοδύναμους με αυτούς 
που προσφέρονται στους τρίτους - μη μετόχους της εταιρείας και οι 
μέτοχοι έχουν αρνηθεί: 
α) Ο «μεταβιβάζων» μέτοχος γνωστοποιεί εγγράφως στο διοικητικό 
συμβούλιο την επιθυμία του και τους όρους της σκοπούμενης 
μεταβίβασης («προσφορά»), συμπεριλαμβανομένων του τιμήματος (το 
«τίμημα»), το είδος της σκοπούμενης πράξης διάθεσης - μεταβίβασης των 
μετοχών και τον αριθμό των προς μεταβίβαση μετοχών. 
β) Το διοικητικό συμβούλιο καλεί αμελλητί με έγγραφη απόδειξη, τους 
άλλους μετόχους να δηλώσουν ότι θα ασκήσουν δικαίωμα προτίμησης για 
την αγορά των μεταβιβαζομένων μετοχών κατά το ποσοστό συμμετοχής 
τους στο κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με το τίμημα και τους λοιπούς 
όρους της προσφοράς, γνωστοποιώντας την αποδοχή της προσφοράς 
εγγράφως στον προσφέροντα και στο διοικητικό συμβούλιο (η 
«αποδοχή») εντός είκοσι (20) ημερών. Αν μέσα στην εν λόγω προθεσμία 
ένας ή περισσότεροι μέτοχοι δεν ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησης, το 
διοικητικό συμβούλιο καλεί με τον ίδιο τρόπο αυτούς που το άσκησαν, 
να δηλώσουν μέσα σε δέκα (10) ημέρες, αν επιθυμούν να αποκτήσουν και 
τις υπόλοιπες μετοχές κατά τον λόγο πάλι της συμμετοχής τους στο 
κεφάλαιο γ) Εάν κάποιος μέτοχος δηλώσει εντός της προαναφερόμενης 
προθεσμίας των είκοσι (20) ημερών στον προσφέροντα και στο 
διοικητικό συμβούλιο ότι ασκεί το δικαίωμα προτίμησης για τις μετοχές, 
που του αναλογούν, επιφυλασσόμενος ως προς το ύψος του τιμήματος, 
μη αποδεχόμενος κατά τούτο μόνο την προσφορά, το διοικητικό 
συμβούλιο θα αποφασίσει τον διορισμό μίας διεθνούς ελεγκτικής 
εταιρείας ως ειδικού που θα αποφανθεί και θα καθορίσει το τίμημα των 
μετοχών, για τις οποίες έχει ασκηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Η εταιρεία 
θα φέρει το σχετικό κόστος. 
δ) Η διεθνής ελεγκτική εταιρεία θα εκτιμήσει τις μετοχές και θα 
καθορίσει το τίμημά τους εντός είκοσι (20) ημερών από τον διορισμό της. 
Το αποτέλεσμα θα είναι οριστικό και δεσμευτικό για τους μετόχους, 
στους οποίους θα το αναγγείλει αμελλητί το διοικητικό συμβούλιο. 
ε) Μετά την παρέλευση της προθεσμίας που προβλέπεται ανωτέρω υπό β 
ή, σε περίπτωση διορισμού διεθνούς ελεγκτικής εταιρείας, αμέσως μετά 
την γνωστοποίηση του καθορισμού του τιμήματος, το διοικητικό 
συμβούλιο συγκαλεί αμέσως τη γενική συνέλευση, με θέμα ημερήσιας 
διάταξης την παροχή της έγκρισης της μεταβίβασης. 



στ) Η μεταβίβαση θα λάβει χώρα εντός σαράντα (40) ημερών από την 
λήψη της απόφασης της γενικής συνέλευσης περί έγκρισης αυτής, εκτός 
αν τα συμβαλλόμενα στη μεταβίβαση μέρη συμφωνήσουν διαφορετικά. 
Με την επιφύλαξη αντίθετης συμφωνίας των συμβαλλομένων μερών, τα 
δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από την αποδοχή, θα 
παύσουν να ισχύουν, εάν η μεταβίβαση των μετοχών δεν συντελεσθεί 
μέσα στο προαναφερόμενο χρονικό διάστημα των σαράντα (40) ημερών. 
3.Στην περίπτωση της παραγράφου 2 υπό στ του παρόντος, αν η εταιρεία 
αρνηθεί να εγκρίνει τη μεταβίβαση των μετοχών ή δεν δίνει απάντηση 
στον μέτοχο μέσα στην προβλεπόμενη από το καταστατικό προθεσμία, 
υποχρεούται ύστερα από αίτηση του μετόχου και μέσα σε τρεις (3) μήνες 
από την υποβολή της, να εξαγοράσει τις μετοχές, σύμφωνα με το άρθρο 
45 του Ν. 4548/2018. Η προθεσμία της παραγράφου 3 του άρθρου 45 του 
Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήξη της προθεσμίας του προηγούμενου 
εδαφίου. 
4.Οι ως άνω περιορισμοί στη μεταβίβαση δεν ισχύουν σε περίπτωση 
κατάσχεσης, πτώχευσης ή υπαγωγής του μετόχου σε άλλη συλλογική 
διαδικασία εκποίησης της περιουσίας του. Στις περιπτώσεις αυτές οι 
μετοχές εξαγοράζονται από πρόσωπο, που υποδεικνύει η εταιρεία, αντί 
πλήρους τιμήματος, που προσδιορίζει το δικαστήριο με τη διαδικασία της 
εκούσιας δικαιοδοσίας. Η υπόδειξη πρέπει να γίνει μέσα σε ένα (1) μήνα 
από τότε, που η εταιρεία λάβει γνώση του περιστατικού και πρέπει να 
γνωστοποιείται κατά περίπτωση στον μέτοχο, τον δανειστή, τον σύνδικο 
ή το όργανο της άλλης συλλογικής διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή οι 
λοιποί μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτίμησης στην εξαγορά κατά την 
αναλογία τους στο λοιπό κεφάλαιο της εταιρείας. 
5.Τα αναφερόμενα στις ως άνω παραγράφους του παρόντος άρθρου 
ισχύουν και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας 
σε συλλογική διαδικασία. 
6.Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, 
που τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν. 
4548/2018. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον 
μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. 
Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει 
αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των 
μερών. Επίσης, δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση 
τήρησης του βιβλίου, σύμφωνα με το τέταρτο εδάφιο της παραγράφου 2 
του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. 
7.Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο 
διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο, μόλις προσκομιστούν με την επιμέλεια 



όποιου έχει έννομο συμφέρον στην εταιρεία, τα έγγραφα, που 
αποδεικνύουν τη διαδοχή. 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ  8 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες. 
2.Με εξαίρεση τις μετοχές, που εκδίδονται, σύμφωνα με την παράγραφο 
4 του άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα 
ψήφου. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων, που απορρέουν από την μετοχή, 
με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, είναι 
υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου, που 
αντιπροσωπεύει η μετοχή. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών 
μετοχών η αρχή της ισότητας αφορά όλες τις μετοχές της ίδιας 
κατηγορίας. 
3.Οι κοινές μετοχές παρέχουν όλα τα δικαιώματα, που προβλέπει ο νόμος, 
εκτός από εκείνα, που προβλέπονται για ορισμένες κατηγορίες μετοχών. 
Σε κάθε περίπτωση οι κοινές μετοχές παρέχουν δικαίωμα ψήφου και 
δικαίωμα απόληψης των κερδών και του προϊόντος της εκκαθάρισης της 
εταιρείας. 
4.Ο κύριος κάθε μετοχής αποδέχεται αυτοδίκαια τους όρους του 
καταστατικού της εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων της γενικής 
συνέλευσης των μετόχων και του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας. 
5.Η εταιρεία διασφαλίζει την ίση μεταχείριση όλων των μετόχων, που 
βρίσκονται στην ίδια θέση. 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ΄ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται 
από  τρία  (3) έως πέντε (5) τακτικά μέλη.  
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων 
καθορίζεται εντός των ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, 



εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, με 
μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία. 
Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του 
ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωματικά 
μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση μέλους ή 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή 
απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Τόσο τα 
τακτικά όσο και τα αναπληρωματικά μέλη μπορεί να προέρχονται από 
μετόχους ή μη. 
3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι 
πενταετής (5ετής), αρχίζει από την ημέρα εκλογής τους και λήγει δέκα 
(10) ημέρες μετά την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων του έτους 
εξόδου τους.  
4. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και είναι 
ελεύθερα ανακλητά. 
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ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Αποχή συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 
χωρίς δικαιολογημένη αιτία, για χρονική περίοδο που υπερβαίνει το 
εξάμηνο, ισοδυναμεί προς παραίτηση, η οποία λογίζεται ως τετελεσμένη 
από τότε που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει σχετικά με αυτήν και 
γίνει η σχετική μνεία στα πρακτικά του.  
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 
αντικατάσταση μελών του που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την 
ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή 
με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι 
εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη 
Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο 
γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία 
(3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 
αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 
ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 
Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 
ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 



2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με 
οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 
διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη 
παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ 
των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. 
Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των 
τριών (3). 
3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση 
Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
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ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  ΤΟΥ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ -  ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ   

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 
εταιρίας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 
εταιρείας το απαιτούν. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο 
εκτός της έδρας της εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, 
εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 
μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο 
(2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε 
τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 
εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται 
με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 
λήψη αποφάσεων. 
4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 
από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 
αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 



Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 
ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 
απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα 
απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 
Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 
προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 
ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 
γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
 
5. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο ο 
οποίος θα είναι και ο νόμιμος αναπληρωτής του σε περίπτωση απουσίας 
ή κωλύματός του.  Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει 
τον Πρόεδρο και τον αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά 
έχουν ορισθεί από το καταστατικό ή τη γενική συνέλευση, η 
αντικατάστασή τους από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών. 
6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή 
περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και 
τις αρμοδιότητές τους. 
7. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται, συγκαλεί και  
διευθύνει τις συνεδριάσεις του, δέχεται αιτήσεις μετόχων και ενεργεί 
κάθε πράξη της αρμοδιότητάς του, ρυθμιζόμενη από το Καταστατικό και 
από τον Νόμο. Χρέη Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτελεί 
ένας από τους συμβούλους ή οποιοσδήποτε τρίτος, οριζόμενος από το 
Διοικητικό Συμβούλιο.  Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 
αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος 
ως αναπληρωτής του. Εφόσον δεν υπάρχει πρόεδρος ούτε αναπληρωτής 
του, καθήκοντα Προέδρου μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με 
τον μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου.  
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ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΣΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 



1.Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, αντιπροσωπεύοντας όμως ταυτόχρονα 
και άλλον σύμβουλο μπορεί να έχει δύο ψήφους.  Ουδέποτε όμως στο 
πρόσωπο του ίδιου συμβούλου μπορούν να συγκεντρωθούν περισσότερες 
των δύο (2) ψήφων, περιλαμβανόμενης και της δικής του. 
 
2. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 
σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο 
που απουσιάζει, έχοντας έγγραφη εξουσιοδότηση. Η αντιπροσώπευση 
στη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου δεν μπορεί να ανατεθεί σε 
πρόσωπα, που δεν είναι μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 
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ΑΠΑΡΤΙΑ - ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ - ΕΛΑΤΤΩΜΑΤΙΚΕΣ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ- ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ 
πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 
αυτοπροσώπως συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 
Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 
κλάσμα. 
2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που 
είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 
περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
3. Αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου, το περιεχόμενο των οποίων 
αντίκειται στο νόμο ή το καταστατικό είναι άκυρες. 
4. Αποφάσεις που λήφθηκαν με τρόπο που δεν είναι σύμφωνος με το νόμο 
ή το καταστατικό είναι επίσης άκυρες, εκτός αν λήφθηκαν ομοφώνως από 
όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, παρόντα ή νομίμως 
εκπροσωπούμενα. 
5. Την ακυρότητα μπορούν να επικαλεστούν, εντός έξι (6) μηνών από την 
καταχώριση της απόφασης στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 
4548/2018, ή από την καταχώρισή της στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα 
με το άρθρο 93 του Ν. 4548/2018, τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 
τρίτοι δε, μέτοχοι ή μη, αν έχουν προσωπικό και ειδικό έννομο συμφέρον. 
Αν από την απόφαση προκύπτει διαρκής παραβίαση διατάξεων 
αναγκαστικού δικαίου, η δυνατότητα επίκλησης δεν υπόκειται σε 



προθεσμία. Στην περίπτωση αυτή η ακυρότητα μπορεί είτε να προταθεί 
από τους μετόχους είτε να ληφθεί υπόψη και αυτεπάγγελτα από το 
δικαστήριο. 
6. Αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου που αφορούν ζητήματα της 
παραγράφου 4 του άρθρου 27, της παραγράφου 2 του άρθρου 56, της 
παραγράφου 1 του άρθρου 71 και των περιπτώσεων α', β' και ε' της 
παραγράφου 2 του άρθρου 117 του Ν. 4548/2018 είναι άκυρες ή 
ακυρώσιμες, με ανάλογη εφαρμογή των άρθρων 137 και 138 του Ν. 
4548/2018. Η περίπτωση β' της παραγράφου 2 του άρθρου 137 του Ν. 
4548/2018 δεν εφαρμόζεται. 
7. Αν η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της οποίας η ακυρότητα 
αναγνωρίσθηκε δικαστικά υπόκειται σε δημοσιότητα, το ίδιο ισχύει και 
για τη δικαστική απόφαση που αναγνώρισε την ακυρότητά της. 
8.Το παρόν άρθρο δεν επηρεάζει την εφαρμογή των παραγράφων 2 και 3 
του άρθρου 86 του Ν. 4548/2018. 
9. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
πιστοποιούνται με πρακτικά που καταχωρούνται στο για τον σκοπό αυτό 
τηρούμενο βιβλίο που υπογράφεται από τον Πρόεδρο ή τον νόμιμο 
αναπληρωτή του και από τους παραστάντες κατά τη συνεδρίαση 
συμβούλους.  Κανένας σύμβουλος δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή 
των πρακτικών των συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος, δικαιούται 
όμως να ζητήσει την αναγραφή της γνώμης του εφόσον διαφωνεί προς 
την λαμβανόμενη απόφαση. 
10. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή από τον αναπληρωτή του.  
 
 

ΑΡΘΡΟ  14 
ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και 
εκπροσώπηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν 
γένει επιδίωξη του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 
που αφορούν την εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 
εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή το καταστατικό ανήκουν 
στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή 
όλων των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός 
από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας 
ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 



Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των 
εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, με την 
προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
Ειδικότερα ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο 
εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων, ελληνικών και 
αλλοδαπών, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας ως και κάθε άλλης 
Δημόσιας, Δημοτικής, Διοικητικής, Κοινοτικής ή άλλης Αρχής. 
Αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά τα στην παρ. 1 
του άρθρου 6 του παρόντος οριζόμενα. 
Αποφασίζει την διενέργεια όλων των εργασιών των λεπτομερών 
αναφερόμενων στο άρθρο 2 του παρόντος Καταστατικού, για τον σκοπό 
της εταιρείας. 
Αποφασίζει την ίδρυση και κατάργηση πρακτορείων, υποκαταστημάτων 
και αντιπροσωπειών στην Ελλάδα και στο εξωτερικό αποφασίζει την 
έκταση των εργασιών αυτών και τη δικαιοδοσία των διευθυνόντων αυτά. 
Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη λειτουργία της 
Εταιρείας. 
Διορίζει και παύει τους Διευθυντές και εν γένει το προσωπικό της 
εταιρείας, κανονίζοντας τη διαδικασία τις υποχρεώσεις, και τις αποδοχές 
τους καθώς και τις αμοιβές των επιφορτιζόμενων με ειδική υπηρεσία ή 
εντολή εφόσον δεν πρόκειται περί μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
οπότε αρμόδια για τον καθορισμό των αποδοχών τους είναι η τακτική 
Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της. 
Αποφασίζει για την αγορά και πώληση ακινήτων και κινητών τοις 
μετρητοίς ή επί πιστώσει.  
Συνομολογεί δάνεια από οποιαδήποτε Τράπεζα, ή πιστωτικό οργανισμό 
ημεδαπό ή αλλοδαπό για λογαριασμό της Εταιρείας για οποιοδήποτε ποσό 
με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει. 
Αποφασίζει την απόκτηση των απαραίτητων για την επιχείρηση 
ακινήτων. 
Συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, προσημειώσεις υποθηκών, 
υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις, μισθώσεις ή εκμισθώσεις ακινήτων ή 
κινητών. 
Συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη παρέχοντας δικαίωμα εγγραφής 
υποθήκης ή προσημείωσης υποθήκης επί οποιουδήποτε ακινήτου της 
Εταιρείας ή δικαίωμα ενεχύρου επί κινητών πραγμάτων. 
Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί, εξοφλεί, προεξοφλεί 
συναλλαγματικές, τραπεζικές επιταγές επ’ ονόματι της Εταιρείας και 



παρέχει την εγγύηση της Εταιρείας υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών 
προσώπων, με τα οποία η Εταιρεία έχει συναλλαγές, ή είναι αυτό χρήσιμο 
για την ευόδωση των σκοπών της Εταιρείας. 
Αντιπροσωπεύει την Εταιρεία ενώπιον κάθε Τελωνειακής Αρχής 
ενεργώντας κάθε πράξη για παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων 
προερχόμενων ή προοριζόμενων για την αλλοδαπή ή την ημεδαπή και 
υπογράφει κάθε σχετικό έγγραφο. 
Υπογράφει κάθε σχετικό με την Εταιρεία έγγραφο, κάθε δήλωση, πράξη, 
συμβόλαιο ή κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες της Εταιρείας και 
είναι εν γένει επιφορτισμένο με την επιμέλεια της Εταιρικής περιουσίας 
δυνάμενο να λαμβάνει επείγοντα συντηρητικά μέτρα για την εξασφάλιση 
των συμφερόντων της Εταιρείας. 
Ενεργεί προεξοφλήσεις, προκαταβολές, αναλαμβάνει χρήματα από 
οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο ή Τράπεζα, εισπράττει το προϊόν 
αξιογράφων, μερισματαποδείξεων και τοκομεριδίων, μισθώνει και 
χρησιμοποιεί χρηματοκιβώτια και θυρίδες Τραπεζών και λύνει τις 
μισθώσεις αυτές, αιτείται την εκ μέρους Τραπεζών έκδοση εγγυητικών 
επιστολών έναντι της Εταιρείας ή τρίτων με τους οποίους συναλλάσσεται. 
Προς εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού, εισπράττει τα οφειλόμενα στην 
Εταιρία ποσά από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ιδιωτικού ή 
δημοσίου δικαίου, ή του Δημοσίου και συνάπτει οποιεσδήποτε συμβάσεις 
ως και συμβάσεις εργολαβίας με ή χωρίς παραχωρήσεις ή προνόμια και 
συμμετέχει σε δημοπρασίες. 
Αποφασίζει και καθορίζει τους όρους της συμμετοχής της Εταιρείας σε 
κάθε είδους επιχειρήσεις, καθορίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων 
πιστωτικών λογαριασμών και όλων εν γένει των λογαριασμών της 
Εταιρείας. 
Εκχωρεί απαιτήσεις της Εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση προς την 
Εταιρεία απαιτήσεων, λογαριασμών και δικαιωμάτων και εν γένει 
αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση της Εταιρείας. 
Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνομολογεί διαιτησίες, 
διορίζει διαμεσολαβητές και διαιτητές, αποφασίζει για την άσκηση 
αγωγών, την υποβολή εγκλήσεων και μηνύσεων, την άσκηση ενδίκων 
μέσων, την αποδοχή δικαστικών και άλλων αποφάσεων, την παραίτηση 
από ένδικα μέσα, των δικών για εγγραφή, εξάλειψη ή άρση  υποθηκών, 
προσημειώσεων, κατασχέσεων ως και την κατάργηση δικών.  
Έχει απεριόριστο δικαίωμα ελέγχου των βιβλίων και του ταμείου της 
Εταιρείας παρέχει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα σε πρόσωπα της 
επιλογής του και διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους παρέχοντάς τους 
δικαστική πληρεξουσιότητα και τις σχετικές με αυτήν εντολές.  



Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων σύμφωνα με το 
καταστατικό  και τον Νόμο καθορίζει τα θέματα της ημερησίας διάταξης 
τους,  κλείνει τους λογαριασμούς και τους ετήσιους ισολογισμούς της 
Εταιρείας και υποβάλλει αυτούς στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
Υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση προτάσεις για κάθε θέμα που αφορά 
τη λειτουργία, την πραγμάτωση του σκοπού και το μέλλον της Εταιρείας. 
Καθορίζει τις λεπτομέρειες εκδόσεως νέων μετοχών κατά τους όρους του 
παρόντος Καταστατικού και του Νόμου, καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό 
των μετοχών τις οποίες μπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος και εν 
γένει ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης της εταιρικής περιουσίας και 
διοίκησης της Εταιρείας, της ανωτέρω απαρίθμησης απλώς ενδεικτικής 
και όχι περιοριστικής, των δικαιωμάτων και αρμοδιοτήτων του 
Διοικητικού Συμβουλίου επεκτεινόμενων σε κάθε πράξη διοίκησης και 
διαχείρισης των εταιρικών υποθέσεων, για την οποία δεν τίθεται 
περιορισμός από τον Νόμο ή από το παρόν Καταστατικό.  
  
 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΑΡΘΡΟ 15 

α) Η Γενική Συνέλευση ή το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγουν και 
διορίζουν κατά τα στο άρθρο 11 του παρόντος οριζόμενα τον Πρόεδρο 
και τον αναπληρωτή του, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του 
Προέδρου για χρονικό διάστημα μη υπερβαίνον τη θητεία του. Ομοίως η 
Γενική Συνέλευση ή το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας εκλέγουν και 
διορίζουν τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας κατά την ίδια 
διαδικασία την ακολουθούμενη για την εκλογή του Προέδρου και του 
Αντιπροέδρου, για την οποία ορίζεται ειδικά στο άρθρο 11 του παρόντος.  
Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της να αναθέτει την άσκηση των 
αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου εν όλω ή εν μέρει ή για 
ειδικές μόνο πράξεις , με εξαίρεση τις περιπτώσεις που από τον Νόμο ή 
από το Καταστατικό απαιτείται συλλογική ενέργεια, σε έναν ή 
περισσότερους από τους συμβούλους, συμπεριλαμβανομένου και του 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. Μπορεί επίσης να αναθέτει την 
εκπροσώπηση της Εταιρείας εν όλω ή εν μέρει ή για ειδικά ορισμένες 
πράξεις σε πρόσωπα εντός του Διοικητικού Συμβουλίου (υπαλλήλους της 



εταιρείας ή μη).  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αναθέσει τη λήψη των 
ανωτέρω αποφάσεων στο Διοικητικό Συμβούλιο. 
β) Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει την έκταση των αρμοδιοτήτων των 
εκπροσώπων της Εταιρείας  (συμβούλων ή εκτός Διοικητικού 
Συμβουλίου) ως και τους αναπληρωτές τους σε περίπτωση απουσίας ή 
κωλύματός τους.  
 
 

ΆΡΘΡΟ 16 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ – ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

1.Η υπογραφή των εγγράφων τρέχουσας φύσης και υπηρεσίας 
κανονίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, αναλόγως των 
αναγκών της Εταιρείας. Οπωσδήποτε τα ονόματα των δικαιούμενων να 
υπογράφουν επ’ ονόματι και για λογαριασμό της Εταιρείας πρέπει να 
καθίστανται, κάθε φορά γνωστά στους συναλλασσόμενους με την 
Εταιρεία, με ειδικές εγκυκλίους της, στις οποίες θα παρατίθενται και 
δείγματα υπογραφών τους. 
2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και ο Διευθύνων Σύμβουλος, 
ενεργούντες κατά τις εκάστοτε εξουσιοδοτήσεις της Γενικής Συνέλευσης, 
ή του Διοικητικού Συμβουλίου, έχουν τη γενική εσωτερική και εξωτερική 
διεύθυνση, διαχείριση και διοίκηση την εργασιών της Εταιρείας, καθ’ 
όλους τους κλάδους, εκπροσωπούν την Εταιρεία ενώπιον παντός τρίτου 
και κάθε Αρχής, δικαστικής ή Διοικητικής στην ημεδαπή ή στην 
αλλοδαπή και εν γένει εξουσιοδοτούμενοι από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
γενικώς ή ειδικώς με μια ή περισσότερες πράξεις του, έχοντας στη 
διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας τα απονεμόμενα σε 
αυτούς δικαιώματα και καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου από τα 
ενδεικτικά και όχι περιοριστικά απαριθμούμενα στο άρθρο 14 του 
παρόντος Καταστατικού και  στα λοιπά άρθρα του, κατά τους εκάστοτε 
καθοριζόμενους όρους.   
Αυτοί ενεργούντες σύμφωνα με τις από το Διοικητικό Συμβούλιο 
εξουσιοδοτήσεις, διορίζουν τους νομικούς συμβούλους και δικηγόρους 
της Εταιρείας, δέχονται και δίνουν τους επιβαλλόμενους στην Εταιρεία 
όρκους, επάγουν και αντεπάγουν τέτοιους, υποβάλλουν μηνύσεις και 
εγκλήσεις, προΐστανται και έχουν τη γενική εποπτεία των Διευθυντών και 
πάντων εν γένει των υπαλλήλων της Εταιρείας και των λοιπών 
διατελούντων στην υπηρεσία της προσώπων, εισηγούνται την πρόσληψη 
και την απόλυση προσωπικού, υπογράφουν την αλληλογραφία και 
καταρτίζουν τον κανονισμό της εσωτερικής υπηρεσίας, μεριμνούν για την 
εκτέλεση των από το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβανομένων αποφάσεων, 



εξασκούν κάθε δυνατό έλεγχο σε όλες τις υπηρεσίες της Εταιρείας, 
εισηγούνται τις υποθέσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο και γενικά 
διαχειρίζονται τις εργασίες που του ανατίθενται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο.   
 
 
  

ΑΡΘΡΟ 17 
ΑΡΘΡΟ  17 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ – ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ 
ΠΙΣΤΗΣ – ΣΥΓΚΡΟΥΣΗ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ – ΕΥΘΥΝΗ ΤΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας  
που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, 
καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν  χωρίς άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον 
από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως 
ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι  σε εταιρείες  που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  
2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 
παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί 
όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις 
που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να 
θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της 
εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, 
να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε 
αυτήν η σχετική απαίτηση. 
3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε 
που οι  παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού 
συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται 
πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 
4. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο 
οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύμφωνα με το άρθρο 21 του 
παρόντος, οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των 
αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες 
αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις 
εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, 
να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου 



και της γενικής συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 
5. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το 
νόμο αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να 
εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια 
έκθεση διαχείρισης και, όταν προβλέπεται, σύμφωνα με το άρθρο 152 του 
Ν. 4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, οι ενοποιημένες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι ενοποιημένες εκθέσεις διαχείρισης 
και η τυχόν ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, 
συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου ή, 
κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα, που έχουν 
υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (L 243). 
6. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο 
οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση 
πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 
α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα, που αντιβαίνουν στα συμφέροντα 
της εταιρείας. 
β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να 
ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα 
καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους με 
εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την 
έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την 
άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και 
κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρείας με τα συμφέροντα των 
προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, εφόσον 
έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται 
εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και των 
ιδίων συμφερόντων. Οι εταιρείες δημοσιοποιούν τις περιπτώσεις 
σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις, που έχουν συναφθεί και 
εμπίπτουν στο άρθρο 99 του Ν. 4548/2018 στην επόμενη τακτική γενική 
συνέλευση των μετόχων.  
γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα 
απόρρητα της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ' αυτούς λόγω της 
ιδιότητας τους ως συμβούλων. 
7. Το μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε 
θέματα, στα οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του 
ίδιου ή προσώπων με τα οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην 
παράγραφο 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις αυτές οι 



αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου, σε περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, 
ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να 
προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη 
λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 
8. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 
εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που 
συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 
9. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου 
αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την 
επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία, που δραστηριοποιείται σε 
παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα 
κάθε μέλους και τα καθήκοντα, που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το 
καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 
10. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού 
συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα 
περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν 
ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να 
εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί 
να αποφασίσει για επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, 
ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και την 
κατανομή των καθηκόντων των μελών του διοικητικού συμβουλίου. Το 
δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων 
μεταξύ τους. 
11. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για 
πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής 
συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία 
ελήφθη: (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες 
συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την 
εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με 
αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας 
παραγράφου. Επίσης, το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν 
υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 
στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που 
λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 
12. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 του 
Ν. 4548/2018 εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που 
ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 



87 του Ν. 4548/2018, η των  η πράξη διορισμού  ως μελών του 
διοικητικού συμβουλίου είναι ελαττωματική. 
13. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά 
τριετία από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή 
αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του 
διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε 
κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την 
τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 
14. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να 
παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για 
αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο 
εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται 
μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου 
στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω 
παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, 
εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα 
εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην 
συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος, που 
τυχόν έχει ορισθεί. 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 18 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή 
αποζημίωση, η οποία ορίζεται κατά ποσό και βαραίνει την εταιρεία αν 
εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
2.Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται 
προκειμένου περί αμοιβών οφειλόμενων σε μέλη του διοικητικού 
Συμβουλίου, δια τις παρεχόμενες υπηρεσίες με βάση εργατική σύμβαση 
ή εντολή.  
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 19 
ΠΡΩΤΟΤΥΠΗ  ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΤΗΣΗ ΙΔΙΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ -

ΜΕΙΩΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
 



1.Η Εταιρεία δεν επιτρέπεται να προβεί σε κάλυψη δικών της μετοχών 
(πρωτότυπη κτήση). 
2. Με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων που 
βρίσκονται στην ίδια θέση και των διατάξεων για την κατάχρηση της 
αγοράς, η Εταιρεία μπορεί, η ίδια ή με πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά 
του αλλά για λογαριασμό της, να αποκτήσει μετοχές της που έχουν ήδη 
εκδοθεί, μόνο ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 
ορίζει τους  όρους και τις προϋποθέσεις των προβλεπόμενων αποκτήσεων 
και, ιδίως, τον ανώτατο αριθμό μετοχών που είναι δυνατόν να 
αποκτηθούν, τη διάρκεια για την οποία χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν 
μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες και, σε περίπτωση 
απόκτησης από επαχθή αιτία, τα κατώτατα και ανώτατα όρια της αξίας 
απόκτησης.  Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα. Οι αποκτήσεις της παρούσας παραγράφου γίνονται με 
ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου και με τις προϋποθέσεις του άρθρου 
49 Ν. 4548/2018 . 
3. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με τους 
όρους του άρθρου 29 του Ν.4548/2018. Η άνω απόφαση αποτελεί 
τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα  
Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και στο διαδικτυακό 
τόπο της Εταιρείας.  
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 20 
 

1.Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές 
πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν 
ειδική σχέση με αυτά, καθώς και της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του 
Ν. 4548/2018, απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 
συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 
του Ν. 4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς 
τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 
του Ν. 4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 
2. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 ισχύει για τα πρόσωπα (συνδεδεμένα 
μέρη), που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του Ν. 
4548/2018 και πάντως οπωσδήποτε για ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές, συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού 



εξ αίματος ή εξ αγχιστείας συμπεριλαμβανομένων και των συζύγων 
αυτών. 
3. Η παράγραφος 1 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει για όσες πράξεις και 
συμβάσεις δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της 
Εταιρείας με τα άνω απρόσωπα και για όσες ακόμη αναφέρονται στην 
παράγραφο του 3 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 
4. Η άδεια για την κατάρτιση των συναλλαγών των προηγούμενων 
παραγράφων του παρόντος άρθρου χορηγείται σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στο άρθρο 100 του Ν. 4548/2018. 
8. Ως προς τη δημοσιότητα των συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη ισχύει 
το άρθρο 101 του Ν. 4548/2018. 
  
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε΄ 
ΓΕΝΙΚΗ   ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
 

ΑΡΘΡΟ  21 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ - ΤΟΠΟΣ - ΕΙΔΗ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο 
όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 
την εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 
απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
 
2. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας. 
Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην 
Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται η 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 
με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 
Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 
εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα 
του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 
αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). 



Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 
άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 
3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 
4548/2018, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε 
άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο 
(έκτακτη γενική συνέλευση). Η γενική συνέλευση, που συγκαλείται για 
να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες 
απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική 
συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 
4. Σε περίπτωση, που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 
κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι 
(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 
υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της 
εταιρείας, αν το διοικητικό συμβούλιο δεν προβαίνει στην σύγκληση 
εντός της παραπάνω προθεσμίας. 
5. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 
οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 
συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 
μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 
για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 
συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 
αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  
6. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 
καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 
Στην περίπτωση που οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο 
σύνολό τους και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία 
τη διεύθυνσή τους, η κατά την ανωτέρω παρ. 1 πρόσκληση της Γενικής 
Συνέλευσης μπορεί να κοινοποιείται στους μετόχους με δικαστικό 
επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης. Σε 
περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η 
αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης 
προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 
7. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 
συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 
ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 
8. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 
ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 



προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
9. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 
και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 
λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 
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Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 
διάταξη, που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά και η ετήσια έκθεση διαχείρισης 
του διοικητικού συμβουλίου συντάσσεται και υποβάλλεται στην Γενική 
Συνέλευση. Δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 149 του Ν. 4308/2014 οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική 
Γενική Συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση 
διαχείρισης στις περιπτώσεις, εάν η εταιρεία δεν απαλλάσσεται, η γνώμη 
του ορκωτού ελεγκτή-λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου 
απαιτείται, καθώς και όσα άλλα ορίζονται και στην προθεσμία, που 
ορίζεται στο ως άνω άρθρο 149 του Ν. 4308/2014. 
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ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 
1.Δικαίωμα στη Γενική Συνέλευση τακτική ή έκτακτη έχει κάθε μέτοχος. 
Παράστασης. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 
Συνέλευση, οφείλουν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο 
της εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων και εφόσον δεν 
κατατίθενται στο ταμείο της εταιρείας να προσκομίσουν μέσα στην ίδια 
προθεσμία το αποδεικτικό κατάθεσης. Οι μετοχές, δεν μπορούν να 



αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από τη διεξαγωγή της γενικής 
συνέλευσης.  
2.Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o 
οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα 
διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 
Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 
μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν 
εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 
νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται 
στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 
Γενικής Συνέλευσης. 
4. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται  με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 
του άρθρου αυτού, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική 
Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 
δικαιολογεί την άρνησή της. 
5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, 
τηρουμένων των σχετικών διατάξεων του άρθρου 125 Ν.4548/2018 
Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ 
αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών 
ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί 
να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω 
του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό 
υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 
εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το 
αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την ημέρα της Γενικής 
Συνέλευσης.  
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΜΕ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται 
σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, πίνακας των μετόχων 
που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση με μέριμνα του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει το ονόματα των μετόχων και των 
τυχόν αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων που 



έχει ο καθένας και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 
τους.   
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ΑΠΛΗ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 
επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν 
τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ 
νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 
συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 
ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο 
σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 
δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και 
ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 
συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
 
3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή 
της εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της 
επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην 
τακτική  αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή 
γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του κεφαλαίου, 
εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν. 
4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, στη 
μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, 
μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, 
στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 
αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του 
παρόντος, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι 
η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 
συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου. 
Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 
απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 



συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 15 του 
παρόντος, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 
τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 
απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση είχε οριστεί ο τόπος και ο χρόνος 
της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 
πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και 
την επαναληπτική. 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ- 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

1.Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 
πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του 
διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 
2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 
ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την 
κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα 
και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, 
διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το 
αποτέλεσμα της τελευταίας. 
3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση 
των διατυπώσεων της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου δεν 
επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν 
συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 
4. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 
στα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο περιλαμβάνει δε μόνο τις προτάσεις του 
προς τη Συνέλευση.  Συζήτηση εκτός των θεμάτων της ημερησίας 
διάταξης δεν επιτρέπεται παρά μόνον εξαιρετικά, επί τροπολογιών των 
προς τη Συνέλευση προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου ή επί 
προτάσεων περί σύγκλησης άλλης Γενικής Συνέλευσης.  
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ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ - ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
1.Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 
σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 
στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 
αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση 
από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση 
της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 
μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 
αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 
ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το 
διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις 
γενικές διατάξεις. 
2.Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 
συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 
διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 
γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 
122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 
συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 
δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα 
με την παράγραφο 4 του παρόντος και να προβούν οι ίδιοι στη 
δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 
παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 
3.Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην 
εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή 
γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων, που 
υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 
παρόντος, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε 
αντίθεση με τον νόμο ή τα χρηστά ήθη. 
4.Με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης 
υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη 
γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 
ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 



αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 
είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από 
αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 
απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 
των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, 
τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 
5.Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 
εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική 
συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 
συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 
της εταιρείας, στο μέτρο, που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, 
όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με 
αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά, που 
κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς 
τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με 
αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 
κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 
Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο 
μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 
6.Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 
μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 5 του παρόντος, το διοικητικό 
συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες 
για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 
της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 
των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 
στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 
εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, 
σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα 
μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση 
κατά τρόπο επαρκή. 



7.Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν 
αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους 
του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 
δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει 
και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες, που αρνήθηκε. Η απόφαση 
δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
8.Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα 
της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 
9.Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 
χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 
πληροφορήσει τον μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 
κατηγορίες των μετοχών, που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών 
κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα, που κάθε 
κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά 
τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς, που προβλέπονται. Ο 
μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους 
μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. 
Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό 
τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να 
υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 
αναζητήσει. 
10.Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 
οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 
περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 
9, τον αριθμό των μετοχών, που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 
δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 
τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 
του Ν. 4548/2018. 
11.Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του 
χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 
ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε 
μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους, 
που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 
12.Οι μέτοχοι, ανάλογα με το ποσοστό, που εκπροσωπούν, έχουν και τα 
δικαιώματα, που προβλέπονται σε άλλα άρθρα στο παρόν καταστατικό, 
καθώς και στον Ν. 4548/2018. 



13.Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο 
τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής και με βάση 
συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 
διαχείριση. 
 

 
 

ΑΡΘΡΟ  28 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ - ΑΝΑΓΓΕΛΙΑ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟΣ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 
στα θέματα, που αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη και δεν επιτρέπεται 
συζήτηση σε θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης, εκτός των περιπτώσεων 
που ορίζονται στο Ν. 4548/2018. Ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης 
πρέπει να διατυπώνονται στην έναρξη της συνεδρίασης, διαφορετικά 
είναι απαράδεκτες. Εξαιρετικά, επιτρέπεται η συζήτηση όταν παρίστανται 
μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του καταβεβλημένου κεφαλαίου και 
κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων και για θέματα εκτός 
ημερησίας διατάξεως. 
2. Στη γενική συνέλευση, με την επιφύλαξη της παραγράφου 9 του 
άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, η ψηφοφορία είναι φανερή. Η γενική 
συνέλευση με φανερή ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία 
σε κάποιο θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι 
μυστική. Και στην περίπτωση αυτή μέτοχος μπορεί να δηλώσει ότι 
αντιτάσσεται στην απόφαση, που λαμβάνεται για τους σκοπούς της 
παραγράφου 3 του άρθρου 137 του Ν. 4548/2018.  
3. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών 
στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί 
φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 
4. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας αναγγέλλεται από τον πρόεδρο της 
γενικής συνέλευσης μόλις διαπιστωθεί. 
5. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 
καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Μετά από αίτηση μετόχου 
ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 
ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και 
κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική 
Συνέλευση μετόχων. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να 



αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 
προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 
καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Αντίγραφα πρακτικών 
συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 
υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 
4548/2018. 
6. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 
πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι 
στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των 
πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως 
ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν 
στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, 
η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις, που 
καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και 
οι μη παραστάντες στη γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν 
αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε 
περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από 
σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 
137 παράγραφος 8 και 138 παράγραφοι 4 και 5 του Ν. 4548/2018, δεν 
συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο 
του πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η άκυρη 
(αντίστοιχα) απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το 
πρακτικό μέσα στην προθεσμία. 
7. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής 
συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα, που αναγράφονται 
στο βιβλίο πρακτικών. 
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ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ 
ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
 Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  
α) τροποποίηση του καταστατικού,  
β) τακτική ή έκτακτη αύξηση ή μείωση του κεφαλαίου,  
γ) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου,  
δ) εκλογή ελεγκτών,  



ε) έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του N. 
4548/2018 και  απαλλαγή των ελεγκτών. 
στ) έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων οικονομικών 
καταστάσεων,  
ζ) διάθεση των ετησίων κερδών,  
η) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 
διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και  
θ) διορισμό εκκαθαριστών. 
3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται:  
α) Οι αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου, 
που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό 
συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις, που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 
νόμων. 
β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 
διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις, που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 
γ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 
4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων 
ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
δ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 
εταιρεία, που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η 
απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με 
απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας, της οποίας κατέχει το 
ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, 
καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για την διάσπασή 
της, όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο 
σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις.  
ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 
παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018  και  
 στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του 
Ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 
εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 
δημοσίευση. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 30 
ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 



2. Κατ' εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 
του  άρθρου 25 λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 
ψήφων, που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ  31 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
 
1.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 
ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 
χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Στην ειδική ψηφοφορία περί έγκρισης 
της συνολικής διαχείρισης και απαλλαγής των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου   δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας μόνο με μετοχές, των οποίων 
είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων εφόσον όμως έχουν λάβει 
σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 
 
2.Η Γενική Συνέλευση μετά την έγκριση των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων αποφαίνεται κατά τις διατάξεις του 
Ν.4548/2018  για την απαλλαγή ή μη των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 
αποζημιώσεως έναντι της εταιρείας. 
 
3. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να 
παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για 
αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο 
εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται 
μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου 
στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω 
παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, 
εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα 
εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην 
συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος, που 
τυχόν έχει ορισθεί.   
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ΄ 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
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ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
 

Ο έλεγχος των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με 
τα οριζόμενα κάθε φορά στο νόμο, οι δε ελεγκτές έχουν τα δικαιώματα 
και τις υποχρεώσεις, που προβλέπονται τόσο στο Ν. 4548/2018 όσο και 
σε άλλες σχετικές διατάξεις νόμων. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 33 
ΑΙΤΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 
 
α) Μέτοχοι της εταιρείας αντιπροσωπεύοντες τουλάχιστον το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν 
έκτακτο έλεγχο της Εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο που δικάζει 
κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.  Ο έλεγχος διατάσσεται 
εάν πιθανολογείται ότι δια των καταγγελλόμενων πράξεων παραβιάζονται 
οι διατάξεις των Νόμων ή του Καταστατικού  της Εταιρείας ή των 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης οι δε καταγγελλόμενες πράξεις 
πρέπει να είχαν γίνει σε χρόνο που να μην απέχει πλέον της διετίας από 
τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
της χρήσης εντός της οποίας τελέστηκαν αυτές. 
β) Μέτοχοι της Εταιρείας εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται όπως ζητήσουν από το αρμόδιο 
δικαστήριο κατά τα ως άνω στην παράγραφο α΄ του παρόντος άρθρου 
οριζόμενα, έλεγχο της εταιρείας εφόσον εκ της όλης πορείας των 
εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται ως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η 
διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται οσάκις η αιτούσα μειοψηφία 
εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

 
 
 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄                                         



ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ   
 

ΆΡΘΡΟ 34 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

 
 

1.Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη 
(1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε 
χρόνου.  
2. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 
διάταξη, που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά και η ετήσια έκθεση διαχείρισης 
του διοικητικού συμβουλίου συντάσσεται και υποβάλλεται στην γενική 
συνέλευση. Δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 149 του Ν. 4308/2014 οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική 
γενική συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση 
διαχείρισης στις περιπτώσεις, εάν η εταιρεία δεν απαλλάσσεται, η γνώμη 
του ορκωτού ελεγκτή-λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου 
απαιτείται, καθώς και όσα άλλα ορίζονται και στην προθεσμία, που 
ορίζεται στο ως άνω άρθρο 149 του Ν. 4308/2014. 
3.Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 
ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 
χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 
αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 
προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα 
μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 
4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης 
των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. 
συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 
Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με 
την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη 
του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή 
ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 
εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει 
και για τους υπαλλήλους της εταιρείας.   
 



 
 
                                                                                                                                                                                                                                                          

ΆΡΘΡΟ 35 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 
                                                                                        
1.Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο 
τρόπο: 
α. Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 
αποθεματικού, δηλαδή αφαιρείται για το σκοπό αυτό το ένα εικοστό 
(1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με  το άρθρο 158 του 
Ν.4548/2018 η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό 
φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του  κεφαλαίου. Το 
τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε 
διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 
κατάστασης αποτελεσμάτων. 
β. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν 
μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την 
ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων 
κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, 
είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του 
κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η 
διανομή απαγορεύεται από το νόμο, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της 
καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν και (γ) τα ποσά 
των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου, που 
προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του 
κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το 
τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 
γ. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το 
ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 
προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες 
χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί και τα αποθεματικά για τα οποία 
επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους 
και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 
κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 
κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά 
τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, 
σύμφωνα με το νόμο. 



δ. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος 
περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 
2. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 
αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ' εφαρμογή της ισχύουσας 
νομοθεσίας. 
Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 
σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  
β) Αφαιρείται η κατά το Ν. 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού. 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 
μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 
που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 
του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά το Ν. 4548/2018 και τις αποφάσεις της 
γενικής συνέλευσης. 
3. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα 
από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και 
των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 
δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 
4.Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό 
(35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 του 
παρόντος και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 
μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό 
(10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη 
απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 και 
πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη 
συνέλευση κεφαλαίου. 
5. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως 
ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους 
τους μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους 
αξία. 
6. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα 
ως ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή 



αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων, 
τους οποίους έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί 
εισηγμένοι, με την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης 
μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα 
αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 
του Ν. 4548/2018. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί 
μετρητών είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα 
από ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων. Η παρούσα παράγραφος 
εφαρμόζεται στις εταιρείες που υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε 
προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία. 
6. Οι παράγραφοι 9 και 10 του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται αναλόγως 
και στη διανομή των περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή η γενική 
συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία 
και πλειοψηφία. 
7. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός 
της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 
προϋποθέσεις: 
α) καταρτίζονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις από τις οποίες 
προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά και β) οι 
παραπάνω χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 
8. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 
κερδών, που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 
4548/2018. 
9. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 
εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του 
διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 
10. Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των 
άρθρων 158 έως και 162 του Ν. 4548/2018 επιστρέφεται από αυτούς που 
το εισέπραξαν, αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν ή, 
λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι 
διανομές, που έγιναν σ' αυτούς δεν ήταν σύννομες. 
 
 

 
 

ΆΡΘΡΟ 36 
ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΔΙΑΝΕΜΗΤΕΟΥ ΠΟΣΟΥ- ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΑΠΑΙΤΗΣΗΣ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ 
 



1.Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 
μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης, που ενέκρινε 
τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
2. Οι κύριοι μετοχών που δεν ζήτησαν εγκαίρως την καταβολή των 
ανηκόντων σε αυτούς μερισμάτων, ουδεμία απαίτηση τόκων μπορούν να 
έχουν. Τα μερίσματα, που δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια από 
τότε, που έγιναν απαιτητά παραγράφονται υπέρ του Ελληνικού Δημοσίου 
σύμφωνα με τις διατάξεις. 
 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η΄ 
ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
 

ΑΡΘΡΟ  37 
ΛΥΣΗ 

1. Η εταιρεία λύεται: 
α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της. 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία. 
γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 
της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 
λύσης της Εταιρείας. 
2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 
άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 
3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 του 
παρόντος επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής 
συνέλευσης σε δημοσιότητα. 
4. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 
ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση α΄ της ανωτέρω παρ. 1, το 
Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί 
εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση β΄ της ιδίας 
ως άνω παρ. 1, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον 
εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της ανωτέρω παρ. 2, ο εκκαθαριστής 
ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 
εταιρείας. 



5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 
κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι 
(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 
υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της 
εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός 
της παραπάνω προθεσμίας. 
 

ΑΡΘΡΟ 38 
«ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ» 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 
ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις 
του σχετικού κεφαλαίου του Ν. 4548/2018 εφαρμόζονται μόνο ύστερα 
από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της 
παραγράφου 13 του παρόντος άρθρου. 
2. Στις περιπτώσεις α' και δ' της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 
4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον 
το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής 
από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 του ίδιου 
άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, 
άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των 
άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 
δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως 
εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 
3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση  ή το 
Δικαστήριο μπορεί να είναι ένας (1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και 
ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 
αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο και τις αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση να 
συμμορφώνονται. 
4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 
εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας 
του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό 
συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη 
διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 
5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 
για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 
εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 



6. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 
μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη 
υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 
απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε (3) τρεις μήνες από 
την ανάληψη των καθηκόντων τους.  
7. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής 
κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 
8. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 
εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 
εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παρ. 8 του άρθρου 168 του 
Ν.4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 
απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον 
με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 
Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 
εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 
μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών 
από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση 
της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν 
από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 
Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 
ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση 
δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή 
έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 
του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή.  
9. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο 
Δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, 
να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως 
εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 
κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 
αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 
10. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στην γενική 
συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το 
τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης συντάσσονται 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 
εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 
έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 



11. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να 
παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον 
εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της 
εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό 
στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 
12. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 
υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει 
σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό 
περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους 
λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 
περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της 
εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και 
αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 
προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα 
ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 
αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, 
εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με 
αυξημένη  απαρτία και πλειοψηφία. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο 
εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου  κεφαλαίου 
μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του  σχεδίου ή τον ορισμό άλλων 
κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με 
τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 
τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. 
Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε 
σύμφωνα με τα παραπάνω. 
13. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα 
τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει 
με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή 
του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από 
το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει 
για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή 
θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας 
λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 
εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον 
τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά 
προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων και απαιτήσεων 
δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 



14. Για τη διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. εφαρμόζεται το άρθρο 
170 του Ν. 4548/2018. 
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ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι 
διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 
 
Το παρόν αφορά ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού μετά 
την από 29/01/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 
ΓΙΑΝΝΑΡΑ ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΑ                                    


